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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrdl és az Esélyegyenléség Elémozditdsardl szél6 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Veresegyhaz Véros Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Gnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal tsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban |évé intézmények
mikodtetését. Villalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem &llami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozasat szolgdlja.

A telepiilés bemutatdsa

Veresegyhaz dinamikusan fejl6dé telepiilés Pest megyében, Budapesttsl 20 km-re fekszik, a Veresegyhazi
Kistérség kdzponti telepiilése. A kistérség tobbi telepiilésével j6 kapcsolatot dpol, az elmdlt kilenc évben
tobb intézmény is miikodott kozds, kistérségi fenntartdsban. A jogszabalyi vdltozdsok miatt ezek az
intézmények tobbségében mar allami vagy 6nkormdnyzati fenntartasiak lettek. A jarasok kialakitasdval
Veresegyhaz a Godoll6i Jarashoz, mig a kistérség tébbi telepiilése mdés jardsokhoz keriilt.

Veresegyhdz 1970. dprilis 1-jét6l nagykozség, 1999. julius 1-jén varosi rangra emelkedett, 2004. januar 1-jén
kistérségi kbzpontta valt. 2013. januar 1-jétél a GodallGi Jarashoz tartozik.

1990-t6l a telepiilésen él6k szama dinamikusan novekszik a Budapestrél kikéltozd, természet kézelibb
életmddra, kérnyezetre vagyo fiatal kozéposztalybeliek letelepedése révén. A népesség gyarapoddsaban
eleinte a bekdltézés jatszott nagyobb szerepet, majd a nagyszamu fiatal csalad betelepiilése miatt 2000
utén egyre jelentdsebb hangstilyt kapott a természetes szaporulat.

A varos lakosainak szama 1970-ben 5 371 6, 1980-ban 6 019 8, 1990-ben 6 373 f&, 2001-ben 10520, 2007-
ben 14 686 f6, mara meghaladja a 17 000 f6t, a hat év alatti gyermekek szdma pedig az ezer fét.
Veresegyhaz varosképe folyamatosan fejlédik. Onkormanyzata, s a telepiilés féépitésze tudatosan tirekszik
az egyseges varoskép kialakitasara, a hagyomanyok tiszteletére az Gj kozépiiletek arculatdban is. A
telepiilés ezen torekvését 1998-ban Hild-dijjal ismerték el.

A lakossag dinamikus novekedését a lakdsdllomany ndvekedése is kdvette, 1996 6ta a lakdingatlanok szama
megdupldzddott. A vdrosban a névekedés nyoman kisebb alkézpontok jottek létre, a bekdltozések az akkori
vdros peremteriileteire koncentrélddtak, igy Gj vérosrészek alakultak ki. A véros régebbi vdrosrészeiben,
kozéps6é részén kevesebb bekoltdzd kereste Gj otthonat, ezek a részek lassabban fejlédtek. Emiatt
infrastrukturélis kiilonbség érzékelhet a védros kdzponti része és az Gjonnan kialakult varosrészek kdzott. A
lakossag jellemzdiben is eltérés mutatkozik: mig az (j varosrészek lakdinak legnagyobb része fiatal,
kisgyermekes, vagy még gyermekvallalas el6tt allé csaldd, a régi varosrészek lakossdga inkdbb id&sebb,
rosszabb anyagi kérilmények kozétt él6. Az elmdlt néhany évben valt érzékelhetévé, hogy nagyobb
szamban koltéznek fiatalok az eddig ebbdl a szempontbdl kevésbé népszer(i varosrészekbe. Ez tébb ok
miatt lehetséges: egyrészt a '90-es években fejlédésnek indult varosrészek napjainkra jobbara kialakultak,
kisebb volumend a béviilés és lakdingatlanok épitése ezeken a teriileteken. Masrészt az 6nkormanyzat (a
meglévl eltéréseket érzékelve) az elmdlt években jelentds eréfeszitéseket tett a varos kdzponti részeinek
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fejlesztésére-megujitdsara (tdmogatasi forrashdl és onerébdl egyarant), igy mara a varoskdzpont és a
kérnyez6 teriiletek is vonzobbak. Harmadrészt jelen gazdasagi helyzetben szamos csalad, épitkezés helyett
inkabb meglévé lakdingatlant vésarol és Ujit fel, épit 4t, a kevésbé kéltséges és kockdzatos madjat valasztva
ezzel az otthonteremtésnek. A lakaséllomanyon beliil az alacsony komfortfokozatt lakdsok aranya a
telepiilés egészét tekintve 2001-ben 16,4 % volt, ami napjainkra 14 % ala csokkent.

Az infrastruktura kiépitettsége a kistérségi kézponthoz illéen a térségi atlagnal magasabb. A vezetékes viz és
az aram a telepiilés teljes teriiletén elérhetd. Pormentes ut és jarda a telepiilés nagy részén nem keriilt meég
kiépitésre: el6bbi 100 utcaban hidnyzik jelenleg, utébbi tébb mint 200 utcdban.

A 14 éven aluliak novekvS aranyaval 6sszhangban dinamikusan névekszik a telepiilésen az évodasok és az
dltaldnos iskoldsok szama is, ezt csak lemaradva tudja kdvetni a féréhelyek szamanak névelése, jelentés
terhet réva az 6nkormanyzatra.

A teleplilésen felsGoktatdsi intézmény nem miikadik. Nappali tagozatos kdzépiskola sincs Veresegyhazon,
kozépfokui oktatdsban jelenleg csak az esti gimnaziumban lehet részesiilni a varosban.

A gyermeklétszam orvendetes névekedése ,pozitiv’ hozadékai mellett problémékat is felvet a telepiilés
életében: az oktatdsi intézmények kapacitasat folyamatosan fejleszteni kell, nem késziilt fel kellGen a
gyermekek, fiatalok szabadidds foglalkoztatdsara, nem kinal elegendé alternativ lehetdséget a szabadidé
aktiv és hasznos eltdltésére. A paratlanul kiemelkedd kiskort lélekszdm amekkora lehetéséget kindl a
teleptilés széamadra a polgarosodds megalapozasara, akkora veszélyt is jelent a tarsadalmi szlémosédésre,
fiatalkord blncsoportok kialakuldsara, ezért kiemelkedSen fontos a megfelel§ kapacitasu, folyamatosan
magas mingségl, az igények véltozasara megfelel§ gyorsasaggal reagalni képes Gvodai, iskolai nevelés-
oktatds fenntartasa, emellett a szabadid&s lehet&ségek fejlesztése.

A telepulésrél konnyen elérhet6 a févaros, illetve a jaraskézpont is autéval és tomegkdzlekedéssel
egyarant, mindkét varos irdnydba naponta t6bb jarat indul. Autdval az utazési id6 Budapestre 25-30 perc,
Godollére 10-15 perc. Budapestre busszal és vonattal is lehet utazni, az utazasi id6 mindkét esetben 40-50
perc Ujpestig. Godollére autdbusz jar, a menetidé 20-25 perc. Kénnyen megkozelithetd varos még Vac.
Autoval 15-20 perc alatt, autébusszal 30-35 perc alatt elérhets, bar ebbe az irdnyba kevesebb jarat indul
naponta, mint Budapest vagy Godollé felé. Kiépitett kerékpdarut egyik varos irdnyaba sincs. Godéllére
viszonylag kdnnyen és biztonsagosan el lehet jutni kerékpdrral, mivel egyrészt elég kdzel van, mdasrészt
vannak kisebb forgalmi mellékutak.

A véroson belili kozlekedés jol szervezett. A vdroson halad keresztiil két orszagos kozut, a 2102 és a 2104
szamuak. A véros szélsé teriiletei fel6l a varoskdzpont kénnyen elérhetd autéval, de rendelkezésre all
szervezett tomegkozlekedés, illetve kiépitett kerékparutak is. A kézintézmények tobbsége a
varoskdézpontban talalhatd.

Veresegyhdzon az utébbi években tobb nemzetkézi és hazai nagyvallalat telepedett meg, pl. GE gazturbina-
gyarto lizeme, Sanofi gyaregysége és logisztikai kbzpontja, de a telepiilésen miikédé kisvallalkozdsok szdma
is ndvekedett, ezaltal ij munkahelyek jottek létre a varosban. A betelepiilt, aktiv kori népesség (kiilonssen
a magasabban képzettek) nagy része azonban megtartotta budapesti munkahelyét — az aktiv kordak
mintegy 50 %-a ingazik a lakéhelye és a févdros kozott — tehat a betelepiilt lakék nagy részének févaroshoz
vald kotédése nem sziint meg.



1. szamu tablazat -
Lakénépesség szama az év

végén

F6 Viltozds
2007 15079
2008 15633 104%
2009 16124 103%
2010 16539 103%
2011 16892 102%
2012 17057 101%

Lakonépesség

16500
16000
15500
15000
14500 I
L4000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2. szamu tdblazat - Alland6 népesség

1 {+] %
nék férfiak |o6sszesen ndk férfiak

nd 8511 8018 16529 51% 49%

0-2 évesek
0-14 éves 1749 1842 3591 49% 51%
15-17 éves 312 296 608 51% 49%
18-59 éves 4325 4718 9043 48% 52%
60-64 éves 471 401 872 54% 46%
65 év feletti 1157 762 1919 60% 40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves kori dllandé Bregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szdma (f&)
2008 1655 3378 49,0%
2009 1776 3456 51,4%
2010 1856 3518 52,8%
2011 1919 3591 53,4%
2012 1884 3500 53,8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Fenti adatokbdl is jél lathaté a dinamikus népességnovekedés, melynek (iteme ugyan az ut6bbi években
némileg lassult, de a névekedés még mindig nem allt le.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorldasok

allando jellegii odavandorlds elvandorlas egyenleg
2008 909 452 457
2009 757 405 352
2010 583 321 262
2011 606 332 274
2012 438 318 120

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tabldzat - Természetes szaporodds

élve sziiletések szama haldlozasok szama sz?;::i;z::?fss}
2008 223 146 77
2009 196 137 59
2010 188 136 52
2011 194 164 30
2012 200 155 45

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A bekoltézések szédma jelentdsen csokkent 2008 6ta (jobbdra kialakultak, beépiiltek mar az uj varosrészek,
illetve a jelenlegi gazdasagi helyzetben joval kevesebben adjak a fejiiket épitkezésre), az elkdltozések
szama nagyjabdl hasonlé az elmilt 6t évet tekintve.

A sziiletések szdma a 2009-11 kézotti kismértékii visszaesést kdvetden a tavalyi évben valamelyest ismét
emelkedett, a haldlozasok szdma sem mutat szamottevd vidltozdst. Az élve sziiletések szama évek ota
folyamatosan meghaladja a haldlozdsok szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az nkormanyzat célja a népességmegtartds, a helyi lakossag igényeinek megfelels kiszolgédldsa a térvényes
m(ikédés biztositasa mellett.

Ertékeink:

A telepiilésen a kozszolgdltatdsok — folyamatos fejlesztés mellett — megfeleld mindségben elérhetdek. Az
intézményekben a megfelel6 szaktudas biztositott. Az 6nkormanyzat szaméara fontos az esélyegyenléség
elvének alkalmazasa, az esélyegyenl8ségi célcsoportok helyzetének javitdsa, a kozosségépités, illetve a
kérnyezet védelmére, egészséges életmddra vald nevelés. Mindezek alapjan kiemelten fontos célcsoport a
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gyermekek, fiatalok, fiatal csalddok, ezért alapvetd feladatunknak tartjuk a nevelési-oktatasi intézmények
folyamatos fejlesztését mind infrastrukturalis, mind a nevelési programok szempontjabdl.

Célok

A Helyi Esélyegyenlségi Program atfogd célja

Veresegyhdz Véros Onkormdnyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandsmaod, és az esélyegyenl8ség biztositdsanak kévetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciémentességet,

e szegregdcidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egylttm(ikédik az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fékuszban Iévs célcsoportokba tartozok szamat és aranyéat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan &ttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltérni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmdd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozédsokhoz kapcsolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(kédési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését elGird jogszabadlyi kérnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlfségi program elkészitését az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenl@ségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlgségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a
* aMagyarorszdag helyi Gnkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovadbbiakban: Matv.)
* aszocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi lIl. torvény (tovébbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovdbbiakban: Flt.)
® anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
" az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti k6znevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovdbbiakban: NKT.)
elGirdsaira.

1.2. Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas révid bemutatésa.

Veresegyhdz Varos Onkormanyzatdnak Képvisel§-testiilete elfogadta Veresegyhdz Vdros Szocidlis
Szolgdltatdsfejlesztési Koncepcidjat, melyben szabdlyozza az adhaté juttatisok mértékét, illetve a
jogosultak korét:

e szocialis raszorultsagtdl fliggd pénzbeni elldtasok (idGskortuak jaradéka, rendszeres szocidlis segély,

lakasfenntartasi tAmogatds, apoldsi dij, temetési segély),

e természetben nyujtott szocidlis ellatasok (kdzgydgyellatds)
2008-ben elkésziilt Veresegyhaz Varos Esélyegyenléségi Terve, mely leirta az esélyegyenl@ségi célcsoportok
helyzetét, illetve az érdekiikben megvaldsitandé intézkedéseket és fejlesztéseket. A Helyi Esélyegyenléségi
Program elfogaddsaval az Esélyegyen|&ségi Terv érvényét veszti.

LZ. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

2.1. Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal
lelenleg van folyamatban az Integralt Varosfejlesztési Stratégia, valamint a Local Agenda (fenntarthatd
fejlédés programja) atdolgozdsa, mert az eredeti, 2008-2009-ben késziilt dokumentumok mara elavultak.
Ezeket a dokumentumokat ugy alkotjuk meg, hogy 6sszhangban legyenek a most késziilé Helyi
Esélyegyenl&ségi Programmal.



2.2. A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsoléddsainak bemutatasa

Veresegyhaz a Veresegyhdzi Kistérség kozponti telepiilése. A Kistérség tobbi telepiilésével az
egyittm(ikodés megfeleld, tébb intézményt kozosen tartott fenn a kistérség (pl. Egységes Gyogypedagogiai
Mddszertani Intézmény, |ddsek Otthona, Veresegyhaz Kistérség ESELY Szocidlis Alapellatasi Kézpont).

A 2013. januar 1-jén életbe lépett kozigazgatasi valtozdsok kovetkeztében Veresegyhdz a Godoll6i Jarashoz
keriilt. A Veresegyhazi Kistérség telepiiléseit négy kiilonbozé jarashoz csatoltak. Jelenleg nem tudjuk, hogy
mi lesz a sorsa a szomszédos telepiilések kozott eddig meglévd, mar bevalt egylittmiikédésnek, illetve
milyen egyiittm(ikédési forma, kapcsolatrendszer alakul ki az Gjonnan létrejott jardsok telepiilései, vagy a
kiilénboz6 jarasok kozott.

2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 3all6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

Altaldnossagban elmondhaté, hogy az Onkormdnyzat rendelkezésére &ll6 esélyegyenlGségi
dokumentumoknak (a 2008-ban késziilt Esélyegyenlségi Terv, és a szintén 2008-as Szocidlis
Szolgaltatdsfejlesztési Koncepcio) — az elvégzett feliilvizsgalatok ellenére — mind a helyzetelemz8, mind a
sziikséges intézkedésekre vonatkozo részei kissé elavultak. A széban forgd dokumentumok készitése ota
jelentds gazdasagi, tarsadalmi és kozigazgatdsi valtozasok torténtek, ekdzben a varos lakossdga tovdbbra is
dinamikusan nétt. Ezért is sziikséges a Helyi Esélyegyenliségi Program elkészitése. A munka soran — a mar
emlitett jelentds véltozdsok okan — az adatgydijtést és az ennek alapjan végzett helyzetelemzést is teljesen
az alapoktdl végeztiik. Az adatokat ahol csak lehetséges volt, nyilvanos és hiteles adatbézisokbdl gy(ijtottiik
(Teir, KSH, népszamlalas). A két meglévs dokumentum adattartalmat, helyzetelemzését nem hasznaltuk fel
annak érdekében, hogy teljes mértékben naprakész anyag késziilhessen.

Az adatgyiijtés soran nyilvanvaléva vélt, hogy kevés informaciéval rendelkeziink azon fogyatékkal élék és
id6sek szamardl, helyzetérél, életkoriilményeirdl és legféképp igényeirdl, akik eddig nem keriiltek a
latokériinkbe valamilyen ellatérendszeren keresztiil (pl. Idések Otthona). fgy az intézkedési terv egyik
legfontosabb részének tartjuk ezen célcsoportok kériilményeirdl és igényeirdl adatok gytjtését, felmérés
készitését.

3. A mélyszegénységben él6k és a romadk helyzete, esélyegyenl&sége J

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet
Az elmdlt években tapasztalhaté recesszié hatasara a roma tarsadalom anyagi helyzete kilondsen nagy
aranyban romlott. KészonhetS ez az épitSipar szinte teljes ledllasdnak és nehézkes djrainduldasanak. A
dolgozé roma férfiak tobbsége az épitdiparban altaldban segédmunkésként és dltaldban feketemunkaval

kereste kenyerét.
A sziil6korban lévé roma asszonyok gyermeket neveltek. Gyakori ezekben a csalddokban a 3 vagy tébb

gyermek.

Mivel ezeknél az embereknél az iskolai végzettség hidanya vagy alacsony szintje figyelheté meg, ez nem tette
lehetévé, hogy az amugy is nehézkes munkahelykeresésben sikeresek legyenek.

Egyre tobb roma ember kényszeril szocidlis ellatasokbol élni. Az idénymunkdk kivételével az év nagy
részében nem taldlnak munkat. A munkaiigyi kdzpontba valé bejelentkezésiikre az elmult évben
nyomatékosabban rdkényszeriiltek, mert az ellatasok egy részének feltétele a sikeres egylittm(ikodés.

Az aktiv kort roma lakosok tobbsége ma is alkalmi munkabol él. Alacsony iskolai végzettség miatt nem
taldlnak bejelentett munkaviszonyt, ezzel veszélyeztetik idés koruk elldtdsat is, hiszen az alkalmi
munkabérbél nem tudnak takarékoskodni, egészséglgyi vagy nyugdij elldtasuk érdekében a megfeleld
alapokba befizetni. Az alacsony iskolai végzettség mellett egyes munkahelyeken nem szivesen alkalmaznak
roma embereket, igy azoknak a roma embereknek is, akik megbizhaté munkaerdk lennének, jelentds

hatrannyal kell a diszkriminacio miatt megkiizdenilk.
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Az elmult 15-20 évben a sziil6k a hosszt munka nélkiil téltétt idejiikkel, a szocialis elldtasok kihasznalasaval,
a remenytelenséggel, és a negativ diszkriminacid élményével gyermekeik részére nem mutattak kdvetends
peldat. Ma a roma gyermekeknek tobbsége nem érzi sziikségesnek az iskolai végzettség megszerzését,
szakma megtanuldsat, a munkat, mely hatalmas tdrsadalmi problémakat jelenthet a jévében.

3.2. Foglalkoztatottsdg, munkaerdé-piaci integracié
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tédblazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi énkormanyzat a
foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél sz6lé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetségeket kivdnjuk elemezni az elmilt évek véltozdsainak bemutataséval, a kiilonbdz6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresSk szima és aranya, 15-64 évesek szama

64 v KBz6tti lakone = 3
15-64¢v kOZO{:;) ARANEREsSEs nyilvantartott dllaskeresék szama (f&)
ol ndé férfi Osszesen ndé férfi osszesen
fé fé fé fé % fé % fé6 %
2008 5143 5121 10264 115 2,2% 114 2,2% 229 2,2%
2009 5276 4505 9781 147 2,8% 141 3,1% 288 2,9%
2010 5399 5328 10727 203 3,8% 173 3,2% 376 3,5%
2011 5693 5414 11107 198 3,5% 172 3,2% 370 3,3%
2012 5756 5521 11277 179 3,1% 154 2,8% 333 3,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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! Allaskeresék aranya
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| mndk ferfiak  m dsszesen

A nyilvantartott dllaskeres6k szama a 2010-ben lathatd nagyobb névekedés utan 2011-ben és 2012-ben
csokkent. A nyilvantartott alldskeresék aranya az aktiv korti népességhez viszonyitva 3%, ami alacsonyabb
az orszagos, illetve a megyei dtlagndl. A munkat keres6 nék ardnya magasabb a férfiakénal, a kiilénbség kb.
0,3%.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztrilt munkanélkiliek szima korcsoport szerint

2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012
nyilvantartott allaskeresék szama dsszesen | f6 229 288 366 370 333
o 5| 6 4 8 6 7
20 éves és fiatalabb % 2.6% 1.4% 2 2% 16% 2.1%
, 6] 13 28 28 27 27
21-25ev % | 57% 9,7% 7,7% 7,3% 8,1%
, 5| 25 35 47 30 28
26-30 év
%| 10,9% | 12,2% | 12,8% | 8,1% 8,4%
] 6] a1 44 45 50 39
AIReN % | 17,9% | 153% | 12,3% | 13,5% | 11,7%
, 6| a6 47 63 65 42
3840y % | 20,1% | 163% | 172% | 17,6% | 12.6%
] 6| 28 41 52 59 53
e % | 12,2% | 142% | 142% | 159% | 159%
1650 6 5| 24 26 35 42 50
%| 10,5% | 9,0% 9,6% | 11,4% | 15,0%
, f6| 28 33 44 42 33
155 ev % | 122% | 115% | 12,0% | 11,4% | 9,9%
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i fé 18 28 43 46 44
56-60 év
% 7,9% 9,7% 11,7% 12,4% 13,2%
) fé 0 2 1 3 10
61 év felett
% 0,0% 0,7% 0,3% 0,8% 3,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék szama (f6)
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Az dlldskeresSk korcsoportonkénti megoszldsabol lathatd, hogy a 2009-t61 Idthatd névekedés utdn az elmult
évben a 46-50 év kozotti, illetve a 61 év feletti korosztalyt kivéve mar minden mas korosztalyban csékkent
az allaskeres6k szama.

3.2.3. szdmu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év 6 f6 %
nd férfi Gsszesen ng | férfi | osszesen NG feérfi odsszesen

2008 | 115 114 229 41 | 31 72 35,7% 27,2% 31,4%
2009 | 147 141 288 71 | 67 138 48,3% 47,5% 47,9%
2010 | 203 173 376 101| 79 180 49,8% 45,7% 47,9%
2011 | 198 172 370 91 | 80 171 46,0% 46,5% 46,2%
2012 | 179 154 333 51| 40 91 28,5% 26,0% 27,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal
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3.2.4. szamd tdblazat - Palyakezd6 dlldskeresék szima és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek sziama Nyilvantartott palyakezdé alldskeresék szama
év ng | férfi osszesen nd Férfi oOsszesen
fé fé (] fé % fé % fé6 %
2008 | 939 | 942 1881 3 0,3% ¥ 4 0,7% 10 0,5%
2009 | 925 | 975 1900 4 0,4% 3 0,3% 7 0,4%
2010 | 944 | 998 1942 6 0,6% 8 0,8% 14 0,7%
2011 | 954 | 1009 1963 6 0,6% 6 0,6% 12 0,6%
2012 | 971 | 1023 1994 n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A palyakezdd allaskeresék szama az utdbbi évben kismértékben névekedett.

2008 2009 2010

Pdlyakezdé dllaskeresék szama

2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017

mnok w férfiak
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3.2.5. szamu tdbldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és idésebb
lakossdg szama ésszesen

15-X éves legaldbb
dltaldnos iskolat

dltalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkezdk 15-x évesek

& végzettek szama szama
Osszesen nd férfi | oOsszesen né férfi | Osszesen né ferfi
fé f6 fé fé f6 6 % fé % | f6 %
2001 8219 4310 | 3909 8025 4207 | 3818 | 194 | 2,4% | 103 | 2,4% |91 | 2,3%
2011 13091 6850 | 6241 12940 6766 | 6174 | 151 | 1,2% | 84 | 1,2% |67 | 1,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

b.) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

3.2.6. szdm tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvintartott A nyilvéntartott dlldskeresék megoszldsa iskolai végzettség szerint
N allaskeresék szdma e %
év - 8 altalanosnal 8
s alacsonyabb = [ 8 altaldanosnal magasabb iskolai végzettség
altalanos
végzettség
F6 fé % f6| % fé %
2008 229 2 0,9% |[4218,3% |185 80,8%
2009 288 2 0,7% 65(22,6% | 221 76,7%
2010 376 1 0,3% 86(22,9% | 289 76,9%
2011 370 3 0,8% 93125,1% | 274 74,1%
2012 333 6 1,8% 85]25,5% | 242 72,7%

A regisztrélt munkanélkiiliek szama a korabbi években tapasztalhaté novekedés utan 2011-r8l 2012-re
ismét csokkent, de a 8 &ltaldnosnél alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek szama
nétt, mikdzben a legaldbb 8 dltalanos, vagy annal magasabb végzettséggel rendelkezd munkanélkiiliek

szama csokkent. Ezért is kiemelten fontos a tovdbbtanulds tamogatasa,

illetve az iskolai lemorzsolddas

csokkentése. Vdrosunkban esti kozépiskola miikadik, igy a tovabbtanulds lehetdsége akdr munkavillalas
mellett is helyben elérheté.
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3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevdk

Ciait . v " . e 8. évfolyamot
altalanos iskolai felnot'toktatésban résztvevok felnGttoktatishan

szama A i

&y eredményesen elvégzdk szama
fé F6 %

2009 n.a. n.a. HERTEK!
2010 n.a. n.a. HERTEK!
2011 n.a. n.a. HERTEK!
2012 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kozigazgatasi Informéacids Szolgalat (TAKISZ)

A telepiilésen nincs altalanos iskolai felnSttoktatds, az esetlegesen mas telepiilésekre atjaro, altalanos
iskolai feln6ttoktatasban résztvevik szamardl pedig nem rendelkeziink adatokkal.

3.2.8. szam tablazat - Feln6ttoktatdsban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

kaEafoki felndttakisischai szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
p’ Iy felnéttoktatasban felnéGttoktatasban | felnGttoktatasban
5 résztvevdk dsszesen ; = . = 2 2
ev résztvevdk résztvevdk résztvevdk
fé fé % fé % fo %
2009 213 0 0,0% 44 20,7% | 169 79,3%
2010 234 0 0,0% 32 13,7% | 202 86,3%
2011 213 0 0,0% 51 23,9%| 162 76,1%
2012 148 0 0,0% 21 14,2% | 127 85,8%

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéacios Szolgalat (TAKISZ)

Felnttoktatashan résztvevok szama (f6)
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c.) Kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kézfoglalkoztatash. Kozfoglalkoztatdasban Kozfoglalkoztatdsban Kozfoglalkoztatdsbhan résztvevik
év ozé oi’a o'z( c as i résztvevdk ardnya a telepiilés | résztvevé romadk/ciganyok romak ardnya az aktiv koru
EEETICYRK S1ama aktiv korii lakossagéhoz képest szama roma/cigdny lakossaghoz képest
2010 28 0,26 5 0.07%
2011 28 0,25 0 0%
2012 28 0,25 0 0%
Forrds: Onkormanyzat adatai
a0
25
20
15
10
5
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
| Kosloglalkoztlatattak szama = Kofoglalkoztatoll romak szama

Atelepiilésen a kozfoglalkoztatas szervezéséért a GAMESZ (Gazdasdgi és Miszaki Ellaté Szervezet) felel§s.
A koézfoglalkoztatottak szama 2010. 6ta folyamatosan 28 f6. A kozfoglalkoztatottak legtobbje a kdzteriiletek
karbantartdsan dolgozik vagy kézbesits feladatot lat el, de akadnak kéztiik, akik irodai munkat végeznek.

d.) A foglalkoztatdshoz valé hozziférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A varosban szémos cég, intézmény és vallalkozas miikédik. A vdllalkozésokban a profilnak megfelels
végzetséggel vagy betanitott munkaval lehet dolgozni. Sajnos a felajanlott munkat a munka nélkiil élék egy
része fogadja csak el. Ennek indoka egy részr6l a minimalis kereset, egeszségi allapotok vagy mas
munkalehetéség. A vidllalkozasok egy része az épitSiparban érdekelt. A veresegyhdzi lakossag egyre
nagyobb része rendelkezik felséfoku végzettséggel, koszonhetéen nagyrészt a betelepiils, Budapestrdl
kikoltéz6 fiataloknak. A tobbségiik megtartotta budapesti munkahelyét, ingdzik. A telepiilésen szimos
véllalkozds m(ikodik a védroskézpontban és az Ujabb vérosrészekben egyarént, munkalehetéséget teremtve
a helyi lakossag egy részének. A telepiilésen jelen lévés nagyvillalatokndl (GE, Sanofi, Mey) szintén lehetéség
van munkavillaldsra a betanitott munkatoél a felséfoku végzettséget igénylé munkaksrskig.
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e.) Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Veresegyhdzon nem miikédik nappali tagozatos kozépiskola. Az altaldnos iskolai tanulmanyok befejeztével
a tanuldk mas telepiilések kézépiskoldiban folytathatjdk nappali tagozatos tanulmanyaikat. A konny(i
megkdzelithetGség miatt a legtobben godolléi, illetve budapesti kdzépiskolakat valasztanak. Mindkét varos
iranyaba a tomegkoézlekedés megoldott, naponta szamos busz, illetve vonat kozlekedik. Godoéllére
tomegkozlekedéssel 20-25 perc, mig Budapestre (Ujpestre) 40-50 perc alatt lehet eljutni.

Veresegyhaz Védros Onkormdnyzata folyamatosan keresi az anyagi forrdsokat, pélyazati lehet&ségeket
nappali kbzépiskola alapitdsahoz. Erettségit kbvets tovabbtanuldsra az esti kézépiskoldban is van lehetdség,
de a tovabbtanulok tébbsége szintén godolldi, vagy budapesti felsGoktatdsi intézményekbe, vagy
felnttképzést kinalo iskolakba jar.

f.) Mlunkaerd&-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Veresegyhdzon esti gimndzium és szakk&zépiskola miikodik, Fabriczius Jézsef Esti Gimnazium és
Kereskedelmi Szakkézépiskola néven. Mindazok szamara lehetGséget biztosit tanuldsra, akik kordbban ezt
elmulasztottak, altalanos iskola utdn nem tanultak tovabb, vagy valamely koriilmény miatt az esti iskoldban
vald tanuldst valasztjdk. Az iskoldban szivesen fogadnak fiatal és idGsebb felnétteket, hatranyos helyzetd,
illetve sajatos nevelési igény(i tanuldkat egyarant. Az iskola beiskolazasi korzete Veresegyhaz és kornyéke,
osszesen mintegy 15-20 telepiilés. Az intézmény 1962-ben létesiilt a jarasi székhelyen m(ikéd6 nappali
kézépiskolak kihelyezett levelezd tagozataként. 1991-ben lett 6nalld, ekkor vette fel Fabriczius Jézsef nevét.
M(ikbdése soran alapvetGen gimnaziumi oktatasi és nevelési feladatokat latott el. A szakkdzépiskolai
oktatds 1995-ben kezd&dott, a hozza kapcsolddo iskolarendszeren kiviili tanfolyami oktatas pedig 1997-
ben. 1991-ig évfolyamonként egy-egy osztaly indult. Ezutan fokozatosan nétt a tanuldlétszam. A
2001/2002-es tanévben a 9-12. évfolyamon hdarom-harom parhuzamos osztaly volt mar, s elkezd6dott az
érettségire épiilé szakképzés is a 13. évfolyamon, két parhuzamos osztallyal, esti tagozatos formaban
(Marketing- és reklamiigyintéz6, Logisztikai Ggyintéz6). A 2003/2004. tanévben végzett az utolso levelezds
évfolyam, a 2004/2005-6s tanévtdl mar csak esti képzést folytatnak. A 2006/2007-es tanévtdl a
tanuldlétszam fogyatkozni kezdett. Szakkézépiskoldba, az érettségire épiilé szakképzésekre, az
iskolarendszeren kiviili képzésekre egyre kevesebb tanuld jelentkezett, mig végiil ezekre a képzésekre
egyaltalan nem mutatkozott igény. A tanuldlétszam csdkkenésének okai lehetne: a szakképzés atalakitdsa,
az érettségivel nem rendelkezé felndttek szamanak cstkkenése, illetve az munkahelyek nem tamogatd
hozzaallasa a dolgozdk tanulmdanyaihoz. Ezért Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2012. oktdber 25-i 160/2012. (X.25.) Kt. hatdrozata alapjan az intézményben a 2013/2014. tanévtél a
szakképzés megsziinik. Jelenleg 6t gimnaziumi osztaly van, évfolyamonként egy, illetve a 11. évfolyamon
két osztaly. Az osztdlyok létszama atlagosan 20 f6. A kezd6 évfolyamra minden évben kb. 30 6 a
beiratkozok szama. A munkahelyi, csaladi, életvezetési gondok miatt azonban kb. 30% a lemorzsolddas. A
tankotelezettségi korhatdr 16 évre vald leszadllitdsa miatt varhatdan a beiratkozék szama novekedni fog. Cél
a kovetkezd években két osztaly inditdsa, és a lemorzsolédasi ardny csokkentésével az érettségiig torténd
eljuttatasa.

Intézményi dolgozdk:

F&allasu pedagogus: 2 f6

Tovabbi jogviszonyban alkalmazott, részmunkaid6s pedagdgus: 18 6

Oraadd tanar: 2 f6

Iskolatitkar: 2 f6

A szakos ellatottsag teljes. A személyi feltételek lehetévé teszik az iskolai célkitlizések eredményes
megvaldsitasat, a mindségi munkavégzést. Nagyon fontos a tantestiilet stabilitasa is. A tantestiilet tagjainak
tobbsége hosszu évek ota tanit az iskolaban.

Az iskola céljai:
» a helyi tanterv és az érettségi vizsga kovetelményeinek teljesitése.
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* a személyes adottsagok, tehetségek megtalaldsa, kibontakoztatasa.
¢ a kreativitas fejlesztése.

e felzdrkoztatas.

* a munkavallalashoz sziikséges viselkedéskultira kialakitasa.

* a tarsadalmi beilleszkedés segitése.

= az egészséges életvitel kialakitasa.

Az iskola Nevelési Programjaban szerepelnek az egészségneveléssel kapcsolatos feladatok, a kérnyezeti
nevelés, illetve a sajitos nevelési igény(i, magatartasi vagy tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulék oktatasa,
valamint a tehetségek kibontakoztatédsat segit6 tevékenység.

Az egészségnevelés iskolai teriiletei:

* az étkezés, taplalkozas egészséget befolyasold szerepe

* a szenvedélybetegségekkel vald foglalkozas; a dohanyzas, az alkohol, és kébitészer-hasznalat megel§zése
» a szexualis felvildgositas-nevelés, csalddtervezés alapjai, az AIDS prevencio

* a betegség és a gyogyuldst segité magatartas (els6segély, gyogyszerhasznalat)

* a kornyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés)

* a testedzés, a mozgds, a helyes testtartas

* a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikdvallalas)

e a testi higiénia

e a bardtsag, a parkapcsolatok

A kornyezeti nevelés tevékenységei:

* a személyes felelGsségen alapulé kérnyezetkimélé, takarékos magatartds - életvitel,

* a kdrnyezet értékeinek megdSrzéséhez sziikséges érzékeny magatartds, dkoldgiai gondolkodas

* a természeti és épitett kdrnyezet védelme és a sokféleség Grzése,

= a kdrnyezeti folyamatokkal valé harmonikus egylttélés,

* az egészséges életmad igényei, és az ezek elsajatitasahoz szlikséges technika és médszerek megismerése,
elfogadtatasa.

= tudatositani a diakokban az ipari termelés egészséget veszélyeztetd hatasait,

* kdrnyezetbarat anyagok, technolégidk megismertetése,

* megismertetni a szakma specialis kérnyezetvédelemmel kapcsolatos kérdéskoreit,

¢ legyen szamukra természetes a takarékos anyag-, viz- és energiafelhasznalds, a szelektiv hulladékgyiijtés,
¢ képesek legyenek szakmajuk karos kérnyezeti hatasainak csokkentésére, elkeriilésére, a veszélyes
hulladékok kezelésére vonatkozé szabélyok beta rtasdra,

e torekedjenek a munkajuk soran keletkezett maradékok, hulladékok felhasznaldsara, Ujrahasznositasara,

* kbrnyezetbarat szemlélet, magatartas, viselkedés kialakitdsa, megszilarditasa.

A sajdtos nevelési igényii tanuldk oktatdsat-nevelését segitd pedagdégiai tevékenység:

e tanitdsi 6ran kiviili tantargyi konzultacio és/vagy korrepetalas (szaktanar, diaktarsak)

* a tanulok egymdst segité magatartasanak erdsitése, tdmogatd légkdr megteremtése (osztalyfénok,
szaktanar)

* konfliktust illetve fesziiltséget oldé egyéni és/vagy csoportos beszélgetések (osztalyfénok, esetleg
szaktanar)

* kiils6 segité személy (sziil6, logopédus, pszicholdgus, orvos) bevondsa tanacsadds vagy aktiv segitség

forméajaban

Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Osszefiigg6 pedagdgiai tevékenység:

* a tanuldval (kiskori tanuld esetén a sziilgvel) egylttes cselekvési program kidolgozésa

» osztalyfénok és tanuld(k) ill. tandrok személyes kapcsolatdn alapuld resztorativ - tamogatd, irdnyadd,
minden érintett fél érzelmeire és érdekeire figyeld - konfliktuskezelési technikak alkalmazasa

* az érintett tanuld(ka)t tanité tanari kozdsség cselekvési programjanak kidolgozasa

* sziikség esetén szakember (pszicholdgus, orvos, mediator) segitsége

e hézirend érvényesitése
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e stilyosabb esetben fegyelmi eljards

Tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk felzarkoéztatdsat segitd tevékenység:
e a tanuldsi probléma gydkerének feltarasa,

s tanuldsi modszerek tanitdsa,

* a képességekhez ill6 tanuldsi stratégia kimunkalasa,

e egyéni foglalkozasok: korrepetalds, tovabbtanulas, palyavalasztdas segitése
e tantargyi csoportbontas,

* korrepetalds szervezése.

Tehetség, képesség kibontakoztatdsat segitd tevékenység:

e tantargyi csoporthontas idegen nyelv és informatika tantargyakbdl

e a tanorakon differencialt tananyag kijel6lés illetve otthoni plusz feladatok folkinalasa
e tovdbbtanulas 6sztonzése, palyavalasztds segitése

Az iskola kapcsolatrendszere:

» Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont (KLIK)

e Fabriczius Jézsef Altaldnos Iskola

* GAMESZ

 Veresegyhdaz Varos Onkormanyzata

» Kélcsey Ferenc Varosi Konyvtar

» Veresegyhazi Kdbitdszerigyi Egyeztetd Forum (VKEF)

Nehézségek az esti iskola m(ik6désében

Az iskola a Fabriczius l6zsef Altalanos Iskola épiiletében miikodik. Az épiilet nagy része akadalymentes, igy
az esti iskolat mozgaskorlatozottak, fogyatékkal él6k is latogatni tudjak. Az egyetlen nehézséget az jelenti,
hogy az alagsorban elhelyezett szamitogép terembe nem tudnak lejutni mozgdaskorlatozottak, mert az
alagsorba valé lejutdas nem akadalymentes. Az esti iskola nem rendelkezik laptopokkal, igy a
mozgaskorlatozottak gyakorlati szamitastechnikai oktatdsa nehézkes. Megoldast jelenthetne a problémara
laptopok beszerzése.

Tovabbi probléma, hogy az iskolai tanitason gyakran nem tudnak fiatal, kisgyermekes anyak részt venni,
mert az oktatas idejére nem tudjdk megoldani a gyermekek feligyeletét. A kisgyermekes anydk egy része
ezért nem tudja befejezni a tanulmanyait, vagy nem is jelentkezik az iskolaba. Ez a probléma azért sulyos,
mert az érettségi megszerzése, esetleg a fels6bb fokon valé tovabbtanulas kiemelten fontos lenne ezeknek
az alulképzett néknek. Az elhelyezkedési esélyeiket nagyban novelhetnék, ezdltal biztosabb anyagi
helyzetet, jobb életkoriilményeket biztosithatndnak nemcsak sajat maguknak, hanem a csalddjuknak,
gyermekeiknek is. Megoldast jelenthetne az oktatds idejére a gyermekfeliigyelet biztositdsa az iskoldban. Az
iskola vezetése és az 6nkormdnyzat keresi a lehetGségeket ennek megoldasara.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz vald hozziférés esélyének helyi potencidlja - felnGttek

van/nincs Felsorolas

Fabriczius Jozsef Esti Gimndzium és

Inéttképzd k a teleplilé
Feindttkepz0 programok a telepiicsen van Kereskedelmi Szakkdzépiskola

Gdddolléi Szakkképzd Maganiskola,
van SZIE Felndttképzési Kézpont,
Miivészetek Haza Godoll6

felnéttképzd programok a
vonzdskézpontban

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsok a
telepiilésen
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egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a

vonzdskézpontban

Helyi _)“og!alkoztatas.' programok a — kézcéli foglalkoztatds

telepiilésen

Helyi foglalkoztatdsi programok a Munka-Csaldd Egyenstily Program,
% 4 van =

vonzdaskézpontban Befogado Munkahely Program

Forras: helyi adatgydijtés

A kérnyezé telepiilések kéziil Godsllén miikodik munkatigyi kdzpont. Kilonbozé eszkdzokkel igyekeznek
megoldani a foglalkoztatds névelését (pl. vallalkozéva valas tamogatdsa, bértdmogatas, stb.), de elérhet&ek
szakképzések, tovabbképzések is. Szintén GodéllEn miikddik a Szent Istvan Egyetem, képzési kindlataban
szdmos lehet@ség van alapképzési szakoktol mesterképzésig, akar levelez6 rendszerben, munka mellett is
végezhetek. Tomegkozlekedéssel kdnnyen megkozelithetd Vac, illetve Budapest is. Mindkét telepiilésen
sok tovdbbképzés, szakképzés koziil lehet vélogatni minden teriileten. Koztuk szintén vannak esti vagy
levelez8 munkarend szerint szervezettek, igy a tovébbtanulasi lehet&ségekbdl azok sem szorulnak ki, akik
folyamatosan dolgoznak, és igy nem engedhetik meg maguknak, hogy nappali rendszer(i oktatasban
vegyenek részt.

Veresegyhdzon t6bb nyelviskola is m(ikédik, igy az dllaskeresésnél sokszor lényeges idegennyelv-tudas akar
helyben is megszerezheté. A nyelviskoldban szintén lehet8ség van munka melletti tanfolyamra jérni.

g.) Mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Az oOnkormdnyzat altal fenntartott intézményekben végzettségtsl filiggden, illetve kdzfoglalkoztatas
keretében dolgoznak. Az elmiilt években 28 f6 vett részt kozfoglalkoztatdsban. Magat romanak vallé lakos
utoljara 2010-ben vett részt a kdzfoglalkoztatasban, akkor 5 f6.

h.) Hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A viérosban taldlhaté cégek elsGsorban szakképzettséggel és/vagy felsSfoku iskolai végzettséggel
rendelkezéket alkalmaznak, igy ezeknél a cégeknél a szakképzetlen emberek csak kis szamban tudnak
munkat vallalni. A roma emberek ezeknél a cégeknél dltaldban a kiszolgald, takarito, esetleg karbantartd
feladatokat latjak el. A helyben foglalkoztatott roma emberek aranya nem éri el az 5%-ot.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv koruak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tdmogatdsok

A hatrdnyokkal kiizd6 roma és mélyszegénységhben él6 csalddok és egyének tamogatasara Veresegyhaz
Véros Onkormdnyzata szocidlis elldtésok keretében nyujt anyagi és természetbeni ellatast. Szocidlis
alapellatds biztositdsa keretében szocidlis étkeztetéssel, hdzi segitségnyuijtassal, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtassal, csalddsegitéssel, idések nappali ellataséval és id&sek otthonaval segit a raszoruléknak.
Ezeket a szolgdltatdsokat a Veresegyhazi Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcélt Tarsuldsa 4ltal fenntartott
ESELY Szocialis Alapellatasi Kézponttal és az dnkormanyzat ltal fenntartott Idések Otthonaval latja el. A
GAMESZ szervezetén keresztiil kozfoglalkoztatasban foglalkoztatjak a foglalkoztatas feltételeinek megfeleld
lakosokat.

Ellatasok Veresegyhdzon:

A kdvetkez6 ellatdsok tdmogatjak a raszoruld csaladokat, egyéneket:
® egyszeri, idGszakos, vagy rendszeres segélyek

e kozcélu foglalkoztatas
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A sz

e természetbeni tdmogatdsok, kedvezmények
e lakasfenntartasi tamogatdsok

e szocialis alapelldtasok kiilonb6z6 formai

e élelmiszer és egyéb adomanyok

ocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szald 1993. évi lll. tv. hatdrozza meg az allam altal biztositott

egyes szocialis ellatdsok formdit, szervezetét, a szocidlis ellatasokra valé jogosultsag feltételeit, valamint
érvényesitésének garanciait.

A szocidlis ellatdsok a fenti jogszabdly szerint:

1)
2.)
3.)
4.)

Ajo

pénzbeli ellatasok,

természetben nyujtott szocialis ellatdsok,
alapszolgaltatasok,

szakositott ellatasok.

1.) Pénzbeli ellatasok
gosult részére jovedelme kiegészitésére, pdtlasdra pénzbeli szocidlis ellatas nydjthato.

Szocidlis raszorultsdag esetén a jogosult szdmdara a telepilési dnkormanyzat jegyzdje a hivatkozott
torvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)
b)
c)
d)

e)

A sz

foglalkoztatdst helyettesitd tamogatast (a hatranyos munkaerd-piaci helyzetd, aktiv kord személyek,
munkanélkiiliek szamara 6nkormanyzati kereteken beliil nydjtott havi rendszeres ellatas),

rendszeres szocialis segélyt (egészségkarosodottak, csokkent munkaképességliek és nyugdijkorhatar
el6tt 5 éven beliili munkanélkiliek szimara nyujtott havi rendszeres ellatas),

lakdsfenntartdsi tamogatast (a teljes csalad altal lakott lakds fenntartasanak koéltségeihez nydjtott
hozzajarulds, amelyet telepiilésiinkdn kizardlag természetbeni juttatasként havonta utalunk az tgyfél
altal megjelolt szolgaltatonak, aki a szamlan jovairja, 1 évre allapitjuk meg) - Veresegyhaz Varos
Onkormdnyzat Képvisel8-testiiletének Szocidlis és Egészségligyi Bizottsaga és Polgdrmestere a hiv. tv.
és helyi rendelete alapjan,

atmeneti segélyt (a csalad létfenntartasat veszélyezteté rendkiviili élethelyzetére vald tekintettel
esetenként adunk a kérelmezdnek leggyakrabban készpénzben, néha célzottan megjelélt
felhasznalassal, vagy kamatmentes kélcson formdjaban is, leggyakrabban ezt is meghatarozott célra,
esetleg nagyobb Gsszegeket is),

temetési segélyt (a kozeli hozzatartozo eltemettetéséhez torténd hozzajarulas, amely lehet készpénz
vagy természetbeni juttatas a szolgaltatonak torténd utalassal is).

méltanyossdgi apoldsi dijat allapit meg (kozeli idds, beteg hozzatartozé otthoni apolasahoz nyujtott
rendszeres havi elldtdst, amely megélhetést biztosit az apolénak és egyben nyugdijszerzé
jogosultsagot is biztosit).

2.) Természetben nyujtott szocidlis ellatasok
varosunkban ide sorolandé a lakdsfenntartasi tamogatas,
az atmeneti segélyt részben természetbeni ellatdsként adjuk,
a temetési segélyt is részben természetbeni ellatasként is adjuk,
tipikusan ilyen elldtdas a méltanyossagi kdzgydgyellatdas, amely a szocidlisan raszorult személyek
részére az egészségi allapot meglrzéséhezés és helyredllitasahoz nyujt segitséget, helyi rendelet
alapjan meghatdrozott egy fére esd jovedelem alatt és bizonyos havi gydgyszerkoliség elérése esetén
allapitjuk meg,
adossagkezelési szolgdltatds a raszorult személyek részére nyujtott lakhatast segité ellatas, koziizemi
szolgaltatoknal és bizonyos banki tartozdsoknal felgy(lt hatralék részbeni atvallalasara szolgal,
meghatérozott feltételekkel, amelyet a szolgdltatdnak utalunk.

3.) Alapszolgaltatasok
ocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.

A személyes gondoskodds magdban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.
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Vérosunkban az alabbi alapszolgdltatasok kéziil a kovetkezéket nydjtia a Veresegyhazi Kistérség Esély
Szocidlis Alapellatdsi Kézpont:

a) étkezés: napi egyszeri meleg étel biztositasa az idés, vagy raszorult személyek szamara, akik &nmaguk
illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel erre képtelenek, jovedelem alapjan
meghatdrozott téritési dij ellenében, amelyet helyi rendelet rogzit.

b) a hazi segitségnyijtas: idés vagy arra raszorult személyek részére az onalld életvitel fenntartdsa
érdekében otthon, a lakdsukban biztositott ellatds, dpolas, lakékdrnyezet rendezése, bevdsdrlas.
Jovedelem alapjén fizetett téritési dij ellenében vehets igénybe, amelyet helyi rendelet hatdroz meg.

c) a csalddsegités: a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megel&zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljahdl nyujtott ingyenesen igénybe
vehetd szolgaltatds,

d) jelzérendszeres hazi segitségnyujtds: sajat otthonukban el6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik
miatt rdszoruld, a segélyhivé késziilék hasznalatara kepes idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichiatriai betegek részére az o6nallé életvitel fenntartasa mellett felmeriild krizishelyzetek
elhdritasa céljabol térités ellenében nydjtott ellstas,

Tdmogatoé szolgdltatds — melyet Veresegyhdzon az EFOESZ helyi szervezete végez - célja a fogyatékos
személyek lakokornyezetben térténd elldtasa, elsésorban a lakdson kiviili kézszolgdltatdsok elérésének
segitése, valamint életviteliik 6nallésdganak megérzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas
biztositdsa révén, részben ingyenes, részben jovedelemtsl fliggd téritési dijas ellatas.

A nappali ellatds keretében 50 féréhelyes Idések Klubjat mikodtet varosunkban a Szent Pio Id&sek
Otthona, ahol étkezést is biztositanak az ellatast igénybevevék részére. Az Id6sek Klubja a sajat
otthonukban é16 idések szamara nyujt kozosségi egylittlétre, nappali tartézkoddsra, étkezésre lehet6séget,
ahol csak az étkezésért kell fizetni.

4.) Szakositott ellatisok
Varosunkban miikédik a Veresegyhaz Viros Iddsek Otthona, amely 6nmaguk elldtdsa nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb haromszori étkeztetésérél, sziikség szerint
ruhdzattal, illetve textilidval valé ellatasardl, mentalis gondozdsdrdl, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
egészségligyi ellatdsdrdl, valamint lakhatasardl, tehat teljes korii ellatdsardl gondoskodik.

3.3.1. szdmu tdblazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

év AonbReN kozs:;t;::konepesseg segélyben részesiilék f& segélyben részesiilék %
2008 10264 29 0,3%
2009 9781 43 0,4%
2010 10727 55 0,5%
2011 11107 23 0,2%
2012 11277 15 0,1%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Fenti tablazatokbdl lathatd, hogy 2008-rél 2009-re az &lldaskeresési segélyben részesiil6k szama nétt,
melyet feltehetéen a vdlsag okozott. 2010-r6l 2011-re a segélyben részesiil6k szama csokkent, annak
ellenére, hogy az aktiv koru lakossag nétt. 2012-ben dllaskeresési segélyben 15 f& részesiilt, ez az aktiv kort
lakossag 0,1 %-a.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresdk allaskeresési jaradékra
v szama jogosultak
4 {+] fé %
2008 205 106 51,7%
2009 321 149 46,4%
2010 347 121 34,9%
2011 367 137 37,3%
2012 333 36 10,8%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUigyi Hivatal
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3.3.3. szdmui tdbldzat - Rendszeres szociilis segélyben és foglalkoztatast hel

részesitettek szama

yettesitd tamogatasban (FHT)

rendszeres Foglalkoztatast helyettesité | Azoknak a szama, akik
szocialis segélyben tdmogatas (alldskeresési 30 nap munkaviszonyt Azoknak a szdama, akikt6l helyi
év részesiildk tamogatds) nem tudtak igazolni és énkormanyzati rendelet alapjin
s 15-64 évesek i munkanélkiiliek | az FHT jogosultsagtél megvontdk a timogatast
%-aban %-aban elesett
2008 0,05
2009 | 3 0,03
2010 0,07 19 5
2011 |13 0,12 45 12 0
2012 | 7 0,06 87 26 0 0 ]

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2012-ben rendszeres szocidlis segélyben részesiilt 7, f6

, foglalkoztatdst helyettesité tamogatast kapott 87

f6. A 30 nap munkaviszonyt mindenki tudta igazolni, ezért az FHT jogosultsagtél nem esett el senki.
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3.4. Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatési szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelv

lakhatdst és az egyéb, lakdscélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhets

2014 2015 2016

2017

B Tamogalastol megvontak seama

e a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis

elégtelen lakhatdsi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. Emellett részletezziik a
elsésorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
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3.4.1. szamu tabldzat - Lakdsallomany

egyéb
lakdscélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasallomany allomany lakaséllomany nem
(db) (db) (db) lakdscéli
ingatlanok
(db)
" ebbdl ebbdl ebbdl
shibdl elegte..-len elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi _ d o
kérdiményeket lakhatasi lakhatasi lakhatasi
e t"‘ To I“Vke, e 4 Kkériilményeket kériilményeket kériilményeket
RO - e biztosito biztosité biztosité
zama lakésok szdma lakdsok szama lakdsok szdma
2008 5149 n.a. 14 0 0 n.a.
2009 5340 n.a. 13 0 0 n.a.
2010 5502 n.a. 14 0 0 n.a
2011 5603 n.a 14 0 0 n.a
2012 n.a n.a. 14 0 0 n.a

Forras: TelR, KSH T-star, dnkormanyzati adatok

A roma csalddok tébbsége csaladi hazas dvezetben, legtobbszor tobb generaciét befogadé csaladi hazban
lakik. Nem ritkasdg, ha harom generacio is egyiitt lakik. Megfigyelhetd az is, hogy a hazhoz tartozo kertek
kihasznélatlanok, &polatlanok, ezért gyakran elhanyagoltnak tlinnek ezek az ingatlanok. Az uGjonnan
kialakitott telepiilés részeken altaldban a mddosabb roma csalddok élnek. A mélyszegénységben éI6
csaladok a telepiilés régebben kialakult részein élnek, de ismeretes a lecsuszott kdzépréteg megjelenése, az
5-10 éve épitett sorhdzas részeken is. Nagyon kevés a bérlakdsok szama. Ezek a lakasok is inkabb szolgélati
lakdsként funkciondlnak. A csaladsegités adatai alapjan 25 hajléktalan ember él Veresegyhazon. Tobbségiik
lakdsnak nem minésiilé sufnikban, kazanhazban, gardzsban hajtja dlomra fejét. Nincs hajléktalan szallg, és
nincs nappali meleged6, mely megoldds lehetne. Nappali melegedd létrehozdsahoz keressiik a
lehetdségeket. 2012-ben az ESELY Szocidlis Alapellatasi Kézpont palyazatot is nydjtott be erre a célra.

A vdrosban szocialis bérlakds nincs.

a.) Lakhatast segitd tamogatasok
A lakhatast segit6 tamogatasokat fentebb a szocidlis ellatasok kozott részleteztiik.
b.) Eladdsodottsag

A valsag masik nagy vesztesei azok a munkajukat elveszté emberek, akik jelentds hitellel is rendelkeznek.
Ezek a csalddok a kozéposztalybdl, s6t esetenként a felsd osztalybdl a szegénység felé haladnak. A szegény,
rossz anyagi helyzettel kiizd6k pedig ebben az id6szakban a mélyszegénységbe siillyedtek. A roma emberek
tébbsége is ebbe a csoportba tartozik, a mar fent emlitett okok miatt. A mélyszegénységben él6k napi
megélhetési gondokkal kiizdenek.

A legnagyobb probléma a kozml(szolgdltatok felé felhalmozodott hatralék, illetve a megnévekedett
hiteltorleszt6 részletek.
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3.4.2. szam tablazat - Tdmogatdsban részesiilok

e lakdsfenntartdsi tdmogatdsban adussagc‘s. kkential , "
év p tamogatasbhan részesiilék
részesitettek szama .
szama
2008 0
2009 0 9
2010 0 28
2011 20 35
2012 163 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f8)
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c.) Lakhatds egyéb jellemzéi

Kilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedé lakdsok, minGségi kdzszolgaltatdsokhoz,
kdzmuszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa
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Veresegyhdzon a lakdsok szdma folyamatosan novekszik. A lakdingatlanok a varos belteriiletén,
kozmiivekkel megfelel6en ellatott teriileteken fekszenek. Nincs a varos egészére kiterjedd felmérés a
magantulajdonban |évd, rossz dllapotu, elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosité lakdingatlanokrél. Az
Intézkedési Tervben ennek a felmérésnek az elkészitése szerepel 2014. julius 1-jéig.

Az dnkormanyzati bérlakasok allapota megfelelé.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

a.) A telep/szegregatum mint lakdkérnyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
lehet&ségei, egyéb kirnyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

A telepiilésen nemcsak szigord értelemben vett szegregatum nem taldlhato, de a telepiilésen nincs olyan
teriilet sem, ahol jelenleg szegregacios folyamat zajlana, illetve ennek redlis veszélye felmeriilne.

b.) A telepen/szegregatumokban élék szama, tarsadalmi problémadk szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzeti
gyermekek aranya, stb.)

Veresegyhazon él6 roma lakosok aranya nem tér el a Pest megyében atlagos aranytdl. A népszamlalasi
adatok alapjan a magat romanak valldk szdma azonban eltér a tényleges roma lakossagszamtdl. Nem
talalunk olyan telepiilés részt, melyben szegregaltan, esetleg csoportosan élnének. Azonban egyértelmien

latszik, hogy az Uujonnan beépilt telepilésrészeken csupan elvétve talalunk romdkat vagy
mélyszegénységhen éldket.

c.) Szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Veresegyhazon jelenleg nem taldlhato szegregacioval veszélyeztetett teriilet.
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3.6. Egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
a.) Az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellitdshoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tabldzat — Orvosi ellatas

- Felndttek e? gyerme.ekek rc'eszere Csak feln&ttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok 3ltal
év | tervezett haziorvosi szolgdlatok .. . p : 7 g %
srdisni haziorvosi szolgdltatdasok szima ellatott szolgdlatok szdma
2008 6 4 2
2009 6 4 2
2010 7 5 3
2011 7 4 3
2012 12 7 5

Forras: TelR, KSH Tstar

b.) Prevenci6s és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd szlirésekhez) valé
hozziférés

A sziirdvizsgalatok az alapellatason keresztiil érheték el.
Az onkormdnyzat évente megszervezi a kotelezd tid&sziirést, melynek lebonyolitdéséhoz a
varoskdzpontban, kénnyen megkézelithetd helyen, a Polgdrmesteri Hivatal épiiletében ingyenesen biztosit

helyszint.
c.) Kozétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

A telepiilésen miikéds intézmények f6z6konyhdiban az egészséges taplalkozds szempontjaira, és féként az
étkeztetettek életkori sajatossdgaira, igényeire figyelemmel készitik az ételeket. Mar a bdlcsgdétdl kezdve
rendszeresen szerepel az étrendben friss idénygyiimélcs, friss zoldségekbdl késziilt ételek, illetve elényben
részesitik a teljes kiérlés(, egészséges pékarukat. Az ételek hozzavaléit lehetdség szerint igyekeznek helyi,
vagy kozeli termelSktsl beszerezni. Az intézményekben a specidlis taplalkozasi igényd (pl. lisztérzékeny)
gyermekek étkeztetése is biztositott.

d.) Sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen m(ikédé sportolasi lehetéségekhez vald hozzaférés onkéltséges. Nincsenek informécidink
arra vonatkozdlag, hogy a rosszabb anyagi koriilmények kdzétt é16 emberek milyen rendszerességgel
engedhetik meg maguknak a sportlehetéségek igénybe vételét. Az Gnkormanyzat a gyermekek sportoldsat
tudja anyagilag tdmogatni. A telepiilésen m(iksdé sportegyesiiletek rendszeresen kapnak dnkormdnyzati
tamogatdsokat, az dvoddnak télen ingyenes a korcsolydzds a mjégpalyan. A varosban megrendezésre
keriil§ sportnapon a részvétel ingyenes.

3.6.2. szamui tablazat - Kézgyodgyellitasi igazolvannyal rendelkezék szdma
L

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szédma
2008 282
2009 296
2010 300
2011 315
2012 321

Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tabldzat - Apoldsi dijban részesitettek szama

& apolasi dijban részesitettek
szama
2008 38
2009 44
2010 36
2011 30
2012 37

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szima (f6)
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e.) Hatranyos megkildnbdztetés, az egyenlé banasmadd kévetelményének megsértése a szolgaltatdasok
nyujtasakor

Ilyen esetekrdl az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa.
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3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatdsa
a.) Kézosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek.

A telepiilésen m(ikodé Szabadid8s és Gazdasagi Innovéciés Centrum és a varoskozpont feldjitott kozterei
szamos programnak adnak helyet (szakkorok, klubok, eléadédsok, Miénk itt a F&tér ifjisagi program,
Vérosnap, Mindenki Kardcsonyfaja, Mikulds iinnepség). Az Uj varoshaza szintén mindenki szaméara elérhetd,
tomegkozlekedéssel is konnyen megkdzelithetd, akadalymentes, igy a hivatali lgyek elintézésébdl senki
sem szorul ki. A véros életében szamos kéz8sségi rendezvény van minden évben varosszerte (F6ld napja,
Vérosi Sportnap, kiilénbézé iinnepkérokhéz kapcesol6dé rendezvények, sziireti mulatsag, stb.), melyek
ingyenesen latogathatdk. A véros teriiletén Iévé Medvefarm is szervez id&szakos rendezvényeket, ahol
sokan megjelennek (pl. Medveébresztd). A rendezvények szervezésébe rendszeresen bekapcsolddnak civil
szervezetek, de a varos teriiletén mi(ikod6 vallalkozasoktdl is sok segitség, tdmogatds érkezik. Az
6nkormanyzat lehetéségeihez mérten tdmogatja a civil szervezetek, vagy lakosok részérél induld, kdzosségi
rendezvények tartdsara irdnyuld kezdeményezéseket. A kiillonhdzé rendezvényeken a lakosok aktiv
részvétele jellemz8. Sokan bekapcsolédnak ilyenkor tarsadalmi munkaba, pl. rendszeres szemétszedés a
F6ld napjan. Mindemellett altalanossagban elmondhaté, hogy a tarsadalmi, kozosségi szerepvallalds
erdsithetd lenne. A mar megszokott, egész vérosra kiterjedd idészakos rendezvényeken kiviil eléfordulnak
Gsszefogasok néhany szomszédos utca lakdi részérél pl. egy-egy jatszotér rendbetételére. Az ilyen jelleg(
munkakhoz a GAMESZ segitséget, szerszamokat biztosit.

Az Intézkedési Tervben foglalt intézkedések egy részének célja a kozosségépités, a kifejezetten a lakossag
részérdl indulé kezdeményezések szaporitdsara.

b.) K6zbsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A vdros kozbiztonsdga kifejezetten jonak mondhatd, az orszagos €s a megyei atlagnél jobb. Nincs
tudomasunk etnikai konfliktusokrol.

c.) Helyi kézosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka sth.)

Az onkéntes munka leginkdbb a varosi rendezvények koérnyékén gyakori. Kozdsségépitéssel, klubok,

csoportok szervezésével az onkéntes munkat lehetne népszer(siteni. A varos teriletén miikéds
nagyvallalatok (pl. GE) rendszeresen végeznek kozosségi munkat (jatszotér-feltjitas vagy dvodaban,
boélcsédében kisebb feldjitdsi munkak). El&fordulnak cégek dltal hirdetett pélydzatok civil szervezetek
reszére, pl. a létrehozand6 nappali meleged8héz is igénybe vesziink vallalkozdasok 4&ltal kinalt
tdmogatasokat.

3.8. A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlidségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormanyzattal

Veresegyhdzon a Kissebségi Onkormanyzat keretén beliil segitenek a roma lakosoknak. gy lakhatasi,
iskolaztatdsi és ellatasi problémakkal fordulhatnak ide a roma emberek. A két dnkormanyzat kapcsolata jo.
A Kisebbségi Onkormanyzat vezetdje azonban elmondja, hogy a szocidlis bizottsagban valé részvétellel még
szorosabba lehetne ezt a kapcsolatot fejleszteni.

3.9. Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.

Problémak megfogalmazdsa:

® magas a roma és mélyszegénységben él&k kbzott a munkanélkiiliek szama,
* afelajdnlott munkat kevesen fogadjak el,
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e a kozcéld foglalkoztatas lehet6sége és az adhato bér évrél évre csikken,

e nincs szocialis bérlakds, hajléktalanszallé, nappali melegedd,

s a kertek kihasznaltsaga nem megfeleld,

e nincs a Szocialis és Egészségligyi Bizottsagban kissebségi 6nkorméanyzatot képviseld tag

e kicsi aroma emberek 6nértékelése, Gnérvényesité ereje,

e kicsi a sajat sorsanak iranyitasi képessége,

e aroma emberek kérében nagy az alacsonyan iskoldzottak szama,

e segitségre szorulnak a romak és mélyszegénységben él6k a gazdalkoddsban, a kertjeik miivelésében
— ez hozzdjarulna jovedelmeik kiegészitéséhez

A mélyszegénységben élSk és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
nincs hajléktalan szalld, vagy nappali melegedé nappali melegedd létrehozdasa palyazati forrdsok
bevonasaval
nem mtivelik kertjeiket, nem tudjak bevételeiket szakmai segitség, képzés a hazi kertek miivelésérél,
kiegésziteni anyagi segitség - vetémag
alacsony dnértékelés és 6nérvényesits képesség
(iskoldzottsag, munka szempontjabdl)

l 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszldsa,
demografiai trendek stb.)

Veresegyhdzon a gyermekek nevelése-oktatdsa bolcs6détdl az altalanos iskola befejezéséig biztositott. Az
Onkormanyzat fenntartasaban miikodd, 2008-ban létesitett Meseliget BolcsGde a nyitds ota egyszer mar
bévitésre keriilt, jelenleg 104 gyermeket lat el, kihasznaltsaga 100 %-os. Az dvodas kori gyermekek
elldtésdra az dnkormanyzat fenntartdsaban miikodik a Kéz a Kézben Ovoda. Az intézmény a telepiilés
novekedése miatt a folyamatosan béviilt, fejl6dott, mara hat tagévodaval miikédik.

A fenntarto onkormanyzat kifejezett szandéka, hogy féréhely-hidny miatt egyetlen gyermek se keriiljén
elutasitasra. A fenntarto az intézmény szdmdra az indithatd csoportok szamat 38 csoportban, a
fér6helyeket 1000 f6ben hatarozta meg. Ez az 1000 féréShely sziikség-csoportokat, sziikség-féréhelyeket is
tartalmaz. A 2011/12-es nevelési évre 1006 gyermeket irattak be az intézménybe, ebbél 2011. oktéber 1-
jén 802 gyermek jart az ovodaba, de ez a szam folyamatosan emelkedik, ahogy a beiratott gyermekek
betoltik 3. életéviiket és megkezdik az 6vodat. (2011 decemberében 941 gyermek, 2012 marciusaban 950
gyermek.) Fentiekbél megéllapithatd, hogy az intézmény kihasznaltsdga meghaladja a 100 %-ot.

32



A telepiilésen magan, illetve alapitvanyi évodak is miikédnek:

MAGANOVODAK KAPACITASA ES KIHASZNALTSAGA
Mas
Engedélyezett Felvettek szdma | telepiilésekrdl
Ovoda neve gyerekszam (f4) 2011/2012. bejiré
PICUR
Magdndvoda
Alapitvéany 24 17 11
Arnyas Ovoda 57 56 33
Hangvar Ovoda 30 18 8
Meézeskalécs
Ovoda 30 24 14
Osszesen 141 115 66

Ovoda utan a gyerekek a telepiilésen miikéds, dnkormanyzati fenntartasd Fabriczius lozsef Altaldnos
Iskoldban, vagy az egyhdz dltal fenntartott Kalvin téri Reformatus Iskoldban, az SNI statusszal és iskola
kijeloléssel rendelkezé tanuldk a Veresegyhdzi Kistérség Onkormdnyzatainak Tébbcéld Tarsuldsa &ltal
fenntartott Sz6-fogadd Beszédjavité Altaldnos Iskolaban és Kincs-tar Altaldnos Iskoldban kezdhetik meg
tanulmdnyaikat. A Fabriczius iskola két épiiletben miikadik, a Mézesvolgyi iskolaépiiletben (itt kapott helyet
az alsé tagozat), illetve a Fabriczius iskola épliletében (itt a felsé tagozat). Ebben a tanévben a Fabriczius
Jézsef Altalédnos Iskolaba 1391 tanulé jar.

A telepiilésen miikodik tovabba a Lisznyai Szabé Gabor Zeneiskola is.
a.) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szociilis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szamu tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

= védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szima a 18 év asaslvaztatett kiskors kek sz
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil Yescyadote HALRYermeRek s
2008 11 4 94
2009 7 3 7
2010 5 2 107
2011 12 4 105
2012 15 9 97

Forras: TelR, KSH T-star
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védelembe vett és veszélyeztetett kiskorua (&)
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védelembe velt momegszinteletl eset veszélyezteletl kiskorn
b.) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
Ebbél tartésan Kiegészitd Ebbdl tartésan Rendkiviili
Rendszeres . . z 4
F : beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
. gyermekvédelmi 5 - 2 £
év i fogyatékos kedvezményben fogyatékos kedvezményben
kedvezményben : = y :
; - i gyermekek részesitettek gyermekek részesitettek.
részesitettek szama ] 5 - Z
szama szama szama szama
2008 186 21 1 121 1699
2009 235 24 2 19 106
2010 189 17 2 27 305
2011 187 9 2 29 310
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2012 391 25 2 36 396
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdasokban részesiil6k szama

Ingyenes

50 szazalékos

Ingyenes

_ingyenes étkezéshen mértéki tankényv- | Ovodéztatési | . Nvan
, étkezéshen , i étkeztetésben
év . . résztvevik kedvezményes ellatasban tamogatasbhan h Wi
résztvevik 5 . 3 3 . i .. = . részestilGk
sydiina Eodn szama iskola 1- | étkezésre jogosultak | részesiilok | részesiil6k szama sl
8. évfolyam szama 1-13. évfolyam szama
2008 43 102 470 522 0 0
2009 46 96 301 503 0 0
2010 63 155 311 561 0 0
2011 84 194 305 566 0 0
2012 88 194 330 600 0 0
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d.) Magyar dllampolgérsiggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya

4.1.4. szamu tdblazat — Magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama

Magyar Ebbél éllamr:lgi::éggal E0bdl éllamr:)noalg‘g:éggal =hbal
& dllampolgarsaggal hétrénvt:s din voridalkests hatranyos nem rendelkezs, 18 év hétranyris
nem rendelkezd helyzetii ; : . helyzet(i e : helyzetii
svodasok szima (f6) (f6) dltalanos iskoldsok (6) alatti kozépiskoldsok (6)
o szama (fd) szama (fd)
2008 10 3 8 0 n.a
2009 5 1 9 0 n.a
2010 3 1 14 0 n.a
2011 8 1 9 0 n.a
2012 5 1 9 0 n.a
Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH
| Nem magyar dllampolgdrsdgu gyerekek
16 120%
14
LOOY%
12
B0%
10
a8 B0
G
404
a
20%
a (a9
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20185 2016 2017
 ovodasok kazépiskolasok ————cbbdl hitranyos helyzeti (%) Sorozatoks

4.2. Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben é13 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nem relevdns, a telepiilésen nincs szegregatum.

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzet
szolgdltatdsokhoz val6 hozziférése

G, valamint fogyatékossaggal éI6 gyermekek
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a.) Védéndi ellatds jellemzdi (pl. a védénd altal elldtott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betéltetlen statuszok)
4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama

su- 0| védBnSl slishetyskszama | - BY Yfdondre jutd grermekek
szama
2008 5
2009 8
2010 8 421
2011 8 447
2012 8 457

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgy(ijtés

Védéndi dllashelyek (db)

8
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|

|
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=
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Egy védénére jutd gyermekek szama (f6)
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Lathatd, hogy az egy védénére jutd elldtottak szama folyamatosan névekszik. Jelenleg nincs betdltetlen
véddndi dllashely.

b.) Gyermekjoléti alapellatas
4.3.2. szamu tablazat - Bélcsdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl

bolcsédébe beirt felvett gyerekek szima |  MUKGdG Osszes
pudsnekekssima {munkanélkiili szils, bolcsodelcferdhelyek
veszélyeztetett gyermek, nappali Szama
tagozaton tanuld sziil§)

év bolcsédék szama

2008 2 68 80
2009 2 104 80
2010 2 95 104
2011 2 119 130

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.3. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett férGhelyek szama

o csaladi napkéziben engedélyezett csalddi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 14 14
2009 33 28
2010 40 36
2011 54 54
2012 54 54
Csaladi napkozi
60

50
40
30
20
10 I
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

[ m csaladi napkoziben engedélyezott férdhelyek szama

B csaladinapkoziben a leritésmentes férchelyek szdama

A 2008-ban létrehozott Meseliget BolcsGde unids forrashdl épllt. Megnyitdasa 6ta mar egyszer bévitettiik,
most a madsodik bdvitési ltem folyik. Mindkét bdévitéshez unids forrast vettiink igénybe kiilonbozé
palydzatok atjan. A BolcsGde a jelenlegi beruhazds befejezése utdan mar 130 kisgyermek ellatasara lesz
alkalmas, a gyermekfelligyeleti csoportban tovabbi 22 kisgyermek elhelyezésére lesz lehetfség.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
6
Az 6voda telephelyeinek szama
. i BT 5 10
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek
1000
Ovodai féréhelyek szama
38
Ovodai csoportok szdma
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 6:00-17:30
4 hét

A nydri évoda-bezéras idétartama: ()

Személyi feltételek F& Hidnyzo létszam
Ovodapedagdgusok szédma 75 0
e G 2 . " 78 0
Ebbél diplomds évodapedagogusok széma
0 0
Gydgypedagdgusok létszama
43 0
Dajka/gondozdnd
18 0

Kisegitd személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

- Helyhidny miatt elutasitott Ebbél hatranyos / halmozottan
gyermekek szama (f6) hatranyos helyzet(i (f6)
2008 24 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

Ovodai nevelés

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m helyhidny miatt elutasitott cbbdl hatranyos helysetd




4.4.3, szamu tablizat - Ovodai nevelés adatai 3.

ovodai . .
z 1 dvodaba . .
i p . . dvodai feladat- 2 dvodai
3-6 éves kora ovodai gyermekcsoportok ; S beirt , i s
év 4 , féréhelyek ellatasi gyogypedagdégiai
gyermekek szima szama i gyermekek :
szama helyek csoportok szama
= szama
szama
2008 788 42 981 8 925 0
2009 777 43 1031 8 972 0
2010 785 43 1111 9 1026 0
2011 757 46 1156 11 1036 0
2012 896 46 1156 11 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydijtés

Az énkormanyzati fenntartdsu Kéz a Kézben Ovoda fejlesztése, bévitése folyamatos, mara hat tagdvodaval
rendelkezik. A sziikséges fejlesztésekhez folyamatos a palyazatok figyelése, lehetSség esetén palyazatiras.
Az 6vodakban a képzett humén erdforras biztositott.

A pedagogusok az elmult idGszakban a kdvetkezd pedagdgus — tovabbképzésekben vettek részt:

A SZAKMAI TOVABBKEPZES MEGNEVEZESE
Gyermekvédelmi tovabbképzés
Szamitdstechnikai tovabbképzés
Jatékos tapasztalatszerzés a tanulas folyamataban
Jaték és tanc az évoddban
Ovodai egészségnevelés elmélete és gyakorlata
Béabtanfolyam
Pedagdgusok dltal alkalmazhaté jatékok szorongdsok olddsdra dvodas és kisiskolas korban
Angol nyelvtanfolyam
Internet hasznadlati alapismeretek
Vizualis nevelés
Gordon mddszertan
Erdszakmentes kommunikacid
Kézmlives technikak
Kérnyezetvédelem
Anyanyelvi fejlesztésjatékosan
Interaktiv tabla kezelése
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Gydgytestnevelés szakvizsga

Kérnyezetnevels szakvizsga

Fejleszté pedagogia szakvizsga

Sajatos nevelési igényli gyermekek egyiittnevelése

Hatékony gyermekmegismerés

Differencidlt fejlesztés

Kooperativ technika

Kompetencia alapu fejlesztés

Ovoda - iskola dtmenet

Rajtunk is mulik — kdornyezetvédelmi tovabbképzés

A tovabbképzések egy része unids forras bevonasaval valdsult meg. Jelenleg is van tartaléklistdn szereplé
palyazat, mely az intézmény dolgozdinak tovabbképzésére iranyulna. A sajatos nevelési igény(i gyermekek
neveléséhez szlikséges specialis szaktudas minden tagintézményben rendelkezésre all. A tagintézmények
éplileteinek fenntartasa, karbantartasa folyamatos. A sziikséges feltételek mindeniitt biztositottak, de a
kiilbnb6z6 korld és épitési technoldgidju épliletek kozott tapasztalhatéak esztétikai, infrastrukturdlis
kiilonbségek. Ezen kiildnbségek felszamoldsa 6ner6ébdl nem lehetséges, mindenképpen palyazati forrasokra
van szlikség. lelenleg is van feldjitdsi céllal beadott palyazat elbirdlas alatt. A kételezé dvodaztatas
tamasztotta igényeket az intézmény varhatéan — ha szlikbsen is — teljesiteni tudja majd. A sz(ikésség

csokkentésére mindenképpen palyazati forrasokra lenne sziikség.

Iskolak

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4

Altalanos iskola 5-8
évfolyamon tanuldk

altalanos

napkozis tanuldk

évfolyamon tanuldk szama 3 iskoldsok szama szama
szama
tanév
fé f6 f6 fé %
2010/2011 948 652 1600 693 43,3%
2011/2012 1021 700 1721 802 46,6%
2012/2013 1092 710 1802 204 50,2%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolai tanuldk (f8)

2011/2012

® dltaldanosiskolai tanulok szama

201272013 2013/2014

4.4.5. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

napkozisck szdama

201472015 2015/2016 2016/2017

dltalanos iskolai osztilyok szdma a ditatdnos iskolai

altaldnos iskolai osztalyok szama Savisedabaiol ok‘t'at Achan feladat-ellatdsi

8yogypedagog helyek szama

tanév
14 - Ssszesen f-é 20 Gsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon

2010/2011 36 26 62 1 1 2 3
2011/2012 37 27 64 0 0 0 3
2012/2013 40 30 70 0 0 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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\ Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagoégia

20
70
G0
50
40
el
20
10
4]
2010/2011  2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015  2015/2016  2016/2017
m oszlalyok szama (db) moszlalyok seama gyogypedapogiai oktatashan (db)
4.4.6. szamu tabldzat - Altaldnos iskoldsok adatai — el- és bejaras
A telepiilésen é16 altalanos iskolas kort gyermekek osszlétszama 1293
Mas telepllésrél bejard altalanos iskolasok létszama 293
Mas telepiilésre eljarg altaldnos iskolasok létszama -
Altaldnos iskolas kortiak koziil a hh gyerekek létszama 137
Altaldnos iskolds kortiak koziil a hhh gyerekek létszdma 22

Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.4.7. szamu tdbldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek
szama / aranya a nappali rendszerii
tanév oktatdsban
(] %
2010/2011 146 90,1
2011/2012 154 109,2
2012/2013 164 98,7
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék aranya

| 100
30
60
40

20

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

A Fabriczius Joézsef Altaldnos Iskola két tagintézménnyel mikodik. Az egyik az alsé, a masik a felsd
tagozatnak ad otthont. Az intézmény fejlesztésénél uniés forrasokat is bevontunk (energetikai feldjitas). A
tervek kézott szerepel a fels6 tagozatnak otthont adé épiilet bévitése, erre varhatéan a jové évben sor
keriil. Lehet6ség van tagozatos osztdly vélasztasira (ének-zene, sakk, nyelv). A tandrakon kiviil szamos
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programot kinal az iskola a sakk szakkértél a sportoldsi lehetdségekig. Az iskoldaban tanuszoda is m (ikédik,
az uszasoktatas a nevelési program része, igy abban minden gyermek helyben részesiil.

A telepiilésen reformatus altalanos iskola is fogadja a tankételes kord tanulékat. A Fabriczius Jozsef
Altaldnos Iskoldhoz hasonléan mindségi oktatast, és rengeteg tandran kiviili tevékenységet kindl:

,Eletre nevel6” program az iskoldban:
Damaszkuszi Ut Alapitvdnyunk szervezésében és iskolank tamogatasaval kinaljuk gyermekeiknek.

Az ,Eletre neveld” programsorozat célja, hogy a gyermekeink ismereteit, képességeit fontos életminéséget,
életszemléletet befolyasold teriileteken is tudatosan fejlessziik.

- Ne Bants Vilag! program — 1-4 évfolyamok

- Magyar Autoklub - Kézlekedésbiztonsagi Didkoktatas — 1-6. évfolyamok
- Az MFM-Projekt®- 5. évfolyam

- ,Kéztiink élnek — kéztiink éliink”- 6. évfolyam

Ne Bants Vilag! program — 1-4. évfolyamok:A program célja, hogy gyermekeinknek ne valjanak érzelmi,
fizikai és szexualis bantalmazds aldozatdva. Ebben a szakértdk dltal, az altaldnos iskola alsé tagozatos
évfolyamai szamara kidolgozott programban, gyermekeink az egymasra épiil6 részek segitségével, koruknak
megfeleléen, gyakorlott keresztény oktatd interpretaldsaban taldlkoznak a témaval. Iskoldnkban a tavalyi
tanévet kovetd, masodik évadra 2012 novemberében keriilt sor. Itt az 1. évfolyamosok a bevezetd
foglalkozassal, mig a nagyobbak az éppen kivetkezs résszel taldlkozhattak. Gyermekeink a foglalkozés utan
nemcsak fontos tapasztalatokat szerezhettek, hanem itravaloul szdmos praktikus tandcsot, segitséget
tartalmazo odsszefoglalot is kaptak.

Magyar Autdklub - Kézlekedésbiztonsdgi Didkoktatds — 1-6. évfolyamok: - Az ,Eletre nevel6” keretében a
tavalyi évben csatlakoztunk a Magyar Autdklub orszagos programjahoz kapcsolédunk. A tavasz folyaman
gyermekeink, az 1. elméleti allomas keretében koruknak megfelel6 mdédon a KRESZ szabdlyokkal, a ,latni és
latszani” elvvel ismerkedhettek meg. Majd ezutan, az iskola parkoléjaban feldllitott kétféle gyakorlati
palyan minden vallalkozo kedvii kisdidk maga tesztelhette ligyességét. Az dltaldanos iskolds didkok
életkorukbdl adéddan, a kozati forgalomban csak gyalogosan, vagy kerékparral vehetnek részt. Ezért az
Autdklub szakoktatdi a 2. ,Ki a mester két keréken?” nevi(i dllomdason egy kerékpdros ligyességi palyat
alakitottak ki. A 3. allomas neve pedig ,Fékezd magad!”volt. Itt egy specidlisan atalakitott jarm(iben a
gyermek a vezetS melletti Glésen (il, és egy adott jelre 6 fékezi majd le a feln6tt dltal vezetett gépkocsit. A
jarm( féktavolsag hatardra egy szivacsbabut helyeznek el, ezt a targyat a gyermek dltal fékezett gépkocsi el
fogja gazolni. Ezzel a feladatsorral a gyermek életszer(i kdriilmények kozott éli at azt a jelenséget, hogy ha
féktavolsagon belil a kozeledd jarm(i elé lép, szinte semmi esélye nem marad a baleset elkeriilésére.
Tekintettel arra, hogy emberi viselkedés befolyasolasardl van szd, ezen eszkdzdkkel az oktatdk részben a
tuddst igyekszenek ndvelni, részben a tudatalattira, az érzelmekre kivdnnak hatni. A tavalyi
kozlekedésbiztonsagi napok sikerén felbuzdulva, a program tovabbfejlesztett valtozatat idén juniusban is

szeretnénk megrendezni.

Az MFM-Projekt®- 5. évfolyam: ez a kiskamasz lanyoknak és filknak tervezett program szintén a tavalyi
évben indult el az akkori 5. évfolyam részvételével. A rendkiviil vonzo médon télalt bemutaté témadja:
"Ismerd meg tested értékeit, mikodését a nemiség szemszogébdl!" Sokunknak errél esetleg egy
hagyomanyos szexudlis felvildgositd el6adds jutna eszébe, de szerencsére nem errél van szd. Az MFM
bemutatoéit kizdrdlag keresztény kozdsségekben szoktdk tartani, és a foglalkozdsokat vezeték is ilyen
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értelemben elkotelezett emberek, civilben védénsk, orvosok, pedagogusok. Ok él6vé formaljik a témat,
raaddsul értéket kdzvetitve teszik mindezt... Mottojuk is ez: csak arra vigyazok, amit értékesnek tartok...

»Kbztiink élnek — koztiik éliink”- 6. évfolyam: Szandékunk, hogy az Eletre nevel§ programunk keretében, a
fels6bb évfolyamos didkjaink szamara kdzel hozzuk a fogyatékkal él6k vilagat. Célunk, hogy ez 4ltal is
er6sodjon a befogadd, elfogadd szemléletiik, az egymds iranti empdtia, a mdssag elfogaddsa, a megértébb
bandasmod kialakitdsa. Ebben a tanévben ,Nem Adom Fell” alapitvany meghivasabdl végtagok nélkiil
sziiletett, fergeteges humord, vilaghir(i szénok, Nick Vujicic eladasin vehettiink részt Budapesten.

Csaladi napok
Havonta kézos csaladi délutdnok
Tanév végén — SULI-BULI

Egész napos rendezvény, ahol jatékos, sport- és ligyességi versenyek, kreativ foglalkozasok zajlanak. Az
intézmény valamennyi tanuldjara, csaladjara kiterjed

Tandran kiviili foglalkozasok

Sportfoglalkozdsok - témegsport évfolyamonként
- asztalitenisz
- korcsolya (december- februar)
- Uszés 1-2. évfolyamon
Néptanc also tagozaton

Szakkorok

- tehetséggondozd matematika, magyar és idegen nyelvi

- kreativ

- rajz

- énekkar

- furulya

- els8segélynyujtas

- technika

- informatika

- média

- sakk
~Tengerecki” program természettudomanyos foglalkozas kicsiknek
Felzarkdztatd, fejleszté foglalkozdsok
Tantargyi Tanulmanyi Versenyek — , Kalvin Téri Napok”. Fentiekbdl lathaté tehat, hogy barmelyik altaldnos
iskolaba jar is a gyermek, szamdra a tanoran kiviili foglalkoztatdsok biztositottak. Az iskolaépiiletek kozott
— koszénhetéen a folyamatos feldjitasoknak, fejlesztéseknek unids és sajat forrdshdl egyarant —

szamottevd kilonbségek sem infrastrukturélis, sem esztétikai szempontbdl nincsenek. A reformatus iskola
bévitését szintén tervezziik, varhatdan ez a jové év sordn megtorténik.

c.) Gyermekvédelem
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szoléd 1997, évi XXXI. torvény hatdrozza meg az

ellatasokat.
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A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzétartozoi gondoskodasbol kikeriilé
gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység.

A gyermekek védelmét

1.)
2)
3)
4.)
5.)

pénzbeli,

természetbeni és

személyes gondoskoddast nyujto gyermekjoléti alapellatasok,
gyermekvédelmi szakellatdasok, valamint

hatdsagi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és Gnkormanyzati feladat.

1.)

3.)

a.)

— 2.)Pénzbeli és természetbeni ellatasok

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: feltétele annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis
helyzete alapjan kiilonbdz6 elldtdsokra jogosult. llyen ellatas a gyermekétkeztetés normativ
kedvezménye, a tankdnyvellatds, évi kétszeri Erzsébet utalvanyra valo jogosultsag, dvodaztatasi
tamogatas

b) rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds: a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag akkor éllapitja meg,
ha a gyermeket gondozd csaldd id&szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast
veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriil. Pénzbeli és természetbeni formdja is létezik.
Természetbeni forma a tankdnyvtdmogatds, amikor részben vagy egészben atvéllalja az
dnkormanyzat a tankdnyvek és az intézményi téritési dij dsszegét és azt az intézmény
szamldjara utalja. Lehetséges a tamogatds utaldsa kdzmiiszolgaltatonak is, illetve egyéb
befizetési kotelezettség teljesitéséhez is, ide sorolhatéd a tanuldk buszbérlet tdmogatdsa is,
amely szintén természetbeni juttatds.

c) gyermektartdsdij megelélegezése: erre akkor keriil sor, ha birésag, vagy mas szerv jogerds
hatarozattal mar a tartidsdijat megallapitotta, de a kotelezett nem fizet, illetve a behajtas
dtmenetileg lehetetlen. Gyambhivatal hatdskére.

d) otthonteremtési tamogatas: célja, hogy az atmeneti vagy tartés nevelésbdl kikeriilt fiatal
felnstt lakdshoz jutdsat, tartds lakhatdsa megolddsat elGsegitse. Gyamhivatal hatdskore.

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoéléti alapelldtasok: az alapellatasnak hozza
kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez, jolétéhez, a csaladban
torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelS6zéséhez és a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddbodl torténd kiemelésének a
megelGzéséhez.

a.) gyermekjdléti szolgaltatds: olyan, a gyermek érdekeit véddé specidlis személyes szocialis
szolgéltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgdlja a
fent emlitett célokat.

b.) gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csaladban él6 gyermekek életkoranak megfeleld nappali
feligyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyerekek szamadra, akiknek sziilei, nevel&i, gondozdi munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt
elésegité programban, képzésben vald részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

Formai: bolcs6de, hetes bolcséde, ovoda, iskolai napkozi, csalddi napkozi, csaladi
gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet, alternativ napkozbeni ellatas

c.) gyermekek atmeneti gondozdsa keretében a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlédését elfsegitd, az életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérdl, ruhdzattal vald elldtasardl, mentdlhigiénés és egészségiigyi ellatasdrdl,
gondozasardl, nevelésérdl, lakhatdsardl kell gondoskodni.

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatdsok - a Gyamhivatal
hataskore:
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a) az otthont nydjté ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatésagi intézkedések, amelyeket 2013. janudr

1-jétdl a GodollGi Jardsi Kormanyhivatal Gyamhivatala intéz:

a) védelembe vétel, ha a sziil6 vagy mas térvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok o6nkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis
biztosithat6, a gydmhatéség a gyermeket védelembe veszi,

b) csaladbafogadds,

c) ideiglenes hatdlyu elhelyezés,

d) datmeneti neveléshe vétel,

e) tartds nevelésbe vétel,

f) nevelési feliigyelet elrendelése,

g) utdgondozds elrendelése,

h) utégondozdi ellatas elrendelése.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok.

5.

—

d.) Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

Krizishelyzetben lévé csaldd igénybe veheti varosunkban a pénzbeli és természetbeni ellatasokat, illetve a
szocidlis és gyermekvédelmi alapszolgaltatasokat. Mindezeken feliil a csalddsegité és gyermekjoléti
szolgdlat munkatarsai tudnak segiteni abban, hogy egyéb szolgdltatasok hol, hogyan veheték igénybe.
Tulajdonképpen kézvetitd szerepet is betdltenek olyan szolgéltatds igénybevételéhez, amelyet helyben
nem tudunk nydjtani. llyen esetekben példaul az erdékertesi, vagy godallSi csaladok atmeneti otthondba,
vagy szakositott ellatast nyujtd intézményekbe térténd elhelyezést keresnek az ligyfelek szdmadra.

e.) Hitrényos megkiilénbéztetés, az egyenld banasméd kévetelményének megsértése a szolgiltatdsok
nytujtdsakor

Hatrdnyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk. A bélcs6débe, 6vodaba, illetve az iskoldba is felveszik a
roma, de a hatranyos helyzetii vagy sajatos nevelési igényl gyermekeket is. A nevelés-oktatds soran az
intézmények nem kiilonitik el 6ket, oktatasuk integraltan folyik.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlésége

a.) A hatrianyos, illetve halmozottan hdtrényos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellitasa

Az utébbi id6ben egyre tobb sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld integralt fejlesztését vallaljak fel a
vdros 6vodai, iskoldi. Minden vérosi intézmény Alapitd okiratéba bekeriilt a sajitos nevelési igény(i
gyermekek, tanuldk elldtdsa, igy az integralt oktatds minden varosi évodaban és iskoldban sziikség szerint
megvaldsulhat, a jogszabalyi feltételek rendelkezésre allnak.

A pedagodgiai-szakmai szolgéltatas keretében készitik fel az ovodapedagogusokat, tanitdkat, tandrokat az
integracios feladatok ellatasara, a megfelelé kirnyezet biztositdséra, az egyiittnevelésre, amely egyben a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek, tanulék integrativ nevelését is magdba foglalja.

Az ovoda kiemelt szerepet kap a véros életében, és az intézmény vezetdsége és pedagdgusai szoros
kapcsolatot dpolnak a fenn felsorolt intézmények mindegyikével. A gyermekek egyéni fejlesztési
specialitésainak és egyéni sziikségleteinek megfeleléen szervezi a kiilsé szolgéltatasokat és
egylttmikodéseket.
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Mint szakmailag igen felkésziilt és innovativ, a minéségi oktatds mellett elkotelezett pedagdguskdzosség a

kistérség szakmai kozpontjaként is funkcional.
16 gyakorlatok atadasaval, a horizontélis tanulds szervezésével, kezdeményezésével, igen jelentés szakmai

szerepet tolt be.

b.) Az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban mutatkozd
eltérések

A telepilésen egy dnkormanyzati fenntartasu altalanos iskola miikodik két feladat-ellatasi hellyel. Az egyik
az alsd, a masik a felsd tagozatnak ad otthont. Az intézmények kozotti kiilonbségek igy nem értelmezhetdk.
A reformatus iskola oktatdsi programja a valldsi bedllitottsag miatt némileg mas, de a min&ségi oktatéas és
fejlesztés, szabadidG elt6ltés minden altalanos iskolaban, minden tanuld szédmadra biztositott. Minden
dltalanos iskola felszereltsége és adllapota megfeleld, szamottevd infrastrukturalis kiilonbségek nem

tapasztalhatok.

4.5. Kovetkeztetések: problémadak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepulésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

veszélyeztetett gyerekek szama né csaladi napok az évddéaban-iskoldban, kamaszklub,
ifjisagi haz, élelmiszerosztds nehéz helyzetben lévé
csalddoknak (csalddsegits, VENA, Caritas)

biztositani kell a kulturdlt és tartalmas szabadidG- onkormanyzat anyagilag tdmogat taborokat,
eltoltést napkdzis taborokat, télen ingyenes korcsolyazasi
lehet6ség
szakrendelésekre (szemészeten kiviil) sok a alapitvdnyi napon az évodaban kimennek helyszini
varakozasi id6 szliréseket végezni, varosi sportnapon az iskoldaban

szervi szlirés
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| 5. A n6k helyzete, esélyegyenldség

5.1. A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

a.) Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében
5.1.1. szamu tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék krében

Munkavdllaldsi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

férfiak nék férfiak ndék férfiak nék
2008 5121 5143 114 115
2009 4505 5276 141 147
2010 5328 5399 173 203
2011 5414 5693 172 198
2012 5521 5756 154 179

Forras: Telr és helyi adatgyiijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
/000

5000 N fﬁf,f—"*“”'
4000
3000
2000

1000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m foplalkoztalotlak munkanélkiiliok == munkavéllaldsi koriak szama

b.) NGk részvétele foglalkoztatdst segit és képzési programokban

A regisztralt munkanélkiliek kézétt a nék szama ugyan magasabb, de az eltérés nem kiugré. A védrosban
miikddd esti iskola képzésein a férfiakhoz hasonld aranyban vesznek részt, de a kisgyermekes anyak
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részvételét neheziti a gyermekfeliigyelet problémaja, ezért a fiatal anydk kdérében a lemorzsolddas
magasabb.

c.) Alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék elhelyezkedési lehetéségei — a férfiakéhoz hasonldan —
rosszabbak, mint a képzettebbeké. Szintén kisegitd, vagy betanitott munkakat, esetleg takaritoi feladatokat
dllasokat tudnak vallalni.

d.)Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az onkormanyzati intézményekben a bérezést jogszabdlyok szabdlyozzdk. Megkiilénbdztetés nincs. A
vallalkozasoknal dolgozo nékrél nincs a bérezésre vonatkozd adatunk.

5.2. A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segitG szolgaltatdsok (pl. bdlcsédei,
csaladi napkodzi, dvodai féréhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megolddsok stb.)

5.3. Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szdmu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

z 4 i3 7 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
ev bl e gyermekek szama védénénként
2008 5 0
2009 8 0
2010 8 3368 421
2011 8 3576 447
2012 8 3656 457
Forras:TelR
és helyi
adatgytijtés

Egy védonore juté gyeremekek szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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5.4. A néket éré erdszak, csaladon beliili erdszak

Csalddon beliili erészakrél a Rendérség nem rendelkezik Osszegylijtott adatokkal az elmilt évekre
vonatkozdlag (nincs nyilvdntartva, hogy hany esethen tértént barmiféle renddri intézkedés, riasztas
csalddon beliili erGszak, vagy csalddi konfliktus miatt). Az intézkedési terv egyik célkitizése ezen adatok
gyiijtése a jovbben, illetve a lehet8ségekhez mérten az elmult évekre vonatkozé adatok Gsszesitése annak
érdekében, hogy pontos informécidkkal rendelkezziink errél a problémardl és a vonatkozé tendencigkral.

5.5. Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Krizishelyzethen 1év8 csalad igénybe veheti varosunkban a pénzbeli és természetbeni elldtdsokat, illetve a
szocidlis és gyermekvédelmi alapszolgaltatdsokat. Mindezeken felil a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatdrsai tudnak segiteni abban, hogy egyéb szolgaltatasok hol, hogyan veheték igénybe.
Tulajdonképpen kézvetits szerepet is betdltenek olyan szolgéltatas igénybevételéhez, amelyet helyben nem
tudunk nydijtani. llyen esetekben példaul az erdékertesi, vagy gtdollsi csaladok dtmeneti otthondban van

lehetdség elhelyezésre,
5.6. A ndk szerepe a helyi kézéletben

A nék szerepe a helyi kézéletben kiemelkeds. A Képvisel6-testiiletben 11 képvisel kozil 3 n8. Az egyik
alpolgdrmester szintén né. A bizottsdgok mindegyikében vannak nék az &llandé tagok kozott. Az
intézmények vezetSi a GAMESZ és a konyvtar kivételével valamennyien nék. A Polgdrmesteri Hivatal
dolgozdi kozott tobb mint 50% né, a kdzépvezetsknek 60%-a né, illetve az aljegyz6 is né. A viéllalkozasoknal
dolgoz6 nék szamardl, és az altaluk betdltott pozicidkrél nincsenek informéacidink.

5.7. A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten érint6 problémak nagyrészt megegyeznek az orszagosan d&ltaldnossagban
tapasztalhaté problémakkal. A gazdasagi nehézségek miatt a nék ra vannak kényszertilve, hogy minél elébb
visszatérjenek dolgozni gyermekeik mellél, ez viszont azt jelenti, hogy a gyermekek biztonségos feliigyeletét
meg kell oldani. Varosunkban a bélcsédei és az dvodai elldtds is j6 minéségben biztositott, a fejlesztések
folyamatosak. Megoldast jelenthetne a rugalmas munkaid6-szervezés, vagy a tdvmunka lehetdsége. A
Polgdrmesteri Hivatalban jelenleg ezekre nincs lehetdség. Palydzatot adtunk be a munkakérok
atszervezésére, rugalmas munkakorok kialakitisara, ez a palydzat jelenleg tartaléklistdin van. A
kisgyermekes anyak részére igény esetén részmunkaidében van lehet&ség dolgozni, az adott munkakértsl
fliggden. A vallalkozésok altal biztositott lehetdségekrél nincs tudomasunk.

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
néket érint6 erészak felvilagositas, hirdetések a segitség lehetdségeirsl
kevés informdcié a néket érinté erészakrol adatok levalogatésa a rendé&rségnél, a jovGben
adatgylijtés
a kikdltozott nék sokszor nem ismerik egymast, ndi klub szervezése, kbzdsségépités
kevés a kapcsolat koztiik
onértékelés, dllaskeresési ismeretek alacsonyabbak eléadasokon, foglalkozdsokon ismeretek bévitése,
lehetnek hosszti otthon téltott idé utan naprakésszé tétele
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1. Az id&skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogréfiai trendek

stb.)
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részesiil6k szima nemek szerint
& | clitidban récsesil erfiak szdma | ellitisban rémostg nGk sxdma | 0557eS Myugdias
2008 1283 1906 3189
2009 1331 1923 3254
2010 1381 1912 3293
2011 1388 1985 3373
2012 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (f6)
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6.2. Idések munkaerd-piaci helyzete

IdGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

6.2.1. szamu tablazat - Hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatds terén

Reglozrraly 55 év feletti regisztralt Tanos 55 év feletti tartés
» munkanélkiiliek S . munkanélkiiliek S
év munkanélkiiliek szama ; munkanélkiiliek szama
szama szama
fé fé % fé fé %
2008 229 18 8% 72 0%
2009 288 30 10% 138 0%
2010 376 44 12% 180 0%
2011 370 49 13% 171 0%
2012 333 54 16% 91 0%

Forras: Helyi adatgydjtés, TelR
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A regisztralt munkanélkiiliek szima az elmult évben csokkent, de az 55 év feletti munkanélkiiliek szama
noétt.

6.3. A kozszolgdltatdsokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorldsihoz
valo hozzaférés

a.) Az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozziférése
6.3.1. szamu tdbldzat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiild idéskoriak szama

v 64 év feletti lakossdg szama nappali ellatdsban részesiil6 iddskoriak szama
fé fé %
2008 1655 60 4%
2009 1776 56 3%
2010 1856 54 3%
2011 1919 53 3%
2012 1884 53 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél idésebbek (f&)
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'nappalielldtdshan részesilt
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6.3.2. szamu tdblazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év iddskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 2
2009 3
2010 2
2011 2

Forras: TelR, KSH Tstar

2008

id6skoruak jaradékdban részesiilélk (f6)

2010

2009

2011 2012

2013

b.) Kulturilis, kdzmlivelGdési szolgaltatdasokhoz valé hozzaférés

2014

2015

2016

2017

6.3.2. szami tablazat - Kulturilis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Kézmiivel6dési

Moziel6adas | SzinhazelGadas Mk;;:.:ér:' Konyvtar intézmény | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
év latogatasa latogatdsa W 3 latogatdsa | rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom

2008 1 10 3

2009 1 10 3

2010 1 3

2011 2 3

2012 2 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: Helyi adatgydijtés

A konyvtarlatogatdsok szamardl nincs adatunk, csupan a kdnyvtarba beiratkozott idGsek szamardl, mely a
kovetkezéképpen alakult az elmult években:

2008. év:

160 f6

2009. év: 47 f6
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2010. év: 51f6
2011. év: 56f6
2012. év: 7716

A vallasgyakorldsrél szintén nincsenek alkalmanként adataink, csupan azon idések szamardl, akik

kapcsolatban vannak valamely egyhézzal:

2008. 20089. 2010. 2011. 2012.
Katolikus 364 364 364 364 364
Reformatus 123 123 123 123 123
Baptista 168 168 168 168 168

c.) Idések informatikai jartassdga

Az id6sek informatikai jartassagat illeten csak azokrél az idésekrdl vannak adatok, akik valamilyen idések
klubjanak tagjai. A varosban laké idGsek informatikai jartassdga hasonlé lehet az orszagos atlaghoz

(www.50plusz.net). Internetet hasznélni tudék az Aranyes6 Nyugdijas klub 45 tagja koziil 30 6.

»Rad ériink +60” klub programijai

2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
Szinhaz 4 8
Muzeum 2 3
Egyéb 2
program
(kirdndulas)
Szlr6program | 12 12 12 12 12
Osszesen 12 12 12 18 25

Aranyesd Nyugdijas Klub (tagsag: 45 £6)

programok 2008. 20009. 2010. 2011. 2012.
szinhazlatogatas 7 6 7 6 7
muzeumlatogatds 3 3 3 3 3

6.4. Az idéseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Varosunkban az alabbi id&sek klubjai m(ikédnek:
Aranyesd
Ertelmes Evek
Rad érilink +60

Id6sek szdmara szervezett programok a varosban:

ld8sek Ki mit tudja: kétévente (2010,2012)
IdGsek Akadémiaja: kétévente (2009,2011)
Id6sek Napja: oktdber 1-jén, minden évben
Nénap: évente
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Sz(irbvizsgalat (vérnyomas, vércukormérés), tandcsadas: 12 alkalom /év
Id6sek tornaja: 156 alkalom/év (2008-2012.)

Az ldések Otthona altal szervezett programok

2008. 2009. 2010. 2011. 2012.

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
Kulturalis 3 3 3 3 3
rendezvények
(Kultura-, Koltészet
Napja, irodalmi
délel6tt)
Tradicionalis 8 8 8 8 8
tnnepek
Szorakoztato 15 15 15 15 15
programok (szlret,
farsang, kerti parti,
névnap,
szlletésnap)
Mozi latogatas 1 1 1 2 2
Egészségnap, 3 1 2 2 3
egészségigyi
eléadas
Koncert 1 2 3 1 2
Szinhaz 3 4 2 1 1
Kirandulas 9 12 10 6 7

Altaldnossdgban elmondhatd, hogy kevés adattal rendelkeziink a véros teriiletén é16 id6sek életérél.
Jobban ismerjik azok helyzetét, akik valamelyik id6sek klubjanak tagjai, vagy rendszeresen jdrnak
templomba.  Akik viszont egyik kozdsségnek sem tagjai, azok életmddjardl, szocidlis helyzetérdl,
mindennapjaikrél és igényeirél nem sokat tudunk. Eppen ezért az Intézkedési Terv egyik kiemelt célja a

véaros teriletén él6 id6sek helyzetének és életmindségének felmérése,

nehézségeik, problémaik

beazonositdsa annak érdekében, hogy intézkedéseket dolgozhassunk ki az idés lakosok helyzetének

javitasara.

6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

kevés az informacio az idés emberek
mindennapjairol

"Szocidlis térkép" elkészitése

a Kényvtarba beiratkozo idés emberek szdma
csokken.

Kényvtar-nap

a telepiilésen kiviili szakrendelésekre egyes
esetekben koriilményes lehet az eljutas

szakrendelésre valé eljutds szervezésére
igényfelmérés

a 65 év feletti korosztalyban az életmad sokkal
inkdbb befolyasolja az életminGséget, fizikai
allapotot, mint fiatalabb korban

specialis forumok betegségcsoportonként
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai
7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban részesiilk

szama
megvaltozott
& munkaképességii egészségkdrosodott személyek szocidlis ellatisaiban
személyek ellatasaiban részesiilék szama
részesilék szama
2008 77
2009 71
2010 68
2011 67 10
2012 69 13
Forras: TelR,
KSH Tstar
szocidlis elldtasban részesiilék szama (f6)
a0
20
70
60 |
50 '
a0
10 |
20
| 10 : ]
0 - X

2008

2009 2010 2011

2012 2013 2014 201S 2016 2017

= megvdllozott munkaképessegii egésesopkarosodott
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szima
év > b . .
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartdsu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 10 0
2012 0 n.a. 0 B

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

A varosban nem mikddik 6nkorményzati intézmény, mely fogyatékos személyek nappali ellatasaval
foglalkozik.

Fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak Ilehetfségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Az onkormanyzati intézményekben lehetség van fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasara, amennyiben az adott munkakdr ezt megengedi. A Polgdrmesteri
Hivatalban jelenleg is van fogyatékkal élg, illetve megvaltozott munkaképességli munkavallalé. Az
onkormanyzat tehat nem zarkdzik el a fogyatékkel él6k alkalmazadsatdl, taldn példat mutatva ezzel a
vallalkozasoknak is, arra vonatkozolag viszont nincs adatunk, hogy a telepiilésen miikédé véllalkozasok
milyen mértékben alkalmaznak fogyatékkal él6ket és megvaltozott munkaképességlieket.

7.2. Fogyatékkal élé személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

7.3. A kozszolgéltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kbzdsségi élet gyakorldsahoz
val6 hozziférés lehetSségei, akadilymentesités

£

a.) Telepiilési nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépiiletek akadalymentesitettsége

A Kolcsey Ferenc Varosi Konyvtar kivételével a varosi intézmények akadalymentesek. A Fabriczius Jézsef
Altaldnos Iskoldban Iévé alagsori gépterem problémajara megoldast kell taldlni - mivel bér az iskola tébbi
része akadalymentes - a gépterembe nem lehet kerekes székkel lejutni. Ez nehézséget okoz az esti

gimnaziumnak is.

b.) Kézszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetSségei, fizikai,
informdciés és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgiltaté épiiletek
akadalymentesitettsége
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A Szabadid8s és Gazdasagi Informacids Kézpont - mely sok szabadid8s rendezvénynek, klubnak otthont ad -
akadalymentes. Szintén akadadlymentes a zeneiskola, illetve a szakorvosi és orvosi rendelék is. Mindemellett
sulyos hidnyossag, hogy a véros hivatalos honlapja jelenleg még nem akaddlymentes, ezért ez az
Intézkedési Tervbe is bekeriilt.

c.) Munkahelyek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzati intézmények akadalymentesek, azonban a véllalkozasok altal fenntartott munkahelyek
akadalymentességét illetéen nincsenek adataink.

d.) Kéz6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadidlymentesitettsége

A kozteriiletek kiépitése, feltjitdsa sordn az onkormanyzat tdrekszik az akadalymentes kialakitdsra. Az
atkel6knél a jarddk minden esetben déntétt szegéllyel késziilnek.

7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott probléméak fejlesztési lehet&ségek

kevés adattal rendelkeziink a felnétt fogyatékkal
élék szamardél
a hivatalos honlap nem akadalymentes Veresegyhdz honlapjanak akadalymentesitése
laptop beszerzés a Fabriczius Jézsef Esti Gimnazium
szamadra

adatgy(ijtés fogyatékkel élékrél

a gépterembe vald lejutds nem akadalymentes

]

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a.) Onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa

Az 6nkormanyzat és a nemzetiségi 6nkormanyzatok kizotti ka pcsolat jénak mondhatd. A romak érdekeinek
hatékonyabb képviseletére szandékunkban all a roma onkorményzatbdl tagot felvenni a Szocidlis és
Egészségligyi Bizottsdgba.

b.) Onkorményzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Onkormanyzatunk a Veresegyhdazi Kistérség kozponti telepiiléseként j6 kapcsolatot apol a kdrnyezé
onkormaényzatokkal. Léteznek tarsuldsok kiilénbozé fejlesztési céllal, pl. Veresegyhaz és Kérnyéke
Szennyvizkdzm Tarsulds. A jarasok kialakitasaval és kistérségek megsziintetésével egyel6re nem tudjuk,
hogy mi lesz az eddigi j6 kapcsolat sorsa, illetve a jovében az egyiittm(ikédés milyen formaira lesz
lehet&ség, mivel a korébbi kistérség telepiilései kiilénb6z8 jardsokhoz keriiltek.

Helyben m(ikodé egyhazak: Rdmai Katolikus Egyhdz, Reformdtus Egyhdz, Baptista Gyiilekezet.
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Az 6nkormanyzat minden évben koltségvetési keretébdl tamogatja anyagi segitséggel a civil szervezetek és
egyhazak mikodését.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmlivel6dési szakemberek. Mddszere a személyes taldlkozas utan online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémdk feltdrdsdra, majd program tervezet
véleményezésére koncentrdlodott. A tervek véleményezésére megalakult a HEP férum, illetve annak
munkacsoportjai. A tervezet az 6nkormanyzat honlapjan, www.veresegyhaz.hu kozzétételre keriil, igy
allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely
alapjan az esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
nincs a hajléktalan személyek részére
hajléktalan szallg, illetve nincs nappali nappali melegedd létrahozésa
PP g
melegedd
alacsony dnértékelés és dnérvényesits 6nértékels, onérvényesits, gazdalkodj
képesség okosan klub
. nincs adat a leromlott, rossz allapotu .. . . .
Romak lakoi EkeEl P lakéingatlanok allapotanak felmérése
és/vagy akoingatlanokré
mélyszegény- a roma és mélyszegénységben él6k nem i i . , .
ségben élék mivelik kertjeiket vetémag és palanta program létrehozasa
nem képviselik a szocidlis bizottsagban a legyen a Szocidlis és Egészségligyi
romak érdekét a kissebségi 6nkormanyzat Bizottsagban allandd tag a kissebségi
tagjai onkormanyzatbél
egyes szlirGvizsgalatok sziikségességérdl a sndesAutslsutirisrs ok
sziilék nem rendelkeznek megfeleld & sugy rERISETan
informacioval Eyermekeark
Gyermekek
kevés a kifejezetten kamaszoknak szdld 7
— Kamaszklub szervezése
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rossz anyagi kérilmények kozott él6
gyerekek nem jutnak el a nyari taborokba

taborok tamogatasa

rossz anyagi korilmények kozott élé
gyerekeknek nincs lehet8sége sportolni

sportolas tdmogatdasa

IdGsek

kevés az informdcid az ids emberek
mindennapjairdl

"Szocidlis térkép" elkészitése

a Kényvtdrba beiratkozd idés emberek
szama csokken.

Kdnyvtar-nap

a telepiilésen kiviili szakrendelésekre egyes
esetekben korilményes lehet az eljutas

szakrendelésre vald eljutds szervezésére
igényfelmérés

a 65 év feletti korosztalyban az életméd
sokkal inkabb befolydsolja az
életmindséget, fizikai allapotot, mint
fiatalabb korban

specidlis férumok betegségcsoportonként

magas a ki nem deriilt erészak szama,
kevés a segitséget kér6 és kapo nék széma

néket érinté erészak megelGzése

kevés adat 4l rendelkezésre csalddon beliili
erdszakrol

adatgy(ijtés a néket érintd erészakrol

kevés a kapcsolat a lakosok kdzott

NGi klub szervezése

nincs informacié a maganszektorban
foglalkoztatott nék szamardl,
munkakdriilményeirdl

vallalkozasok felkeresése

allaskeresési kompetenciaik elavultak

allaskeresési ismeretek

Fogyatékkal
él6k

kevés adattal rendelkeziink a felnétt
fogyatékkal él6k szamarél

adatgy(ijtés fogyatékkel élékrsl

a hivatalos honlap nem akadalymentes

Veresegyhaz honlapjanak
akadédlymentesitése

a gépterembe vald lejutds nem
akaddlymentes

laptop beszerzés a Fabriczius Jézsef Esti
Gimnazium szamdra

A beavatkozdsok megvaldsitéi

Célcsoport

kovetkeztetésben megjelslt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak
és/vagy
mélyszegény-

nincs a hajléktalan személyek részére
hajléktalan széllg, illetve nincs nappali
melegedd

Polgarmester, képvisel6-testiilet, beruhazasi
osztaly,
felel&s: ESZAK intézményvezets
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ségben élék

alacsony onértékelés és Gnérvényesitd
képesség

ESZAK vezetGje

nincs adat a leromlott, rossz allapotu
lakdingatlanokrdl

Polgarmesteri Hivatal Palyazati, Beruhazasi és
Vagyongazdalkodasi Osztaly

a roma és mélyszegénységhen él6k nem
muvelik kertjeiket

Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag-javaslat,
képvisel§-testiilet rendelet-mddositas,
pénzalap tervezése, ESZAK vezetdje szervezés
és lebonyolitds

nem képviselik a szocialis bizottsagban a
romak érdekét a kissebségi dnkormanyzat
tagjai

Szocialis és Egészségligyi Bizottsag elndke

Gyermekek

rr ey

egyes szlirGvizsgalatok sziikségességérdl a
sziil6k nem rendelkeznek megfeleld
informacioval

felelds: Harcos Gyorgyné ovodavezetd
(gyermekek esélyegyenlségével foglalkozé
munkacsoport vezet6je) és Garamszegi Marta a
Véddndi Szolgdlat vezetdje

kevés a kifejezetten kamaszoknak sz6lé
program

Tamaszpont Mentalhigiénés Oktatasi és
Prevencids Kiemelten Kézhasznu Alapitvany —
felel6s: Kosztolanyi Katalin

rossz anyagi koriilmények kozott élé
gyerekek nem jutnak el a nyari taborokba

Pasztor Béla polgarmester

rossz anyagi kortilmények kozott élé
gyerekeknek nincs lehetdsége sportolni

Pdsztor Béla polgarmester, képvisel6-testiilet

IdGsek

kevés az informacid az idés emberek
mindennapjairdl

id6sekkel foglalkozé munkacsoport, képvisels-
testilet

a Kényvtarba beiratkozo idds emberek
szama csokken.

idgselkkel foglalkozé munkacsoport

a telepiilésen kiviili szakrendelésekre egyes
esetekben koriilményes lehet az eljutas

id6sek esélyegyenl&ségével foglalkozd
munkacsoport

a 65 év feletti korosztdlyban az életmaod
sokkal inkabb befolyasolja az
életmindséget, fizikai allapotot, mint
fiatalabb korban

id&sekkel foglalkozé munkacsoport

Né&k

magas a ki nem deriilt er6szak szama, kevés
a segitséget kér@ és kapod n6k szama

véddndk, csalddgondozdk, rendérség
felel@s: Kosztolanyi Katalin

kevés adat all rendelkezésre csaladon beliili
erdszakrol

nék esélyegyenlGségével foglalkozd
munkacsoport, renddrség
felels: Kosztolanyi Katalin

kevés a kapcsolat a lakosok kézott

ndk esélyegyenlGségével foglalkozo
munkacsoport
felelds: Kosztolanyi Katalin

nincs informacié a maganszektorban
foglalkoztatott n6k szamardl,
munkakérilményeirél

nék esélyegyenléségével foglalkozd
munkacsoport
felelés: Kosztolanyi Katalin

allaskeresési kompetenciaik elavultak

nék esélyegyenléségével foglalkozé
munkacsoport
felel6s: Kosztolanyi Katalin

Fogyatékkal
él6k

kevés adattal rendelkeziink a felnétt
fogyatékkal él6k szamaraol

Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag, fogyatékkal
élékkel foglalkozé munkacsoport felelds:
Kosztolanyi Katalin
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a hivatalos honlap nem akadalymentes Pasztor Béla polgarmester, képvisel§-testiilet

a gépterembe vald lejutds nem Esti Gimndzium, Pasztor Béla polgarmester,
akaddlymentes képvisel6-testiilet

lovBképiink

Fontos szamunkra a mélyszegénységben él6k egymdsba fonddé teriileti és tirsadalmi hatranyok
kovetkezményeinek, a szegénység mélyiilésének, Ujratermelédésének és teriileti terjedésének
mérséklése, tovdbbd a mélyszegénységben éI6k integracidjanak el6mozditdsa azzal az
eszkozrendszerrel, amelyet a szocidlis és kozosségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapuld
tervezés egyltt nyGjthat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenléségét azért, hogy intézkedéseink eredménye
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek kérében az aktiv életvitel biztositasara, a generdcid kozti
tavolsag csokkentésére, a raszorulék mindennapjainak kénnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében gazdasdgi és szocidlis szféraban az egyenlé banasmad
érvényesitését.

Kilénés figyelmet forditunk a fogyatékkal élgk életmindségének és munkaer6-piaci esélyeinek
javitasara.

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

I/1. Romak és mélyszegénységben élék

Intézkedés cime: Nappali melegedé létrehozasa

Nincs a hajléktalan személyek részére hajléktalan szall$, illetve nincs nappali
melegedé, mely nem csak a hajléktalanok részére nyudjtana nappali
tartézkoddshoz lehetdséget, igy az utcén eszik meg szocialis ebédjiiket.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és Rovidtévon: palyazati lehetéségek felkutatdsa, pénziigyi forrasok el6teremtése
rovid-, kozép- és Kozéptavon: nappali melegedd létrehozésa

hossz( tava hosszi tdvon: nappali melegedd fenntartdsa

idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas 1. pdlydzati lehetdségek felkutatdsa, pénziigyi forrasok elGteremtése 2. nappali
tartalma) pontokba melegedd létrehozdsa 3. nappali melegedé fenntartasa

szedve

Résztvevik és ; R N 5y - v P
folelds Polgdrmester, képvisel6-testiilet, beruhazasi osztaly, ESZAK intézményvezetd
Partnerek ESZAK intézményvezetd, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag-javaslat
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.2013.09.30
2.2014.03.01
3.2014.07.01

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutato: miikods nappali melegedd

Fenntarthatdsaga: dllami normativa lehivhato a szakember foglalkoztatdaséhoz és
egyéb koltségekhez, a GE rendszeres tédmogatdsa a fenntartashoz,
onkormadnyzati hozzajarulas, egyéb palyazati lehetdségek, megfelelé szakemberi

hosszitavon), y

; garda
valamint
fenntarthatdsaga

, Kockazatok: nem sikeril 8sszegydijteni a sziikséges forrasokat
Kockazatok p . . . sopE . . i
bseeikbontisii Kezelése: tobb lehetséges partner felkeresése, kiilonb6z6 formakban elérhetd
ssskBzel tamogatdsok keresése — pl. cégek dltal nydjtott palyazatok vagy targyi

felajanlasok, allami palyazatok

Sziikséges erdforrasok

épitkezést bonyolitd
engedélyeztetési

Képvisel6-testiileti dontés &nerd biztositasardl, az
vallalkozd, szakember biztositasa, szakmai hattéranyag,
ligyintézéshez human eréforrds

1/2. Romak és mélyszegénységben é16k

Intézkedés cime:

Onértékeld, onérvényesitd, gazddlkodj okosan klub létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Munkavallalas, iskolaztatas, érvényesiilés szempontjabdl alacsony a roma és
mélyszegénységben él6k onértékelése és dnérvényesitd képessége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

1.0nérvényesité klub létrehozasa, 2. legalabb 1 klub 15 foglakozassal és 10-12
résztvevivel, 3. tapasztalatok értékelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. ESZAK koltségvetésében pénzforrds megjelenitése, 2. szakemberek
felkutatasa, klub 3. propagalésa, és lebonyolitasa

Résztvevik és

ESZAK vezetdje, résztvevik: romakkal és mélyszegénységben élékkel foglalkozd

felelSs munkacsoport
R ESZAK vezetdje, résztvevék: romakkal és mélyszegénységhen élékkel foglalkozd

munkacsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.2014. 01. 30. 2. 2014. 07. 01. 3. 2014.09.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Legaldabb 1 klub 15 foglakozassal és 10-12 résztvevével. Jelenléti iv, foto
dokumentacio
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Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Bizalmatlanség, a célcsoport tagjai nem jonnek el. Kapcsolatfelvétel,

kapcsolattartas,

Sziikséges erdforrasok

Az ESZAK szakemberei elsajatitjdk a szakmai alapokat az elsé klub évadban a
meghivott szakemberektél, és a kivetkezs évtdl mar szakemberre nem kell
anyagi forrdst biztositani

1/3. Romak és mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Lakdingatlanok dllapotdnak felmérése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincs informadcié a leromlott dllapotu, magénkézben 1évé ingatlanokrél.

Célok -

Altaldanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszu tavi
id6egységekre
bontasban

1.Célunk, hogy informdciéhoz jussunk a lakosok lakhatasi kériilményeirél,
tudomasunk legyen a rossz allapotban lévé, nem megfelels lakhatdsi
koriilményeket nyjté ingatlanokrdl

2.A javitando hibakrdl lista készitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Lakdsdllomany felmérése,
2. Javitandd hibdk ésszegytijtése

Résztvevik és
felelds

Polgdrmesteri Hivatal Pélydzati, Beruhazasi és Vagyongazdélkoddsi Osztaly

Partnerek

Polgérmesteri Hivatal Palyazati, Beruhazasi és Vagyongazdalkodasi Osztaly,
GAMESZ, koztertilet feliigyelet

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

1.2014.05.01, 2. 2014.07.01

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutévon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. Felmért, rossz allapotti ingatlanok szama
2. Javitandd hibdk listaja

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az intézkedés nem tartalmaz kockazatot.

Sziikséges er6éforrasok

A felmérés nem igényel pénziigyi forrast, és a polgarmesteri hivatal vagy
GAMESZ dolgozdi el tudjak végezni, a kialakitott nyilvantartdst sziikség esetén
béviteni. Az intézkedés igy kénnyen fenntarthatd.

I/4. Romak és mélyszegénységben él6k
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Intézkedés cime:

Vetdmag és paldnta program létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A roma és mélyszegénységben él6k nem mivelik kertjeiket, ezért nem tudjak a
csaladi bevételt kiegésziteni

Célok -

Altaldnos
megfogalmazads és
rovid-, kbzép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

2014. februar 28. rendelet alkotds és fedezet biztositdsa, 2014. marcius 1
meghirdetés, 2014. &prilis 1. a programba bevontak tdjékoztatdsa, magok
szétosztasa, felkészités, 2014. oktdber 31. ellenérzés, értékelés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2014. februar 28. rendelet alkotds és fedezet biztositasa, 2014. marcius 1
meghirdetés, 2014. aprilis 1. a programba bevontak tdjékoztatasa, magok
szétosztésa, felkészités, 2014. oktdber 31. ellenérzés, értékelés

Résztvevik és Szocialis és Egészségligyi Bizottsag-javaslat, képviselG-testiilet rendelet-

felelds maodositas, pénzalap tervezése, ESZAK vezetGje szervezés és lebonyolitds
Szocialis és [Egészségligyi Bizottsag-javaslat, képvisel§-testiilet rendelet-

Partnerek modositds, pénzalap tervezése, ESZAK vezetlje szervezés és lebonyolitas,

csaladsegitd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. febr. 28. rendelet alkotds és fedezet biztositdsa, 2014. marcius 1
meghirdetés, 2014. aprilis 1. a programba bevontak tdjékoztatasa, magok
szétosztasa, felkészités, 2014. oktdber 31. ellendrzés, értékelés

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

A programban legalabb 15 csaldd eredménnyel részt vesz - megmiivelt kertek
szama, foto dokumentécié

hosszitéavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok 5 - ; . ;
. . - Célcsoport tagjai vonakodnak a programban részt venni — kapcsolatteremtés,
és csokkentésiik i . o . .

eszkbrei tajékoztatas, a részvétel elényeinek hangsilyozdsa

Sziikséges erdéforrasok

Szocidlis és Egészségligyi Bizottsdg valamint Pénziigyi Bizottsdg- javaslat,
képviselG-testiilet rendeletalkotds, koéltségvetés, ESZAK vezetSje szervezés,
lebonyolitdas, GAMESZ vezetdje szervezés és lebonyolitds, koltségvetés, ESZAK
szakemberei, GAMESZ szakemberei

1/5. Romak és mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Legyen a Szocialis és Egészségligyi Bizottsdgban allandd tag a kissebségi
6nkormanyzatbadl

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem képviselik a szocidlis bizottsagban a romak érdekét a kissebségi
onkormdanyzat tagjai

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre

Legyen 6nalld tag a szocidlis bizottsdgban, ezdltal a romékat érinté problémiak
hamarabb az dnkormanyzat |atokorébe keriilhetnek, hosszd tavon igy a romak
érdekképviselete hatékonyabba valhat.
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyi vdlasztasokat kovetGen a szocidlis bizottsdg elnokének intézkedése

Résztvevdk és
felelds

Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag elnoke

Partnerek

Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag, kisebbségi onkormanyzat

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

A soron kdvetkez6 valasztasokat kovetd alakuld iilések.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1 f6 képviseli a bizottsigban a romdkat, nem igényel anyagi forrast, igy
fenntarthato

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem ismert szamottevé kockazat

Sziikséges eréforrasok

Bizottsag elndke

11/1. Gyermekek

Intézkedés cime:

Egészségiigyi szlirGprogramok gyermekeknek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Egyes sziir6vizsgalatokra a vdrakozdsi id6 hosszu - olykor tébb honap is lehet, -

ezért tartjuk fontosnak kihelyezett szlirGvizsgalatokat szervezni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

1. Az dvodai, iskolai sportnapon, Alapitvanyi Napon legyenek kihelyezett
szlrdvizsgalatok gyermekek részére
2. Az egészségiigyi problémdkkal kiizdS gyermekek révidebb idé alatt keriiljenek

megfeleld szakrendelésre

idGegységekre 3. Javuljon a gyermekek altaldnos egészségi dllapota
bontasban
Az 6nkormanyzati 6vodéban évente rendeznek Alapitvanyi Napot, illetve csaladi
napokat. A Varosi Sportnap keretében az 3ltalanos iskolaban sportagbemutatdk
: , vannak. Ezeken az eseményeken szerveziink szlirévizsgdlatokat a gyerekeknek -
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

testmagassdag, testsdly, vérnyomds-mérés, BMI, testtartds vizsgalata, szervi
(alapvetéen mozgdsszervi) rendellenességek sziirése. Az intézkedés elénye, hogy
az ovodai rendezvényeken a sziil6k is jelen vannak, igy a vizsgélatokat végz6
szakember kdzvetleniil tandcsot adhat, illetve megfelel6 szakrendelésre
irdnyithat. Az iskolai rendezvényen kézvetleniil adhat életmédbeli tandacsokat,
vagy javasolhat a gyermek szdmédra megfelels sportdgat.
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Résztvevdk és
felelés

Harcos Gyorgyné ovodavezetd (gyermekek esélyegyenléségével foglalkozd
munkacsoport vezetdje) és Garamszegi Marta a Védénéi Szolgalat vezetdje

Partnerek

Harcos Gydrgyné ovodavezetd (gyermekek esélyegyenléségével foglalkozo
munkacsoport vezetdje) és Garamszegi Marta a Véddndi Szolgalat vezetdje

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014-ben megrendezésre keriil§ Alapitvanyi nap, sportnap idépontja

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Kihelyezett szlirGvizsgdlatokon részt vett gyermekek szama.

Kisz(irt rendellenességek szama.

Az intézkedés megvaldsitasaval az emlitett intézményekbe jaro gyerekek nagy
részének alapvetd szlirévizsgalatokon vald rendszeres részvétele biztositott lesz.
A tapasztalatokat, észrevételeket folyamatosan be lehet épiteni, igy biztosithatd

az intézkedés igényeknek megfelel6 fenntartasa, fejlesztése. Az eredményeket

hosszutavon), erdsiti, hogy az dvodas kortdl az altalanos iskola befejezéséig széles korcsoportot

valamint olel fel. A program hozzaszoktatja a gyermekeket az alapvetd orvosi

fenntarthatosaga ellendérzéseken valé rendszeres részvételhez, elGsegitve, hogy késébb, fiatal
felnGttként mar dnként jarjanak rendszeresen orvosi ellenérzésekre.

Kockdzatok

és csokkentésiik Kockdzat nem ismert

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

A rendezvények helyszinén a vizsgalatok elvégzéséhez sziikséges hely biztositott.
A vizsgdlatokat védéndk, gyermekorvosok végzik a Védéndi Szolgdlat, illetve a
gyermekorvosi rendelé eszkdzeinek haszndlatdval. Szamottevé anyagi forrdst
nem igényel.

1/2. Gyermekek

Intézkedés cime:

Kamaszklub szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kevés a kifejezetten kamaszoknak szélé program, raaddsul nappali kbzépiskola
nem lévén ez a korosztaly idejének jelentds részét mads varosban tolti, igy
kotédése a telepliléshez csokken.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hosszu tava

1.Legyen kifejezetten a tini korosztdlynak sz4l6 idétoltési lehetGség, klub
2-3.Elérni kivant cél egyrészt kdzosségépités a tini kord lakdk kozott kotetlen,
nem iskolai kézeg biztositdsdval, masrészt ismeretek nyljtasa, szemléletformalas
a kamaszokat érint6 témdkban.

id6egységekre
bontdsban
Altaldnos iskola felsé tagozatos, illetve kézépiskolds koru fiataloknak kotetlen,
beszélgetds klubfoglalkozasok szervezése. Tervezett témak: - biinmegel6zés,
dldozatta valas megelSzése, éjszakai szorakozdhelyeken a fiatalokra leselkedd
Tevékenységek veszélyek (a helyi rend6rség munkatarsainak k(’jzrer’nﬁk:c)désévell); -'egészsc?gf
alkoholfogyasztdas és dohanyzas; - tini

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

egészségmegdrzés, drogprevencio,
lanyoknak kiilon néi egészség, fogamzasgatlds; - illetve szabadidés lehet&ségek,
kbzosségi tevékenységek, programok, kozosségi munka a varos életében, a
kamaszok igényei a vdrosban (az 6nkormanyzat munkatarsainak, vagy a
KépviselG-testiilet egyes tagjainak kézremiikédésével). A klubot a Tamaszpont
Mentdlhigiénés Oktatasi és Prevencids Kiemelten Kézhasznt Alapitvannyal (helyi
civil szervezet) egylittm(ikédésben szervezziik.

Résztvevdk és
felelts

Gyermekek esélyegyenlfségével foglalkozé ~munkacsoport, felelés a

munkacsoport vezetdje,
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Partnerek

Gyermekek esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport, Tamaszpont
Mentalhigiénés Oktatdsi és Prevencids Kiemelten Kézhasznu Alapitvany

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Klub beinditasa: 2014.05.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Klubfoglalkozasokon résztvevs kamaszok szama.

Ha a gyerekeknek korai kamaszkortél kezdve lehet&séget és alkalmat biztositunk
kotetlen, de mégis felligyelt formaban torténé egyiittlétre, ahol véleményiiket
elmondhatjdk, kérdéseiket feltehetik, ismereteiket bévithetik, akkor egyuttal
lehet6séget is biztositunk a kézosségépitésre. Kiilbnosen fontos ez azért, mert a
vdrosban nincs nappali kézépiskola. Ha a felsé tagozattdl kezdve vannak olyan
alkalmak, amikor a gyerekek egyiitt lehetnek, dgy érezhetik, hogy véleményiik,

hossztitavon), igényeik fontosak, illetve &tleteikkel hozzéjarulhatnak a varosi programokhoz,

valamint akkor nagyobb az esély, hogy kotddésiik a varoshoz (és ott é16 kortarsaikhoz)

fenntarthatdsaga kozépiskolds korukban is ersebb marad. fgy a kozbsségi életben mind a
kozépiskolds évek alatt, mind késébb, fiatal felnéttként aktivabbak lesznek -
példat is mutatva ezzel a fiatalabb generaciéknak.

Kockazatok Bizalmatlansag a program irdnt — népszeriisités az iskoldban, akar osztalyfénoki

és csokkentésiik ora keretében, illetve varosi rendezvényeken, de akar az interneten, kozosségi

eszkdzei oldalakon (pl. Facebook) is.

Sziikséges eréforrdsok

Az intézkedés megvalésitasahoz az 6nkormanyzat helyszint biztosit a Szabadidds
és Gazdasagi Innovéciés Kézpontban, vagy a Tamaszpont Alapitvdny 4altal
mikodtetett Koz-Pont Ifjusdgi Haz is helysziniil szolgdlhat kisebb létszam esetén.
(Az Ifjiségi Haznak otthont adé ingatlant az dnkormanyzat téritésmentesen adta
haszndlatra az Alapitvanynak.) Az Innoviciés Kézpontban a technikai feltételek
el6adés jellegli foglalkozas megtartasdhoz is adottak (pl. projektor). Anyagi
forrast meghivott kiilsé el6addk dijazasa igényel, ezt minden esetben egyedileg
kell tervezni.

11/3. Gyermekek

Intézkedés cime:

Tdborok tdmogatdsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Veszélyeztetett, rossz anyagi koriilmények kozott 616 gyerekek nem jutnak el
taborokba

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszi tavua
id6egységekre
bontasban

A rossz anyagi kérilmények kozott é16 gyerekek hasznos szabadidé-eltdltésének
segitése rovid-, kozép- és hosszi tdvon egyarént.

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Az Gnkormanyzat jelenleg is tdmogatja anyagilag a napkézis tabort, illetve mas
tédborokat is (az idei évben Gsszesen 18 tabort). Ezt a jovében is fenntartjuk az
aktualis éves koltségvetésben meghatarozott mértékben.

Résztvevik és
felelds

Pdsztor Béla polgarmester, képvisel§-testiilet

Partnerek

Képvisel§-testiilet, tdborok szervezdi

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eves koltségvetés elkészitése (a sziikséges anyagi forras betervezése)
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Taborokban részt vett veszélyeztetett, rossz anyagi korilmények kozott élé
gyermekek szama - Az onkormdnyzat az aktudlis tehervisel§ képességének
mértékéig az intézkedést fenntartja.

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkozei

Nem elegendé anyagi forras — sziikség esetén palyazati lehetdségek felkutatasa

Sziikséges erdforrasok

Az onkormanyzat éves koltségvetésében a sziikséges forrdsok biztositdsa.
Lehet&ség esetén palyadzati forrasokkal torténd kiegészités.

1/4. Gyermekek

Intézkedés cime:

Sportolds tdamogatdsa

Feltart probléma Rossz  anyagi  korilmények  kozott él6  gyermekek nem  jutnak
(kiindulo értékekkel) | sportlehet&ségekhez

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és A hatrdnyos helyzetli, rossz anyagi korilmények  kozott,  vagy

rovid-, kbzép- és
hosszu tavu

mélyszegénységhen él6 gyermekeknek is legyen lehetdségiik sportolni révid-,
kozép- és hosszutdvon egyarant.

idGegységekre
bontdshan
Az onkormanyzat jelentds anyagi forrdasokkal tdmogatja a helyi Sportegyesiiletet.
Telente ingyenesen biztosit korcsolyazasi lehet6séget a jégpalyan az
, ; évodasoknak, a sziikséges buszt a Kéz a Kézben Ovoda Alapitvanya finanszirozza.
Tevékenységek . .. . fe a e .
. Evente szerveziink Varosi Sportnapot az oktatasi intézményekkel és
(a beavatkozas . - ; G .
sportegyesiiletekkel kézosen, a rendezvényhez sziikséges helyszineket az
tartalma) pontokba s ; v g ; p 5
onkormanyzat  téritésmentesen  biztositja. Folyamatosan keressiik a

szedve

lehet&ségeket paélyazati forrdsok bevonasdra a sportlehetfségek fejlesztése
érdekében (sportpalyak épitése, meglévé létesitmények felijitdsa, fejlesztése).
Az intézkedéseket tovabbra is fenntartjuk.

Résztvevik és
felelés

Pasztor Béla polgarmester, képviselG-testiilet

Partnerek

Pasztor Béla polgarmester, képvisel6-testiilet

Hataridd(k) pontokba
szedve

A koltségvetés tervezése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszitavon), . e . , P , X y

— megvaldsitds koordinalasahoz sziikséges human eréforrds a polgarmesteri
, . hivatalon beliil rendelkezésre all. Ezt tovabbra is fenntartjuk.

fenntarthatosaga

Ingyenes sportolasi lehetéséghez jutott gyermekek szama, felljitott
sportlétesitmények szama, Ujonnan létrehozott sportlétesitmények szama. - A
szlikséges pénzugyi forrasokat az aktualis koltségvetésben tervezni kell az
onkormdnyzat tehervisel6 képességének figyelembe vételével. A jovébeni
palyazatok figyeléséhez, palyazatirashoz, illetve nyertes pdlyazat esetén a
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forrasok szlikbssége

Sziikséges eréforrasok

A sziikséges pénziigyi forrdsokat az aktudlis koltségvetésben tervezni kell. A
jovGbeni pélydzatok figyeléséhez, palyazatirdshoz, illetve nyertes palyazat esetén
a megvalésitas koordindldsdhoz sziikséges humén eréforrds a polgdarmesteri
hivatalon beliil rendelkezésre all.

11/1. N6k

Intézkedés cime:

Ndéket érintd erdszak csékkentése, megelGzése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas a ki nem derdilt erészak szama, kevés a segitséget kérd és kapd nék szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszu tavud

Névekedjen a bantalmazott nék ismerete, ismerjék fel a korai jeleket, tudjanak
és képesek legyenek és merjenek id6ben segitséget kérni

id6egységekre

bontdsban
1. rendszeres felvildgositds, helyi lapokban, médidkban folyamatosan ismertetni
a lehetGséget és a segitséget nyljtok elérhetdségét,

Tevékenységek 2. gyermekintézményekben, négydgydszati szakrendelésen hirdetés, informdcid,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hogy sziikség esetén hova fordulhat,

3. néi klubban el6adds-beszélgetés a nék dldozatta valasanak megelGzésérdl
(csalddon beliili és kiviili erészakrél egyarant a renddrséggel, civil szervezettel
egylttmiikddve), mar a kamaszklubban beszélgetés az egészséges
parkapcsolatrdl és az erszakot megel$z6 jelekrél, a segitség lehetdségeirdl.

Résztvevik és
felelds

2

védéndk, csalddgondozdék, nékkel foglalkozé munkacsoport, felelds: ndk

munkacsoport vezetéje

Partnerek

védéndk, csaldadgondozok, nékkel foglalkozd munkacsoport, rendérség

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. Téjékoztatok tervezése, elkészitése: 2013.12.30. 2. Téjékoztatok elhelyezése:
2014.02.28. 3. Eladas néi klubban: 2014.07.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

NG a bantalmazott nék ismerete, segitséget kérék szama.

forrdsa Szamottevé anyagi raforditdist nem igényel az intézkedés fenntartdsa, a
(rovid, kézép és szilkséges human eréforras a védéndknél, csaladsegiténél, civil szervezeteknél
hosszutavon), rendelkezésre all.
valamint
fenntarthatoséaga
Kockazatok ) : P . . . 5
. . - Bizalmatlansdg, problémak titkoldsa — a tajékoztaték elhelyezése,
és csokkentésiik : R . P

i megjelentetése kockdzattal nem jar
eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

Az intézkedés a szervezett klubfoglalkozasok keretében kiilon raforditas neélkiil
teljesithetd. Kiilsé el6adé meghivasa esetén esetleges tiszteletdijat egyedileg kell
tervezni. Az intézményekben, szakrendelésen kihelyezendd hirdetések koltsége
minimélis, az nkormanyzat vallalja. J

75



Intézkedés cime:

Adatgylijtés a néket érintd erdszakral

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kevés adat all rendelkezésre csaladon belili er@szakrdl, nincs rend&rségi
adatbazis az elmult évekre vonatkozdlag a riasztasok okairdl.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

1. rendelkezziink adatokkal a csaldadon bellli er8szakrodl, veszélyeztetett
helyzetekrél akkor is, ha nem indul eljaras. Az elmilt években tortént rendGrségi
riasztasok okainak belsé dokumentumokbdl térténé levalogatasa, valamint a

2. tovabbiakban végzenddé adatgylijtésen keresztiil rendelkezziink megfeleld

idGegységekre mennyiségli adattal, tudjunk tendencidkat meghatarozni.
bontasban

1. az elmilt években tortént rendGrségi riasztasok okainak bels§
Tevékenységek dokumentumokbdl térténd levalogatdsa, valamint

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. a tovabbiakban folyamatosan végzend6 adatgylijtésen keresztiil
rendelkezziink megfeleld6 mennyiségli adattal, tudjunk tendencidkat
meghatarozni, és ezek alapjan a sziikséges intézkedéseket megtenni, majd azok
eredményességét mérni.

Résztvevdk és N6k esélyegyenl@ségével foglalkozd munkacsoport, felelds: munkacsoport
felelds vezetdje

N6k esélyegyenléségével foglalkozd munkacsoport, védéndk, csalddgondozdk
Partnorel yegy g g port, ’ g ,

rendGrség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.2014.01.30, 2.2014.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutévon),
valamint
fenntarthatosaga

Csaladon beldli erGszak szamanak csokkenése.
A kidertilt esetek stlyossdganak csokkenése. Az intézkedés anyagi befektetést
nem igényel, fenntartasa csak human eréforrast vesz igénybe.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Kockazat nem ismert.

Szikséges eréforrasok

Az intézkedés anyagi raforditast nem igényel. Az adatok levdlogatasat, a
jov6beni adatgylijtést a riasztott rendérok végzik, az adatok értékelését pedig a
ndk esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport tagjai.

Intézkedés cime:

NGi klub szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A lakossdg nagy része az elmult években koltozott a varosba, igy kevés a
kapcsolat a lakosok kdzott.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszu tava
idGegységekre

1. Klubok szervezése, 2-3: KbzGsségépités, szemléletformalds, ismeretbdvités
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kotetlen néi klub szervezése, mely elsésorban nem gyermekneveléssel, hanem a
néket érint6 egyéb témdkkal és kozosségépitéssel foglalkozna. Tervezett témak:
- n6i egészség: korcsoportonként a jellemz8 problémak és kihivasok a terhesség
tervezésétdl a valtozé korig, egészségmegbrzés eszkozei ( taplalkozas, sziilés
utdni regenerdcio, intim torna); - anyaség-karrier/tovabbtanuls dsszehangolasa:

gyermekfelligyelet lehetéségei, munkdba valé visszatérés nehézségei,
allaskeresés, id6beosztas; - csaladi élet, parkapcsolat: csalddtervezés,
konfliktusok kezelése, né&k dldozattd valasanak megel6zési eszkozei

(rendérséggel, civil szervezettel egyiittmiikédve (a konkrét erészakot megel6z6
elSjelek, segitségkérés); - kozos programok szervezése: pl. receptklub, tdranap,
stb.; - N6k a vdros életében: 6nkéntes munka, nék igényei az intézményekkel, a
varosi élettel szemben (képvisel6kkel egyiittm(ikédve)

Résztvevik és

NGk esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport, felelds: munkacsoport

felel6s vezetd
NGk esélyegyenlGségével foglalkozé munkacsoport, védéndk, rend&rsé
Partnerek Yegy g 8 P g,

képviselG-testiilet, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. Klubszervezés: 2014.01.30. 2. Elsé foglalkozdsok, els§ tapasztalatok

értékelése: 2014.07.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és

Programok / foglalkozdsok széma, résztvev6k szama. A programok
szervezéséhez sziikséges human eréforrds a munkacsoportban rendelkezésre 3ll.
Helyszint az 6nkormanyzat tovabbra is biztositani tud. Onkéntes munkahoz
szerszamokat a GAMESZ tud biztositani, meghivott elSadok dija az

hosszutavon), onkormanyzat koéltségvetésébe tervezendd az aktualis teherviseld képességtél
valamint fuggtben.
fenntarthatésaga
Kockazatok . % 3 G sl . o
. - Bizalmatlansag vagy érdekl6dés hidnya — tajékoztatds gyermekintézményekben,
és csokkentésiik T Fo il
. védéndknél, helyi djsagokban
eszkbzei

Sziikséges eréforrasok

A beszélgetésekhez sziikséges helyszint az énkorményzat biztositja. Minimalis
koltséget jelent a hirdetés (honlap, helyi ujsag, gyermekintézményekben,

egészségligyi intézményekben plakdt), meghivott eléadd dija, o©nkéntes
munkdndl esetleg szerszamok.

Intézkedés cime: Villalkozasok felkeresése

Feltart probléma Nincs informacié a maganszektorban foglalkoztatott nék szamardl,

(kiinduld értékekkel)

munkakérialményeirdl.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszi tavi
idGegységekre
bontédsban

Révidtavon: helyi vallalkozasokkal valé kapcsolatépités, informacick a néi
foglalkoztatésrdl Hosszu tavon: problémak azonositasa, lehetséges intézkedések

Tevékenységek
(a beavatkozas

Helyi véllalkozdsok felkeresése, informaciogyiijtés a foglalkoztatott ndk
szamarol, id6beosztdsardl, munkakériilményeirél, esetleges nyitott poziciékrol
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tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelGs

Né&k esélyegyenldségével foglalkozo munkacsoport

Partnerek

N6k esélyegyenléségével foglalkozéd munkacsoport, helyi vdllalkozdsok

Hataridé(k) pontokba
szedve

Adatgylijtés, kapcsolatfelvétel: 2014.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutévon),
valamint
fenntarthatdsaga

Felkeresett vallalkozésok szdma, Az dsszegylijtott adatok frissitése szintén csak
human er&forrast igényel, anyagi befektetést nem

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Bizalmatlansag, a felkeresett vallalkozasok elzdrkdznak a vélaszadastol. —
Torekvés a jo kapcsolat kiépitésére, vallalkozasok tajékoztatasa

Sziikséges erdforrasok

Az intézkedés csak human eréforrast igényel.

Intézkedés cime:

Alldskeresési ismeretek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kisgyermekekkel évekig otthon lévé nék a munka vilagatdl elszigetel6dnek,
illetve az alacsonyabb végrzettségiiek vagy hosszi ideje munkanélkiliek
dnbecsiilése alacsony lehet, dllaskeresési kompetenciaik pedig elavultak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontasban

1. Foglalkozdsok szervezése, 2. A (barmilyen okbdl) hosszabb ideje nem
alkalmazasban allé nék ismereteinek frissitése, 3. Tobben taldljanak megfeleld
munkat

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatteremtés helyi vallalkozassal, a HR vagy toborzasért felels személyt
bevonva el6adas arrdl, hogy milyen szempontok fontosak felvételi eljaras sordn
a cégeknek (milyen egy jo 6néletrajz, HR-esként mit figyel egy interjun, stb.)

Résztvevdk és
felelGs

Nék esélyegyenldségével foglalkozd munkacsoport

Partnerek

Nék esélyegyenlségével foglalkozé munkacsoport, cégeknél HR munkatarsak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.03.30. Els6 tapasztalatok értékelése:

Foglalkozdsok megszervezése:
2014.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

Programon résztvevé nék szama, elhelyezkedni tuddk szama - Ha a program
eredményesnek bizonyul és van ra igény tobbszor is megtarthatd, pénziigyi
forrast nem igényel.
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forrasa

(rovid, kozép és
hasszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkozei

Bizalmatlansag, nem mernek eljénni - tdjékoztatas

Sziikséges erdforrdsok

A sziikséges helyszint az 6nkorményzat biztositja, az intézkedés anyagi eréforrdst

nem igényel.

Idések

Intézkedés cime:

"Szocidlis térkép" elkészitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kevés az informacié az id6s emberek mindennapjairdl, életmadjardl, helyzetérdl.
Csak azokrél van informdcié, akik valamilyen intézményen, vagy
ellatérendszeren keresztiil mar a latokériinkbe keriiltek, de tudjuk, hogy sokan
nem kérnek 6nalléan segitséget akkor sem, ha helyzetiik indokolna.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
id6egységekre
bontédsban

1. Informaciogy(ijtés a varos id6s lakosainak kériilményeirél, élethelyzetérdl,
kapcsolatteremtés megkezdése. 2. A kapott informacidk legyenek alkalmasak
problémak azonositasara, igényfelmérésre, késébbi intézkedések
megalapozasara.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Az id6s lakossag elérési mddjanak, megszdlitasanak kidolgozadsa. A felmérés
eszkdzeinek meghatdrozdsa, kidolgozasa. Felmérés elvégzése. 2. Adatok
feldolgozasa, eredmények értékelése.

Résztvevik és
felelés

Id8sekkel foglalkozé munkacsoport, képvisels-testiilet

Partnerek

Id&sekkel foglalkozé munkacsoport, képviseld-testiilet, dnkormdnyzati dolgozdék

Hataridé(k) pontokba
szedve

1.2014.05.30, 2. 2014.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga

’

Elkészitett, értékelt felmérés. - A munka szervezését és koordinalasat a

forrdsa Polgarmesteri Hivatal alkalmazottai, illetve a Munkacsoport tudja végezni. Az
(révid, kozép és elkészitett felmérés iddszakos aktualizalasa nem igényel nagy eréforrdsokat, igy
hosszitavon), az intézkedés fenntarthatd.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok ; s . . - ” i ; .
P i s Bizalmatlansdg, vonakodds a valaszadastél — el§zetes tajékoztatas helyi
és csokkentésiik

- lapokban.
eszkdzei

Szilikséges eréforrasok

Képvisel-testiileti déntés az elkészités szandékardl. Pénziigyi eréforrds igény a
felmérési modszer kivdlasztdsa utdn tervezhetd. Humén eréforrds igény
(id6szakosan ugyan) jelentds lehet. (pl. kérdezék, adatfeldolgozdk).
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Intézkedés cime:

Koényvtdr-nap

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A konyvtarba beiratkozé id6s emberek szama csdkken. A kdnyvtar épiilete
jelenleg nem akaddlymentes.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
id6egységekre
bontasban

s v

1. A konyvtar 4j kdnyveinek, szolgaltatasainak népszer(isitése, 2. igényfelmeérés,
3. a konyvtar szolgaltatdsait tobb idds ember tudja hasznalni.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Konyvtdri "kitelepilés" akadalymentes, kénnyen megkozelitheté helyen az
Gjdonsagaikkal. Felmérés, hogy az idések kérében lenne-e igény rd, hogy a
kélcsondzni szandékozott konyvet valamilyen modon hazhoz vigyik (pl. a
polgdarmesteri hivatal kézbesité munkatarsanak bevonasaval).

Résztvevik és
felelés

Id6sekkel foglalkozd munkacsoport

Partnerek

IdGsekkel foglalkozd munkacsoport, konyvtar

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.2014.05.30, 2. 2014.07.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszttdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rendezvényen megjelentek szama. Az intézkedés csekély anyagi erGforrdst
igényel, humdn erdéforrds-igénye is alkalmi. Eredményesség esetén tébbszor is
megrendezhetd

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Tajékoztatas sziikséges, hogy a célcsoport tudomast szerezzen a lehetGségrdl.
Mas szamottevd kockazat nem ismert.

Sziikséges erdforrasok

Az intézkedés a rendezvény hirdetésének minimalis koltségeitél eltekintve
anyagi raforditast nem igényel. Human er6forras-igénye is csak alkalmi.

Intézkedés cime:

Szakrendelésre valé eljutds szervezésére igényfelmérés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen kiviili szakrendelésekre egyes esetekben koriilményes lehet az
eljutas, ha nem rendelkeznek autdval.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontédsbhan

1.lgényfelmérés, 2. Igény esetén a szolgaltatas lehetGségeinek kidolgozasa
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérjik, hogy van-e igény arra, hogy a szakrendelésekre, orvosi vizsgdlatokra
(telepiilésen kiviilre) valé eljutashoz sziikség van-e segitségre, van-e igény akar
egy minimalis téritési dijért szervezett szolgaltatdsra. Igény esetén a lehetGségek
értékelése, szolgdltatdsszervezés, sziikség esetén a szocidlisan rdszoruldk
tdmogatasi lehetdségeinek felmérése.

Résztvevik és
felelés

Id&sek esélyegyenlGségével foglalkozé munkacsoport

Partnerek

IdGsek esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport, Id&sek Otthona,

Hataridé(k) pontokba
szedve

Igényfelmérés: 2014.07.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,

Elkészitett igényfelmérés - A felmérés anyagi raforditdst nem igényel. A

forrasa szolgaltatds elinditdsahoz sziikséges erdforrasokat az igények, az igényl6k
(rovid, kbzép és szocidlis helyzete és az Onkormanyzat aktuélis anyagi helyzete szerint kell
hosszutdvon), értékelni.

valamint

fenntarthatdséaga

Kockazatok

és csokkentésiik Viélaszadast6l vonakodnak - tajékoztatas

eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Az intézkedés alapvetéen human eréforrast igényel id6szakosan. Amennyiben a
szolgdltatasra igény mutatkozik a sziikséges anyagi eréforrasokat az igényeknek
és az dnkormdnyzat aktudlis lehetdségeinek figyelembe vételével kell tervezni.

Intézkedés cime:

Specidlis férumok betegségcsoportonként

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A 65 év feletti korosztdlyban az életmdd sokkal inkabb befolydsolja az
életmindséget, fizikai 4llapotot, mint fiatalabb korban (kilénésen igaz ez a
kiilonféle betegségekben szenvedé idés emberekre).

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszi-tava

1. Féorumok megszervezése, 2-3. Az idés, beteg emberek ismereteinek bévitése,
szemléletformalas

idGegységekre
bontasban

A Misszié Egészségiigyi Kbzpont adatainak rendszerezésével tudomasunk van
Tevékenységek réla, hogy milyen betegségcsoportokban hany idés ember érintett. Nekik

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szerveznénk életmddklubokat csoportosan, melyek specidlisan az adott
betegsegcsoporthoz kapcsolédnak (pl. diabétesz-klub, sziv-és érrendszer, stb.)
igy szakszer(i, specidlis iranymutatdsokat kaphatnak, és hasonlé helyzetben lévé
tdrsaikkal is megismerkedhetnek, tapasztalatot cserélhetnek.

Résztvevsk és
felelds

Id&sekkel foglalkozé munkacsoport

Partnerek

IdGsekkel foglalkoz6 munkacsoport, Misszié Egészségligyi Kbzpont, |dések
Otthona
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2014.05.30. — 2. Els6 tapasztalatok értékelése: 2014.07.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Megszervezett klubfoglalkozdsok szama, résztvevék szama, - Igény esetén az
intézkedés kis koltséggel fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Bizalmatlansag - tdjékoztatas

Sziikséges erdforrasok

A sziikséges helyszin rendelkezésre all. Minimalis kéltséget a rendezvények
hirdetése jelent. Human erdforras igény id6szakos. Anyagi forrast meghivott
elBaddk tiszteletdijai igényelhetnek, ez el6addsonként egyedileg tervezendd.

Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Adatgyiijtés fogyatékkel él6krél

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kevés adattal rendelkeziink a feln6tt fogyatékkal él6k szdmardl,

életkorilmeényeirdl, szocialis helyzetérdl, igényeirdl.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu-tavu
id6egységekre
bontasban

ez

Megfelel6 mennyiségii és min&ségii adathoz jutds a célcsoportral

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A felmérés maddszereinek kidolgozdsa. A felmérést az egészségligyi intézmények,
Szocidlis és Egészségiigyi Csoport, valamint az ESELY Szocidlis Alapellatasi
Kézpont bevonasaval tervezziitk megvaldsitani.

Résztvevik és
felelGs

Szocialis és Egészségligyi Bizottsag, fogyatékkal élGkkel foglalkozé munkacsoport

Partnerek

Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag, fogyatékkal élékkel foglalkozd munkacsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés elkészitése:2014.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdésaga

Elkészitett felmérés - Mivel nem igényel anyagi raforditdst, fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Célcsoport tagjai vonakodnak a vdlaszaddstdl, bizalmatlanok elGzetes

tajékoztatds helyi lapokban.
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Sziikséges erdforrasok

Az intézkedés anyagi réforditdst nem igényel, csak human-eréforras igénye van.

Intézkedés cime:

Veresegyhaz honlapjdnak akaddlymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hivatalos honlap nem akaddlymentes.

Célok -

Altalanas
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hosszd tavi
id6egységekre
bontasban

Akadalymentes honlap.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hivatalos honlap akadalymentesitése.

Résztvevik és
felelGs

Pdsztor Béla polgdrmester, képvisel§-testiilet

Partnerek

Pasztor Béla polgarmester, képviselG-testiilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.07.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
forrdsa

(rovid, kézép és
hosszutéavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elkészitett akaddlymentes honlap. - Az elkészitett honlap fenntarthatd, mivel
szamottevd koltsége az elkészitésnek van.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockdzat nem ismert.

Sziikséges eréforrasok

Koltségeket az 6nkormdnyzat kéltségvetésébe kell tervezni.

Intézkedés cime:

Laptop beszerzés a Fabriczius J6zsef Esti Gimnazium szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gépterembe vald lejutds nem akadalymentes (az épiilet tobbi része igen), igy a
gyakorlati szamitdstechnikai oktatds nehézkes a meglévé két mozgaskorlatozott
didknak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

1. Akadalymentesen, rugalmasan biztosithatd gyakorlati szamitastechnika-
oktatds. 2-3. A mozgdsukban korldtozottak se szoruljanak ki a jovében az
informatika oktatdsabdl.
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hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lehetdségek felmérése - Laptopok beszerzése, (akar djonnan, akdr - lehet&ség
esetén - haszndlt, leselejtezett laptop adomanyként).

Résztvevik és
felelGs

Pasztor Béla polgarmester, képvisel§-testiilet

Partnerek

Pasztor Béla polgarmester, képviselG-testiilet, esti gimnazium, esetlegesen
adomanyozodk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.07.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Beszerzett laptopok. - A laptopok fenntartdasa nem igényel kiilontsebb koltséget,
az alapvetd karbantartashoz sziikséges human eréforras biztositott.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat nem ismert.

Sziikséges eréforrasok

Az intézkedés (amennyiben adomany felajanldsként nem megoldhatd) anyagi
raforditast igényel, melyet az &nkormanyzat kdltségvetésébe kell tervezni
tehervisel6 képességét figyelembe véve.
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitds elGkészitése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen miikédé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetgit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptlésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés Képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges (j beavatkozadsok
meghatédrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz szlikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése Képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenl6ség fokuszban Iévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitdizstt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is
A munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az EsélyegyenlSségi

Forum szémdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozd

miinkarcannart

Fogyatékkal él6k ld6sek esély-
esély- egyenl8ségével
egyenlbségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N&k esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelen dokumentilja, tiléseirdl jegyz6kanyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara feleldst jelslhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

93



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozdsi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében a
HEP tervezete lathato lesz az 6nkormanyzat hivatalos honlapjan.

A véleményformdlds lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatéat koordindlé HEP Férum elsé llésének mihamarabbi
tsszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum 4&ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilénbdzé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba A tolerancia, a befogadas, a
hatrényos helyzetliek tamogatdsanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében. A HEP folyamatosan megtalalhatoé lesz az
6nkormanyzat hivatalos honlapjan.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel dsszefiiggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenlségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Kosztolanyi Katalin felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldald
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyilittm(kddik a HEP Forum vezetgjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és térsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormianyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangoldsa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormdnyzat
felelGsével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

1

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elSirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikodjenek annak
megvalositasdban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt irdnyitéinak.

- Az oOnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestlésérdl.

Minden, az ©nkormadnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly dltal elSirt feladatmegosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétsl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek: A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormdnyzat
képviselStestiiletének a szitkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasarodl, és — szilkség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd maddon jarulnak hozza a kit(izott célok

megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Veresegyhaz Véros Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak szakmai és trsadalmi vitdja megtortént. A
10 napra kdzszemlére bocsétott dokumentumhoz kapcsoléddan észrevétel és javaslat nem érkezett.

Il. Ezt kovetSen Veresegyhdz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyen|éségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 164/2013. (X. 31.) szamu hatdrozataval

elfogadta.

Mellékletek:

—— e s oS

PASZTOR BELA | [/GARAI TAMAS
;}!vljg;i.*llfm:{gr., 1. ‘ jegyz6

Datum: Veresegyhaz, 2013. oktdber 31.

rei-ismerik a Helyi

Veresegyhdz Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak par R
3 " ".

Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt

Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Détum Lr ‘"&Ldﬂzkédtr fé‘»fﬂ \,{_,(;Lfdth_.l’,lﬁlr‘ (’,b_

Ruszin Nemzetiségi Onkorményzat

. ~ s ’1 <-.\‘L‘-
Datum (/20 "U»dﬁ \:u o43. lecebi~ 2, Partner aIa d fﬂftppp

Veresegyhdzi Rendérérs

Datum !-//@-}‘65@7/’\5‘:‘1: 243 0((1{“/“*-&-’“- ]

KOZ-PONT Ifjusédgi Haz ' A
Ly % F;orv*r MOP KKA
- KIS U, 18.
2 ) b ; - osz ard- 18075 130
Datum U @gﬂg).‘_{j"')dui‘;(r e, c/e( cuclotr 6 S’Iﬁ&rtm@f{ﬁb!ﬁaﬁn )2 ;,Lmt_: 81.’?831011
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV?

HEP részei®

Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Ruszin Nemzetiségi
Onkorményzat

Veresegyhazi
Rendérérs

KOZ-PONT Ifjasagi
Haz

Veresegyhaz
Kistérség ESELY
Szocialis Alapellatasi
Kozpont

RETE

Szlasz.: 104

Veresegyhdz Varosi
Onkormanyzat
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‘Eka jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérd egyetértésen és kdzés munkdn alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt

ao_eam:ﬂc_.s

> jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

‘A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikizasaval jelezni lehet, _..om< az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

_"T részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
® Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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