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Tisztelt Miivel6dési és Csaladligyi Bizottsag!

A Veresegyhazi EGYMI igazgatdja elkészitette az intézmény 2023/24. évi tevékenységérdl szolo
tajékoztatot.

Kérem a tisztelt Bizottsagtol a Veresegyhdzi EGYMI tajékoztatojanak tudomdsulvételét.

Veresegyhaz, 2024. szeptember 3.

Szénas Zsoltné s.k.
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Az eléterjesztés ellen torvényességi kifogast nem emelek:

Melléklet: - A Veresegyhazi EGYMI téjékoztatdja a 2023/24-es tanévrdl



Hatarozati javaslat:
1. Veresegyhaz Varos Onkormanyzatanak MivelSdési és Csaladiigyi Bizottsdga a Veresegyhazi
EGYMI igazgatojanak a 2023/24-es tanévrdl elkészitett tajékoztatdjat tudomasul veszi.
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Osszefoglald a Veresegyhazi EGYMI 2023-2024-es nevelési-oktatasi
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Pedagogiai folyamatok:

Az idei tanévben kiemelked6 problémaink a tanuldk iskoldba jarasa kapcsan,
els6sorban a 200 6rat meghaladé igazolt hianyzasokkal kapcsolatban térténtek.
llyen esetekben minden alkalommal felhivjuk a sziil6k és a gyermekjoléti
szolgalat figyelmét az évismétlés veszélyére.

Ennek érdekében hazirendliinkben lefektettlik, hogy a nevelbtestilet 250 orat
meghaladd hianyzast kovetben tovabbi 25 ora mérlegelési/dontési lehetdséggel
rendelkezik egy gyermek évismétlésével kapcsolatban. Tovabbi kirivo esetekben,
ha a gyermeknek elegendd jegye van és értékelhet6 az éves/fél éves munkija,
nem kotelezzik vizsga letételére, annak érdekében, hogy ne bukjon meg.

E mellett a szlil6k igazolasi lehet6ségeit is felemeltik 10nap/tanév-re. llyen
esetekben minden ligyet egyedileg vizsgalunk meg és biralunk el. A legfontosabb
szempont a tanulé tovabbi tanulmanyai szempontjabdl nem a hianyzas mértéke,
hanem a teljesitménye.

A tervezett intézményi programok minddssze kb. 4 %-an kellett valtoztatnunk,
bar a gyerekek részére szervezett események finanszirozasa tovabbra is nehezen
megoldhato. (Ezek részben tartalmi, részben id6pontra vonatkozo valtoztatasok
voltak. Hdrom program elmaradt.)

Ennek ellenére tanév elején megfogalmazott, tervezett programok és
események 96 %-a teljesitésre keriilt.

A szul6kkel valéd kapcsolattartas a szil6i értekezleteken és fogadddrakon
zokkenémentesen zajlottak minden évfolyamon. A tervezett folyamatok, a
naptari programok és a tanitas nélkili munkanapok rendben megvalésultak.

Tanuldink kozott nagy szamban vannak 2H-s és 3 H-s tanuldk. Jelenleg a
logopédiai és gydgypedagdgiai tagozaton az arany megoszlik, de ha a gyermekek
l[étszamat tekintjik, a gyogypedagogiai tagozaton magasabb a hatranyos
helyzettel érintett gyermekek szdma.



A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiuil6k aranya az aldbbiak

szerint alakul:

e Logopédiai tagozat: 7 f6, ebbdl 1 f6 3H-s, nevelésbe vett gyermek

e Szivarvany (gyogypedagodgiai) tagozat: 7 f6, ebbdl 3 f6 3H-s, amelybdl
szintén 1 f6 nevelésbe vett gyermek, a masik kett6 vér szerinti csalddjdban
él

e Utazd gydgypedagodgiai haldzatunk ellatasaban, de iskolankban tanuldi
jogviszonyt létesitett, halmozottan, sulyosan fogyatékos gyermek (FNO-
kod): 1 f6, 3H-s.

Az mi intézménylinkbe jaré gyermekek és tanuldk gyakran szocialisan nagyon
nehéz helyzetben |évé csaladokbol kertlnek ki.

Intézménylinkre igaz, hogy kevés az egyéni tanrend szerint tanulok
(magantanuldk) szama, bar ez ebben a tanévben nétt, 6 tanuldt nevellink-
oktatunk ebben a formdban. Ez a jellemz6en megel6z6 szemléletl
gyermekvédelmi munka eredménye.

Az idei tanévben némiképp nétt az igazolatlan hidnyzasok szama: ez idaig négy
esetben tortént igazolatlan hianyzas, ezek kozil két esetben a hianyzasok szama
elérte az 50 6rat, amely a csaladi p6tlék azonnali megvondasat eredményezte,
(129+80+40+6=255 ora).

A 200 6rat meghaladd igazolt hianyzasok szdma azonban csokkent. Ennek
megoszlasa:

e Logopédiai tagozat: 6 esetben tett jelzés (ebbdl két esetben ismételni
kellett a jelzést, a gyermekek testvérek, hidnyzasa miatt egyikiik vélhet6en
évismétlésre kotelezett lesz), dsszesen 1591 6ra

e Gyodgypedagdgiai tagozat: 1 esetben jeleztiik, 6sszesen 247 dra.

e Auti-haz csoportjai: 1 esetben jeleztlik, 6sszesen 257 6ra.



Szakmai munkankat a tudatos tervezés jellemzi. Torekszlink arra, hogy minél
jobban megdrizzik, és ha lehetséges kiterjesszik azt a szakmai tobbletet, ami a
sajatos nevelési igényl tanuldk ellatdsa miatt iskoldankra jellemzé:

e Alacsony csoportlétszamok,

e sok fejleszté6 ora/foglalkozds (logopédia, mozgasfejlesztés, kognitiv
funkcidk fejlesztése, hatranykompenzacio, terapidk...stb.)

e befogadd-elfogado (inkluziv) kozeg

e baratsagos iskolai légkor

e a moddszertani intézményi statuszunkbdl fakadé elényok

e nyitottsag és a ,gyakorlo iskolai-lét” el6nyei. (Az ELTE Barczi Gusztav
FGiskolai Kar gyakorld iskoldja is vagyunk.)

Dokumentumok:

Az intézmény fontos, a munkat alapvetéen meghatarozé dokumentumainak
maodositasa, frissitése folyamatos. Az Uj torvény - 2023. évi LIl. torvény a
pedagégusok Uj életpdlydjardl — bevezetésével minden dokumentumunk
megujult. Ezzel egyidejlileg folyamatos a kormanyrendeletek altal igényelt
tovabbi moddositasok bevezetése a Pedagodgiai programba, az SzmSz-be, a
Hazirendbe és az éves Munkatervbe.

Mikodési terlleteink valtozasa:

Ovodas csoportunk hét éve mikodik. A térségben felmeriil igényekre probalunk
ezzel megoldast adni. Ennek egyik fontos el6re lépése, hogy szeptembertdl egy Uj
ovodai csoporttal bévil az ellatas Veresegyhdzon. A két mar mikodd ovodai
csoport mellett egy autista iskolai csoport is megkezdte m(ikodését az el6z6
tanévben Dunakeszin és ez is b6viil egy Uj csoporttal 2024. szeptemberétdl,
valamint egy a Maltai Szeretetszolgdlat gondozasaban eddig mikodé
halmozottan fogyatékos tanuldk csoportja is atkeril hozzank.



Tehat 2024 szeptemberétdl a kovetkez6 béviilés varhato:

e Veresegyhdz egy autista évodai csoport
e Dunakeszi egy autista iskolai csoport
e Dunakeszi egy halmozottan sulyos mozgasfogyatékos tanuldk csoportja

Ez utan Veresegyhazon 2 dvodai csoportunk lesz, Dunakeszin pedig 2 dvodai és
3 iskolai csoportunk mikodik majd.
Ezzel az alkalmazotti Iétszam 100 6 folé fog emelkedni.

Nagy valtozason ment at az elmult esztend6kben a Veresegyhdzi EGYMI utazé
gyogypedagogusi szolgalata. Az ebben a szegmensben dolgozo f6 allasu kollégak
szama néhany év alatt 5-r6l 15 re, majd a mostani helyzetet tekintve 30-ra
novekedett. Ez annak is a kovetkezménye, hogy a Vaci Tankertleti K6zponttol
folyamatosan kapunk olyan ellatasi feladatokat, amelyeket korabban &k
szerveztek meg, a GoOdi Tophaz otthon megsziinésével viszont a Maltai
Szeretetszolgalat ellatasi korébe tartozo tankoteles fejleszté nevelés-oktatasban
részt vev6 halmozottan fogyatékos gyerekek atkerlilnek a Dunakeszi Tankertleti
K6zpont — ezen keresztil — a Veresegyhazi EGYMI hataskorébe és ellatasi
feladataihoz. Ez driasi novekedés a pedagdgusok szamaban is, még nagyobb a
feladatok szamaban.

Ennek a feladatnak a szervezése folyamatban van. Ez er6forras
(gyoégypedagdgus, konduktor, szomatopedagdgus) szempontjdbdl is nagy
kihivas, de a foldrajzi terlilet nagysagat nézve is az.

Szocialis problémak, deviancia:

Sok szocialis problémaval nehezitett helyzettel szembesultek kollégaink ebben a
tanévben is. FGleg a gyégypedagdgiai tagozat tanuldinak hattere, és sziileinek
elhanyagold nevelése, hozzaallasa miatt. Sok volt eddig az igazolatlan hianyzas,
a magatartasi probléma, az olyan helyzet, ami az otthoni csaladi vitabdl nétt ki
problémava, otthoni konfliktus okozta, de a tanuldk az iskoldba is magukkal
hoztak a feszlltséget. Sok az elhanyagold csalad és a higiénés szempontbdl és
mentalisan is elhanyagolt gyermek.



Itt ezen a terlleten a jovében tobb segitséget szeretnénk kapni
iskolapszicholégusunktdl, els6sorban a megel6zés és a csaladokkal vald
kapcsolat tekintetében. A védéndéi hdldzat aktivan szervezi a higiéniai megel6z6
egészségnevelS programjainkat, ezt ezuton is koszonjiuk nekik. A kovetkezd
tanévben bekapcsolddunk az iskolafogdszati ellatasba is. Ez jelenleg szervezés
alatt van.

A nevel6-oktatd munka értékelése:

A Veresegyhazi EGYMI részére kidolgozasra és elfogaddasra keriilt a tanévre
vonatkozo Eves Onértékelési Terv és 5 éves Onértékelési Program. Ennek alapjan
pedagdgusaink 20 %-a részt vett még az el6z6 tanévben a belsé 6nértékelésben
és sor kertlt az el8irt 6ralatogatasokra is.

Az egyéb vezetGi oraldatogatasok meghatarozott terv szerint zajlottak és tobb
oldalrél igyekeztiink megvizsgalni pedagdégusaink tandrai és tandran kivili
tevékenységét is. A felkésziiltség és az 6ra hangulata, valamint a kapcsolat a
tanuldkkal, a motivalas a legfontosabb megfigyelési szempontok kdzé tartoztak.
Tapasztalataink szerint jo és kivald teljesitményeket lattunk a kollégaktdl. A
tapasztalatcserék és a j0 mddszerek atadasa egymasnak havi rendszeresség(
taldlkozasok alkalmdaval megvaldsultak. A pedagdgusoknak részt kell venniiik a
belsé képzésekben, hiszen egymastdl rengeteget tanulhatnak. igy a hospitalasok
tervszer(ien zajlanak minden intézményi szinten. A tapasztalatok a kollégak
beszamoléi alapjan nagyon jok. Sokat tanultak egymastdl, Uj ismeretekkel
gyarapodtak moédszerekrél, megoldasi modokrél, szervezésrél. Ezért a kovetkezd
tanévben folytatjuk ezt a programot.

Ennek a tanévnek a végén felkészulink a pedagogusok belsé értékelési
rendszerére is. Ez részinkrél els6sorban azoknak a kompetencidaknak a
megfogalmazasat jelenti, ami az EGYMI sajatossagaibdl fakad. Ezeket a specialis
szempontokat azonban minden ellatasi terileten kiilon-kilon megtervezzik.
Tehat kilon szempontrendszere lesz a pedagégusok belsé értékelése kapcsan az
ovodai terlleten, az autistakkal dolgozé és pl. az utazdé szegmensben tanitd
kollégdknak is.



Eredmények:

A nevel6munkdaban elért eredmények:

Intézménylinkben tobb szintl tanulasi nehézséggel 0Osszefliggd problémat
talalunk. Tanuldink mindegyike sajatos nevelési igény(i, de vannak koztiik
enyhébb, csupan beszédértési-beszédészlelési problémakkal kuzdék és
sulyosabban érintett enyhe értelmi fogyatékosok is. Ez a sokszin(iség
meghatdrozza az intézmény tandr-didk kapcsolatat is Ebben inkabb a
lehet6séget kell latnunk egyre inkdbb, mint gdtld tényez6t. Intézménylink
tanuldi és pedagdgusai szamadra igy magatdl értet6dd, hogy a tanuldkkal vald
érzelmi alapu kapcsolattartds nagyon fontos része a nevelémunkanak. igy a
,k0z6s nyelv” a kozos értékrend megtalaldsa alapvet6 érdek. A tanuldk a
megszabott hatarokon bellil, de sokszor partnerként segitik a pedagdgusok
munkajat akkor, amikor a megfelel6 kdlcsonds jo viszony mar kialakult. A
tanuldkkal valé kapcsolat iskolankban hangsulyozottan nem csak a tandrakra
vonatkozik. Szakkorokkel és sokszinl szabadidds-programkinalattal erdsitjiuk
féleg a kovetkezd tanévben azt a tanar-diak kapcsolatot, ami sokat hozzatesz a
magas szinvonalu nevel6munkahoz.

Az idei tanévben ismét részt vettlink az enyhe értelmi fogyatékos tanuldk
komplex tanulmanyi versenyén Gyomrdén, ahol 4. helyezést értiink el.

Tanuldink pedig egy erdélyi egy hetes kdruton vesznek részt ezekben a
napokban a ,Hatartalanul” — program keretében.

Minden lehet8séget kihasznalunk a gyermekek és tanuldk szines, izgalmas és

eseménydus iskolai életének biztositasara, hiszen ezek az évek meghatarozok a
személyiségfejlédés szempontjabol.

Az iskola és csaladi haz kapcsolata:

A szil6k a legfontosabb partnereink mindennapi munkankban. A jé kapcsolatra
valé torekvés a Sziul6klubok szervezésében, de sok mas rendezvényen is
megvaldsult. Az EGY Mindenkiért alapitvany, segiti munkankat (részben szil6k
kozremikodésével) ami az intézmény mindennapi életének segitését tlzte ki
céljdul. Programok (bal, sportverseny) szervezésével és ezen keresztil
pénzgydjtéssel, valamint az adé 1%-ok gydjtésével jarul hozza aktivan terveink
megvaldsitasahoz.



Kollégaim csalddlatogatdsokkal és a szlil6knek a mindennapi nevel6munkaba
valdé bevondsaval teremtenek lehet6séget a mindségibb kozos munkara. Ebben
nagy segitség a digitdlis kommunikacids technolégia és az immar tobb tanév 6ta
hasznalt digitalis platform a Tanulmdnyi rendszer (E-KRETA).

Bels6 kapcsolatok, egylittm(ikodés, kommunikacio:

Nagy hangsulyt fektettink arra, hogy a belsé informdacidaramlas segitse a
mindennapi munkat és a nevel§-oktatd munka szinvonalara is j6 hatassal legyen.
Fontosnak érzem, hogy minden informacid id6ben eljusson minden érintetthez,
valamint azt is, hogy a kollégaknak azonnal lehet6sége legyen visszajelzésre,
véleménynyilvanitasra. Az évek alatt kialakitott szokdasrend megoldotta ezt
korabbi problémat.

Szakmai munkakozosségeink egymas munkajat erdsitve mikodtek ebben a
tanévben és a kozos gondolkodas adta a szakmai fejl6dés alapjat.

Az utazdé gyogypedagdgusi haldzat onallé intézményegységgé valva igazi kis
kozosség lett. Ebben a tanévben a mindennapi szervez6munka és az ellatas minél
nagyobb szazalékban térténd megvaldsitasa volt a prioritas.

A Ujjaszervezett és tobb terlletre kiterjed6 szakmai m(ihelymunka valdsagga valt
ebben a tanévben. A fejleszt6 kozosséglink magaba foglalta az utazo teriileten
dolgozd munkatarsakat is és feladata lett megszervezni a szakmai napokat,
talalkozdkat, konferenciakat is. Az idei tanév végén a Gyodgypedagdgusok
Orszagos Egyesiuletének orszagos konferencidjanak is szakmai hazigazdai
voltunk.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai:

A Dunakeszi Tankeriileti K6zponttal megfelel6 munkakapcsolatban vagyunk.
Megitélésem szerint nagyon sokat tud segiteni a napi problémak megoldasaban
az, hogy torekszem a személyes jo kapcsolatra és a személyes hangvételre a
K6zpont munkatarsaival. Sokszor kériink segitséget t6lik a tanlgy igazgatasi
munkaval kapcsolatban. Mindig készségesek és segit6készek. A DTK anyagi



lehet6ségei és ezen keresztil intézménylink lehet6ségei is kis mértékben
javultak ebben a tanévben.

Onkormdnyzat: Veresegyhaz varos sok mindenben segiti/segitheti tovabbra is
az intézményt. A jo kapcsolat alapja a tanulék, akik tovabbra is ebbél a varosbdl
és térségbdl kerlilnek hozzdnk nagyobb részben. Minden férumon, ami az
onkormanyzattal dsszefligg, megjeleniink és képviseljiik az intézmény érdekeit.
J6 a kapcsolatunk a polgarmester Urral és az oktatasi kérdésekkel foglalkozo
szakreferens kollégakkal is.

Nagyon fontos szdmunkra, hogy jo és szoros kapcsolatot apoljunk a
Gyermekjoléti Szolgalatokkal és a Gyermekvédelmi Intézményekkel is. Ezt meg is
tessziik és ezen keresztil jobban tudjuk a tanuldk érdekeit is képviselni. Szoros
kapcsolatra toreksziink a rendérséggel és a drogmegel6zési programokat
irdnyitd kollégakkal is.

Veresegyhaz, 2024. augusztus 29.

Csathy Tamas
féigazgatd



