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Eléterjesztés

Veresegyhdz Varos Onkormdanyzata KépviselS-testiiletének Szervezeti és Muikodési
Szabalyzatérél sz616 15/2024.(X.4.) 6nkormanyzati rendelet 21.§ (3) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan Veresegyhaz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2024. november 27-i rendes/rendkiviili ilésére

Targy: Meseliget Varosi Onkorményzati BolcsGde Szervezeti és Miikédési
Szahalyzat ositdsdnak jovahagyasa
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Szakmai egyeztetés: Dr. Kiss Bélané jegyzd

Az eléterjesztés az dllamhaztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV. térvényben foglaltakon alapul.

Targyalta: Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag

Az elbterjesztés nyilt/zart iilésen targyalhatd.

A dontés elfogadasahoz egyszerii/mingsitett dontés sziikséges.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyar Allamkincstar 2023. évi ellendrzése soran az intézkedési tervben elvégzendd feladatként
hatdrozta meg, hogy az intézményi SZMSZ . 2-3. pontjai a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény és a személyes gondoskoddst nyuijtd gyermekjéléti,
gyermekvedelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl
sz016 15/1998.(IV.30.) NM rendelet el8irdsainak figyelembevételével fellilvizsgdlatra és médositasra
keriljenek, valamint, hogy az intézményi SZMSZ az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarol
sz616 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 13.§ (1) bekezdés c) pont elgirasanak megfelel§en, teljes
korlen, az Alapito okirat és a torzskdnyvi nyilvantartas adataival 6sszhangban tartalmazza az ellatand6
feladatok kormanyzati funkciok szerinti felsorolasat.

A Meseliget Vérosi Onkormdnyzati BolcsGde vezetdje a fentiekben részletezett jogszabalyi kérnyezet
véltozasdnak megfelel6en mdédositotta az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat, melynek
hatélybalépése — a fenntartd jovédhagydsa utén — visszamendlegesen 2024. november 1. napja.

Az el6terjesztés mellékletét képezd SzMSz az aldbbi médositasokat tartalmazza:

- Frissitésre és mddositésra keriiltek az intézményi SZMSZ 11.2-3. pontjaindl a GYVT és a 15/1998.NM
rendelet elirasai, paragrafus szamainak véltozésai. (8.-9.oldal)

- Azintézményi SZMSZ-be, az Avr.13.§ (1) bekezdés c) pont elSirdsénak megfelelGen, teljes koriien,
az Alapitd okirat és a torzskdnyvi nyilvdntartds adataival 6sszhangban bekeriilt a 104030-as és a
104037-es Kormanyzati funkci6é (KOFOG). (5. oldal)

(KOFOG 104030: gyermekek napkdzbeni elldtasa bolcsGde, csalddi bolcsGde és munkahelyi
bdlcséde, napkézbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni ellatas atjan, KOFOG
104037: intézményen kiviili gyermekétkeztetés)

- A GAMESZ megsz(inésével kapcsolatban a pénziigyi és gazdélkodasi feladatok a Polgarmesteri
Hivatalhoz keriiltek az egylttmiikodési megallapodas alapjén, igy a szabalyzat vonatkozo részei
korrekciéra keriiltek. (3.0ld.; 14.0ld.; 15.0ld.)

- A Kkoltségvetési szerv (BolcsGde) egészségiigyi tevékenysége feletti szakfelligyelet elnevezése
valtozott ,A Pest Varmegyei Kormanyhivatal GodollGi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya
teriletileg illetékes tiszti f6orvos” megnevezésre. (7.oldal)

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a Meseliget Vérosi Onkormanyzati BélcsGde Szervezeti és
Mkddési Szabdlyzatdnak médositdsat fogadja el.

Mellékletek:

- Meseliget Vérosi Onkormdnyzati Bélcs6de Szervezeti és Miikddési Szahalyzata
- Erdekképviseleti férum szabdlyzata

- Szakmai program

Veresegyhdz, 2024. november 13.
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polgdrmester



Pénziigyi egyeztetés:
Az el6terjesztés pénziigyi fedezetet nem igényel.
P J\[-/ ]
| {L —
Téth Anett Agnes
mb. pénziigyi osztélyvezetd

Az elGterjesztés ellen térvényességi kifogast nem emelek: 4

R/

r. Kiss Bélané
jegyz8

Hatdrozati javaslat:

1.) Veresegyhdz Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a Meseliget Varosi Onkormanyzati
Bolcs6de Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdnak modositasat 2024. november 1. hatéllyal
jovahagyja. ‘

2.) Veresegyhdz Varos Polgdrmestere a fenti déntésrél az intézmény vezetdjét értesiti.

Hatdridg: 2024. november 28.
Felel@s: polgarmester
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1. Bevezetés

Veresegyhaz Varos Onkorményzata 121/2007 Kt. szamua hatarozataval 2007. 11.20-an
Meseliget Bolcsdde elnevezéssel onkormanyzati koltségvetési intézményt alapitott.
A 9/2006 (VI.21.) szami A Gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolé Onkormanyzati
rendeletét 16/2007 (X1.21.) szdmon modositotta és abba az alabbiakat belefoglalta:

- III. 10.§.(3): Az 6nkormanyzat az alabbi gyermekjoléti alapellatasokat biztositja:

- 0voda, iskolai napkozis foglalkozas, bolcsddei ellatas

- III.12/A §.(1): Az onkormanyzat a csalddban nevelkedd, 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését onkormanyzati fenntartdsu bolesddei
intézmény keretén beliil biztositja. A testi vagy szellemi fejlettségi szint alapjan még dvodai
nevelésre nem érett gyermek 4. €letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig is gondozhatd a
bolcsddében.
A bolcsdde szakmai programjanak elkészitésénél figyelembe vettiikk a helyi dnkormanyzat
rendeletét, az 1997.évi XXXI. torvényt a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol, a
15/1998 (IV.30.) NM rendelet eldirasait a személyes gondoskoddst nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és miikodési
feltételeirdl, illetve a NCSSZI éltal kiadott ,,A bolesddei gondozés, nevelés minimumfeltételei
¢és a szakmai munka altalanos feltételei” cimli modszertani levélben foglaltakat.
A gyermekek védelmérdl szolo 1997.¢évi XXXI torvény (tovabbiakban Gyvt.) 42. paragrafusa

(3) alapjan bolcsdde végezheti a fogyatékos gyermekek nevelését €s gondozasat is.

Veresegyhaz, Magyarorszag északi részén, a godolléi dombsag teriiletén talalhatd, Pest
megyében a godolldi jarasban. Az elmult években a varos rohamos 1éptékben fejlodott, mint
gazdasagban, mind népességben. A fovaros kozelsége igen kedvelt lakohellyé tette, foként a
fiatal csalddok szamdara. Ennek koszonhetden a kisgyermekek szdma évrdl évre folyamatosan
emelkedett és ez a tendencia az elkdvetkezendd évekre is elérevetithetd, mely indokolta a
bolcsdde megépitését, bovitését.

A bolcsdde épiilete a varos kiilteriiletén a legtjabb lakdovezetben épiilt, tavol a varoskdzpont
zajatol, nyiizsgésétol.

Az egy hektaros teriilet egyik oldalat erdd hatarolja, mely biztositja az egészséges
kornyezetet, a friss levegdt. Az 6t egység kiilon- kiilon épiiletben helyezkedik el, sajat
bejarattal, sajat udvarrésszel rendelkeznek. Az épiiletrészek belsé folyosokkal kapcsolddnak

0ssze.



Az intézmény ,,Meseliget Bolcsdde 1étesitménye és a hozzakapcsolddd rugalmas napkézbeni
ellatasok feltételeinek megteremtése Veresegyhdazon” cimen beadott, HEFOP -4.2.1.-P-2004-
10-00063/4.0 azonositd szamu projekt keretében, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap ¢és a
Magyar Allam tamogatasaval épiilt. Célja olyan 60 féréhelyes bolcséde létesitése volt, mely a
mukodtetés targyi €s személyi feltételeinek megteremtése mellett a mai kor kovetelményeinek
megfeleld rugalmas ellatasi modokat nyujt a Veresegyhazon €16 csaladok gyermekei szamara.
Mara jelentdsen megvaltoztak koriilményeink. Az elmult években két Europa Unids projekt
keretében boviilt intézményiink két gondozasi egységgel, igy féréhely szamunk is jelentdsen
novekedett, jelenleg 130 0.

Az alapellataison tal plusz szolgaltatasként mikodik —gyermekfeliigyeleti  csoport,

jatszocsoport, sdszoba és vizhez szoktatd program.



. Szakmai programunk alapdokumentumai

2.1. Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptérvénye

1991.évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairol szolo, New Yorkban, 1989.november
20-an kelt egyezmény kihirdetésérdl. ENSZ Egyezmény a gyermekek jogair6l

Az Eurdpai Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok
szamara a napkozbeni kisgyermekellatasrol.

1992. évi XXII. térvény a Munkatorvénykonyvérdl

1992.¢évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

1993. évi II1. térvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény: A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrol
1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrdl (50. paragrafus 3. bekezdése a
kozétkeztetésrol)

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik

biztositasarol

29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyu;jtéd szocialis ellatasok
téritési dijarol

235/1997. évi (XI1.17.) Korm. rend. a gydmhatdsagok, a teriileti gyermekveédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s a személyes gondoskodast nytjto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirol,

257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazataban torténd végrehajtasrol

226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekveédelmi
szolgaltatd intézmények agazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol
321/2009. (XI1.29.) Korm. rendelet a szocialis szolgaltatok és intézmények
mukodésének engedélyezésérol és ellendrzésérdl

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogus elémeneteli rendszerérdl



328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairol és igénylésiikrol
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

369/2013. (X: 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasok
igénybevételrdl

1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyjtod szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl €s mukodésiik feltételeirdl

8/2000. (VI11.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol.

9/2000. (VI11.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol.

37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé ajanlasokrol.
6/2016. (I11.24.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol.
78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagarol

Veresegyhdz Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének 9/2006.(VI1.21.)
Onkorményzati rendelet a gyermekvédelem helyi rendszerérdl (egységes

szerkezetben).

Szakmai iranyelvek, modszertani levelek
e A Bolcsddei Nevelés - Szakmai Szabalyai modszertani levél
e ADbolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (2017)
e A kisgyermekkori nevelés modszertana (2015)
e A bolesddei gondozds nevelés minimumkovetelményei €s a szakmai munka

részletes szempontjai



2.3.

3.

Bolcsodénk intézményi szabdlyzatai
e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
e Sziil6i Erdekképviseleti Forum Szabalyzat
e Hézirend
e Munkaterv
e Adatvédelmi Szabalyzat
o Pénzkezelési Szabalyzat
e HACCP Szabalyzat
e Gyakornoki szabalyzat

e Tiliz- és munkavédelmi Szabalyzat

Bolcsodénk kiildetése, misszios nyilatkozata

Kiildetésiink olyan, gyermekekre szabott gondozasi nevelési elvek alkalmazasa, melyek a

bolcsddei ellatas teriiletén a kicsik igényeit maximalisan kielégitik. Mindezek feltétele a

szakmai igényesség, mely elsdsorban a kisgyermekneveld képzettségén €s neveldi attitiidjén

alapul.

Fontos kiildetésnek tekintjiik a csaladok segitését. A rank bizott gyermekeket csaladias

kornyezetben fogadjuk, €és Oket sok szeretettel vessziik koriil.

toreksziink a rendszerességre és a kdvetkezetességre

biztositjuk a mozgas (szobaban, tornateremben €s a szabadban), a pihenés lehetdségét
sok 1dOt szadnunk a beszélgetésekre, megvarjuk, amig a gyermek ratalal sajat
gondolataira

helyzeteket teremtiink az egyéni dontésekhez

pozitiv életszemléletre neveljiik Oket, de megtanitjuk azt is, hogy sikereikért nekik is
tenniiik kell

teljesithetd feladatot adunk

mindig teret adunk, hogy kiprobalhassak ligyességiiket

mindig megfogalmazzuk elégedettségiinket

partnerként kezeljiik a gyermekeket

megtanitjuk a gyermekeket a tarsaikkal és a felndttekkel vald egytittmiikodésre
eldsegitjiik a gyermekek tarsadalmi beilleszkedését

megteremtjiik az esélyegyenldséget

megtanitjuk, hogy ,,szeressék 6nmagukat” és tudjanak masokat elfogadni
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e megtanitjuk hogyan fejezzék ki érzelmeiket

e Dbiztositjuk a nyugodt, békés egymasra figyelést

e konfliktusaikban védjék meg allaspontjukat, de hallgassak meg a masik felet is

e megtanitjuk Oket, hogy tudjanak fokuszalni a korilottik zajldo események pozitiv

elemeire

4. Bolcsodénk minéségpolitikaja
A kisgyermekneveldi hivatds igen komoly felkésziiltséget kivan, mert a legérzékenyebb,
legtobb torodést, szeretetet, dédelgetést igényld korosztalyt neveli, gondozza. Biztositja a
gyerekek szamdara a harmonikus testi, szellemi, szocialis fejlodés lehetdségét, feltételeit.
A kisgyermekneveld a gondozasi ismeretek mellett gyermeknevelési, fejlddés lélektani,
egészségligyi, zenei ismeretekkel is kell, hogy rendelkezzen.
Tudjuk, hogy a kollégané a napi munkaja soran nem poétolja, csak helyettesiti az anyat. Szereti
a gyermeket, de nem az anya helyett, hanem az anya mellett.
Tamogatja a gyermeket a vildg megismerésében Ugy, hogy aktivitdsra vald igényét
tiszteletben tartja, nem veszi el t6le a felfedezés 6romét. Beszélget és jatszik, sok-sok dalt
énekel, mondokat mond. A csoportban olyan szabalyokat igyekszik kialakitani, amelyek
érthetdk, elfogadhatok, betarthatok.
Tevékenységét minden nap gy tervezi meg, hogy az a gyermekek alkotd kedvét, aktualis
igényét, vagyat is figyelembe vegye.
A j6 kisgyermekneveld fontosnak tartja az anyanyelv hii tolmdacsoldsat, szépen, tisztan,
érthetden beszeél. A gyerekek érdeklddését sok iranyba felkelti, altaldnos ismereteiket
megalapozza.
A jo kisgyermekneveld dertis, kiegyensulyozott ember, aki szereti a gyermekeket, jol érzi
magat a tarsasagukban, nyilt, 6szinte, elfogado, ismeri €s tiszteletben tartja az egyéniségeket.
A bolesddében a mindségbiztositasi elvarasok rendszere jelen van, amely folyamatosan
biztositja a gondozas-nevelés szinvonalat. A mindségbiztositds fontos elemei a személyi és
targyi feltételek, a dolgozok képzettsége, szakképzése és tovabbképzése. A mindségi munka
célok kitlizése nélkiil nem érhetd el, a cél elérése utan elemzésre €s tovabbi javitdsra,

ellendrzésre van sziikség.
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5. A bolcsodei nevelés célja, feladatai, alapelvei
5.1. A bolcsddei nevelés célja és feladatai
A bdlcsédei nevelés feladata a napkdzbeni ellatast igénybe vevo egészséges gyermek
testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése valamint a legoptimalisabb fejlodés
elosegitése. Emellett a hatranyos helyzeti gyermekek hatranyainak ¢és azok
kovetkezményeinek  csokkentése, a sajatos nevelési igényl  gyermekek
rehabilitaciojanak segitése a gondozés és nevelés folyaman. A bolcsddei nevelésnek
minden esetben a csaladi neveléssel 6sszhangban sziikséges megvalosulnia.
A gondozasi-nevelési feladatok elvégzése soran tudatosan megvalasztott célok
elérésére toreksziink, melyekkel egy érett, 6nalld, Onellatasra képes, harmonikus
személyiség kialakitasat biztositjuk. E célok elérése érdekében az alabbi miiveletek
szakszerli elvégzése a feladatunk, melyet minden kisgyermekneveld az alcsoportjara
tervezetten, gyermekek fejlettségi szintjének figyelembevételével lat el.
- Az egészséges életmoéd és az egészséges életmodra nevelés a Kisgyermekek
bolcsddei €letében is fontos. A levegdn tartozkodas, levegdztetés feltételei adottak.
A jatszokert és a teraszok optimalis elhelyezkedése, nagysdga és adottsaga jo
lehetdséget biztosit a gyerekek szabad mozgésterének és jatéklehetdségeinek
maximalis kielégités¢hez.
Az egészséges taplalkozasra iranyuld torekvésiink soran a gyermekeknél
kialakitjuk a kulturalt étkezési szokasokat, illetve biztositjuk az Onallosag
kialakulasat.
Testapolas és tisztalkodas teriiletén fontos feladatunk a gyermek komfortérzetének
¢s rendszeres tisztalkodas igényének kialakitdsa. Ennek érdekében a napirendbe
agyazottan helyet kap a rendszeres kézmosas, kéztorlés és fésiilkodés. A pelenkas
gyermekeknél nagy gondot forditunk a rendszeres és sziikségszerii pelenkacserére,
majd a szobatisztasagra szoktatdsndl a gyermek pszichés érettségére &s
onallosodasi torekvésére.
Az 6ltozkodés védekezés az iddjards viszontagsagai ellen, de fejleszthetd vele a
gyermek izlése és Onallosaga is. Lényeges, hogy a kisgyermekek ruhdzata mindig
kényelmes, jatékra alkalmas és biztonsagos legyen.
A pihenésnél és az alvasnal figyelembe vessziik az egyéni sziikségleteket.
Kiemelten fontosnak tartjuk a mozgas megszerettetését a gyermekekkel, melyhez a
targyi és a kornyezeti feltételeink adottak, mind a csoportszobaban, mind a

jatszokertben, valamint bolcsdédénk sajatossagaként a hidroterapias medencében.
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A prevencios feladatok megvalositasdhoz segitséget kérhetlink a bdlcsdde
gyermekorvosatdl és a gyermek pszichologustol.

A bolcsddei nevelés soran kiilonds figyelmet szenteliink a sajatos nevelési igényti,
a magatartds- vagy fejlédési problémakkal kiizdd kisgyermekek fejlesztésére,
melyet specialis nagymozgasos, terapias eszkozok is segitenek.

A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia
fejlesztése

Fontosnak tartjuk, hogy a csaladi és a bolcsddei nevelés Osszhangban legyen, a
sziilok és a kisgyermeknevelok kozott kolcsonds, bizalmon alapuld egyenrangt
konstruktiv kapcsolat alakuljon ki. A sziil6 tudja kozvetiteni a gyermek szokasait,
igényeit, sziikségleteit, melyre épitve a kisgyermekneveld szakemberként
tapasztalataival, szaktudasaval képes eldsegiteni a kisgyermek fejlodését.

Az érzelmi fejlodés és a tarsas kompetenciak fejlesztése

A kisgyermekneveld érzelmi kompetenciaja hatassal van a gyermek érzelmi
fejlodésére, a  gyermek pozitiv  megnyilvanuldsainak  tdmogatdsaval,
megerdsitésével,  elismerésével, a  vildgos  elvardsok  ¢és  hatdrok
megfogalmazasaval, ¢és azok kovetkezetes betartatdsival valamint a gyermek
negativ érzelmei kimutatdsanak, kinyilvanitasdnak elfogadéasaval.

A kisgyermek bolcsddébe keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Torekedniink kell az egytittélés szabalyainak elfogadtatasara, a
masik irdnti nyitottsdg megdrzésére. Készek legyenek tarsaikat segiteni, egyiitt
érezni veliik.

A sajatos nevelési igényll €s a hatranyos helyzetli gyermekek érzelmi ¢€s tarsas
kompetencidinak fejlesztésére kiilonos figyelmet forditunk, sziikség esetén
szakemberek bevonasaval.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a kisgyermekneveld ismeretet nyujt,
segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és ¢élmények feldolgozasat.

A kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses
tanulds lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a

megfeleld kornyezet kialakitasaval torténik.
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5.2. A bolcséddei nevelés alapelvei

5.2.1. A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A Dbolcsddei nevelésben elsddleges szempont a csaldd mikddésének megismerése,
megértése, olyan komplex latasmod, amely a kisgyermeket és a csaladot is
kiindulopontnak tekinti. Az interakcids mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal
képet kaphatunk a csalad er6sségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozasa
altal a szakember hozzajarulhat a csalad ¢életmindségének javitasdhoz.

5.2.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

A koragyermekkori intervencié magéaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bolesddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencido szemléletének alkalmazédsara. Ennek értelmében a
kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése €s jelzése.

5.2.3. A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsdéde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokésait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében. Ezért fontos a sziilok szdmara lehetdvé tenni a tevékeny,
kiilonboz6 szinteken és mddokon megvaldsuld bekapcsolodast a bolesdde €letébe.
5.2.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum,
egyéni sziikségletekkel rendelkezd, fejlédé személyiség, akit Kiilonleges védelem,
banasmod illeti meg.

A bolcsddei nevelés soran biztositjuk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasat,
a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlédését, és az alapvetd
gyermeki jogok tiszteletben tartasat. Figyelmet forditunk az etnikai, kulturalis, vallasi,
nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiillonbozdségek iranti
tolerancia kialakitdsara.

5.2.5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe

A bolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adéddéan meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a
csaladra. A feladatok szinvonalas megvalositasara megfeleld szakmai kompetenciaval

¢és identitassal, kelld Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember
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képes. Ebbdl adddoan a kisgyermekneveld felelds a szakmai tuddsa szinten tartasaért,
gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

5.2.6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei beszoktatasara, adaptacios idoszakara
ugy tekintlink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének  allandosaga  (,,sajat
kisgyermeknevel$’-rendszer, felmendérendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az
érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozddashoz, a jo szokasok kialakulasédhoz.

A napirend folyamatossagabodl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakado
ismétlodések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a
napi események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai
erdszak minden forméjatdl vald védelmet is.

5.2.7. Fokozatossag megvalositasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 10 helyzetekhez vald fokozatos hozzészoktatasa
segiti alkalmazkodésat, a valtozasok elfogadéasat, az 1) dolgok, helyzetek
megismerését, a szokasok kialakulasat.

5.2.8. Egyéni bandasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadod, empatikus,
hiteles neveldi magatartdsa. A bolcsdédei nevelésben figyelembe kell venni a
kisgyermek spontan érésének, egyéni fejlédésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotat, kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis ¢és vallasi
hovatartozasat. A fejlédés litemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell
megitélni. Minden 0j fejléddési allomasnak kiinduldopontja maga a gyermek.

A bolcsédébe jard gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rdla gondoskodo
felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlodik, ha esetleg tobb teriileten jelentds
eltérést mutat az atlagos fejlodéstdl, viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a
megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhetd.

5.2.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak
bensdséges, intim helyzetei.

A gondozéasi helyzetek megvalosuldsa sordan a nevelésnek ¢és a gondozéasnak

elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés
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folyik, de a nevelés helyzetei, lehetdségei nem Kkorlatozédhatnak a gondozasi
helyzetekre. A fiziologids sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb renda
sziikségletek kielégitésének feltételeit. A szakszerli gondozés, hozzajarul a személyes
kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz és a nevelési feladatok megvaldsulasdnak egyik
kiemelt szintere.

5.2.10. 4 gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi €s tarsas kompetenciak,
ezért tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell
annak a lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson,
atélhesse a spontan tanulds Oromét, megerdsddjon benne a vildg megismerésének
vagya. Kivancsisdganak fenntartdsaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni
kell 6ndll6 kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen 4t tartd tanulés

igényének, folyamatanak biztos alapjait.

6. Human eroforrasok

megnevezés létszam

Bolcsddevezetd 1 6
Bolcsddevezetd helyettes 116
Elelmezésvezetd 116
Pénziigyi ligyintézd 1 6
Munkaiigyi, bérszamfejtd ligyintézd 116
Kisgyermekneveld 22 16
ezen beliil 1 f6 gyogypedagdgiai asszisztens IS

Bolcsddei dajka 516
Technikai segitd 1 6
Szakdacs 2 {6
Konyhalany 2 16
Mos6nd 116
Karbantartd, gondnok 116
Bolcsddei gyermekorvos 1 16
Gyermek pszichologus 116

A bolcsddében a szakmai dolgozok rendelkeznek a jogszabalyban eldirt szakmai

végzettséggel.
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7. Targyi feltételek
A targyi feltételek alkalmazkodnak az életkori sajatossdgokhoz. Kivalasztasuknal
egészségligyi €s pedagdgiai szempontokat vettiink figyelembe.
Egy gondozéasi egység babakocsi tarolobol, gyermek o01t6z6bol, flirdészobabol, 2
csoportszobabdl, egy terasszal kapcsolddo jatszokertbdl, talalokonyhabol, raktarbol (belso,
kiilsé) és mosdohelységbdl (belso, kiilsd) all.

- Babakocsi tarold: itt hagyhatjak a sziilék a babakocsit, gyermek autdsiilést, és
innen nyilik egy feln6tt mellékhelyiség, ami a sziilok rendelkezésére all.

- Gyermekoltozo: ahol padok, kisszékek szekrények, fogasok, cipdtartok és egy
felnott mosdo is talalhatdo. Minden gyermeknek sajat jellel ellatott szekrénye,
fogasa és cipdtarold helye van, megkonnyitve a gyerekek feladatat az dnallésagra
nevelés szinterén.

- Fiirdészoba: atlatszo ilivegezett ajtd valasztja el az 01t6z6t6l. A flirdészoba
berendezése is a gyerekek igényeinek megfeleléek. Két polyazod asztal, egy
zuhanytalca, egy csecsemokad, két gyermekmosdo, harom gyermek WC, tobb bili
¢s egy bili kiontd, valamint egy feln6tt mosdo taldlhaté meg benne. A flirdészoba
mindkét falan minden gyermeknek sajat jellel ellatott polca van. Itt taroljuk a
pelenkat, torlokendot, popsi krémet. A toriilkozd tartd folott elférnek a fésiik €s
fogmoso6 poharak. A falon a gyermekek méretének megfeleld, egészalakos tiikor
segiti a testséma kialakulasat. A gyermek mosdokban kevert viz folyik a
csapokbol, a balesetveszély elharitasa érdekében. Ide a sziilok utcai cip6ben nem
johetnek be, labzsak hasznélata kotelezo. Igy konnyebb megévni a gyermekek
egeszségét €s a tisztasagot.

- Csoportszoba, jatékeszkozok: fiirdoszobabol iivegvédd foliaval bevont, mélyen
iivegezett ajto nyilik. Ez nagyon fontos, hiszen gondozéas kozben ralatas biztositott
a csoportban jatsz6 gyermekekre. A délkeleti fekvésti csoportszobdk naposak,
vilagosak, hiszen az udvar fel6li fal teljes egészében ablak ¢és iivegajto,
természetesen biztonsagi iiveggel. Az idedlis homérsékletet a radiator mellett
padlofiités biztositja. Az oldalfal és a padlézat moshat6d lindleummal fedett, ami
konnyen tisztithatd. A szobdk fala fehér, de vidam, szines dekoraciok diszitik. A
szoba 7x6 méter = 42 négyzetméter, ami idealis a gyermekek mozgasahoz,
jatékédhoz. A csoportszoba berendezése ¢s a jatékeszkozok az eldirdsoknak
megfeleléek, alkalmazkodnak az ¢életkori sajatossagokhoz. Egészségiigyi

szempontbol fontos, hogy a jatékok konnyen tisztithatok legyenek, balesetet ne
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okozzanak. Pedagogiai szempontbol fontosnak tartjuk, hogy egy eszkdz tobb
tevékenységformahoz is alkalmas legyen. Lehessen vele épiteni, kéziigyességet
fejleszteni, mozgas igényt kielégiteni. Lényeges elem, hogy az eszkozok a
a vilagrol. Minden csoportban megtalalhat6 alapfelszerelésként a baba, a rongy, a
labda, a meséskonyv, az épitdjaték és a mozgasfejlesztok. A kisebbeknek sok
puha, Olelgetds jatékot vasaroltunk, a nagyobbakndl a kreativitasfejlesztd
eszkozokre helyeztiik a hangsulyt. A szobak elrendezésénél figyeliink arra, hogy
az elkiilonitett sarkok biztositsak a kiilonb6z6 tipust jatéktevékenységeket és a
kisebb csoportok meghitt jatékat, a nagymozgasoknal nagyobb, iires teriilet alljon
rendelkezésre, a konstruald tevékenységeket nyugalmas helyen, egyszinli sima
szOnyegeken jatszhassak a gyermekek. A gyermekeknek a napkdzbeni pihenésre a
pihendsarokban van lehetdségiik. A balesetek elkeriilése miatt rendszeresen
ellendrizzilk a jatékok épségét. A gyermekek egészsége ¢Erdekében a
jatékfertdtlenités fontos feladatunk.

Terasz: Minden egység elott tetdvel ellatott terasz teriil el, a szobdkbol
kozvetleniil nyil6 livegezett ajton juthatunk ki. A terasz burkolata csuszdsmentes
fagyallo, konnyen tisztithatd. A teraszrol nyilik egy jatékraktar, melyben a kerti
jatékokat taroljuk. Mellette gyermek WC, mosdo6 és felndtt mosdoé talalhato.
Jatszokert: A teraszrol kozvetlen a jatszokertbe jutunk. Kiépitett, burkolt feliileten
motorozhatnak a gyermekek. A kert teriiletén tobb, fabol késziilt jatékelem (fahaz,
csuszdaval kombindlt maszoka) és homokozé taldlhatd, melyek az Eurdpai Unids
szabvanyoknak megfeleld tanusitvannyal rendelkeznek. A fiives teriileteket
emelkeddk, kisebb dombok tarkitjak. A terasz kozelében helyezkedik el a
vizpermetez0, alatta cstiszasmentes a burkolat. Az udvari jatékraktarban bdséges
a jaték valaszték, tobbféle homokozo jaték, kiilonbozé méretti motorok, triciklik,
biciklik, domperek, talicskdk, flinyirdk, autok taldlhatok. A bolcsédét korben
kerités védi. A jatszokertek eldtt betonldbazath, faléces kerités talalhato, a
kovetelményeknek megfelelden. A hatso kerteket, 1épcsdket fakeritések zarjak el a

gyermekek el6l. A kapuk a teljes biztonsag érdekében tolozarakkal is zarhatoak.
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8. A bolcsédei nevelés fobb helyzetei
Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szadmara élményt nyujto,
részvételre motivalo, tanulési tapasztalatokat biztosito legyen.
Valamennyi tevékenység, ¢lethelyzet alakitdsanak modszertani alapja az egyéni banasmod
érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.
8.1. Gondozas
A gondozas bensdséges interakcids helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott,
amelynek elsddleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan
kielégitése.
A személyes és a szocialis kompetencidk kialakulasanak egyik feltétele, hogy a
gyermek csecsemOkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben,
lehetdsége legyen ugy probalkozni, hogy kdzben érzi a kisgyermekneveld figyelmét,
biztatdsat, tamogatd segitségét. Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel,
dicsérettel jutalmazza, ami ndveli az egylittmiikodési kedvet. A gondozasi
helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras. Lényeges, hogy elegend6 id6
alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel. A
felndttel valdé kommunikéacio érzelmi toltése, a kisgyermekneveldnek a gyermekrdl
adott jelzései kihatnak az onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara.
A gondozas kozben nevelési feladatokat is ellatunk, melyek elésegitik a gyermekek
egészséges ¢letmodra nevelését, a helyes szokéasok kialakuldsat és az Onallosodas
folyamatat.
8.2. Gondozas szervezése, gondozasi miiveletek
8.2.1. Pelenkazas, szobatisztasagra nevelés, WC haszndlata
A gyermekek pelenkavaltdsa sziikség szerint torténik, de annak ellendrzése
rendszeresen zajlik (reggeli érkezést kovetden, udvari kimenetel el6tt és utan,
valamint a délutani pihend utan). Minden gyermeknél a sajat, otthonrdl hozott
pelenkat, popsi torldt, popsi krémet hasznalunk (sziikség szerint vizes lemosast
alkalmazunk). A pelenkazaskor a kisgyermekneveld folyamatosan tajékoztatja
a gyermeket a folyamat I[épéseir6l, mellyel eldsegiti a gyermek
biztonsagérzetét, megerdsiti a kozottiik 1évo kapcesolatot.
A szobatisztasdg fontos allomas a gyermek fejlddésében, annak kialakulasat
nem siirgetjiik a gyermeknél, figyelembe vessziikk az egyéni érettséget. A
sziilokkel egyeztetve, egymast tdmogatva biztositjuk a szobatisztasag

kialakulasat.
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8.2.2. Mosakodds

A bolcsddébe érkezéskor, a csoportszobaba 1épést megelézden a gyermekek a
szlldk feliigyelete mellett mosnak kezet. Az alapvetd tisztalkodasi szokasok
kialakitasat, a helyes technikéval végzett kézmosast mar kisgyermekkorban el
kell kezdeni. Etkezések eltt, pelenkacsere és WC hasznalat utan és az udvarrol
vald bejovetelkor minden esetben, valamint sziikség szerint kezet mosdatunk a
gyermekekkel.

8.2.3. Oltozkodeés

Az oltozkodéssel is fejlesztjik a gyermekek esztétikai érzékét ¢és az
igényességiiket. Ezért fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek ruhédzata izléses,
kényelmes, praktikus és az iddjarasnak megfeleld legyen. A ruhazatuk ne
akadalyozza a gyermekeket a szabad mozgdsukba. Az 061tozkddésre és a
vetkdzésre elegendd 1d6t biztositunk, ezaltal is tdmogatjuk a gyermekek
onallosodasat. Elotérbe helyezziik, hogy a gyermekek ortopédiailag egészséges
labbeliket viseljenek, sziikség esetén felhivjuk ra a sziilok figyelmét.

8.2.4. Etkezés

Az egészséges ¢letmdd kialakitdsaként fontos feladatunk a gyermekek helyes
étkezési szokasainak kialakitasa, a gyermekek koranak megfeleld taplalasuk.
Az étkezések minden nap azonos iddben (a napirendben feltiintetett) torténnek,
mely noveli a gyermekek érzelmi biztonsagat és segiti dket a tdjékozodasban.
A helyes étkezési és taplalkozasi szokasok kialakitisara (a pohar hasznalata, az
evOeszkOz hasznalata, a szalvéta hasznalata, az alapos ragas, a nyers zoldségek
¢s a gyiimolcs fogyasztasa) kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink. Odafigyeliink,
hogy a gyermekek megfeleld mennyiségli folyadékot fogyasszanak a nap
folyaman.

8.2.5. Levegozeés

Az egészséges ¢letmod kialakitasanal 1ényeges szempont, hogy elegendd 1dot
biztositsunk a gyermekeknek a szabad levegén vald aktiv tevékenységiikre,
melyekhez adottak a korosztalyuknak megfeleld jatékeszkozok. Az iddjarastol
fiiggden torekszilink arra, hogy minél tobb id6t tartdzkodjanak a gyermekek a
friss levegdén. Osztél tavaszig naponta egyszer (déleldtt), tavasztdl Oszig

naponta kétszer (délelbtt, €s uzsonna utan) vissziik ki levegdzni a kicsiket.
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8.2.6. Alvas, pihenés
A gyermekek optimalis fejlédéséhez, zavartalan idegrendszeri érésiikhoz
feltétlentiil sziikséges a megfeleld idejii és mindségl alvas, és a pihenés. Az
alvashoz optimalis feltételeket (altatas eldtti szellOztetés, csend, nyugalom,
kényelmes agy, allando hely, &tmeneti targy) biztositunk. Egyéni banasmoddal,
testkozelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével segitjiik a gyermekek
elalvasat. A napkdzbeni pihenéshez pihend sarkokat alakitottunk ki a
csoportszobakban.
8.3. Jatéktevékenység
A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag megismerésében és
befogaddsadban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi ¢és szocialis fejlodést.
Kisgyermeknevel6ink a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszk6zok)
biztositdsdval ¢s neveléi magatartdsukkal tdmogatjdk az elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitast. A kisgyermeknevelGink a gyermek igényeitdl és a
helyzettdl fliggéen kezdeményeznek, esetenként mintat nyujtanak, szerepet vallalnak a
jatékban, annak tartalmat Gtleteikkel, javaslataikkal szinesitik. A jaték lehetdséget ad a
tarsas kapcsolatok alakulasara is. A kisgyermeknevel6vel, a tobbi gyermekkel valo
egyiittlét oromforrads a kisgyermek szdmadra, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve
a szocialis képességek fejlodését.
8.4. Komplex miivészeti és esztétikai nevelés
8.4.1. Anyanyelvi nevelés
Az anyanyelvi nevelés célja az érthetd, kifejez6 és hatasos beszéd készségének
kialakitdsa. A neveld részerdl elvaras az érzékletes, tiszta, konnyen kovethetd,
hangzasra kellemes beszéd. Lényegesnek tartjuk, a gyermekek beszédkedvének
felkeltését, ébrentartasat, a nyelvi fejlddés jatékoskeretek kozotti segitését az
Osszes tevékenységi formaban. A gyermeki kozlésvagy fenntartasa, a szokincs
gyarapitasa érdekében kiillondsen fontosak az élménykdzeli beszélgetések, a
mondokak, a mesék. A jol megvalasztott vers, monddka, mese révén a miivészi
nyelv olyan ,varazseszkdzként” képes mikodni a mindennapokban, mely
mikdzben 6romot okoz, élményt szerez, észrevétleniil fejleszti az értelmi (ezen
beliil a beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodését), érzelmi,
moralis, szocialis kompetencidkat, a teljes személyiséget.
A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken

keresztiill a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés
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bensdséges kommunikacios helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a
kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsdganak. A gyermek olyan tapasztalatokra,
ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs
lehetdsége.

Bolcs6dénkben a népi és az irodalmi miiveknek egyarant van helye.

A helyzetek alakitasat, alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és
ebbdl fakado igényei befolyasoljak.

8.4.2. Enek-zenei nevelés

A bolcsddei zenei nevelés segiti a kisgyermek érzelmi fejlodését,
beszédkészségének alakuldsat, a zenei hallds, éneklési készségének fejlodését,
ezaltal meghataroz6 a gyermek egészséges fejlodésében. Az ¢éneklés a
gyermekre kedvezden hat, nyugalmat, O6rdmet jelent, és a kozds jaték
megerdsiti a bensdséges kapcsolatat a kisgyermekneveldvel. Az énekes jatékok
allando ismételgetése oromforras, amelyek a gyermek biztonsagérzetét novelik.
A bolcsédénkben sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre adunk
lehet6séget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveldink
énekhangja, spontdn dudolgatdsa, a dallam és ritmushangszerek hallgatésa,
megszolaltatdsa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori sajatossdgaihoz,
egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodo, feleldsséggel
kivalasztott és alkalmazott gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermek érdeklddését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei
izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A személyes
kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt éneklés, zenehallgatas pozitiv érzelmeket
kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlddések,
a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését,
hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a dertis,
baratsdgos légkor megteremtéséhez. A bolcsédében végzett zenei nevelés
eredményes megvalositdsa lehetdséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei
fejlodésére.

8.4.3. Alkototevékenység

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység - az €rzelmek feldolgozasa és kifejezése,
az onkifejezés - nem annak eredménye. Kisgyermekneveldink feladata a targyi

feltételek és elegendd id6 biztositdsa, az egyes technikdk, eszkdzhasznalat
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megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld technikai
segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotdsanak elismerésével ¢és  megbecsiilésével a
kisgyermekneveld segiti az alkotdtevékenységek iranti érdeklddés fenntartasat
¢s az alkotasbol fakado oOrom személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv
hatasainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkototevékenységi formak a
bolcsédében: nyomhagyd eszkdzok hasznélata, firkalds, gyurmazas, ragasztas,
gylirés, tépés, ujjfestés vagy egyéb eszkozzel vald festés.

A kisgyermekneveldink feladata, hogy kialakitsanak a csoportszobdban egy
kreativ sarkot, ahol mindig mdéd van a spontdn vagy vezérelt alkotasra. Az
asztal melletti polcra helyezhetik a kiilonféle rajzeszkozoket és a papirokat,
amellyel barmikor lehet rajzolni, amelyhez nem sziikséges semmiféle
elokésziilet.

8.4.4. Kornyezeti nevelés

A bolesddei nevelés soran kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek kornyezeti
nevelésére, hiszen a gyermekeket éré ingerek, élmények befolyasolhatjdk az
¢letiiket. Fontos a gyermekek kozvetlen kornyezetében 1évé vilag
megismertetése és megszerettetése, valamint a kornyezettudatos életvitel
kialakitasa.

Az alkotdémunkdink sordn elénybe részesitjiik a természetes anyagokat és
rendszeresen hasznalunk tjrahasznositott dolgokat.

Az egyéb tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elOkészitéséhez és
megoldasdhoz, a kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl ¢és a
kornyezetrél vald  gondoskoddshoz  kapcsolédnak (pl.  babafiirdetés,
virdglocsolas, 0Oszi falevelek gereblyézése, kardcsonyi siliteményszaggatés,
gyiimolcssalata készitése stb.). Az 6rom forrésai az ,,én csinalom” élményének,
az egyiittességnek, a kozds munkalkodasnak €s a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak,
barmikor kiléphetnek. Az Onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem
lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetOséget nyujtanak az egyiittmiikodésre, a
feladatok megosztasara, ok-okozati 6sszefliggések felfedezésére, megértésére.
8.4.5. Esztétikai nevelés

Az esztétikai nevelés feladata, hogy a kornyezet megfigyelésével és a

kisgyermekneveldink kreativitasaval kozelebb hozza a gyermeket koriilvevo
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vilag szépségének felismeréséhez, felébressze és elmélyitse a gyermekben a
sz€p szeretetét, és annak igényét, szinezze ¢s gazdagitsa a gyermek
érzelemvilagat. Ezért fontos, hogy a gyermeket milyen kdrnyezet veszi koriil.
A kellemes, szép kornyezet jo hangulatot teremt. Figyeliink arra, hogy
esztétikus, egymadssal harmonizalo targyak keriiljenek a csoportszobakba,
melyeket ne zsufoljunk tul. A kisgyermeknevel6ink a kiilonboz6 szinek és
formak hasznalataval alakithatjdk a gyermek izlésvildgat és esztétikai érzékét.
Lényeges a valtozatossag, a dekoraciok cseréje, amit az évszakokhoz és az
iinnepnapokhoz kotiink. A gyermekeket is bevonjuk a kornyezetiik szebbé
tételébe. A gyermekek altal készitett alkotasok kihelyezése noveli a gyermekek
onbizalmat is.
8.5. Tanulas
A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsédében nincs
helye. A bolcsédei nevelés terliletén a tanuldas fogalmat a lehetd legtagabban
értelmezziik. Tanulds, minden olyan tapasztalat- illetve informacioszerzési folyamat,
amely tartds valtozast idéz eld a viselkedésben, illetve a gondolkodéasban, valamint
eldsegiti, hogy a gyermek megismerje 6nmagat és kornyezetét. A tanulds a gyermek
korabol és fejlettseégebdl adodod tevékenyseégekbe dgyazottan torténik.
A tanulas legfontosabb iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.
A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes ¢élethelyzetek: a gondozés és a jaték,
a felndttel és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és a kommunikacid. A tanulas
formai az utanzas, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek
interakcidobol szarmazd ismeretszerzEs és szokaskialakitas. A kisgyermekneveldnek a
sajatos nevelési igényli gyermekek esetében szem eldtt kell tartania, hogy naluk mas
jellegli és hosszabb 1ddt vesz igénybe a tanulési folyamat.
A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogatd kornyezetben zajlo feln6tt-gyermek
¢s gyermek-gyermek interakciok. Kiemelt feladatunk a megkésett beszédfejlodés
felismerése, korrigalasa. Bolcsddénkben tevékenykedd szakember altal miikodtetett
kutyaterapias modszer kiegésziti kisgyermekneveldink erre iranyuldé munkajat.
Figyelembe kell venniink azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit is, akiknek

nem a magyar az anyanyelviik.
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8.6. Mozgas

A csecsemd- ¢és kisgyermekkor az alapvetdé mozgasformdk kialakuldsanak é&s
fejlodésének iddészaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra
oromforras a mozgas, ezért a szobaban és az udvaron is biztositanunk Kkell a minél
nagyobb mozgasteret és a mozgasfejlesztd jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben
elvaras, hogy felkeltsék az érdeklddést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk
biztonsagos legyen.

Feladatunk a biztonsagos kornyezet kialakitdsa és a veszélyforrasok kikiiszobdlése.
CsecsemOknek olyan jatszohelyet kell biztositanunk, amely védett, de elegendd hely
all rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron, a teraszon és a mozgasfejleszto
eszkozokkel felszerelt kiilon helyiségben (Zsibongo terem) tobb lehetdség nyilik, mint
a szobaban. Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annal
nagyobb oromiiket lelik a jatékban.

A mozgasfejlesztd eszkdzok hasznélata soran a kisgyermekek szabadon probalhatjak,
végezhetik az egyes mozgasformdkat, fejloddik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa
valik a mozgasuk. Az 0Onallosadgi torekvések tamogatdsa soran a gondozasi
miveletekben val6 aktiv részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara,
finomitasara.

A finom motorikus mozgast a kreativ tevékenységek is fejlesztik.

9. Gondozasi, nevelési feladatok a sajatos nevelési igényil gyermekek ellatasa esetén
A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa a bolcsddében torténhet:

- teljes integracioban (egészséges bdlcsddei csoportban egy vagy két sajatos
nevelési igényli gyermek helyezhet6 el. A sajatos nevelési igényli gyermek ellatasa
két egészséges gyermek gondozasahoz sziikséges személyi feltételek biztositasaval
oldhat6é meg, igy a csoportlétszam maximum 10 6.)

- részleges integracioban (a gondozasi egység (két csoportszoba) részeként kell
kialakitani. Ebben az esetben a gondozési egységen beliil az egyik szobaban az
egészséges gyermekek, a masik szobdban pedig a sajatos nevelési igényli
gyermekek vannak. Sziikséges, hogy a napirend meghatarozott részében a két
gyermekcsoport egyiitt legyen. Kisgyermekneveld-gyermek arany: az ¢ép

csoportban egy kisgyermeknevelohoz 6t gyermek tartozik, a masik szobaban egy
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kisgyermekneveld hdrom sajatos nevelési igényll gyermek gondozasat ¢és
fejlesztését végzi.)

- specialis csoportban (a bdlcséde egy gondozasi egységeként kell kialakitani. A
csoportban 6 év alatti, nagyobb mértékben sérilt, felvételkor az ép bolcsddei
csoportba nem illeszthet6 — jelentds fejlodésbeli elmaradast mutatd — gyermekeket
gondoznak, fejlesztenek. Kisgyermeknevelo-gyermek ardny: 1:3, azaz egy
kisgyermekneveld 3 sériilt gyermeket 14t el, a csoportlétszdm maximum 6 £6.)

A bolcsédében a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa torténhet egyrészt ugy, hogy a
napkozbeni ellatast biztositjdk szdmara, ugyanakkor a fejlesztést egy masik intézményben
kapja (a mi bolcsddénkben is ez a rendszer miikddik), masrészt gy, hogy a korai fejlesztést,
gondozast, fejlesztd felkészitést a bolcsdde biztositja (szakértd szakvélemény alapjan).

Az esélyegyenldség érdekében a bolcsddénkben a sériilt gyermekek teljes integralt formaban
torténd gondozasa — nevelése torténhet, az egészséges ¢€s sériilt gyermekek egyiittélési
elényeire ¢épitve. A sériilt gyermekek ellatdsa Onkéntes, de tudatositani kell a
kisgyermeknevelokben ¢és a sziilékben is, hogy a segitséggel ¢loknek is joguk van a
napkozbeni kisgyermek ellatast igénybe venni és a tarsadalom teljes jogl tagjaként élni. Arra
azonban nagy figyelmet kell forditani, hogy sem 6n-, sem tarsaira veszélyes ne legyen a
bolcsddebe felvett gyermek.

Az integralt csoport kisgyermeknevelGinek lehet6ség szerint gyogypedagdgiai asszisztensi
végzettséggel kell rendelkezniiik (jelenleg 1 6) és munkajukhoz folyamatos gyogypedagogusi
segitséget kell kapniuk.

A fogyatékos kisgyermek felvétele is a Szakértdi Bizottsag javaslata alapjan torténik, 3
honapos probaidével. A probaidé utan a szakmai team - orvos, gyogypedagogus, vezeto,
kisgyermekneveld- egyiittes véleménye alapjan dont a kisgyermek tovabbi gondozésarol.
Elutasitasa esetén a gyermeket tovabbi korai fejlesztése érdekében a Szakértdi Bizottsaghoz
kell irdnyitani ¢és tdjékoztatni a sziilot, illetve torvényes képviselot a gyermek mas
intézményben valo elhelyezésének lehetdségérdl €s modjarol.

Bolcs6dénkben nagy hangstlyt fektetlink arra, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek
szamara gondozasuk és nevelésiik soran biztositsuk az igényiiknek és tempojuknak megfeleld
1d6t. Beépitjiik a bolcsddei napirendbe az SNI —s gyermekeket ellatod fejleszté pedagdgusok
altal ajanlott mozgasformakat, feladatokat, ehhez napi szinten hasznaljuk a specidlis
mozgastejlesztd eszkdzeinket. Tamogatjuk a sziiloket a gyermekiik specialis fejlesztésében,
megerdsitjiik  6ket sziildi mivoltukban. Tandcsainkkal megprébaljuk oldani a

bizonytalansagukat.

26



10. A bolcsodei nevelés megvalositasanak feltételei
10.1. A gyermekcsoportok szervezése
A Dbolcs6dében a gyermekcsoport 1étszama 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet altal
meghatarozott. Az eldéirtndl magasabb csoportlétszam nem fogadhato el, mivel a
mindségi bolcsddei nevelést az életkornak és a sajatos igényeknek megfeleld felnott-
kisgyermek arany garantalja.
A bolcsédei nevelés alapelveinek megfeleléen lehetéség szerint a kisgyermekek a
bolcsOdébe jaras teljes id6tartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jarnak,
biztositijuk a személyi allandosagot (,,sajat kisgyermeknevel6”-  rendszer).
Csoportjainkat lehet6ség szerint életkoronként szervezziik. Kisgyermeknevel6ink
munkarendje illeszkedik a gyermekek napirendjéhez, melyet ugy alakitottunk, hogy a
lehetd leghosszabb legyen az ,,6lelkezési id6” (mindkét kisgyermekneveld jelen van a
csoportban).
10.2. Napirend
A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek
igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszdmithatd, folyamatos
gondozas feltételeit, annak megvalositdsat biztositja. Megteremti a gyermekek
biztonsagérzetét, az onallésodas alakulasat, lehetdséget ad a folyamatos jatékra, ezzel
biztositja a varakozas nélkiili ellatast. KisgyermeknevelGink a napirend tervezésénél
figyelembe veszik a gyermekcsoport életkori dsszetételét, fejlettségét, sziikségleteit, de
befolyasoljak azt az évszakok, a bolcsdde nyitva tartdsa és egyéb tényezok is.
10.3. A ,,sajat kisgyermekneveld”-rendszer
A kisgyermeknevel$ személyiségével, nevel6i attitiidjével mintat jelent a csaladoknak
¢és a gyermekeknek.
A ,sajat kisgyermekneveld”-rendszer a biztonsag €és a stabilitds megteremtésének
szabalyan alapul. A csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevelohoz. A ,sajat kisgyermeknevel0” mar a csaladlatogatds soran
megismeri a leendd gyermekét és csaladjat, beszoktatja a gyermeket a bolcsodébe és a
bdlcsddébe jaras egész iddtartama alatt 6 végzi a kisgyermek nevelését és gondozasat
(felmendrendszer), figyelemmel kiséri a kisgyermek fejlodését, tartja szamon az egyes
fejlodési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolodd szakmai dokumentacidt és
felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekért.
A ,sajat kisgyermeknevel3”-rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre. A

kisgyermekneveld szamon tartja a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait.

27



11. A bolcsodei ellatas igénybevételének médja

Bolcsédénkben a felvételi eljaras sordn eldnyben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek, és a szocialis okok miatt raszoruld csalddok gyermekei.
Gyakran kertilnek felvételre gyermekek a Gyermekjoléti szolgalat kérésére.

A Dbolcsdde igénybevétele altalaban Onkéntes, az ellatast igényld sziild vagy torvényes
képviseldjének kérelmére torténik.

A gyermekvédelmi torvény altal meghatarozott esetekben - ha a gyermek védelme az ellatas
onkéntes igénybevételével nem biztositott - a személyes gondoskodas kotelezd igénybevételét
kell elrendelni.

A bolcsddei ellatas igénybevételére iranyuld kérelmeket (melyeket a sziild vagy torvényes
képviseld személyesen kérhet a bolcsOdében, vagy letoltheti a bolcséde honlapjarol) a
bolcs6édevezeténél lehet benyujtani, aki a tajékoztatja a sziiloket, torvényes képviseldket a
jelentkezés feltételeirdl, a hazirendrdl, az alapellatason tali szolgaltatasokrol, a beiratkozas
menetérol, a megallapodas tartalmardl, és dont az elbiralasarol.

Sikeres felvétel esetén a bolcsddevezetdje a bolcsdde altal biztositott ellatasokra az ellatast
igénybe vevd sziildvel vagy a torvényes képviseldjével megallapodast kot.

Az bolcsédevezetd és az ellatast igénybe vevd gyermek sziilei vagy torvényes képviseldje
kozott 1étrejott megallapodas az aldbbiakat tartalmazza:

- az ellatas kezdetének iddpontjat

- az intézményi ellatas idStartamat

- az intézmény altal nyljtott szolgaltatasok formajat, modjat, tartalmat

- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat

- intézményi jogviszony megsziinésének modjat, panasztétel lehetdségét.

Az bolesddevezetd a megallapodast modosithatja, ha

- az ellatas id6tartamat az ellatott, vagy torvényes képviseldje modositani kivéanja,

- az intézmény altal nytjtott szolgaltatdsok formaja, modja, ill. kore megvaltozik

- ha a személyi téritési dij megallapitasara, ill. fizetésére vonatkoz6 szabalyok megvaltoznak.

12. Csaladok tamogatasanak modszerei és lehetdségei

A csaladok tamogatasa a csalddban hatékonyan miikoddé erdforrasok felkutatisara és ezen
er6forrasok eredményes mikodtetésére iranyul, mely hozzdjarul a csaldd szocializécids
funkcidjanak minél szélesebb korti kibontakozasdhoz. Ez a megkdzelités szem elott tartja a

csaladi nevelés elsddlegességét, a bolcsddei ellatas csaladi nevelésre vald épiilését. A
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kapcsolattartasnak, tdjékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik més-mas szerepet tolt be,

ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldliik.
12.1. A sziilok tdajékoztatisa a bolcsédei szolgaltatdsrol
A szil6é vagy torvényes képviselé a bolcsddébe vald jelentkezéskor széleskor
tajékoztatast kap a bodlcsodei életrdl, szokasokrol, szabalyokrol, csaladlatogatés
jelentdségérol, a beszoktatds menetérdl. Lehetdsége van megnézni mar ekkor a
gyermekek altal hasznalt helyiségeket (eldtér, ataddszoba, fiirddszoba, csoportszoba),
ill. a jatszokertet. A sziild vagy torvényes képviseld megismeri gyermeke leendd
kisgyermekneveldit. Tajékoztatast kap az adminisztrativ intézkedésekrol is.
A Dbolcsdde szolgaltatdsarol szold tdjékoztatds a helyi Onkorményzat hivatalos
honlapjan, a bolcs6éde hivatalos honlapjan, illetve a bolcsdde falitijsagjain keresztiil
torténik.
Az atadokban elhelyezett faliijsdgon az aktualitasoknak és a bolcsdde nevelési
elveinek megfeleld cikkeket, tudomanyos értekezéseket, kutatdsi eredményeket,
szakmai véleményeket helyeziink el. Tovabba kifliggesztésre keriil a teriiletileg
illetékes gyermekjogi képviseld neve és elérhetdsége, a sziildi érdekképviseleti forum
tagjainak neve, a tarsintézmények elérhetdségei, a bolcsdde mitkddési engedélyérdl
sz0lo tanusitvany, a bolcsddevezeté fogadonapjanak idOpontja, a gyermekek heti
étlapja, €s a bolcsdde hazirendje.
A hazirend célja olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjak
a gyermekek nyugodt, biztonsadgos életét, a gyermekkozponti neveldmunkat és a
bolcsdde zavartalan mitkodését.
A hazirend feladata, hogy megismertesse a bolcsddébe jard gyermekek és sziileik vagy
torvényes képviseldik, valamint a bolesédei dolgozokra vonatkozd jogokat,
kotelezettségeket, és a bolcsdde miikodésének rendjét.
A hazirend hatdlya kiterjed a bolcséde valamennyi kisgyermekére és azok sziileire,
torvényes képviseldire, a bolcsdde dolgozoira és a bdlecsdde teriiletén tartozkodod
személyekre.
A hézirend tartalma: 4ltalanos informacidk, bolcsédei elérhetdségek, a gyermekek
jogai, a szilok jogai és kotelességeik, a bolcsdde nevelési év rendje, a gyermekek
érkezése, tdvozasa, hidnyzasok, betegségek, igazolasok, fizetési kotelezettségek, a

bolesdde és a csalad kapcsolattartasanak modjai.
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12.2. Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok
otthoni kornyezetben vald megismerése. Lehet6ség szerint a csaladlatogatasra a
beszoktatds megkezdése elott, a kisgyermek ébrenléti idejében, eldzetes idOpont
egyeztetést kovetden keriiljon sor. A csaladdlatogatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a
szild bdvebben informalédjon a bolcsddei életrdl, jobban megismerje azokat a
kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csalddlatogatds fontos szintere a
bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késobbi jo egyiittmiikddésnek. A
(fejlodési naplo).

12.3. Beszoktatds (adaptdcio)

A beszoktatas kiemelten fontos része a bolcsddei szakmai munkénknak.

A sziildvel torténd fokozatos beszoktataskor a csaldddal vald egyiittmiikodést
helyezziik el6térbe, tovabb épitjiik a bizalmi kapcsolatot. Az anya, az apa vagy mas
csaladtag jelenléte biztonsagot ad a gyermeknek, segiti a kisgyermeknevel$ és a
gyermek kozott az érzelmi kotddés kialakuldsat, az 1j kornyezethez vald
alkalmazkodast.

A sikeres beszoktatas érdekében a kisgyermeknevelSink kedvességiikkel, tapintatos
viselkedésiikkel fokozatosan szoktatjadk a gyermekeket a szdmukra idegen helyzethez.
A jol atgondolt, megtervezett és végrehajtott beszoktatas alapozza meg a gyermekek
bolcsddei kozérzetének, pszichés, szomatikus fejlédésének jovojét. A ,sajat
kisgyermeknevel6” 0Osszegzd feljegyzést ir a beszoktatasrol, a gyermek
fiizet).

12.4. Napi kapcsolattartds

A napi kapcsolattartasra a reggeli érkezéskor €és a délutani haza adéaskor keriil sor.
Célja a rovid, kolcsonds informacio ataddsa a kisgyermek érzelmi allapotardl,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrdl, viselkedésérdl. Az egyéni igények,
kérések megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. A napi beszélgetések
formaljak a csalad és a bolcsdde kapcsolatat, erdsitik a bizalmat és az 6sszehangolt
nevelést.

12.5. Egyéni beszélgetések (fogadoorak)

Az egyéni beszélgetést kezdeményezheti a sziild vagy torvényes képviseld, a

kisgyermekneveld, valamint a bolcsddevezetd, amely a kisgyermek fejlodésével
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kapcsolatos kérdések, vagy nevelési problémakrol szolo részletes, hosszabb
megbeszélés. A szakmai kompetencian talmend kérdésben segitséget nyujthat a
bolcsdde orvos, a bolesédében dolgozod pszichologus. A beszélgetésekre biztositjuk a
megfeleld helyet és 1dot.

12.6. Sziilocsoportos beszélgetések
A sziilécsoportos beszélgetések tematikus beszélgetések a csoport kisgyermekneveldi
vezetésével, amelyekre évente legalabb harom alkalommal keriil sor. Témaja lehet
példaul a bolcsddei beszoktatas, a szobatisztasdgra nevelés, a mozgasfejlodés, az
étkezés, a napirend, az agresszio, stb., valamint a csoportba jaré gyermekek sziileit
foglalkoztatd egyéb nevelési témak. A felmeriild problémak megosztasa, egymas
meghallgatasa segiti a sziill6i kompetenciaérzés megtartdsat. Lehetdség van az
egymastol hallott j6 példak tovabbgondolasara.

A rendszeres, jol miikodd sziildcsoportos beszélgetések erdsitik a jo kapcsolatot, a
partneri egyiittmiikodést és a bizalmat.

12.7. Sziildi értekezletek

Bolcsddén beliil a sziildi értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra
vonatkoz6 tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel ko6zosen
meghozandd dontések eldsegitését szolgalja. Egy nevelési évben altalaban harom
alkalommal tartunk sziiléi értekezletet. Az elsé sziil6i értekezletet az ,,0j” sziilok
részére tartjuk, amelyen tdjékoztatast kapnak a bdlcsddei életrél, megismerhetik a
gyermekiik leendé kisgyermekneveldjét, akivel megbeszélik a csaladlatogatas
idopontjat és a beszoktatast. Ismertetjik a szakmai programot, a hazirendet, a
beiratkozas feltételeit és modjat. A masodik sziiloi értekezletet a beszoktatast kovetden
szervezzilk, amelyen a beszoktatds tapasztalatait és az elkdvetkezd i1ddszak
programjait beszéljik meg. A harmadik sziiléi értekezletet az 6vodaba tavozo
gyermekek sziileinek az 6vodai beiratkozas eldtt szervezziik, ahol az 6voda vezetd
tajékoztatja a sziiloket az dvodai felvétel eljarasarol.

12.8. Indirekt kapcsolattartasi formak
Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az
irasbeli tajékoztatok, hirdetdtablak, honlap, szordlap, kozdsségi oldalakon vald
megjelenések lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

12.9. Uzend fiizet (Csalddi fiizet)
Az lizend fiizet (Csalad flizet) kiegésziti a személyes kapcsolattartast. A ,sajat”

kisgyermeknevel6 ebben a dokumentumban tijékoztatja a sziiléket a gyermekiik
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fejlodésérdl, a nevelési év soran a kiilonb6z6 programokrol. Szinesiti a fiizetet a
bolcsédei  nevelés soran  elhangzott ~mondokéakkal, dalokkal, mesékkel,
gyermekrajzokkal. A sziil6i reflektalasokat, bejegyzéseiket szivesen latjuk. Az lizend
fiizet (Csaladi flizet) is hozzajarul a sziilok és a kisgyermekneveld kozotti harmonikus
kapcsolathoz, a bizalom kialakuldsdhoz, a csaladi ¢és a bolcsédei nevelés

Osszehangolasahoz.

13. Alaptevékenységen Kkiviili kiegészité szolgaltatasok
A bolcsddei alapellatas els6bbsége mellett csaladtamogatd szolgaltatasokat szerveziink. Ilyen
szolgaltatasok a jatszocsoport, a gyermekfeliigyeleti csoport, a nevelési és pszichologiai
tanacsadas, a sOszoba haszndlata, a vizhez szoktatd program. A jO mindségli szolgaltatas
megvalositasdhoz a megfeleld személyi és targyi feltételeket biztositjuk.
Valamennyi szolgaltatdsi forma megvalositdsanal figyelembe vessziik a bdlcsddei nevelés
alapelveit, kiilondsképpen a koragyermekkori intervencid szemléletének befogadasat.
A szolgaltatasok miikodtetésénél is kiemelt jelentOségii a kompetenciahatarok betartasa.
13.1. Jatszocsoport
A jatszocsoportban tarsasagot taldlhat mama és gyermeke egyarant. A csoport
haziasszonyai otleteikkel, tandcsaikkal segitik a sziiloket a gondozas, nevelés €s a jaték
fortélyaiban eligazodni, mintanyujtd szerepet toltenek be a gyermekekkel wvald
kapcsolattartasban. A jatszocsoport minden déleldtt 9-12 oraig téritési dij ellenében
vehetd igénybe, elézetes bejelentkezés alapjan. Igény szerint ebéd is kérhetd a
gyermekek szamara. Egy délelott 8-9 kisgyermeket és hozzatartozojat tudjuk fogadni.
A jatszocsoportban nincs beszoktatas.
13.2. Gyermekfeliigyeleti csoport
Bolcsddénk egyik szolgaltatasa a gyermekfeliigyeleti csoport, ahova a bdlcsddés kort,
de bolcsédei alapellatdsba nem részesiild kisgyermekeket fogadunk a hét
meghatarozott napjain (a sziil6k igénye alapjan). Ez a csoport azon gyermekek
szamara lett kialakitva, akiknek sziilei nem mindennapos, hanem alkalomszerti
ellatasban szeretnék részesiteni gyermekiiket. Ez az ellatasi forma igazodik mindazon
szlildk igényeihez, akik iskoldba jarnak, rész munkaiddben vagy alkalomszerlien
dolgoznak, otthoni munkat vallalnak, GYED, GYES mellett tovabbképzéseken,
tanfolyamokon vesznek részt, valamint nem feltétleniil helyi lakosok.
Ez a szolgaltatas naponta, 7-17 ora kozott téritési dij ellenében fogadja az

érdekléddket. A csoportban a féréhelyek szama 12 £6. A csoporthoz tartozo helyiségek
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¢s az udvar felszerelése és a gyermekek napirendje megegyezik a bolcsdde tobbi
csoportjaval. A beszoktatasi id6 1 hét.

A gyermekfelvétel folyamata:

A sziil6 vagy torvényes képviselO eldzetes igénybejelentése alapjan torténik, melynek
soran sz¢éleskorl tajékoztatast kap a bolcsddevezetd helyettestdl a gyermekfeliigyeleti
csoport €letérdl, a szokasokrol, a szabalyokrdl, a hazirendrdl, az adminisztraciorol és a
beszoktatds menetérol.

Lehetésége van megnézni a gyermek altal hasznalt helyiségeket, megismerni a
gyermekfeliigyeletet biztositd kisgyermekneveldket.

A feliigyelet megkezdése elott a bolcsddevezetd helyettes rogziti a gyermek személyes
adatait, a szolgaltatas igénybevételének napjait, id6tartamat, azt, hogy kinek adhat6 ki
a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirgds esetben.

A gyermekfeliigyeleti csoportban is torekedni kell arra, hogy a rendszeres
1dokozonként jaré gyermekek is kiismerhessék magukat a csoportban. Jelenléti
napjaikon azonos idében torténnek a gondozasi miiveletek, allandé megszokott helyiik
van az étkezések és az altatas alatt.

Az igénybevett étkezések dijanak és a szolgéltatas koltségeinek elszamoldsa a helyi
pénziigyi szabalyok szerint torténik.

13.3. Sdszoba

A bolcséde a felsd léguti betegségek gyakorisdganak csokkentésére az egészség
megOrzési program keretein beliil s6 szobat alakitott ki, amely jotékony hatassal van a
bolcsddébe keriild kicsik immunrendszerének erdsitésére és a kozosségi fertdzesek
csokkentésére. A soszobat elsésorban a bolcsddébe jard gyermekek hasznaljak, de a
jatszocsoportot, a gyermekfeliigyeletet igénylok és a varosban él6 gyermekes csaladok
is igénybe vehetik. A napirendet ugy szervezziik, hogy minden gyermek hetente,
forgd rendszerben, alkalmanként 20 percet a sdszobdban tudjon tartozkodni a sajat
kisgyermekneveld jelenlétében. A szolgaltatas dijat a helyi onkorményzati rendelet
szabalyozza. (Az alapellatast és a gyermekfeliigyeleti csoportot igénybe vevok
szamara téritésmentes ez a szolgaltatas.)

13.4. Vizhez szoktatoé program

Boles6dénk sajatossaga a termalvizzel (32-34 C°) feltoltott hidroterapias medence,
amelyben nem uszés oktatas a cél, hanem a kisgyermekek korai vizhez szoktatasa. Ez
a program egy 20-25 perces jatékos, mondokds torna a vizben, amely sordn egy

kisgyermek a ,sajat kisgyermeknevel§jével” megtervezett séma alapjan
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tevékenykedik. Bolcsddénk kisgyermekneveldi megfeleld szakmai tovabbképzésen
vettek részt, amelyet meghatarozott idénként frissitenek, minderr6l tantsitvannyal
rendelkeznek. A gyermekek részvétele a programban a sziilok irasos beleegyezésével
torténik, amelyet megel6z a részletes szobeli tajékoztatds. A kisgyermeknevelok a
bolcsddei gondozas-nevelés alapelveiben foglaltak szerint végzik az ehhez kapcsolddo
feladataikat (a nyugodt légkor biztositasa, a gyermek biztonsagérzetének
megteremtése, egyéni igények figyelembevétele, elegendd id6 biztositdsa ¢és a
gondozasi feladatok szakszerl ellatasa).

A program célja

- aviz megszerettetése (ez az alap)

- apozitiv élmény adasa

- agyermek célzott megfigyelése (testi, lelki, szocidlis)

- jatékos tanulas (szinek, formék, testkép, stb)

- jatékos fejlesztés (egyensuly, nagymozgasok, finommotorika, stb.)

- fegyelem, figyelem, tudatos viselkedés megerdsitése

- személyes megismerés, kapcsolat mélyités a gyermek és a kisgyermekneveldje
kozott

- egészségmegOrzes

- abodlesddei élet szinesitése

A program elényei, hatdsai

- szervrendszerek edzése: 1égzési és keringési rendszer erdsitése

- immunrendszer erdsitése (felsd 1€éguti betegségek konnyebb, gyorsabb lekiizdése,
fertdzésekkel szembeni ellenallo képesség)

- mozgaskoordinaci6 és izmok fejlesztése, valamint tartashibak megeldzése

- Uj tapasztalatszerzés (a viz altal mas ingerek, mas latasi és hallasi informaciok,

mas térérzekelés)

A programot a bolcsédénkben gondozott-nevelt kisgyermekek térités nélkiil vehetik
igénybe.

A hidroterapids medence téritési dij ellenében lehetdséget biztosit fejlesztd
pedagogusoknak (gyogytornasz, mozgasterapeuta), hogy hasonld programokat

szervezzenek kisgyermekek részére.
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13.5. Bélcsode pszichologus

A mukodés feltételei:

A bolcsédénkben dolgozé pszichologus alapvetden bolesdde teriiletén dolgozik.

A csoportos megfigyeléseket a csoport szobaban, illetve az udvaron végzi.

Kiscsoportos foglalkozasra az arra megfeleld helyiséget (aula) hasznélhatja.

Amennyiben sziikséges, a kisgyermeket nevel0 csaladot/ sziil6t otthonaban is

felkeresheti.

Munkajaban alapvetden a bolcséde specidlis fejlesztd eszkozeit, helyiségeit hasznalja.

Javaslatot tehet a gyermek fejlodését, kozérzetét segitd eszkdzok beszerzésére.

Ugyanigy javaslatot tehet a kisgyermekneveldk, €s a sziilok munkajat, nevelését segitd

eszk6zok, konyvek, egyéb szakirodalom beszerzésére.

A mukddés targyi feltételeit a bolcsdde biztositja.

Sziilokkel, torvényes képviseldkkel vald egyuttmikodés, konzultacio:

A kisgyermekneveldk sziildi beleegyezd nyilatkozatot kérnek a csoportjukba
jar6 gyerekek pszicholdgusi csoportos megfigyeléséhez.

A csoportos megfigyelés akkor is megvalosul, ha adott sziil§ vagy toérvényes
képviseld nem egyezik bele gyermeke megfigyelésébe, de akkor a
pszichologus adott gyermekrdl nem tesz emlitést.

Amennyiben a nem megfigyelhetd gyermek olyan magatartast, tiineteket mutat,
ami a pszicholdégus megitélése szerint veszélyezteti a gyerek normal fejlodését,
azt jelzi a kisgyermekneveldk felé. Egy tanévben egy alkalommal a bolcsdde
pszichologusi konzultacids lehetdséget biztosit a sziildk vagy torvényes
képviseldk szamara.

Amennyiben a bolcsdde erdforrasai lehetdvé teszik, rendszeres fogaddorat,
illetve nevelési, fejlodési kérdéseket érintd sziildi értekezleteket szervez a

pszichologus vezetésével.

A pszichologus szakmai feladatai:

A csoportban torténd megfigyelés a gyermek fizikai, mentalis, és szocialis
érettségére iranyul, célja a gyermek optimalis fejléddésének megalapozasa,

kibontakoztatésa.
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e A kisgyermeknevelok munkdjanak segitése adott gyerek/gyerekek
fejlesztésében, esetleges nehézségek, elakadasok kezelésében.

e Sziildi konzultacid biztositasa a gyermeket kozvetleniil vagy kdzvetve érintd
kérdésekben.

o Sziikség esetén a gyermek fejlesztése, amit a sziilével vagy torvényes

képviselovel és a bolcsddevezetéssel valo egyeztetés el6z meg.

A bolesédében dolgozd pszicholégus mbddszerei:

o Megfigyelés (egyéni, csoportos)

o Jatékkezdeményezés (egyéni, csoportos)

e [ranyitott beszélgetes

e Konzultacio (sziilo, kisgyermekneveld)

o Allatasszisztalt fejlesztés (beszédinditas, szorongas, szocidlis diszfunkcio stb.
esetén)

o Természetes kozegben torténd megfigyelés (csaladlatogatas)

A pszicholdégus munkéjaban az Etikai Kodex iranymutatdsa érvényes, beleértve a titoktartasi

kotelezettséget is.

14. Gyermekélelmezés

Az egészségligyrdl szolo torvény eldirja, hogy ,,a kozétkeztetésben — kiilonds tekintettel az
egészségligyi, szocidlis és a gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani
szlikségleteknek megfeleld mindseégl és tapértekll etkezést kell biztositani.”

A bolesddénk heti étrendjét szakképzett €lelmezésvezetd allitja Ossze a bolcsddeorvos és a
bolcsddevezetd feliigyeletével, figyelembe véve a korosztilyi sajatossagoknak megfeleld
mennyiségli és mindségli taplalékot biztositva. Orvosi javaslatra kiilon tej, tojas, lisztmentes
étrendet biztositunk az arra igényt tartd gyermekeknek. Az étrend az egészséges fejlodést
szolgalja. Sok nyers zOldséget, gylimdlcsot, izletes fozeléket, megfeleldé mennyiségii tejet,
hust, tojast kindlunk. Azok ehetnek asztalnal és probalkozhatnak a kanal haszndlataval, akik
mar biztonsdgosan tudnak iilni. Az ételeket szakképzett szakacs fozi a bolcsddénk sajat
korszerlien felszerelt f6zOkonyhajaban, a HACCP eldirasainak megfeleléen, a korszerii
taplalkozasi elvek és konyhatechnikai eljarasok figyelembevételével. Az atadokban kitett

étlaprél a sziilok méar hét elején értesiilnek melyik nap, mi a menii. Igy folyamatosan
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talalkoznak a korszerli étkezés valtozatos lehetdségeivel. Bolcsddénkben napi négy étkezést
(reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) biztositunk a gyermekek szdmara. Emellett kiemelt

feladatként tekintjiik, hogy a gyermekek megfelel6 mennyiségili folyadékot fogyasszanak

15. A gyermekekrél vezetett dokumentaciok
Szakmai munkank soran folyamatosan figyelemmel kisérjiikk ¢és dokumentaljuk a
kisgyermekek fejlodését. A dokumentaciok vezetésénél fontos a targyszeriiség, az
érvényesség, a hitelesség, a szakmaisag, a rendszeresség. A gyermek fejlodését Gnmagahoz
viszonyitjuk, és nem mindsitjiik. A dokumentaciok vezetése a személyiségi jogok szem el6tt
tartasaval, tarolasa az adatvédelmi torvények eldirasai szerint torténik.
15.1. Felvételi konyv
A bolcsddevezetd tolti ki a beiratkozaskor, mely tartalmazza a gyermek térzsszamat, a
felvétel idopontjat, a gyermek nevét, sziiletési helyét- idejét, a sziilok vagy torvényes
képviselok nevét, foglalkozasat, elérhetdségét, a lakcimet, a gyermek TAJ szamat,
valamint a bolcs6débdl vald tavozas idépontjat.
15.2. Bolcsodei gyermekegészségiigyi torzslap
A sziil6 vagy torvényes képviseld a bolcsddei beszoktatas elsd napjan adja at a
nyomtatvanyt gyermeke ,,sajat kisgyermekneveldjének”, melyen a hazi gyermekorvos
¢s a védond az dket érintd részt kitdltotte. A gyermek bolcsddében tartdozkodas ideje
alatt a bolcsdde orvos vezeti a gyermek szamara elGirt statuszvizsgalatok eredményeit.
A kisgyermekneveld folyamatosan jeloli a percentil tablan a gyermek fejlodési
allapotat és nyilvantartja a gyermek tavollétét és annak okat.
15.3. Fejlédési naplo
A ,sajat kisgyermeknevel6” vezeti a gyermekei testi, lelki, szocialis, értelmi és
érzelmi fejodésérdl egy éves kor alatt havonta, egy ¢és két éves kozott negyed évente,
két éves kor folott fél évente. Ehhez a dokumentumhoz csatolja a csaladlatogatas €s a
beszoktatds soran késziilt feljegyzéseit. Idecsatolja az egyéb szakorvosi, pedagogiai
véleményeket is, valamint az ezekhez kapcsolodo egyéni fejlesztési terveket a sajatos
nevelési igényl gyermekek részére.
15.4. Uzend fiizet (Csalddi fiizet)
A sziil vagy torvényes képviseld a bolcsddei beszoktatas elsd napjan adja at a ,,sajat
kisgyermekneveldonek”, amelybe rogzitette a gyermeke adatait, a sziilok elérhetdségeit
¢s hogy ki viheti haza a gyermeket a bolcsédébdl. Bemutatja a gyermekét egy rovid

jellemzés soran.
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A ,sajat kisgyermekneveld” bejegyzi a bolcséde adatait, és a csoportban dolgozo
kisgyermeknevelok elérhetéségeit. Ez a dokumentum is tartalmazza a beszoktatas
soran készilt, valamint a gyermek fejlodésével kapcsolatos feljegyzéseket. A ,,sajat
kisgyermeknevel6” a jeles napok, tinnepek alkalmaval egy kis koszontéssel,
bejegyzéssel kedveskedik a csaladnak. A bolcséde és a sziilok kozotti kdlesonds,
egy¢b informacidk atadasara is itt kertilhet sor.

15.5. Csoportnaplo

Ezt a dokumentumot a gyermekcsoport ¢€letérdl a csoportban dolgozo
kisgyermekneveldk napi rendszerességgel vezetik. Tartalmazza a csoport névsorat, a
napi létszamot, a hidnyzokat és az étrendet, valamint az aktualis napi eseményeket és a
szakmai tevékenységeket. Kiilon emlitést tesz a megszokottdl eltérd torténésekrol.
15.6. Napi jelenléti kimutatds

Ez a kimutatéds az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen- vagy tavollétének
dokumentalasara szolgal. Ez az alapjan késziil a TAJ alapt kozponti nyilvantartas
(KENYSZI).

15.7. Ovodai dtjelenti

Ezt a dokumentumot a bolcs6de orvosa tolti ki a gyermek dvodaba keriilése el6tt, mely

tartalmazza a gyermek aktualis fejlettségi szintjét.

16. A bolcsdde dokumentumainak nyilvanossaga

A sziilok vagy torvényes képviselk €s mas érdekléddk a bolesdde helyi szakmai

programjarol, szervezeti és miikodési szabalyzatarol, valamint a hazi rendjérdl a bolesdde

vezetdjétol kérhetnek tdjékoztatast. A sziilok vagy torvényes képviseldk a gyermekével

kapcsolatos dokumentéciokat a kisgyermeknevel6tdl kérheti betekintésre.

A bolcsddei adatkezelés és az adatvédelem a jogszabalyoknak (GDPR) megfelelden torténik.

17. A bolcsode kapcsolatrendszere

A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a

bolcsddei ellatast nyujtd intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egylittmiikddése.

A bolcsdde és az dvoda kozott olyan kolesonds egyiittmitkddésre €piild, tartalmas kapcsolat

kialakitasa sziikséges, amely lehetové teszi egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését,

megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony eldtérbe

helyezése. Az 6vodai jelentkezést megelézoen ,,Ovodai” sziildi értekezletet szerveziink, ahol

a meghivott egységes ovodavezetd tajékoztatja a sziiléket az 6vodai beiratkozasrol, az dvodai

38



¢letr6l ¢és valaszol a sziilok kérdésére. Bolcsédénk ezzel segiti a csaladokat az
intézményvaltasnal az 0j kornyezetbe torténd beilleszkedésbe.

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitasa a gyermek
egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol sziikséges (Gyermekjoléti Szolgalat, Varosi
Gyamiigyi Hivatal, hazi gyermekorvosi szolgalat, vezetdé védond, Gyodgypedagdgiai
Szakszolgalat, Csaladsegité Szolgalat). Szoros a kapcsolat a kornyezd telepiiléseken 1évo
(Godollo, Isaszeg, Aszdd, Tura, Pécel, Kartal, Kerepes) ¢€s a szakmai modszertani

intézménnyel is.

18. Gyermekvédelem a bolcsédében

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol az 1997. évi XXXI. térvény
rendelkezik. Bolcsédénkben a gyermekvédelmi feladatokat a bolcsdde vezetdje hangolja
0ssze.

Kisgyermeknevel6ink feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése céljabol
felismerni a testi, lelki, és fizikai bantalmazas, az elhanyagolas jeleit, valamint ezekrdl
tajékoztatni a bolcsdde vezetdjét. Veszélyeztetettség esetén a bolcsddevezetd felveszi a

kapcsolatot az illetékes gyermekjoléti szolgalattal és folyamatos egyiittmiitkodést biztosit.

19. A bolesddei szolgaltatast igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzé személyek
jogainak védelme

Bolcsédénkben kiilonds figyelmet forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére,
valamint a sziildk, a torvényes képviselok és a bolesddei dolgozok jogaira és kotelességeire.

A gyermek joga:

e Segitséget kapjon a sajat csalddjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritdsahoz, a tarsadalomba
val6 beilleszkedéshez.

e Sajatos nevelési igény, tartdos betegség esetén a fejlddését, személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatdsban részesiiljon.

e Védelembe részesiiljon a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen.

e Személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletbe tartsak.
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e Védelembe részesiiljon a bantalmazassal-fizikai, szexualis vagy lelki erdszakkal- és

az elhanyagolassal szemben.

e A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes nevelésben, gondozasban

részesiiljon.

A sziilok (torvényes képviseld) joga:

Tajékoztatast kapjon a bolcsddei ellatasrol.

Megvalassza a bolcsddét, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza.
Megismerje az ott folyé gondozasi-nevelési elveket €s modszereket.

Személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletbe
tartsak.

Megismerje a bolcsdde, illetve a gyermekcsoportok életét, napirend;ét.

Megismerje a sajat gyermeke ellatdsaval kapcsolatos targyi és személyi
feltételeket.

Megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat.

T4ajékoztatast, tanacsot kérjen a bolcsddei szakemberektdl.

Véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatdssal kapcsolatban.

A sziilo (torvenyes képviseld) kotelessége:

Gyermekével egyiittmiikodjon, emberi méltosagat tiszteletbe tartsa.

Gyermekét az 6t érintd kérdésekrdl tajékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe
vegye.

A gyermeke ellatdsdban kozremiikodé személyekkel és intézményekkel
egylittmiik6djon, €s betartsa a bolcsddei hazirendet.

Gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket.

A fizetend¢ téritési dijat iddben rendezze.

A bolesddei dolgozo joga:

A munkajaval kapcsolatos informacidhoz jusson.

A munkdjéval, a szakmajaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson.

Személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletbe
tartsak, tevékenységét értékeljék és elismerjék.

Munk4ja sordan a gyermekek érdekeit tartsa elsddlegesnek, de ez nem sértheti
egyéni, magan ¢életi, allampolgari érdekeit és jogait.

Munkdjéhoz, szakmai fejlddéséhez segitséget kérjen és kapjon.
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e Munkaja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan
bandsmoddal szemben.

e A vele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak, munkaltatojuk és
fenntartojuk védelme illeti meg a kivizsgalasi id0szak végéig.

e A személyes adatait, a személyes adatok kezelésére vonatkozo ¢€s titoktartasi
szabalyok szerint kezeljék.

A bolesddei dolgozo kotelessége:

e A munkakdri leirdsnak €s a vezetdi utasitasnak megfeleléen végezze a gondozasi-
nevelési modszereket egyénre szabva, és Onalldan végezze feladatait a modszertani
eléirasok mentén.

e Miikddjon egyiitt a csaladdal, tartsa tiszteletben a csaladi nevelést.

o A gyermekek, a sziil6k, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa és a
birtokéba jutott informaciokat az adatvédelmi szabalyoknak megfelelden kezelje.

e Példamutatd magatartassal és szakmai tudassal védje hivatdsa, munkahelye jo
hirnevét.

e Szakmai ismereteit rendszeresen Ujitsa meg, ezaltal munkajat a mindenkori legjobb
tudésa szerint végezze.

e Szakmai kompetencidja hatdrait betartva, a szakmai ¢és etikai elvek
figyelembevételével lassa el feladatait.

e Munkahelyén munkakdri feladatanak ellatasara képes allapotban és oltozékben

jelenjen meg.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
35. paragrafus alapjan a bdlcsdder ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében
bolesédénk Erdekképviseleti Forumot mikodtet. A mindenkori tagok neve, elérhetésége
megtalalhat6 a bolcsdde épiiletében a sziildk altal elérhetd informacids tablakon.

A teriileti gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége megtalalhatdo a fent emlitett

informaciods tablan.

20. Képzés, tovabbképzés

Az egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek modositasarol sz6lé 7/2018.(11.5.) EMMI
rendelet szdmos valtozast hozott a szocidlis szakmai tovabbképzési rendszerben.

A modositas érinti a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a

szocialis szakvizsgardl szold 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet (Tszr.), a személyes
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gondoskodast végzd személyek adatainak mikodési nyilvantartasarol szolo 8/2000.

(VIIL4.) SZCSM rendelet (Mr.), illetve az egyes szocidlis szolgéltatasokat végzok

képzésérol és vizsgakovetelményeirdl szolo 81/2004. (IX.18.) ESZCSM rendelet (Vr.)

szoveget.

A kotelezd tovabbképzések intézményi koordinalasa a bolcsddevezetd feladatkorébe

tartozik. Hosszii tavll és rovid tava tovabbképzési tervet készit. A hossza tava

tovabbképzési terv 4 éves idOszak tovabbképzési tervét foglalja magaban a

tovabbképzésre kotelezett szakalkalmazottak korében. A hosszu tava tovabbképzési terv

alapjan késziilnek az éves tovabbképzési tervek, melyek az alabbiakat tartalmazzak:

- atovabbképzésben résztvevok neve

- a tovabbképzésben, illetve a felkészité tanfolyamon résztvevok helyettesitésére
vonatkozo tervet

- atovabbképzési kitelezettségiiket teljesitok szamat.

Harmas felépitésii rendszer:

A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kotelezd

tovabbképzés, kotelezd munkakorhoz kotott vagy valaszthatd tovabbképzeés teljesitésével.

- A kotelezd tovabbképzés a teljes agazat tekintetében sziikséges, 1ényeges €s altalanos
alapkompetencidk megszerzésére iranyul, Osszességében a teljes pontszerzési
kotelezettség 20%-at ebben a formaban kell megszerezni.

- A munkakorhoz kotott tovabbképzés egy adott munkakorhoz, illetve az adott
munkakor esetében érintett ellatotti csoporthoz kapcsolodd speciédlis, modszer
specifikus ismeretek megszerzésére irdnyul. A munkakorok szerinti bontas a Tszr.
1/A. melléklete tartalmazza, ezek illeszkednek a szakmai rendelet 2. mellékletében a
személyi feltételeknél alkalmazott munkakorokhoz, ebben a formaban a képzési
pontok legalabb 40%-at kell teljesiteni. A szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokat
illetden 18, a gyermekvédelmi szakellatasi intézményeket €s a javitod intézetet illetden
25 munkakort rogzit a rendelet. A munkakorhoz kotott képzés esetén a tovabbképzési
iddszak kezdd napjan betoltott munkakor az iranyado.

- A valaszthat6 tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklddés
figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specialis
ismeretek megszerzését célozza, értelemszeriien ez a fennmarad6d képzési pontok

(maximum 40%) megszerzésére szolgal.
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A harom képzés koziil specialis helyzetben van a munkakérhéz kotott tovabbképzeés,

ugyanis ezt a képzési ciklus elsd felében kell teljesiteni. A masik két képzés esetében ilyen

megkotést nem tartalmaz a kihirdetett rendelet.

21. Bolcsodei ellenorzés, értékelés

Szakmai programunk megvalositasa, céljaink elérése a mindennapi
teljesitések soran valik sikerré. Ehhez azonban elengedhetetleniil fontos,
hogy az egész folyamat hatékonysagat, megvalosithatdsagat, ill. a lezarult
rovidebb szakaszok mindségét ellendrizhetdvé tegyiik. Fontosnak tartjuk,
hogy munkank ellenérzéséhez olyan objektiv eszkozoket hasznaljunk,
amely akar szdmunkra, akar kiils6 szemléld szaméara megmutatja munkénk
eredményességét. Programunk, nevelési mddszereink, gyermekekhez valo
hozzaéllasunk akkor mondhaté sikeresnek, ha minden gyermek, minden
nap, a maslow-i sziikséglet—piramis altal megfogalmazottakat megfeleld
modon tudja elérni.

A piramis alapja, hogy a gyermek fiziologiai sziikségletei minden nap
kielégitésre keriiljenek. Ha szomjas valaki, azonnal kapjon inni, ha faradt,
legyen modja lepihenni.

A gyermek biztonsagérzetét noveli, ha kozérzete jo; szeretd, gondoskodo
felndttek tevékenykednek koriilotte. Konnyen elfogadja az 0j dolgokat,
szivesen jar kozosségbe, nem beteges, derlis, nyugodt. A biztonsag érzete a
kapcsolatokban is jol mérhetd. Egy nyugodt, kiegyenstlyozott gyermek
nyitott a felndttekkel és tarsaival egyarant. Ha gondja van, mer segitséget
kérni, ha szolnak hozza nem retten meg, nem szorong. Megszokta, hogy
rola mindig jot tételeznek fel. Nem ,,fekete barany”, igy, ha valamit rosszul
cselekszik, ezt meg lehet vele beszélni. Nem magényos, tarskapcsolatai jol
meghatarozhatok.

A gyermek sikerességét tevékenységei mutatjak. Onéllésaga iitemesen
fejlodik. Jatéka valtozatos, felszabadult, viddm. Ha nem sikeriil valami,
akkor nem adja fel a probalkozast, hanem kitart a tevékenység mellett.

A siker megélése segiti a gyermeket mentalis fejlddésében, dnmegvalositd
lesz. Sajat oOtletei vannak, amiket batran probal kivitelezni. Ez mar a
bolcsddés koru gyermekeknél jol megtigyelhetd. Az els6 megépitett torony

Osszerakdsanak élménye felér az alkotds Oromével. A sikerorientalt
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gyermekek neveléséhez a koriilottiikk levo felndttek feleldssége, szakmai
elhivatottsdga nélkiilozhetetlen.

e a szakmai munka tervezett és rendszeres megfigyelése, értékelése adott
szempontok alapjan

e munkaiigyi- munkavédelmi ellendrzés

o kozegészségiigyi ellenérzés

e HACCP ellendrzés

o gazdalkodasi ellendrzés

e dokumentaciod ellendrzése

22. Z.aro rendelkezések

Veresegyhaz Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének Szocialis- és Egészségiigyi
Bizottsaga jovahagyasaval a Szakmai Program ....................... napjan hatalyba 1ép. Ezzel

egyid6ben az el6z6 Szakmai program érvényessége hatalyat veszti.

Datum:

Jovahagyom: ...l

Bizottsag elndke
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Meseliget Varosi Onkormanyzati Bolcsode

Veresegyhaz

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Ervényes: 2024.11.01-t8l - visszavonésig




I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat — az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény
¢s az annak végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) rendelkezései alapjan — a Meseliget Varosi Onkorméanyzati Bolcsdde szervezetére,
miikodésére vonatkozé szabalyok Osszessége.

Tartalmazza a BolcsOde legfontosabb adatait, alaptevékenységét, szervezeti felépitését,
szervezeti egységeinek megnevezését, szervezeti abrajat, az egyes munkakorokhoz tartozo

feladat- és hataskoroket, miikodési rendjét.

Célja, hogy meghatarozza az Intézmény alapvetd mitkddésének szabalyait, jogszabalyokban
foglalt feladatait.

Hatalya kiterjed a Bolcsdde teljes szervezetére, munkavallaloira, az intézménnyel szerzédéses

jogviszonyban allokra és az igénybe vevokre.

2. Az intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése:
Az intézmény székhelye, cime:
Telefon:

E-mail:

Az alapitas id6pontja:
Az alapit6 okiratanak kelte:
Alapito okirat szdma:

Alapito okiratot kiad6 hatarozat szama:

Alapitd szerv megnevezése, székhelye:

Iranyit6 szerv megnevezése, székhelye:

Fenntarté megnevezése, székhelye:

Torzskonyvi azonositd szama:
Adodszama:

KSH statisztikai szamjele:
Illetékessége, miikodési teriilete:
Engedélyezett féréhelyek szdma:
Jogéllasa:

Meseliget Varosi Onkorményzati Bolcséde
2112 Veresegyhaz, Gyermekliget utca 34-36.
+36/28 588-800
bolcsodevezeto@veresegyhaz.hu

2007. november 20.

2007. november 20.

122/2007. (XI. 20.)

Veresegyhdz Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének 122/2007. (XI. 20.) szamu Kt.
Hatéarozata

Veresegyhaz Varos Onkormanyzata

2112 Veresegyhaz, Fo ut 35.

Veresegyhaz Varos Onkorméanyzata

2112 Veresegyhaz, Fo ut 35.

Veresegyhaz Varos Onkormanyzata

2112 Veresegyhaz, Fo ut 35.

761080

15761086-2-13

15761086-8891-322-13

Veresegyhaz varos kozigazgatasi teriilete
130 {6

Onalldo  jogi
koltségvetési szerv

személyiséggel  rendelkezd
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Intézmény gazdalkodasi formaja: Részben onalloan gazdalkodo koltségvetési szerv
Pénziigyi és gazdalkodasi feladatokat

ellato szerve: Veresegyhdz Viaros Polgarmesteri Hivatala,
egyluttmiikodési/munkamegosztasi megallapodas
szerint

3. A Kkoltségvetési szerv feladatellatasara iranyadoé jogszabalyok

. 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottakrol jogallasarol (a tovabbiakban: Kjt.)

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl (a
tovabbiakban: Gyvt.)

. 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol ¢és az esélyegyenldség

elédmozditasarol
. 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol
. 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl

. Magyarorszag kdzponti koltségvetésérol szo16 mindenkori hatalyos torvény

. 149/1997. (1X. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

. 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgéalatok és a személyes gondoskodast nyljtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

. 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijrol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

. 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhdztartasrol szolo torvény végrehajtasarol

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

. 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

. 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodéstik
feltételeirol

. 8/2000. (VII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol

. 9/2000. (VII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

. 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet a bolcsédei dajka, a bolcsddei szolgaltatast nyujtd
személy €és a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgéltatast nyajtdo személy képzésének
szakmai és vizsgakovetelményeir6l

. 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetéi megbizassal rendelkezé szocialis
szolgaltatast nyujté személyek vezetoképzésérol



. A személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti alapellatasokrol sz6ldé dnkormanyzati
rendelet a gyermekvédelem helyi rendszerérdl (egységes szerkezetben)

4. A koltségvetési szerv miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az Intézmény torvényes milkddését a hatdlyos jogszabalyokkal &sszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

4.1. Alapité okirat
Az intézményt Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilete alapitotta.
Az alapité okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozo legfontosabb adatokat.

4.2. Szakmai Program

4.3. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Az Intézmény miikodését meghatarozd dokumentum a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat,
valamint annak mellékletét képez0, a szakmai és gazdasagi munka vitelét segité szabalyzatok,
munkakori leirasok.

4.4. Eves munkaterv

Az Intézmény vezetbje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet
készit.

Az éves munkaterv Osszedllitdsahoz, annak tervezésekor javaslatot kér az intézmény vezetését
segitd szakemberektdl, a vezetést segité testiiletektdl, szervektol, kozosségektol, a sziiléi
érdekképviseleti forum tagjaitol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

= a feladatok konkrét meghatarozasat,

= a feladat végrehajtasaért felelds(6k) megnevezését,

= a feladat végrehajtasanak hataridejét,

» avégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozodival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézményt fenntartd szervnek, a vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviseldinek
¢s a feliigyeleti szervnek.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

4.5. Hazirend

4.6. Szabdalyzatok

A fenti szabélyzatok elkészitéséért, betartasaért, megismertetéséért, az esetleges valtozasok
atvezetéséért a koltségvetési szerv vezetdje a felelss.



5. A Kkoltségvetési szerv altal ellaitandd, és a kormanyzati funkcié szerint besorolt
alaptevékenységek, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

Szakagazat szama Szakagazgat megnevezése

1. | 889110 Bolcsédei ellatds

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

Kormanyzati funkciészam | Kormanyzati funkcié megnevezése

Gyermekek napkodzbeni ellatasa csaladi bolesdde,

1. 104030 munkahelyi béleséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy
alternativ napkdzbeni ellatas utjan

2. 104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa

3 104035 .Gyfarmc?két’keztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében

4. 104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsédében

5. 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.
5.1. A Kkoltségvetési szerv kozfeladata, alaptevékenysége

A Gyvt. 42.§ alapjan Veresegyhdz Varos Onkorményzat 4ltal miikodtetett Bolcséde
kozfeladat keretében biztositja a csalddban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerli gondozasat ¢és életkornak megfeleld nappali feliigyeletét 130 féréhelyen.

Az Intézmény alaptevékenysége, hogy alapellatas keretében napkozbeni ellatast nyujt a harom
éven aluli gyermekek részére. Veresegyhdz Varos Onkormédnyzat altal miikddtetett Bolcsdde
feladata az alapellatas keretében a gyermekek gondozasa, nevelés, harmonikus testi-, lelki-,
szellemi nevelés tdmogatd szolgaltatidsok nyujtdsa a csaladok igényének megfelelden, a
bolcsddei gondozas nevelés alapprogramjaban rogzitett szakmai elvekhez igazodva.

5.2. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységen tili szolgaltatasai

A Bolcséde az alapellatason tul szolgéltatasként specialis tanacsadassal, iddszakos
gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel milkodtetésével vagy mas, gyermeknevelést segitd
szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat.

Az alapellatason tuli, a csaladi nevelést tamogatd szolgaltatasok nyuGjtasa a csaladok
igényének megfelelden, a bolcsdédei gondozas nevelés alapprogramjaban rogzitett szakmai
elvekhez igazodva.

A csoportok iires fér6helyein iddszakos gyermekfeliigyeletet biztosit a sziild elfoglaltsdganak
idejére, kiilon téritési dij ellenében.

. Id6szakos gyermekfeliigyelet — a Bolcsdde kiilon csoportjaban 12-14 kisgyermek
szdmara az id0szakos gyermekfeliigyelet lehetdséget nyujt arra, hogy bolcsddei felvétel
nélkiil - a sziilok igényeinek megfelelden - a gyermek néhany napot a kortarsai kozott
toltson. A szolgéltatas bolesddés (12 ho — 36 ho) koru gyermekek szdmara, a bolesddei
nyitvatartasi idében kérheté. A Bolcséde megallapodast kot a sziilével a sziilokkel,
mely szerint a kisgyermek megallapodott konkrét napokon latogathatja a bolcsédét. Az
1d6szakos gyermekfeliigyelet az onkormanyzati rendeletben meghatarozott téritési dijért

5



veheté igénybe. A férohely korlatozott, ezért a jelentkezdket a bejelentkezés
sorrendjében regisztraljuk. A gyermek gondozéasa-nevelése a bolcsddés tarsaikhoz
hasonloan torténik.

. Jatszocsoport — az egységiink kiilon csoportszobdjaban az otthon 1évé csaladoknak
nyGjtunk jaték és ismerkedési lehetdséget, valamint kreativ miihelyiinkben az
évszakokhoz és az linnepekhez igazod6 szervezett programokat. A jatszocsoportba 1-3
éves korig sziileikkel egyiitt fogadjuk a gyerekeket a nap meghatarozott iddszakaban. A
szolgaltatds jelentdsége abban van, hogy a sziilok jobban megismerik gyermekiik
¢letkori sajatossagaibol adodod reakcioit, a sziildo-gyermek kapcsolat az Oromteli
egyiittlét alatt mélyiil, a sziilok szerepeikben megerdsddnek, baratsagok szovodnek.

. So6szoba — Oszt6l tavaszig terjedd idészakban a gyermekek a sdszobaban tolthetnek el
idét. Az ott toltott idOszak alatt kéziligyesség-fejlesztd jatékokkal jatszanak. A
belélegzett s6s levegd megakadalyozza a felsé-léguti megbetegedések kialakulasat,
javitja az immunrendszeriiket.

. Gyermek pszichologus — végzi a csoportos megfigyeléseket, javaslatot tesz a gyermek
fejlodéseét, kozérzetét segitd eszkdzok beszerzésére. Sziildi konzultaciot biztosit.

6. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete

Veresegyhaz véros kozigazgatdsi teriilete. Azon gyermekek szédmara, akik a varosban
bejelentett lakosok gyermekei, féréhely kapacitastol fiiggben a varosi intézményekben,
tizemekben dolgozok gyermekei.

7. A Kkoltségvetési szerv feladatellatasat szolgalo vagyon

Alaptevékenységének ellatdsara a fenntarto a BolcsOde kizardlagos hasznalatdba adja az
Onkormanyzat tulajdonat képezd, természetben a Veresegyhdaz Gyermekliget utca 34-36.
szam alatti ingatlant a rajta 1év0 épiilettel.

Az Intézmény alaptevékenységének ellatasat kozvetleniil tdmogatd vagy azt kiegészitd
tevékenységet folytathat, ha az nem akadélyozza az intézményben foly6 szakmai munkat.

Az intézmény rendelkezésére all tovabba a leltar szerint nyilvantartott alloeszkoz allomany.
Vagyontargyait tevékenységének ellatasahoz szabadon hasznalhatja.

A hasznalati jog gyakorlasa nem sértheti az Onkormanyzat tulajdonosi jogait, azaz az
Intézmény a rendelkezésre allo vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetdleg biztositékként
felhasznalni.

8. A feliigyelet iranyitasi feladatai kiilonosen

. Az alapit6 altal meghatarozott céloknak megfelelé mitkddés ellendrzése
. Az intézmény mukodési koltségeinek, fejlesztésének megallapitasa

. Gazdalkodas és a mitkddés torvényességének ellendrzése

. Az intézmény pénziigyi-gazdasagi ellendrzése



8.1. Szakmai ellenorzés

Az Intézmény szakmai ellendrzését a Pest Megyei Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és
Gyamhivatala latja el, aki bevonhatja a gyermekjoléti alapellatast nyajto intézmények koziil a
szakmai modszertani feladatokat ellato intézményeket is.

8.2. A koltségvetési szerv egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyelet

Pest Varmegyei Kormanyhivatal Go6dolléi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya
tertiletileg illetékes tiszti foorvosa gyakorolja.

9. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ a jovahagydas napjan 1ép hatdlyba és visszavondsig érvényes.
Modositasra akkor kertil sor, ha a jogszabalyokban valtozas all be.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

*  azintézmény vezetdire;

* az intézmény dolgozodira;

* azintézményben mitkddo testiiletekre, szervekre, kdzosségekre;
» azintézmény szolgaltatdsait igénybe vevokre.



1. FEJEZET

AZ INTEZMENY FELADATAI

1. A koltségvetési szerv feladatai és hataskore

Az Intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak és hatdskoroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozoi kozotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik. Ezen feladatok
¢s hataskorok megosztdsa megegyezik a jogszabalyok és az alapitd, fenntartd altal az
intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire €s dolgozoira kitelezden eldirt feladatokkal,
hataskorokkel.

2. Az Intézményben folyo tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatirozzak meg

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szoldo 1997. évi XXXI. torvény
értelmében:

. Gyvt. 42. § (1) A bolcsddei ellatas keretében- ha e torvénykivételt nem tesz- a harom
éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

. (2) Bolcsddei ellatast biztosithat a bolcsdde, a mini bolesdde, a munkahelyi bolesdde és
a csaladi bolcsdde.

. (3)*Bolcsddei ellatas keretében a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.

. (3a)* A sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre ¢és gondozésra

jogosultgyermek bolcsddei ellatasa torténhet teljes integracid keretében a tobbi
gyermekkel kozos bolesddei csoportban vagy részleges integracid keretében specidlis
bolcsddei csoportban a Bolcsddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramjaban
foglaltak szerint.

. (4) A bolcsddei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatason tul -szolgaltatasként-
specidlis tanicsadas, idszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel milkddtetése vagy
mas gyermeknevelést segitd szolgaltatds is biztosithatd. Ezeket a szolgéltatasokat a
gyermek hatodikéletévének betoltéséig lehet igénybe venni.

. (5) A bolesddei nevelési €v szeptember 1-jétdl a kdvetkezd év augusztus 31-€ig tart.

3. Az Intézmény felvételi rendje

. Gyvt. 29. § (1) bekezdés értelmében a fenntartd Onkormanyzat a személyes
gondoskodast nytjté ellatdsok (a tovabbiakban: személyes gondoskodés) formairol,
azok igénybevételérdl, valamint a fizetendo téritési dijrol rendeletet alkot.

. (2) Ha a torvény masként nem rendelkezik, a fenntartdé onkormanyzat rendeletben
szabalyozza:

a) az dnkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodas formait,

b) az Onkormanyzat altal biztositott ellatas igénybevételére iranyuld kérelem
benyujtasanak modjat és a kérelem elbiralasanak szempontjait,

C) az intézményvezetd hataskorében — kiilon eljaras nélkiil — biztosithatd
ellatasokat,

d) az ellatas megsziinésének eseteit és modjait,

e) a fizetendd téritési dijak mértékét, csokkentésének és elengedésének eseteit,
modjait.



Gyvt. 41. § (2) bekezdés alapjan a gyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen az olyan
gyermek szamara kell biztositani
a) akinek fejlédése érdekében allandé napkozbeni ellatasra van sziiksége,
b) akit egyediilalld vagy idéskora személy nevel,
c) akinek a sziilje, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem
tud gondoskodni.

15/1998. NM rendelet 42. § (1) bekezdése alapjan a gyermek bolcsédébe torténd
felvételét a sziil6 hozzajarulasaval
a) akorzeti védéno,
b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
C) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
d) a gyamhatosag is kezdeményezheti.

Ennek értelmében a helyi Onkormanyzat altal fenntartott intézményben a gyermekek
felvétele az alabbiak szerint torténik:

1. A szilok felvételi kérelmiiket — a bolesddei felvételi adatlap kitoltésével — kdzvetlentil
a bolcsddevezetéhoz nyujtjak be.

2. A felvételi kérelmet a bolcs6de vezetdje elbirdlja és dontést hoz a gyermek
felvételérdl vagy elutasitasarol. A térvényi meghatarozasokon til az alabbi sorrendben
figyelembe veszi, hogy:

= A gyermek a varosban lakik-e?
= A szilil6k munkahelye a varosban van-e?
= A sziildk mikor adtdk be a gyermek felvételére vonatkozo6 kérelmet?

3. A sziilék a dontésrol értesitést kapnak.

4.  Nemleges valasz esetén a levél ajanlott kiildeményként keriil feladasra. Tartalmazza
az elutasitds tényét, indokat, az esetleges késObbi bolcsddei felvétel iddpontjat, a
jogorvoslati lehetdséget. Jogorvoslatért a sziill6 a jegyzohoéz fordulhat, aki
megvizsgalva a tényeket hatarozatban értesiti a sziil6t a dontés meghozatalarol.

5. A Dbolcsédébe felvett gyermekekrdl az intézmény a Felvételi Konyvben vezet
nyilvantartast, majd:

- az ellatds megkezdésekor a kérelmezdvel, illetve a torvényes képviseldvel
megallapodast kot.

-a megallapodas tartalmazza az ellatds varhato iddtartamat, a szolgaltatasok
formdjat és modjat, a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo
szabalyokat.

-a bolcsdde vezetdje tdjékoztatja a kérelmez6t az ellatds tartamarol és
feltételeirdl, az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrol, az érték-
és vagyonmegOrzés modjardl, az Intézmény hazirendjérdl és napirendjérdl, a
panaszjog gyakorlasanak modjarol, valamint a fizetend6 téritési dijakrol.

-az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviseldje a Gyvt. 33. § (3) bekezdés
alapjan koteles a meghatarozott tajékoztatas megtorténtérdl nyilatkozni.



A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen
biztositani kell
a) a gondozas-nevelés feltételeit, igy kiilondsen
aa) torvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés
lehetdségét,
ab) megfeleld textiliat, butorzatot,
ac) ajatéktevékenység feltételeit,
ad) a szabadban valo tartozkodas feltételeit,
b) az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint.

4. A tavolmaradas igazolasara vonatkozo szabalyok

A gyermek tavolmaradasat a sziilének be kell jelenteni.
Betegség utan csak orvosi igazolassal latogathatja Gjra a bolcs6dét a gyermek.

5. A személyi téritési dij szabalyai

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban Gyvt.) 148. § (1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért
téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékét minden év marcius 31-¢ig Veresegyhaz Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatirozza meg.

A bolcsodei étkezésért fizetendo téritési dijat a sziild vagy torvényes képviseld koteles havi
rendszerességgel megfizetni.

A bolcsddei gondozasi dijat a fentnevezett rendelet értelmében a térvényes képviseld, havonta
elére, targyhd 10. napjaig koteles befizetni postai Giton vagy atutalassal az intézmény altal
megjeldlt szdmlaszamra.

A bolcsddei ellatdsban részesiild gyermeknek torvényes képviseldje koteles a téritési dij
kiszamitasahoz sziikséges - jogszabaly alapjan meghatarozott — iratokat benyujtani. A
gondozasi dij meghatarozésa a csaldd havi egy fére esd nettd jovedelme alapjan torténik
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan.

A sziikséges iratok beadasanak elmulasztdsa vagy megtagadasa esetén, a torvényes képviseld
a gondozasért a teljes Osszegli havi intézmény téritési dijat koteles megfizetni. A gyermek
betegsége, illetve egyéb okbol torténd hidnyzasa miatt az intézményi jogviszony fennallasa
alatt, a torvényes képviseld teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett. Ettol eltéréen a
szll6 a bolcsdde nyari zarva tartasa idején mentesiil a gondozasi dij megfizetése alol.

Lemondés miatt csak az étkezési téritési dij jovairasara van lehetdség.
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6. A koltségvetési szerv feladatmutatoi

A feladatmutaté megnevezése Menn)ilsegl Mennyisége
egysége
Bolcsddei alapellatas o 130
Gyermekétkeztetés o max. 130
Egyéb napkdzbeni ellatas (gyermekfeliigyelet) 6 12 {6/ nap
Jatszocsoport o igény szerint

A Dbolesddei gondozds nevelés részletes szabalyait, a targyi ¢és személyi feltételek
meghatarozasat a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolod
15/1998 (1V. 30.) NM. rendelet, tovabba a bolcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételeit,
valamint a szakmai munka részletes szempontjait az OCSGY VI éltal kiadott modszertani

levél tartalmazza.
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1. FEJEZET

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, miikodési rendje
A Bolcséde munkdjat szervezetileg €és szakmailag az intézményvezetd (bolcsddevezetd)
iranyitja, annak tavollétében az bolcsddevezetd-helyettes, aki a vezetd tavolléte esetén azonos

jogkorrel, feladatkorrel, felelosséggel rendelkezik.

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetbleg munkamegosztas szerint
az SZMSZ 1. szamu melléklete (szervezeti abra) tartalmazza.

1.1. A Bolcsode miikodési rendszere

- A szervezeti szintnek A szervezeti szintnek
Szervezeti szintek p . . A .
megfelel6 vezeté beosztasok megfelel6 beosztasok
Magasabb vezetd bolcsddevezetd
bolcsédevezetd-helyettes
Kozépvezetoi szint munka- és bériigyintéz6

pénziigyi ligyintézo
csoportvezetd kisgyermeknevel
¢lelmezésvezetd

Alkalmazottak kisgyermekneveld

szakacs

konyhalany

karbantarto

mosond

bolcsddei dajka

technikai ellatast segit6 személyzet

Engedélyezett 1étszam: 40 6

1 f6 bolcsddevezetd (magasabb vezetd)
1 f6 bolcsdédevezetd-helyettes (magasabb vezetd)
22 16 kisgyermekneveld

1 f6 munka- és bériigyintézo

1 f6 pénziigyi ligyintézo

1 16 ¢élelmezésvezetd

2 f6 szakacs

2 16 konyhai kisegitd

5 6 bolesddei dajka

1 16 technikai ellatast segit6 személyzet

1 f6 mos6nd

1 f6 karbantart6
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A Kkoltségvetési szerv belso szervezeti egységeinek megnevezése, feladata

A Bolcsdde 5 gondozasi egységbdl (10 csoportszobabol) all, a gondozasi egységek ¢€lén 1-1
csoportvezetovel.

Az ires fér6helyeken 1 csoport alapellatdson kiviili szolgéltatdsként iddszakos
gyermekfeliigyeletet biztosit.

Bolcsodei egységek

Egy bolcsddei gondozasi egység 24-26, szobanként maximum 12-14 gyermek elhelyezésére
szolgal, igy adva lehetdséget a biztonsagos szakmai munka végzéséhez. Képesitési
eldirasoknak megfelelden egy gondozasi egységben az ellatast 4 kisgyermekneveld (kozottiik
1 f6 csoportvezetd) és 1 bolcsddei dajka latja el.

Szolgaltatasok biztositasa

A Jatszocsoportban két 6 kisgyermekneveld segitd tevékenységet végez, az idészakos
gyermekfeliigyelt esetén valtott munkarendben két kisgyermekneveld latja el a gyermekeket,
munkajukat a bolcsédei dajka segiti.

Elelmezés

A sajat iizemeltetési konyha a bolcsédés normal és diétds gyermekek étkeztetésen tul
munkahelyi étkeztetést biztosit.

Kisegitd, technikai munkatarsak
Mosodai kisegitd és karbantartd biztositja a folyamatos miitkddéshez szolgalo feltételeket.
A szervezet egységei munkajuk soran egyiittmitkodnek, illetve folyamatos munkakapcsolatot

tartanak fenn egymassal. Az egylittmiikodés keretében biztositjak az informaciok kolcsonds
atadasat, a konzultaciokat és tapasztalatcserét.
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1.1.

IV. FEJEZET

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

A munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskorok, a hataskorok gyakorlasanak
modja, a helyettesités rendje, az ezekhez kapcsolodo felelosségi szabalyok, a
munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskorok

Intézményvezeté (Bolcsodevezetd)

Tervezi, szervezi az Intézményben folyod szakmai munkat, gondoskodik az ehhez
szlikséges szervezeti keretek kialakitasarol, az SZMSZ-ben foglaltak betartasarol.

A dolgozok tekintetében munkaltatoi jogkort gyakorol, munkakori leirast készit.
Figyelemmel kiséri a hatdlyos jogszabalyok, onkormanyzati rendeletek modositasat,
azokat betartja és betartatja.

Javaslatot tesz a bolcsddei felvételre, az intézményi téritési dijra.

Felelds a munka-, tliz-, balesetvédelmi, vagyonvédelmi ¢és egyéb szabalyzatok
elkészitéséért, betartasaért.

Szakmai programot, hazirendet készit, szervezi a Bolcs6de munkarend;jét, a gyermekek
napirendjét. Kapcsolatot tart a csaldadokkal.

Tervezi az Intézmény munkaer6-gazdalkodasat.

Elkésziti az Intézmény éves koltségvetését, gondoskodik végrehajtasarol, felel a
gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok betartasaért és a Polgarmesteri Hivtallal valo
egylittmikodeésért.

Feleloés a feladatok ellatdsdhoz az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott
vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az intézmény teljes kort leltaraért é&s
hiteles €s pontos vezetéséeért.

Figyelemmel kiséri és elvégzi a KENYSZI informatikai rendszerén keresztiil torténd
jelentések elkészitését és ellendrzéseét.

Ellenérzi és értékeli, rendszeresen vizsgadlja az Intézmény irasos dokumentumait,
értékeli és ellendrzi az Intézményben a szakmai munkdt €s megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Gondoskodik az Intézmény technikai személyzetének ellendrzésérol.

Ellatjia az Intézmény képviseletét, azt kilonbozé forumokon képviseli, szoros
kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal Osztalyaival.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.) 3. §-a alapjan felelés a bels6
kontrollrendszer megfeleld kialakitasaért, miikodtetéséért, fejlesztéséért.

Intézményvezetd-helyettes (Bolcsédevezets-helyettes)

Részt vesz a Bolcsdde munkarendjének megszervezésében, a Bolcsdde egész
Gondoskodik a munkatarsak szakmai tovabbképzésérdl, a tovabbképzési terv
elkészitésérol.

Segiti a kisgyermekneveldket a gyermekcsoport napirendjének kialakitasanal.

Feladata a baleset-nyilvantartas vezetése, a szakmai fogydanyag kiadasa.
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. Betartja ¢s betartatja a dolgozokkal a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat.
. Kisgyermeknevel6i hianyzasok esetén kisegito feladatokat lat el a csoportban.

. Koordinalja a szolgaltatdsokat és ezen tevékenységek szamlazasat végzi.

. A vezetd tavollétében annak teljes feladatkorét ellatja.

Bolcsode orvos

. Havi 36 6raban a gyermekek iddszakos orvosi vizsgalatat latja el.

. Feladata a felvett gyermekek testi és szellemi fejlodésének eldsegitése, nyomon
kovetése, az egyéni és kozosségi prevencio.

. Figyelemmel kiséri az élelmezést, az étlapok Osszeallitdsanak ellendrzését.

. Fert6z6 megbetegedés vagy jarvany esetén a rendelkezéseknek megfelelden intézkedik.

. Elvégzi a gyermekek rendszeres orvosi vizsgalatat és torzslapon valo regisztralasat.

. Kapcsolatot tart a sziilokkel a gyermekek érdekében.

. Kozremiikodik a bolcsédében zajlé  felvilagositd el6adasokon és  szakmai
tovabbképzéseken.

Munka- és bériigyintézo

. A MAK altal iranyitott KIRA rendszer bér- és munkaiigyi nyilvantartasait vezeti.

. Kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal munkatigyi részlegével.

. Feladata a baleset-nyilvantartas vezetése, a szabadsag nyilvantartas-vezetése,
munkavédelmi, tlizvédelmi jelentés elkiildése.

Pénziigyi iigyintéz6

= Osszedllitja a selejtezést és a leltarozast.

. Elvégzi a gondozasi dijakkal osszefiiggd tételek banki szamlainak kiallitasat, osszeveti a
Polgarmesteri Hivatal altal kiildott befizetési nyilvantartassal.

. Javaslatot tesz az Intézmény éves koltségvetésének dsszedllitasdhoz.

Elelmezésvezet

. Elkésziti az étlaptervezetet, az élelmezettek életkori igényeinek, valamint az egészséges,
korszerli taplalkozasi elveknek a figyelembevételével és azt véleményezteti a Bolcsdde
orvosaval.

. Gondoskodik a  konyha részére az ¢élelmezés nyersanyagsziikségletének

megtervezésével és megrendelésével kapcsolatos feladatok ellatasardl a mindség és
mennyiség biztositasdnak figyelembevételével.

. Feladata a konyha iranyitasa, ellendrzése, a konyhai munkarend kialakitasa, a konyha
tisztasaganak, rendjének ellendrzése.

. Figyelemmel kiséri a szakacsndk altal alkalmazott konyhatechnoldgiai eljarasokat.

. Miikodteti a HACCP rendszert, feliigyeli az ételmintak megdrzésének ellendrzését.

. Mikodteti az élelmezés-gazdalkodas tigyvitelének rendszerét, biztositja az eldirt
nyilvantartasok vezetését az ¢lelmezési szabalyzatnak megfelelden.

. Kezeli az ¢lelmezési szamlazd programot. Elvégzi a felhaszndlt élelmi anyagok

tapanyagtartalmdnak elemzését mennyiségi €s mindségi szempontbal.
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Csoportvezeto kisgyermeknevel6

. Kisgyermekneveldi feladatai mellett felelés a  csoportban  dolgozo beosztott
kisgyermekneveldk, valamint a kisegitok munkdjaért, folyamatos munkavégzéséért.

. Folyamatosan vezeti az uj gyermekek beszoktatasanak tervezetét, a sziilovel egyezteti a
csaladlatogatas idopontjat.

. Részt vesz a csoport napirendjének Gsszeallitasdban, a csoport tagjaival kidolgozzék a
kisgyermeknevel6i munkarendet.

. Elokésziti, lebonyolitja a sziilécsoportos beszélgetéseket, a munka és a csoportvezetdi
értekezletek aktiv részvevdje, heti csoportvezetdi értekezleteken beszdmol a csoportban
torténtekrol.

Alapellatast- és idoszakos gyermekfeliigyeletet végzo kisgyermekneveld

. Feladata szakszeri munkajaval a gyermekek, testi, lelki és értelmi fejlddésének
elésegitése és folyamatos figyelemmel kisérése.

= Gondoskodik a gyermekek igényeinek, fejlettségi szintjének megfeleld targyi kornyezet
kialakitasarol és napirend dsszeallitasarol.

. Feladata a gyermekek rendszeres levegdztetése, onallosodasuk, jatéktevékenységiik
elosegitése, taplalkozasi- és higiénés szokasaik kialakitasa, valamint a szocializacio és
tarsas kapcsolatok eldsegitése.

. Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat.

. Elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési jellemzést, amit a gyermek
fejlodési flizetében rogzit.

. Naprakészen vezeti a csoportnaplot, a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt

eseményeket. Vezeti a gyermekek napi jelenléti kimutatasat.

= A sziilokkel és munkatarsaival egyiittmiikodve a csaladlatogatast és beszoktatast a
gyermeknek legmegfeleldbb moédon megvaldsitja.

= Aktivan részt vesz a hagyomdanyokhoz, iinnepekhez kapcsolodd kreativ, kézmiives
foglalkozasok lebonyolitasaban.

Jatszocsoport kisgyermekneveld

. Feladata szakszerli munkajaval a jatszocsoportba érkezd gyermekek, testi, lelki és
értelmi fejlédésének eldsegitése és folyamatos figyelemmel kisérése ,.haziasszonyi”
szerepkorben.

. Gondoskodik a valtozé koru gyermekek igényeinek, fejlettségi szintjének megfeleld
targyi kornyezet kialakitasarol.

. Aktivan részt vesz a hagyomanyokhoz, iinnepekhez kapcsolodd kreativ, kézmiives
foglalkozasok megszervezésében és lebonyolitasaban.

. Szakmai ismereteivel segiti a hozzafordul6 sziiloket, sziiloknek tandcsot nyujt.

. Jatszocsoportos foglalkozasok keretében beszélgetéseket koordindl kisgyermeknevelés-
gondozas, az egészséges €letmod, étkeztetés teriiletének témaiban

. Csoportjaban vezeti a napi igénybe vevoket, dokumentalja a nyilvantartasokat.

Gyermekpszichologus
. Javaslatot tesz a gyermekek foglalkoztatasahoz, fejlédésiik optimalis megsegitéséhez, az

elakadasok kezeléséhez.
. Sziil6i konzultaciot biztosit a gyermeket kozvetleniil vagy kdzvetve érintdé kérdésekben.
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Bolcsédei dajka

. Segiti a kisgyermeknevelok munkéjat az étkeztetések elokészitésében, biztositja a
gyermekek feliigyeletét a napirendben meghatéarozott idészakban.

. A csoportszobakat az étkezések utan rendbe teszi, az ételmaradékot, a szennyes edényt
eltavolitja.

. Ellatja a napi, heti, havi és nagytakaritassal kapcsolatos feladatokat.

Szakacs

. Feladata az ételek kifogastalan mindségben, a napirend szerinti étkezési idonek
megfeleld, az egészségligyi ¢és a szakmai kovetelmények betartdsaval torténd
elkészitése.

. A HACCP-vel kapcsolatos adminisztracio folyamatdnak betartdsa, vezetése ¢&s
ellendrzése.

. Felelés a kiadott nyersanyagok eldiras szerinti felhasznalasaért, az élelmi anyagok

elkiilonitett, szakszer(i taroldséért, a konyhai eszk6zok, berendezések szakszerii
kezeléséért, védelméért, anyagilag felel azok megdrzéséért.

. Megtervezi az edény és konyhai eszkozigénylést.

. Kiilon gondot fordit az ételallergias gyermekek étrendjére.

. Felel a konyha belsd tisztasagaért, az elokészitd konyha és a raktarak takaritasi munkait
iranyitja, ellenérzi.

. A gyermekek egészséges, korszerli tdplalasa és fejléddése érdekében egylittmiikddik a
kisgyermekneveldkkel, intézményvezetovel, ¢lelmezésvezetével ¢€és a Bdlcsdde
orvosaval.

Konyhai kisegito (Konyhalany)

= Munkdjat a szakacs kdzvetlen iranyitasaval végzi.

. Feladata a zoldség, a hus és a tészta elokészitésére terjed ki, valamint a szakacs utasitasa
szerint segit az ebéd, a reggeli, a tizorai €s uzsonna elkészitésében.

. Gondoskodik a nyersanyagok megfeleld tarolasarol, megdrzésérol.

. Elokésziti a talalashoz sziikséges edényeket, részt vesz a gyermekek és a személyzet
szamara készitett ételek talalasaban.

= Ugyel a kitélalt ételek balesetmentes, megfeleld hdmérsékleten torténé elszallitasara.

= Elvégzi a konyhai eszkdzok mosogatasat, takaritja a konyhdt és a hozza tartozo
helyiségeket, hiitdszekrényeket, hetente nagytakaritast végez.
= Feladata a HACCP rendszer elbirasainak betartasa, ételmintak elGiras szerinti tarolasa.

Mosodai Kisegité (Mos6no)

. Feladata a kotelezOen biztositando textilidk szakszerli és kozegészségligyi eldirasoknak
megfeleld elkiilonitett kezelése, vasalasa, javitasa, varrasa.

" Felelds a kezelésére bizott eszkdzok, anyagok szakszer(i, takarékos felhasznalasaért, a
leltarért, a kémiai, biztonsagi eldirasok betartasaért.

Karbantarté

. Feladata az épiilet allagaval, berendezéseivel kapcsolatos valtozasok, meghibasodasok
jelzése a bolcsddevezetd felé.

. Rendben tartja a bolcsddei részleghez tartozo kerteket, jardakat, utakat, a homokozdkat.
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. Elvégzi a bolcsdder részlegben ipari szaktudast nem igényld, kisebb karbantartési
munkakat.

. Felel6s a rabizott eszkozokért, azok allaganak megdovasaért, a munkaiigyi, tizvédelmi és
kozegészségiigyi eldirasok betartdsaért.

1.2. A helyettesités rendje

Az Intézményvezetdt tavolléte esetén az intézményvezetd-helyettes helyettesiti. Az
intézményvezetd-helyettes az Intézményvezetd tavollétében annak teljes jogkorével,
feladatkorével, feleldsségével rendelkezik.

A kisgyermeknevelok munkajat — hianyzasuk esetén — a helyettesité kisgyermekneveld tolti
be.

Az ¢lelmezésvezetd helyettesitését az ¢élelmezésvezetdlr végzettséggel rendelkezd szakécs
végzi.

A szakacsot a konyhai kisegitd helyettesiti.

A csoportban dolgozé bolesddei dajkakat hianyzasuk esetén a tarsként jelolt dajkak, illetve a
technikai ellatast segitd személyzet helyettesiti.

A mosodai kisegito és karbantart6 helyettesitését a bolesddei dajkak végzik.

A helyettesitések rendjét a munkakori leirdsok részletesen tartalmazzak.

1.3. Az intézményvezetd kinevezésének rendje

A Bolcséde vezetdjét az Onkormanyzat Képviseld-testiilete bizza meg palyazat Gtjan, illetve
menti fel. Magasabb vezeto beosztasa 5 éves iddtartamra szol.

Felette az egyéb munkaltatéi jogokat az Onkormdnyzat polgdrmestere gyakorolja.
Illetményére és egyéb juttatdsaira a Kjt, valamint a Képviseld-testiilet rendelkezéseit kell
alkalmazni. Vezet6i megbizasanak feltétele hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszonya.

1.4. A munkavallalok kinevezésének rendje

. A munkavallalok jogallasuk szerint kézalkalmazottak, jogviszonyukat a Kjt, valamint a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazataban torténd végrehajtasarol rendelkezd
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szabalyozza.

= A kozalkalmazotti allashelyek betdltése nyilvanos palyazat utjan valosul meg.

. A kozalkalmazottak felett a munkaltatoi jogkort az intézményvezetd gyakorolja.

. Az intézményvezetd az alapfeladatok ellatasara hatarozatlan, mig meghatarozott feladat
ellatasara vagy kozalkalmazott helyettesitésére hatarozott idejii kozalkalmazotti
jogviszonyt létesithet.

. Az intézményvezetd-helyettest az intézményvezetd bizza meg, aki az intézményvezetd
tavolléte esetén az intézményvezetdével azonos jogkdrrel, feladatkorrel, feleldsséggel
rendelkezik.

. Palyazat utjan keriil kinevezésre.

. Magasabb vezetdi kinevezése 5 évre sz0l, hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony
megléte mellett.

. A munkavallalok havi illetményben részesiilnek a munkaszerzédés (kinevezés) és annak
modositasai szerint. llletményiikre és egyéb juttatdsaikra a Kjt. az iranyado.

. Felettiik a munkaltatoi jogkort az Intézményvezetd gyakorolja.
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IV. FEJEZET
A KOLTSEGVETESI SZERV MUKODESERE VONATKOZO SZABALYOK
1. A kozalkalmazotti jogviszonybol adodoé kotelezettségek és feladatok

A munkaviszonybol adodo kotelezettségek teljesitését az intézmény vezetdje €s annak
helyettese igazolja. A munkaviszonybol ad6dé feladatokat a munkakari leirasok rogzitik.

2. A munkaido-beosztas

A Kjt, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatiban torténd végrehajtasarol
rendelkez6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése az irdnyado.

A heti munkaidd 40 o6ra, a beosztist a csoportvezetd végzi az Intézményvezetd
jovahagyasaval.

3. A munkakorokhoz tartozé6 munkarend

Az Intézmény a fenntart6 rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint tizemel (hétfotol —
péntekig). A bdlcsdde nyitvatartési ideje: 12 6ra, 6.00—18.00 oraig.

A Kkisgyermeknevelok a gyermekek érkezéséhez igazodva 1épcsdzetes munkakezdéssel
dolgoznak.

» Intézményvezetd 8.00-16.00 oraig

» Intézményvezeto-helyettes 7.00-15.00 6raig

» A kisgyermekneveldk munkarendje 1€pcsézetesen igazodik a gyermeklétszamhoz és
a Bolcsdde nyitvatartasdhoz. A teljes napi munkaid6bdl a kisgyermekneveléknek a
csoportban napi 7 orat kell eltdlteni. A fennmarado6 1 o6raban felkésziilnek kovetkezd
napi feladataikra, csalddlatogatast, adminisztraciés munkat és egyéb, a Bolcsdde
munkajat segitd tevékenységet végeznek.

» Pénziigyi iigyintézo 8.00-12.00 o6raig

» Munka- és bériigyintéz6 8.00-14.00 oraig

» Helyettesitd kisgyermekneveld a csoport igényeinek megfelelé munkarend szerint,
mas esetben 8.00-15.00 oraig

» Bolcsodei dajka 7.30-15.30 o6raig

> Elelmezésvezet6 (dietetikus) 7.00-15.00 o6raig

» Szakécs, konyhai kisegito 6.00-14.00 6raig

7.00-15.00 oraig
8.00-16.00 oraig
» Mosond 7.30-15.30 6raig
» Karbantarto 6.00-14.00 6raig

4. A szabadsagolasi rend
A szabadsagolas rendje az éves szabadsagolasi terv alapjan, elOzetes egyeztetés szerint
torténik. A dolgozok éves szabadsaganak mértékét a Kjt-ben, valamint a vonatkoz6 szakmai

rendeletekben foglaltak szerint kell megallapitani €s err6l a munkavallalét irasban értesiteni
kell. A szabadsagrol szabadsag-nyilvantartast vezet a bér- és munkaiigyi ligyintézo.
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5. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozok tovabbképzése

Az Intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek
munkakoriik betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai

Tanulashoz val6é joggal minden dolgozé rendelkezik, fiiggetlentil attél, hogy a szakmajahoz
kapcsolodo vagy egyéb tanulmanyokat kivan folytatni. A tanulmanyokat folytatdé dolgozo
minden esetben koteles bejelenteni a konzultaciok és vizsgak idépontjat a bolcsédevezetonek
a munkaszervezés érdekében.

Az Intézmény a konzultacids napokra €s a vizsga napokra tavolléti dijat térit.

FelsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy beiratkozott
az adott félévre.

A tandijat az Intézmény egyéni elbirdlds alapjan, szdmla ellenében fizeti. Az egyéni elbiralas
indoka lehet a munkakoréhez kapcsolodd tovabbképzés, illetve az Intézményben
munkaviszonyban eltoltott id6 intervalluma, valamint az Intézmény koltségvetésében
rendelkezésre allo keretdsszeg, a jelentkezok szama.

Abban az esetben, ha az Intézmény pénziigyileg tamogatja a tanulmanyokat folytato
dolgozot, akkor vele tanulmanyi szerzédést kell kotni.

6. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltato koteles a munkdba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozé
rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozoénak alkalmazasa utan a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
Intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

7. Nyilatkozattétel a tomegtajékoztato szervek részére
Csak a fenntarto, illetve a szakmai feliigyeletet ellaté szerv engedélyével torténhet.
8.  Iratkezelés
A Dbeérkezett ¢és elkiildott iratok kezelése egyéni iktatassal torténik az Iratkezelési
Szabalyzatban foglaltak szerint. Az iratkezelés iranyitasdért és ellendrzéséért az
intézményvezetd felelds.
9. Azintézmény bélyegzéjének hasznalata és kezelése
A bélyegz6 hasznalatara a kovetkezOk jogosultak:
*  az intézményvezetd;
» az intézményvezetd-helyettes;
* pénziigyi ligyintézo;
* munka-és bériigyintézo;

= ¢lelmezésvezeto.

A bélyegz6 cseréjérdl az Intézmény vezet6je gondoskodik, bélyegz6 elvesztése esetén az
eldirasok szerint jar el.
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Valamennyi cégszerli alairasnal bélyegz6t kell hasznalni, a bélyegzokkel ellatott, cégszertien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.
A bélyegzoket zart helyen kell tarolni. A bélyegzo kezelésének rendjéért az Bolcsdde vezetdje
felel.

10. Az intézménynél kiadmanyozasi joggal rendelkezé munkakorok

Meseliget Varosi Onkormanyzati Bélcsédében kiadményozasi jogkorrel kizardlag az
Intézmény vezetdje, illetve az intézményvezetd-helyettes rendelkezik.

11. Pénzkezelési és utalvanyozasi jogkorok

A pénzkezelés és utalvanyozas rendjéért az Intézményvezetd a felelds, az intézményvezetd-
helyettessel felvaltva végzik az utalvanyozast, egyéb tekintetben a kiilon megalkotott
szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen.

12. A Bolcsode képviselete

A koltségvetési szerv képviseletében csak az Intézményvezetd, tavollétében az
intézményvezetd-helyettes jar el.

13. Belso ellendrzés

Az intézmény fiiggetlen bels6 ellendrzését a Polgarmesteri Hivatal belsé ellendrzési vezetdje
latja el a jogszabalyokban eldirt mddon, az intézmény vezetdjének egyetértésével kiadott
Belso ellendrzési kézikonyv eldirasa szerint.

14. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség feltiintetése (2007. évi CLIL. tv. 4. § a) pont)

Az Intézményvezetonek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi
CLIL torvény 3. § (1) bekezdés c) pontja és az 5. § (1) bekezdés cb) pontja szerint betoltott
munkakdre és feladatkore alapjan sajat magara €s a vele egy haztartasban €16 hozzatartozdjara
nézve kétévente vagyonnyilatkozatot kell tennie. A vagyonnyilatkozatot két példanyban, a
torvényben meghatarozottak szerint, valamennyi oldalan aléirva, kiilon-kiilon boritékban kell
elhelyezni és 4tadni a Veresegyhaz Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala
humanpolitikai referense részére.

15. A koltségvetési szerv gazdalkodasanak részletszabalyai

A Bolcsdde pénziigyi, szamviteli feladatait a Veresegyhdz Varos Polgarmesteri Hivatalanak
Pénziigyi Osztalya latja el munkamegosztasi megallapodas szerint.

16. EGYEB JUTTATASOK
1) Védoéruha juttatas
Az Intézmény a kozalkalmazott részére koltségvetési eldiranyzata terhére védoruhat biztosit.
A védoruha juttatasra jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatasi idoket és az

egyéb feltételeket szabalyzatba kell foglalni.
A védoruhat a kozalkalmazott vasarolja meg.
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A beszerzésrél, a vasarlasrol — az Intézmény nevére kiallitott — szabalyos készpénzfizetési
szamlat kell leadni.

A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidd kikotése esetén annak lejarta utani
napon szerez jogosultsagot a juttatds igénybevételére. A kihordasi id6 a munkaviszony
kezdetétdl szamit.

2) Etkezési hozzajarulas

Abban az esetben, ha a természetben nyujtott étkezés igénybevételére nincs lehetdség, akkor a
kozalkalmazott részére étkezési utalvanyt kell biztositani, melynek mértékét az
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének — a helyi onkormdanyzati koltségvetési szerveknél
foglalkoztatott kozalkalmazottak illetményérdl és egyéb juttatdsair6l — cimli dnkormanyzati
rendelet szabalyozza.

Nem jar az étkezési hozzajarulas
» agyes idétartamara,
» agyed id6tartamara;
» 30 napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsag idétartamara;
* 30 napot meghaladod tappénz idétartamara.

A juttatds szamitdsanal a megkezdett honapot a kerekités szabdlyai szerint kell figyelembe
venni.

3) Segélyezés

Az Intézmény a kozalkalmazott kozeli hozzatartozdjanak haldla esetén temetési segélyt
folyosit. A temetési segély jelenlegi Osszege sziilo haldla esetén a mindenkori poétlékalap
100%-a, a kozalkalmazott hazastarsa vagy gyermeke halala esetén 200%.

17. EGYEB SZABALYOK
1.  Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni. A kartérités
mértéke a kozalkalmazott egyhavi atlagkeresetének 6tven szdzalékat nem haladhatja meg.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarost e nélkiil is terheli feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében. A teljes anyagi feleldosséget a pénztaros a feleldsségvallalasi nyilatkozat
alairasaval igazolja.

A leltarhianyért a leltarfeleldsségi megallapodast kotott kozalkalmazott vétkességére tekintet
nélkiil felelosséggel tartozik.

Amennyiben az Intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériilk ardnyaban felelnek.
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Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének
meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve az irdnyado.

2. Anyagi felel6sség

Az Intézmény a dolgozd ruhdzatdban, haszndlati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6é munkahelyén vagy
mas meg0rzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokésos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak az Intézményvezeté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan.

Az Intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megovasaért.

3. Az Intézmény iigyfélfogadasa
Az Intézmény vezetdje és az Intézmény kijeldlt dolgozoi fogadast tartanak.

Az tigyfélfogadast tartd dolgozdk kijeldlése, a fogadas rendjének szabalyozdsa az Intézmény
vezetdjének feladata.

A bolcsddevezetd minden héten heti egy alkalommal 8-11 6ra kézott fogadja az érdekldddket.
Az ¢lelmezésvezetd telefonon torténd egyeztetés utdn a hét barmely napjan fogadja a
sziiloket.

A kisgyermeknevelok a csalddokkal személyesen egyeztetett idopontban fogadjak egyéni
beszélgetésre a jelentkezdket.

Az tugyfélfogadas rendjét a bolcsddében jol lathato helyen kell kifliggeszteni.

4. Az Intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.
Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

5. Az Intézményben végezhet6 reklamtevékenység

Az Intézményben reklamhordozo csak az Intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan rekldmot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkodlcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes
vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositdsara osztondzne.

6. Az Intézményi 6vo, védé elbirasok

Az Intézmény minden dolgozodjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képez6 Munkavédelmi és
Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tliz esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés utjat.

23



A BOLCSODE EGESZ TERULETEN TILOS A DOHANYZAS!
AZ INTEZMENYEN BELUL SZESZESITAL FOGYASZTASA TILOS!
6.1. Bombariado esetén kovetendo eljaras

Akinek tudomaésara jut, hogy az épiiletben bombat vagy ahhoz hasonlé robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét.

Az intézményvezetd a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évo
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonuldsi terv szerint az épiilet elhagyasat.

A bolcsddevezeto és helyettese kozremiikodnek az intézmény elhagyasanak lebonyolitasaban.
Az intézményvezetd értesiti a renddrséget, valamint a tlizoltosagot a bombariadorol.
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V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének jovahagyasaval 2024
november ..... napjan lép hatdlyba és visszavonasig érvényes.
Ezzel egyidejlileg érvénytelenné valt az Intézmény el6z6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

A mellékletekben taldlhatd szabalyzatok jelen SZMSZ véltoztatdsa nélkiil is mddosithatok,
amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsé intézményi megfontolasok, vagy az intézmény
vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

Veresegyhaz, 2024. november 1.

Vigh Eleonora
intézményvezetd

Meseliget Varosi Onkorményzati Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat — az
allamhdaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontjaban, 9/A. § (1) bekezdésében,
valamint az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasara kiadott 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 1. melléklet II/1. pontjanak a) alpontjaban biztositott jogkdromben eljarva —
jovahagyom.

Veresegyhaz, 2024. november 1.

Cserhati Ferenc
Veresegyhaz Véaros Onkormanyzat
polgarmester

25



SZMSZ mellékletei

Szervezeti abra
. Gyermekfelvétellel kapcsolatos dokumentacio
= Bodlcsddei felvételi kérelem

= Megallapodas

. Hazirend

SZMSZ fiiggelékei

Szakmai program

. Erdekképviseleti Forum szabalyzata
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1. szamu melléklet

MESELIGET VAROSI ONKORMANYZATI BOLCSODE

SZERVEZETI ABRA
Bolcsodevezeto
Bolcsdde orvos < » | Bolcsddevezeto-helyettes
Gyermekpszichologus P Csoportvezetd
(kiils6 szolgaltato) D I kisgyermekneveld
516
Lt P Kisgyermeknevel
Munka- és bériigyintéz6 < —> 17 £6
Pénziigyi ligyintéz0 * Bslcsédei dajka
516
Belso ellenor P
(kiils6 szolgaltato)
—> Elelmezés-vezetd
Karbantarto <
— | Szak?cs
Mosénd 2 16
Konyhalany
Technikai ellatast 2 6

A

segitd személyzet

27



2. szamu melléklet

BOLCSODEI FELVETELI KERELEM

A bolcsodei elhelyezés idejének kérelme:
(mikortol kéri a szilil6 a gyermek elhelyezését)

BV hénap

Gyermek neve:

Sziiletési helye:

Sziiletési ideje:

TAJ szama:

Lakcime:

Anya neve:

Sziiletési helye:

Sziiletési ideje:

Foglalkozasa:

Munkahelye:

Munkahelye cime:

Anya elérhetdsége:

Mobil:

Vezetékes:

Apa neve:

Sziiletési helye:

Sziiletési ideje:

Foglalkozasa:

Munkahelye:

Munkahelye cime:

Apa elérhetdsége:

Mobil:

Vezetékes:

Munkahely alairasa, bélyegzdje

Testvérek neve:

Sziiletési éve:

Hol vannak elhelyezve:
(6voda, iskola,........... )

( a sziild tolti ki)

Felvételi kérelem indoka:

| Védénéi vélemény:

| A jelentkezési lap beadasanak ideje:
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NYILATKOZAT

Alulirottak, az Intézmény honlapjan (http://www.meseligetbolcsi.hu) megtalalhato

Adatvédelmi T4jékoztatd megismerését kovetden jelen nyilatkozatunkkal kifejezetten
hozzajarulunk ahhoz, hogy a Bolcsdde a felvételi kérelmiinkben szerepl6 adatainkat és
gyermekiink adatait a tevékenységének végzése céljabol kezelje az Adatvédelmi és

Adatkezelési Szabalyzatdban meghatarozottak szerint.

Kelt, 20 év ho nap

sziild (anya) alairasa sziild (apa) aléirdsa
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MEGALLAPODAS
mely létrejott a Meseliget Varosi Onkormanyzati Bolcsdde, mint a napkdzbeni
ellatasat biztositd intézmény, valamint a bolcsddei ellatasban részesiild gyermek
szililgje(torvényes képviseldje) kozott.
Sziiloé (torvényes képviseld) adatai:
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Lakcime:

Anya TAJ szama: Apa TAJ szama:
Gyermek adatai:

Neév:

Sziiletési hely,1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

TAJ szama:

1. Az ellatas kezdo idopontja:

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelete alapjan ,,bolcsddébe a gyermek huszhetes koratol
harmadik ¢€letévének, fogyatékos gyermek az 6todik é€letévének betoltéséig, ill.
annak az évnek a december 31-¢ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik
¢letévét, fogyatékos gyermek az 6tddik életévét betdlti.”

2. A bolcsodei ellatas idotartama (alahuzando)
hatarozatlan vagy hatarozott

3. A bolcsddei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az
alabbiakat biztositja:

e szakszerli gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a
fejlédés és a szocializacid segitése;

e napi négyszeri (orvos altal ellendrzott, életkornak megfeleld) étkezés;

o a fejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet;

o cgészségvédelem, egészségnevelés, kultirhigiénés szokasok
kialakuldsanak segitése;

o 4lladosag (sajat gondozond rendszer), egyéni bandsmod;

o iddjarastol fiiggden napi lehetdség a szabad levegdn vald jatékra;

30



az egyéni ruhanem kivételével, a textiliaval torténd ellatas;
személyes higiéné feltételeinek biztositasa;

korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok;

rendszeres orvosi feliigyelet, 6vodai €letre valo felkészités;

4. A bolcsoéde a sziilé szamara az alabbiakat biztositja:

a hazirend megismerése;

adaptaciohoz sziikséges 1d0 ¢€s feltételek;

tajékoztatas a gyermekével napkdzben torténd eseményekrol;
rendszeres betekintés a gondozond altal vezetett egyéni dokumentacidba
(lizend fiizet)

szll6i értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés gondozéndvel,
vezetovel;

tajékoztatok, étrendek megismerése;

tajékoztatas a fizetendo téritési dijakrol;

tajékoztatas az érték- és vagyon megdrzés modjardl;
tajekoztatas az ellatast igénybe vevo gyermek jogairol és az
Erdekképviseleti Forumrol

5. A személyi téritési dij (gondozasi dij + étkezési dij) szabalyai:
A modositott 1997.évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)-(3), valamint

(5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A bolcesddei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét az Gnkorméanyzat rendeletben

szabalyozza. A téritési dij mértékét minden év marcius 31-€ig a fenntartd

Onkormanyzat képviseld testiilete hatdrozza meg.

Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 9/2006 szamu

rendelete aktualis modositasainak 1. melléklete, mely szerint a bolcsédei ellatas

keretében nyujtott étkezés intézményi téritési dija a piaci arak véaltozasait

kovetve mddosulhat.

Kivételt képeznek azok a gyermekek, akik a 2015.¢vi LXIII. torvény, 2015.

szeptember 1-jei hatalybalépése alapjan jogosultak az ingyenes étkezésre.

A bolcsddei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziild vagy a térvényes képviseld

koteles havi rendszerességgel megfizetni.
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A bolcsédei gondozasi dijat a fent nevezett rendelet értelmében a torvényes
képviseld a beszoktatastol kezdddden havonta elore a szamla esedékességének.
napjaig koteles befizetni postai Gton vagy atutaldssal az intézmény altal megjelolt
szdmlaszamra.

A bolcsddei ellatasban részesiild gyermeknek torvényes képviseldje koteles a
téritési dij kiszamitashoz sziikséges, - jogszabaly alapjan meghatarozott — iratokat
benyujtani. A gondozasi dij meghatarozdsa a csalad havi egy fére esd nettod
jovedelme alapjan torténik, a képviseld testiilet 9/2006 szamu rendeletének

7/2017.(111.31) médositott 2. sz. melléklete szerint.

Benytjtando iratok:

o Torvényes képviselo altal alairt jovedelem nyilatkozat (328/2011.Korm
rend.5.mell)

e sziilok munkaltatoi jovedelem igazolasa illetve vallalkozasbdl szarmazd
jovedelme,

e Tartds beteg gyermek esetében — orvosi igazolas

e rendszeres nevelési segély esetén érvényes hatirozat;

o [Egyiitt ¢16 hozzatartozok jovedelmi igazoladsa (pl.nyugdij illetve nagysziilok
jovedelme);

o Egyéb jovedelmek (pl. 6sztondij, bérbeadas, tartasdij)

A sziikséges iratok beadasanak elmulasztasa vagy megtagadasa esetén, a
torvényes képviselo a gondozasért a teljes dsszegii havi intézményi téritési dijat
koteles megfizetni.

A gyermek betegsége, illetve egyéb okbol torténd hidnyzasa miatt —az intézményi
jogviszony fennallasa alatt — a torvényes képviseld teljes havi gondozasi dij fizetésére
kotelezett. Ettd] eltéréen a torvényes képviseld a bolcsdde nyari illetve téli zarva
tartasa idején mentesiil a gondozasi dij megfizetése aldl. / Amennyiben a nyari zarva
tartas ideje nem teljes honapra esik, a gondozasért fizetendd téritési dijat a tényleges
gondozasi napok, napi téritési dija alapjan hatarozzadk meg./

Lemondas miatt csak az étkezési téritési dij jovairdsara van lehetdség.

A benyujtott iratok alapjan, a bolcsédei gondozasi dij 0sszege: Ft/nap

Etkezési dij: Ft/nap
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6.

Megsziinik az ellatas:

e ha a gyermek3. életévét betoltotte és a bolcsddei gondozasi-nevelési év
véget €rt, vagy a harmadik életév betoltését kovetden december 31. utan,
valamint a Gyvt. 42.§(1) alapjan a gyermek 4. ¢letévének betoltését
kovetd augusztus 31.;

e ha a sziild a gyermek 30 napon tali tavollétét orvosi igazolassal nem
tudja igazolni, vagy az ellatds megsziintetését kéri,

e ha a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi
allapota miatt a bolcsddében nem gondozhato, ill. magatartasa
veszeélyezteti a tobbi gyermek egeszseégét.

e ha ajogosultsagi feltételek megvaltoznak — pl. ha kistestvér sziiletik; - ha
a téritési dijat 90 napon til sem rendezik.

Tajékoztatasi kotelezettség: a Gyvt. 33. paragrafusaban foglaltaknak
megfelelden a bolcsédevezetd szoban €s ezen megallapodas keretében- irdsban is
tajekoztatja, az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldjét a személyes
gondoskodas feltételeirdl €s a fizetend?d téritési dijakrol.

Tajékoztatas a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe
(KENYSZI) vevok rendszerérol:

A 415/2015(X11.23.) kormanyrendelet alapjan bevezetésre keriilt az igénybe
vevOi TAJ alapu nyilvantartasi ,,KENYSZI” rendszer. Kotelezd feladat a
gyermekek, igénybe vev6i nyilvantartasban torténé adatrégzitése és az
adatszolgaltatas naponta torténd jelentése.

A személyes adatok kezelése az adatvédelmi szabalyok betartasaval torténik.

9. Panasztételi lehetoség:

A sziil6 a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek
elmulasztasa esetén panaszaval az intézményvezetohdz, valamint a fenntartd
Onkormanyzat  Szocidlis és Egészségiigyi Irodajahoz  fordulhat. Az
érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36. paragrafusa rendelkezik.
A bolcsédében sziiléi Erdekképviseleti Forumot —miikddtetiink, melynek
miikodésérdl, tagjairol tajékoztatot helyeziink el a falijsdgokon.

Mint az ellatasra jogosult sziildje/ torvényes képviseldje kotelességem az
intézményi nyilvantartasokhoz sziikséges adatokrol informaciot szolgaltatni illetve
az azokban torténd valtozasokat 15 napon beliil bejelenteni.

Az intézményben foly6 gondozd-neveld munkarol illetve az 5. pontban foglaltakrol
a szobeli tdjékoztatast is tudomasul veszem.
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Sziil6/Torvényes képviseld

Kelt. Veresegyhaz ev ho nap

Vigh Eleonora

bolcsodevezeto
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3. szamu melléklet

HAZIREND

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjak a
gyermekek nyugodt, biztonsagos bolcsddei életét, a gyermekkdzponti neveldmunkat és a

bolcsdde torvényes mikodését.

Hazirend feladata, hogy biztositsa a bolcs6débe jard gyermekekre, sziilokre vagy torvényes
képviselokre és az alkalmazottakra vonatkozé jogok, kotelességek, valamint a bolcsdde

mikodésének, alapvetd rendjének megismerését.

A Hazirend hatalya kiterjed a bolcs6de valamennyi bolcsddés kisgyermekére és azok
sziileire vagy torvényes képviseldire, a bolcsdde valamennyi alkalmazottjara, illetve a

bolesdde teriiletén tartozkodo személyekre.

Bolcséde neve: Meseliget Varosi Onkormanyzati Bolcsdde
Cime: 2112 Veresegyhaz, Gyermekliget utca 34-36.
Bolcsodevezeté: Vigh Eleondra

Telefonszama:06 28 588 800

Email: bolcsodevezeto@vereseqgyhaz.hu

Altalanos informaciok

e A gondozasi- nevelési év szeptember 01-t6] augusztus 31-ig tart. A bolcsdéde nyaron
négy hétig zarva tart, melynek idépontjarol faliajsagjainkon és a bolcséde honlapjan
tajekoztatjuk a sziiloket vagy a torvényes képviseldket.

e A bolcsdde naponta reggel 6.00-t01 8.00-ig fogadja az érkez6 gyermekeket. Kérjiik,
hogy 8.00-8.30 ko6z6tt ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel el6tte vagy utana
érkezzenek, legkésObb 9 oraig, a napi bejelentési kotelezettségeink miatt. A gyermek
hazavitelére 17.45-ig van lehetdség.

e A bolcs6débdl a gyermeket csak a sziild vagy a torvényes képviseld, valamint az altala
irasban megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gyermek a feladattal nem bizhat6

meg.
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A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhék tarolasara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert ezekért
felelosséget vallalni nem tudunk. Kérjiik, hogy a szekrényben ¢€lelmiszert, (kiilonds
tekintettel az apro cukorkékra, ragoégumira) ne tartsanak!

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhato. A kdzosség egészsége érdekében
lazas (37,5°C és ennél magasabb hémérsékletii), antibiotikumot szed6 vagy fertézésre
gyanus gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csaladban el6fordulo fert6zo
betegségrol az intézményt értesiteni kell.

A gyermek gyogyszer €s ételérzékenységérol a sziild vagy térvényes képviseld
tajékoztassa a bolcsddét. Az orvosi véleményrodl, javaslatrdl fénymasolatot kérlink.
Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziilot vagy torvényes képviseldt, illetve a hozzatartozot,
ehhez feltétlentil sziikséges a pontos cim és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben
minél eldbb gondoskodjon a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is
novelve a mieldbbi gyogyulés esélyeit. A bolcsddeorvos kitiltd és vizsgalatokra
vonatkozo6 utasitasait kérjiik betartani.

Betegséget kovetden, ill. 3 napot meghaladd, be nem jelentett hidnyzas utan a gyermek
csak orvosi igazoléssal térhet vissza a bolcsodei kozosségbe.

Ha sziil6 vagy torvényes képviseld a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem
hozza bolcsddébe, a tdvolmaradas okat a lehetd leghamarabb jelezze a
bolcsddevezetonek vagy a kisgyermekneveldnek. A gyermekek étkezésének
lemondasat a targynapot megel6z6 napon 10.00-ig tudjuk elfogadni. Amennyiben
jelzés nem érkezik, Gigy a téritési dijakat jovairni nem tudjuk.

A csalad és a bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziildvel
vagy torvényes képviseldvel torténd beszoktatason tul a kisgyermekneveld-sziild napi
talalkozasaira, az iizeno fiizeten keresztiil torténd informacidcserére, sziiloi
értekezletekre, csoportbeszélgetésekre.

Az lizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkozik.
Bolcsédénkben Erdekképviseleti Forum miikodik. A bolesdde mitkodésével, a
gyermekek ellatasaval kapcsolatos vagy egyéb panaszaikkal, kifogasaikkal kereshetik
az érdekképviseleti forum tagjait, illetve a gyermekjogi képviseldt. Elérhetdségeik

megtaldlhatoak a faliijsagokon.
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A bolcsddei ellatas téritési dijaira vonatkozo szabalyokat Veresegyhaz Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 9/2006. (V1. 21.) dnkormanyzati rendelete (a
gyermekvédelem helyi rendszerérdl) és modositasai rogzitik.

A bolcsddei személyi téritési dijat a sziild vagy a torvényes képviseld koteles havi
rendszerességgel megfizetni.

Be nem jelentett hianyzas esetén az étkezési téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

A bolcsddei gondozas személyi téritési dijat a sziild vagy a torvényes képviseld a
bolesdde kotott megallapodasban rogzitett iddponttol kezdddden havonta, eldre
koteles befizetni postai uton, vagy a bolcsdde altal megjelolt szamlaszamra.

A személyi téritési dij meghatarozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre valo jogosultsagot igazold okirat bemutatasa utani
els6 munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, szakorvosi és szakértéi
bizottsagi igazolas, 3 vagy tobb gyermeket neveldk nyilatkozata, rendszeres

gyermekvédelmi tamogatéasrol sz616 hatarozat).

A gyermekek jogai

Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlodést veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez.

Sajatos nevelési igény, tartés betegség esetén a fejlddését, személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatasban részestiljon.

Védelembe részesiiljon a fejlddésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen.

Személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyis€gi jogait tiszteletben tartsak.
Védelemben részesiiljon a bantalmazassal — fizikai, szexudlis vagy lelki erdszakkal-,
az elhanyagolassal szemben.

A hatranyos megkiilonboztetés minden forméjatdol mentes nevelésben, gondozasban

részesiiljon
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A sziil6k (torvényes képvisel6k) jogai:

o Téjékoztatast kapjon a bolcsddei ellatasrol.

e Megvalassza a bolcsddét, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza.

e Megismerje az ott folyd gondozasi-nevelési elveket és modszereket.

o Személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletbe tartsak.
e Megismerje a bolcsdde, illetve a gyermekcesoportok életét, napirendjét.

e Megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi és személyi feltételeket.
e Megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat.

o T4jékoztatast, tanacsot kérjen a bolcsddei szakemberektol.

e Véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban.

A sziild (torvényes képviselo) kotelessége:
o Gyermekével egyiittmiikodjon, emberi méltosagat tiszteletbe tartsa.
e Gyermekét az 6t érintd kérdésekrdl tajékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe

vegye.

e A gyermeke ellatasaban kdzremiikodo személyekkel és intézményekkel
egylittmiikddjon, és betartsa a bolcsddei hazirendet.
e Gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket.

e A fizetendd téritési dijat idében rendezze.

A bolcsodevezeté fogadonapja:

Szerdai napokon 8.00-10.00 o6ra kozott, elore egyeztetett idépontban.

A hazirend betartasat koszonjiik!

Veresegyhaz, 2022. aprilis 22.

Vigh Eleonora

bolesddevezetd
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VERESEGYHAZ MESELIGET BOLCSODEBEN MUKODO
SZULOI ERDEKKEPVISELETI FORUM SZABALYZATA

Készitette: Vigh Eleonora

intézményvezeto Késziilt: 2023. marcius



A Veresegyhaz Varos Onkormanyzat altal fenntartott, személyes gondoskodast ny1ijto
Bolesédében miikodé Erdekképviseleti forum megalakitisanak és tevékenységének

szabalyai

A Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilet hatarozata alapjan: a
Gyermekvédelemrdl ¢és a Gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 35 §-dban
meghatarozottak szerint, 5 fovel — 2 6 sziil6i, 2 f6 dolgozodi, 1 f6 fenntartéi képviseld — megalakitja a
MESELIGET Bélcséde Erdekképviseleti Forumat.

A Forum részére- az idézett torvény szerint: véleményezési, javaslattételi, egyetértési, valamint panasz

kivizsgalasi jogot biztosit.

Véleményezési jog: az FErdekképviseleti Forum az intézmény vezetjénél véleményt nyilvanithat a

gyermeket érintd ligyekben.

Javaslattételi jog: javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatasok

tervezésénél, miikodésénél, valamint az ebb6l szarmazo bevételek felhasznalasarol.
Egyetértési jog: az Erdekképviseleti Forum egyetértési jogot gyakorol a Hazirend jovahagyasanal.

Panasz Kkivizsgalasi jog: 15 napon beliil kivizsgilja a bodlcs6devezetéssel, a gyermekkel és a

hozzatartozoval kapcsolatos bejelentett panaszt. A kivizsgalas eredményérdl értesitést ad a panasztevOnek.

A fenntartét a Bolesdde Erdekképviseleti Forumaban az Egészségiigyi-, és Szocialis Bizottsag egy tagja

képviselje.

A forum tagjai elnokot valasztanak. Az elndk félévenként vagy aktudlisan Osszehivja és milkddteti a

Foérumot és folyamatosan kapcsolatot tart a bolcsdde vezetdjével.

Az 1997. évi XXXI. torvény 36.§-aban az alabbiakrol rendelkezik:

36. § (1) A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a gyermekdnkormanyzat
¢s a fiatal feln6tt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek a
hazirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumanal

a) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,



b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén.

(2) Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a

panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje,

valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal felnétt az intézmény fenntartdjdhoz vagy a

gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon

beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Tudnivalok a Bolcsode miikodési engedélyének szakmai kovetelményei szerint:

A sziil6 joga:

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat-nevelését bizza,
megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

megismerje a gondozési-nevelési elveket,

tanacsot, tdjékoztatast kérjen €és kapjon a gondozond6tol,

a bolcsdde mikddését illetden mondjon véleményt és tegyen javaslatot,

megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziilo kotelessége:

a gyermeke ellatdsdban kozremiikodo személyekkel és intézményekkel egyiittmiikodjon,

az intézmény hazirendjét betartsa.

A gyermek joga:

segitséget kapjon a sajat csaladjaban  torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlédését vesz€lyeztetd helyzet elhéritasdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez,

sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozdsat segitd kiilonleges
ellatasban részestiljon,

a fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos szerek
ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal- az elhanyagoléssal szemben védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes gondozasban-nevelésben részesiiljon.



Az Erdekképviseleti Forum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Erdekképviseleti Forum miikodési teriilete:

Veresegyhaz Varos MESELIGET Viarosi Onkérmanyzati Bélcsédéje

Székhely:

2112 Veresegyhaz, Gyermekliget utca 34-36

Tel: 06/28 588-800

Email cim: bolcsodevezeto@veresegyhaz.hu

Az Erdekképviseleti Forum szervezeti és miikodési szabalyzatanak tartalma:

A szabalyzatnak az alabbiakat tartalmaznia kell:

az ellatasban részesiild gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseldik panaszbejelentésének
rendjét,

az Erdekképviseleti Forum 6sszehivasanak, a miikodéshez sziikséges feltételek biztositisanak
rendjét,

az lilések lefolytatasanak, a dontések meghozatalanak és a dontésrdl torténd értesités rendjét,

a dontéssel kapcsolatos jogorvoslat szabalyait,

az intézmény vezetdjének az Erdekképviseleti Forum miikodésével kapcsolatos feladatai.

Az Erdekképviseleti Forum miikédése:

* a./ A sziil§ vagy torvényes képviseld a gyermek érdekeinek védelme, a gyermeki jogok sérelme,

tovabba az intézmény dolgozoi kitelezettségszegése esetén panaszjoggal €lhet irasban az intézmény

vezetdjénél vagy az Erdekképviseleti Forumnal. Az intézmény vezetdje, illetve az Erdekképviseleti

Forum a panaszt 15 napon beliil kivizsgéalja és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges

modjarol. A gyermek sziilgje vagy torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz vagy az

illetékes gyamhivatalhoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum nem

kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

= b/ Az Erdekképviseleti Forum allasfoglaldsa kiilondsen indokolt az intézményi jogviszony

megsértése, a kapcsolattartasok sérelme, az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi ¢és

vagyonvédelmi kotelezettségének megszegése esetén.



» Az cllatds kortilményeit érintd kifogdsok orvoslasa érdekében ,,A bolcsdde gondozads nevelés
minimum feltételei és a szakmai munka részletes szempontjai” c. modszertani levélben
megfogalmazottak szerint a bdlcséde kapcsolatairdl szold gyermeki és sziiléi jogok és

kotelezettségek érvényesitése az iranyado.

V.

Az Erdekképviseleti Forum hataskore:

= Az Erdekképviseleti Forum megvélasztott elndke Osszehivia a Forumot minden megkeresés
alkalmaval, de minimum félévente

» A eléterjesztett panaszokat megvizsgalja és javaslatot tesz a Forum szamara az intézkedésre

» A Forum a tobbségi javaslat alapjan intézkedéseket kezdeményez a fenntartonal, az intézmény
ellendrzését ellatd gyamhivatalnal, illetéleg mas hataskorrel rendelkezd szervnél

» Az intézkedések végrehajtasat nyomon koveti

= Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal

* V¢leményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd tigyekben

= Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl,
mukodtetésérol, az ebbol szarmazo bevételek felhasznalasarol

= Az Erdekképviseleti Forum elndke beszamol a végzett munkarél a sziilé értekezleteken

V.
Az Erdekképviseleti Forum tagjai
= Az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseldi
* Az intézmény dolgozodinak képviseldi
= A fenntartot az Egészségligyi- €s Szocidlis Bizottsag egy tagja képviseli
= Az Erdekképviseleti Forum tagjainak 1étszamat a Gy.v.t. 35. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
kell meghatérozni.
VI.

A tagok megvalasztasanak szabalyai

* A Bolcs6éde minden év novemberében Osszehivja az intézményben ellatdsban részesiild gyermekek

sziileit ill. torvényes képviseloit



= A szilok ill. torvényes képviselok a tagokat maguk koziil valasztjdk, a jelenlévok tobbségének
szavazata alapjan

* Az intézmény dolgozoinak képviseldit a dolgozok maguk koziil valasztjak a jelenlévok tobbségének
szavazata alapjan

» Az Egészségiigyi- és Szocialis Bizottsag az intézmény fenntartd részeérdl kijeldlt személyt minden
évben delegélja a novemberi valasztasra

= Az Erdekképviseleti Forum megvalasztott tagjai ezen az elsd iilésen maguk koziil valasztjak meg a

Forum elnokét, aki ezt az alkalmat kovetden a Forum tiléseit 0sszehivja és vezeti

VII.

Az Erdekképviseleti Forum képvisel6i tagsaga megsziinik
= visszavonassal — minden év novemberében
» Jemondassal
» aképviseld tag halalaval

» amegiiresedett helyre az 01j tag megvalasztasa a kovetkezd évfordulon valik esedékessé

Budapest, 2023.marcius

Intézményvezetd



Az Erdekképviseleti Férum tagjai:

A Bolcsode dolgozoi részérol:

Puskas Melinda Téthné Bodony Klara

A sziilok részérol:

Elnok:

Sziilok:
1,

A fenntarto részérol:

ESZ Bizottsag képviseldje

Elnok Intézményvezetd

Veresegyhaz, 2023.11.20.



