1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Garai Tamas, a Veresegyhazi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban Hivatal)
vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfeleléen 2020.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatér6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol, '

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem. :

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Kialakitdsra keriilt a stratégiai és operativ célrendszer. Ennek megfeleléen az Alapité Okirat
tartalmazza az alapvetd célok elérése érdekében elvégzendé feladatokat. A Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban részletesen meghatdrozasra Kkeriiltek Hivatalunk feladat és
hataskorei szervezeti egységenként is, valamint tartalmazza a szervezeti felépitést.



Munkakori leirasok minden munkavallalé esetében rendelkezésre éllnak, azok tartalma
megfelel a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak.

Kialakitasra keriilt a miik6désre és a gazdalkodasra kiterjed6 szabalyzatrendszer. Néhany
szabalyozo esetében annak tartalma nem minden esteben koéveti idében a kiils6- belsd
kornyezet valtozasat, ezek aktualizalasa folyamatos feladat.

Az ellenOrzési nyomvonalban a szervezeti folyamatok azonositasra keriiltek, azonban annak
teljes kortiségének biztositasa 4llandé feliilvizsgalatot igényel, ez jelenleg is folyamatban van.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Kialakitasra €s miikodtetésre keriilt az integralt kockazatkezelési rendszer. A kockazatok
meghatdrozasara, felmérésére, elemzésére, értékelésére, kezelésére vonatkoz6 Integralt
Kockéazatkezelési Szabalyzat elkésziilt, amelyben foglaltaknak megfeleléen 2020. évben
felmérésre kertliltek a szervezeten beliili kockazatok. '

A bels6 ellendrzési tevékenység soran is értékelésre keriiltek a szervezet céljainak elérését
befolyasolé kockazatok, amelyeknek prioritdsi sorrendiségét figyelembe véve Kkeriilt
kialakitasra a bels6 ellendrzési stratégiai terv, valamint az éves ellenérzési terv.

Szervezeti integritast sérté események kezelésének rendje szabalyozasra keriilt.

Kontrolltevékenységek:

Szervezetiinknél a kontrolltevékenységek az alabbi médszerekkel valésulnak meg:

folyamatokba, épitett vezetdi ellen6rzés
kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas
szobeli és irasbeli beszamolas

belsé ellenérzés

Informacios és kommunikacios rendszer:

Szervezetiinknél az informatikai rendszer jelentdsen hozzajarul ahhoz, hogy a megfeleld
informaciok a megfeleld6 id6ben eljussanak az illetékes szervezeti egységekhez,
szervezetekhez. A ko6z0s meghajton érhetéek el a feladatellatashoz sziikséges belsd
szabalyzatok, a hozott hatdrozatok éves bontasban.

Az internetes honlapunkon a jogszabéalyban meghatarozott kételez6en kdzzéteendd kdzérdekii
adatok, informacidk feltltése folyamatban van.

Az Tratkezelési szabdlyzat kialakitasra Kkeriilt, szervezetiink az ASP iratkezeld rendszert
hasznalja.

Szervezeti integritést sértd esemény 2020. évben nem volt.



Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenységek keretében megvaldsulé nyomom kovetési rendszere beépiil a
hivatal mindennapi tevékenységeibe.

A fiiggetlen belsé ellendérzés 2020. évi mitkodése megfelelt a jogszabalyi eléirdsoknak. A
belsé ellendrzés soran feltart hidnyossdgokra készitett intézkedési tervek végrehajtasarol,
tovabba a koltségvetési szervek 370/2011 (XI1.31.) Kormanyrendeletében foglaltaknak
megfeleld nyilvantartdsok vezetésérdl a belsd ellenérzés gondoskodott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
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