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KIVONAT

Késziilt: Veresegyhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2023. december 20-4n megtartott rendes iilésének jegyz6konyvébél

396/2023.(XI11.20.) Kt. hatdrozat:

1.) Veresegyhdz Véaros Onkormanyzatdnak  Képvisel6-testiilete a
kdztulajdonban all6 gazdaségi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl
sz6l6 2009. évi CXXIl. torvény 5.§ (3) bekezdése alapjan elfogadja a
Veresegyhazi Varosgazda Kft. Javadalmazaési szabalyzatat.

2.) A Képvisel6-testillet felhatalmazza a polgdrmestert a Javadalmazasi
szabalyzat aldirasara.

3.) A Képvisel§-testiilet felkéri a Veresegyhazi Varosgazda Kft. tigyvezetdjét,
hogy intézkedjen a Javadalmazdsi szabdlyzat cégiratok kozé torténd
letétbe helyezése irant.

Hatarid6: 1.) és 2.) pont: azonnal

3.) pont: képvisel6-testiileti dontést kovets 30 nap
Felel6s:  1.) és 2.) pont: Polgarmester

2.) pont: Veresegyhdazi Varosgazda Kft. lgyvezetGje

Kmf.

dr. Kiss Bélané sk. Cserhati Ferenc sk.
jegyz6 polgdrmester

dr. Kiss Bél
jegyz6



Veresegyhaz Varos Onkormanyzata
2112 Veresegyhdz, F6 ut 35. tel.: 28-588-600 fax: 28-588-646

Eléterjesztés

Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél
s2616 15/2013. (IV.17.) 6nkormanyzati rendelet 18.§ (2) bekezdés b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2023. december 20-i rendes/rendkiviili tilésére

Targy: A Veresegyhazi Virosgazda Kft. javadalmazdsi szabilyzatinak
elfogadasa

El6terjeszté: Cserhati Ferenc polgarmester

Kozremiikodott: Székelyné Szabd'Andrea aljegyz6

. /
Szakmai egyeztetés: dr. Kis%ﬁ

Az el6terjesztés a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérsl sz616 2009.
évi CXXII. térvényben foglaltakon alapul.

Targyalta: Pénziigyi, Jogi és Varosfejlesztési Bizottsag

Az el6terjesztés nyilt/zért iilésen targyalhato.
A dontés elfogadasahoz egyszerii/minésitett dontés szitkséges.



Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A kbztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagok takarékosabb mikodésérsl szélé 2009. évi CXXII. torvény
(tovabbiakban: Ktgt.) célja, hogy a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok vonatkozasaban a
vezetli javadalmazds takarékos, atlathatd, a valédi teljesitményt dijazé legyen. A Ktgt 5. § (3)
bekezdése szerint a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdg legfébb szerve e térvény és mas
jogszabidlyok keretei kdzott kdteles szabdalyzatot alkotni a vezets tisztségviselSk, feligyelSbizottsagi
tagok, valamint a munka térvénykonyvérél sz616 2012. évi |, térvény (Mt.) 208. §-anak hatdlya ala esé
munkavéllalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveirsl, annak rendszerérdl. A szabdlyzatot az elfogaddsatsl szamitott
harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Tekintettel arra, hogy Veresegyhaz Varos Onkormanyzaténak képvisel6-testiilete a Veresegyhdzi
Varosgazda Korldtolt Felel§sségi Tarsasag megalapitdsardl dontott 2023. oktdber 18-i hatadllyal, igy a
jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve sziikséges az onkormanyzati tulajdonban 3ll6 tarsasdgra
vonatkozé javadalmazasi szabalyzat elkészitése és képvisel6-testiilet 4ltali elfogadasa.

Kérem a tisztelt képvisel§-testiiletet a Javadalmazasi szabdlyzat elfogadasara.

Melléklet: Javadalmazasi szabalyzat

Veresegyhaz, 2023. december 14. / :

Cserhati Ferenc
polgdrmester

Pénziigyi egyeztetés:
Az elGterjesztés pénziigyi fedezetet nem igényel.

Valké Zoltdnné
pénziigyi osztalyvezetd

Az elbterjesztés ellen térvényességi kifogdst nem emelek:

Ve :
dr. Kiss Bélané
jegyz6



Hatarozati javaslat:

1.) Veresegyhdaz Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete a koztulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérél sz616 2009. évi CXXII. térvény 5.§ (3) bekezdése alapjan
elfogadja a Veresegyhazi Varosgazda Kft. Javadalmazasi szabalyzatat.

2.) AKépvisel6-testiilet felhatalmazza a polgadrmestert a Javadalmazasi szabalyzat alairasara.

3.) A Képvisel6-testiilet felkéri a Veresegyhazi Varosgazda Kft. lgyvezetGjét, hogy intézkedjen a
Javadalmazasi szabalyzat cégiratok kozé torténé letétbe helyezése irant.

Hatarid6: 1.) és 2.) pont: azonnal

3.) pont: képvisel6-testuleti dontést kdvets 30 nap
Felelés:  1.) és 2.) pont: Polgérmester

2.) pont: Veresegyhazi Varosgazda Kft. ligyvezetdje




Javadalmazasi Szabalyzat

a Veresegyhazi Varosgazda Kft.
vezets tisztségviselGjének (ligyvezetSjének), felligyelSbizottsagi tagjainak, vezetd
allasa munkavallaléinak javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok mddjanak, mértékének fébb elveirél, annak rendszerérdl




Veresegyhaz Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Alapité), mint a Veresegyhazi
Varosgazda Kft. (2112 Veresegyhaz, Sport u. 4., a tovabbiakban: Tarsasag) alapitdja és egyediili, kizardlagos
tulajdonosa a koztulajdonban allé gazdasagi tdrsasagok takarékosabb mikodésérdl szl6 2009. évi CXXII.
torvény (tovabbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége alapjan az alabbi javadalmazasi
szabalyzatot (tovabbiakban: Szabdlyzat) alkotja meg:

A szabdlyzat célja, hatélya

1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat kiaddsanak célja, hogy meghatarozza a Tarsasdg vezetd tisztségviselGjére, feliigyel6bizottsagi
tagjaira, valamint a munka térvénykonyvérsl sz616 2012. évi |. torvény (a tovadbbiakban Mt.) 208. §-anak
hatalya ald es6 munkavaéllalokra vonatkozd javadalmazds, a jogviszony megsz(inése esetére biztositott
juttatdsok modjanak, mértékének elveit, valamint azok rendszerének alapvetd szabdlyait.

2. ASzabilyzat személyi hatalya kiterjed az Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban lévé tarsasig

2.1. avezetd tisztségviselGjére,

2.2. a Tarsasag munkavallaléira,

2.3. az Mt. 208. § bekezdése szerinti vezet6 lldsu munkavdllaldkra,
2.4. aTarsasag feliigyel6bizottsaganak tagjaira és elndkére.

3. ASzabilyzat targyi hatalya kiterjed

3.1. a javadalmazési elvek szabalyozasdra,

3.2. a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jard juttatasokra,
3.3. ajutalom, prémium fizetési feltételekre,

3.4. egyéb juttatdsok, koltségtéritések szabalyozasara.

A vezetd tisztségviseld (ligyvezet) és a munkavallalék javadalmazasa

1. A javadalmazas médjanak, mértékének fébb elvei:

A javadalmazds mértékének kialakitasakor a kdvetkezd elveket, kévetelményeket kell érvényesiteni:

azonos elbirélas

atldthatoség

tdrsasagon beliili ardnyossag

felel6sséggel valé aranyossag

létrehozott, elért eredménnyel valé aranyossag
hatékonysaggal val6 aranyossag

tobblet teljesitménnyel, tébblet eredménnyel valé aranyossag
versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag
minimélbérhez viszonyitott aranyossag
inflacidval vald ardnyossag

tarsasagndl eltsltott id6vel vald aranyossag
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9,

2. Avezetd tisztségviseld jogviszonyanak létesitése és dijazasa

2.1.A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselGje a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 3:1 12. § (2) bekezdése alapjan az igyvezetd, akit Veresegyhdz Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete, mint a T4rsasag taggyllése valasztott meg.

2.2.A Térsasag vezetd tisztségviselGje felett a munkaltatoi és a megbizassal kapcsolatos jogokat
(jogviszony létesitése, megsziintetése, moédositasa, javadalmazas, juttatds megallapitasa)
Veresegyhaz Varos Onkormanyzaténak Képvisel6-testilete gyakorolja.

2.3. A Tarsaséag vezetd tisztségviselGje megbizasi vagy munkaviszonyban lathatja el a feladatait. A vezets
tisztségvisel§ jogviszonyanak létesitésekor a Képviselg-testiilet déntétt arrél, hogy a vezets
tisztségvisel6 a feladatat munkaviszony keretében latja el.

2.4. Amennyiben a Térsasag vezeté tisztségviselGje feladatat megbizasi jogviszony keretében latja el,
részére a Ptk. 6:272. § alapjin megbizasi dij jar. A megbizasi dij mértékét Veresegyhaz Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete allapitja meg.

2.5. Amennyiben a Tarsasag vezet6 tisztségviselGje feladatat munkaviszonyban Iatja el, munkajaért havi
rendszerességgel alapbér illeti meg, amelynek mértékérdl Veresegyhaz Varos Onkorményzaténak
KépviselS-testiilete dont. A vezetd tisztségviseld javadalmazdsanak modjat és mértékét tételesen a
munkaszerzddés tartalmazza.

2.6. A vezet§ tisztségviselének a prémium kit(izésben foglalt feladatok hianytalan teljesitése esetén
prémium adhatd. A vezeté tisztségvisel részére jutalmat, prémiumot kizarélag Veresegyhdz Varos
Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete &llapithat meg. A prémiumfeladatok meghatarozdsara
egyedileg keriil sor, lehet&ség szerint az iizleti terv elfogadéséval egyidejiileg. A prémium kitlizésérdl,
amely tartalmazza annak mértékét, a teljesitend6 feladatokat, az értékelés idépontjat, illetve az
egyéb feltételeket, a Képvisels-testiilet dént.

1. Nem fizethetS prémium az al4bbi esetekben:

a) dllammal szembeni fizetési kotelezettségek nem teljesitése esetén

b) ha a vezeté tisztségvisels munkaviszonya a munkéltaté azonnali hatalyu felmondasaval sz(inik meg,
¢) ha a térsasdgnak targyév végén lejart koztartozasa van,

d) ha a tarsasag veszteséges.

A vezet( tisztségvisel§ a vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével, ha erre a tulajdonosi jogokat
gyakorld munka- vagy megbizasi szerz6dés keretében meghatarozott korlatoz feltételekkel lehetéséget
biztosit, hasznélhatja a tarsasdg tulajdonaban lévé gépkocsit.

A vezet6 tisztségvisel6 munkdja ellatasa soran jogosult sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni hivatalos
célokra — a hatélyos addjogszabalynak megfeleléen, — amely hasznélat utdn az iigyvezets
koltségtéritésre jogosult. A vezetd tisztségviseld koltségtéritésre csak abban az esetben jogosult, ha az
6t foglalkoztato gazdasagi tarsasdg nem rendelkezik olyan sajat gépjarmdvel, ami a vezeté tisztségviseld
hasznalatéban van.

A vezet tisztségvisel6 munkéja ellatasa soran jogosult a Térsasag tulajdonat képzé mobiltelefon ésszerii
és gazdasagos hasznalatara a hatdlyos adéjogszabélyoknak megfelelGen.

2.10. Avezet6 tisztségvisel6 cafetéria rendszeren beliil részesiilhet juttatdsban, amely juttatasokra a személyi

jovedelemadérél sz616 térvény rendelkezései az iranyaddak. A cafetéria fedezetét a Tarsasagnak kell
kigazdalkodnia tgy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodasban.




2.11 Ha az ugyvezeté mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal is vezetS tisztségviseldi
megbizast tolt be, amely utdn javadalmazasban részesiil, ugy jelen Szabalyzat hatalya alatt allg
Tarsasdgnal nem részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

3. Avezetd allasi munkavallalok javadalmazasa

3.1 Az Mt. 208. §-a ald tartozé, az lgyvezet§ tartés, vagy ideiglenes akaddlyoztatdsa esetén a
helyettesitésére jogosult személyeket a Tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzata hatdrozza meg.

3.2 A vezetd dllasi munkavéllaldkkal szemben a munkaltatdi jogokat a Tarsasag vezetd tisztségviselGje
(ligyvezetd) gyakorolja.

3.3 Az ugyvezetd a tulajdonos képviselGjének elézetes véleményének kikérését kovetden indokolt esetben
évente egy alkalommal jutalomban részesitheti a vezets alldst munkavallalot.

3.4 A Tarsasag vezet6 éllasi munkavéllaléja az ligyvezeté dontése alapjan céges mobiltelefon és laptop

haszndlatira jogosultak, melyet kizar6lag munkakori feladataik elldtasaval Osszefliggésben
hasznalhatnak.

3.5 A Tarsaségnal munkaviszonyban all6 alkalmazottak a kozalkalmazotti jogviszony dtalakuldséval létrejové
munkaviszony atalakuldst kévetd 6t évében jogosultak a jubileumi jutalomra.

3.6 A munkaviéllalok cafetéria rendszeren beliil részesiilhetnek juttatasban, amely juttatdsokra a személyi
jovedelemadérdl sz616 torvény rendelkezései az iranyadéak. A cafetéria fedezetét a Tarsasagnak kell
kigazdalkodnia Ggy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodasban.

H

4. A jogviszonyok megsziintetése esetén jaré juttatasok

4.1. Amegbizasi szerz6dés megsziintetésével kapcsolatban a Ptk. vonatkozé rendelkezései az iranyaddak.

4.2. A munkaszerz§dés alapjan létrej6tt jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatdsokra az Mt.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

5. AfeliigyelGbizottsdg elnékének és tagjainak dijazasa
A dijazds mértéke

5.1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasagnal betoltott
feligyelSbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazésban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

5.2. A felugyelSbizottsag tagjai a képvisel6-testiilet dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban, melynek
mértékét a képviselS-testiilet 4llapitja meg.

5.3 A felugyel6 bizottség elnoke és tagjai mas javadalmazasra — igazolt, megbizatasaval Osszefiiggésben
felmerilt kéltségeinek megtéritésén kivill — nem jogosultak.




6. A jogviszony megsziinése esetén jaro juttatas

A felugyelébizottsag elnokének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizds megsz(inése esetére
juttatas nem biztosithato. (Taktv. 6. § (3) bek.)

Vegyes rendelkezések

1. Jelen Szabalyzatot Veresegyhaz Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testilete a ......./2023. (XI1. 20.) Kt.
hatarozataval fogadta el.

2. ASzabalyzat 2024. janudr 1-jén lép hatalyba.
3. ASzabalyzatot a Taktv. 5. § (3) bekezdésében foglalt elGirdssoknak megfeleléen az elfogadastol

szamitott 30 napon beliil a cégokiratok kozott letétbe kell helyezni, melyrél az ligyvezetd koteles
gondoskodni.

Veresegyhdz, 2023. december ......

Cserhati Ferenc
polgarmester




KIVONAT

Késziilt: Veresegyhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2023. december 13-dn megtartott rendkiviili nyilt iilésének jegyzé6kdnyvébdl

364/2023.(X11.13.) Kt. hatdrozat:

1.) Veresegyhdz Varos Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete az Alapitd
képviseletében eljarva Nagy Jézsef Attila, mint a Veresegyhazi Vérosgazda
Kft. ligyvezetd igazgatdjanak munkabérét 2024. januar 1. napjatél havi
brutté 1.020.000,-Ft Gsszegben &llapitja meg.

2.) Akeépvisel6-testiilet felhatalmazza Cserhati Ferenc Attila polgarmestert a
vonatkoz6 munkaszerzédés alairasara.

Hataridd: 2023.12.31.
Felelds: polgarmester

Kmf.
dr. Kiss Bélané sk. Cserhati Ferenc sk.
jegyz6 polgarmester

A kivonat hiteléiil: Veresegyhaz, 2023. december 13.

ok

dr. Kiss Bélané
jegyz6



KIVONAT

Késziilt: Veresegyhaz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2023. oktéber 18-an megtartott rendes lilésének jegyz6konyvébdl

306/2023.(X.18.) Kt. hatdrozat:

Veresegyhdz Varos Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete az Alapitd
képviseletében eljarva a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdagok
takarékosabb mikodésérél szold 2009. évi CXXII. torvény 4. § (1) bekezdése
alapjén Felligyel6bizottsagot hoz létre; a Veresegyhazi Varosgazda Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag Feliigyel6bizottsdga elnokének megbizza Dr. Papp David
Jozsefet, tagjainak Sdndorné Rab Agnest és Székely Janost 2023. év oktdber
hénap 18. napjatdl 2028. év oktober hénap 17. napjdig terjedd otéves
hatarozott id6tartamra. A Felligyel6bizottsag elnokének dijazasa havi brutto
250.000,- Ft, a Felligyel6bizottsag tagjainak dijazasa havi brutté 150.000,- Ft.

Hataridd: azonnal
FelelSs: Polgarmester

Kmf.

dr. Kiss Bélané sk. Cserhati Ferenc sk.
jegyz6 polgarmester

A kivonat hiteléiil: Veresegyhdz, 2023. oktober 18.




i ) , . Bér, dijazas Egyéb pénzbeli Béren kivili Felmondasi idére juto Felmondasi ido
Név Tisztség/Munkakor i . i . . . .
(Ft/ho) juttatasok juttatasok juttatas tartama
Nagy Jozsef Attila Ugyvezetdl igazgatd 1020 000 Mt. szerint Mt. szerint
Gyongyossy Szabol : t6 900 000 Mt. int Mt. int
yongyossy’/ .za ’o = cegﬂveze”o. ——— A Veresegyhdzi Varosgazda Kft. Javadalmazasi .szerln .szerln
Dr. Papp David Jézsef [felligyel6bizottsagi elndk 250 000 , . nincs nincs
p = - = P szabalyzata szerint - -

Horvath Erné felligyel6bizottsagi tag 150 000 nincs nincs
Sandorné Rab Agnes felligyel6bizottsagi tag 150 000 nincs nincs
Buda-Nagy Judit egyéb ligyintéz6 476 100 Kjt. szerint Kjt. szerint
Gaal Zolt,an . ko,ntr"olll'ng |g'azglatf> 950 000 A Veresegyhazi Varosgazda Kft. belsd Kj.t. szer!nt Kj.t. szer!nt
Kopasz Jozsef Patrik pénzigyi ugyintéz6 558 000 . (. « Kjt. szerint Kjt. szerint

: P p szabalyozasanak megfelel&en - - - -
Kovacs Zsuzsanna gazdasagi igazgatdé 975 000 Kjt. szerint Kjt. szerint
Pénzes Nikoletta pénzlgyi szakligyintézé 545 000 Kjt. szerint Kjt. szerint




