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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bénasmédrol és az Esélyegyenloség Elomozditasarol sz61o
2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairol és
az esélyegyenl6ségi mentorokrél sz6lo 321/2011. (XII. 27.) Korményrendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairél sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Veresegyhdz Véros Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorméanyzat fenntartdsaban
lév6 intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami
és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

| A telepiilés bemutatasa

Veresegyhaz egy dinamikusan fejlodé telepiilés Pest megyében, Budapesttél 20 km-re
fekszik. Veresegyhaz 1970. aprilis 1-jét6] nagykozség, 1999. jilius 1-jén vérosi rangra
emelkedett, 2004. janudr 1-jén kistérségi kozponttd valt. 2013. januar 1-jét6l a Godollsi
Jarashoz tartozik.
1990-t61 a telepiilésen €lok szdma dinamikusan novekszik a Budapestrl kikoltoz6.
természetkdzelibb €letmodra, komyezetre vagyo, fiatal kdzéposztalybeliek letelepedése révén.
A népesség gyarapodasaban eleinte a bekdltozés jatszott nagyobb szerepet, majd a nagyszdmu
fiatal csalad betelepiilése miatt 2000 utén egyre jelentdsebb hangsilyt kapott a természetes
szaporulat. '

A varos lakosainak szdma 1970-ben 5 371 £6, 1980-ban 6 019 f6, 1990-ben 6 373 {6, 2001-
ben 10 520, 2010-ben 16 539 £ volt, méra megkézeliti a 20 000 fot.

Veresegyhdz varosképe folyamatosan fejlédik. Onkorményzata, s a telepiilés foépitésze
tudatosan térekszik az egységes varoskép kialakitdséra, a hagyomanyok tiszteletére az 1j
kozépiiletek arculatdban is. A telepiilés ezen torekvését 1998-ban Hild-dijjal ismerték el.

A lakossdg dinamikus novekedését a lakasallomany ndvekedése is kovette. A varosban a
novekedés nyoman kisebb alkozpontok jottek létre, a bekoltozések az akkori véros
peremteriileteire koncentrélodtak, igy 1j vérosrészek alakultak ki. A véros régebbi
varosrészeiben, kozépso részén kevesebb bekdltoz6 kereste Uj otthonat, igy ezek a részek
lassabban fejlédtek. A lakossag jellemzéiben is eltérés mutatkozott: mig az j véarosrészek
lakéinak nagy része fiatal, kisgyermekes vagy még gyermekvallalas elétt 4116 csalad volt, a
régi véarosrészek lakossdga inkdbb id6sebb, rosszabb anyagi koriilmények kozott él6. Az
elmult években azonban érzékelhetévé valt, hogy nagyobb szamban kéltdznek fiatalok az

! Koltségvetési koncepei6, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



eddig ebbol a szempontbdl kevésbé népszerii varosrészekbe. Ez tobb ok miatt lehetséges:
egyrészt a '90-es években fejlodésnek indult varosrészek napjainkra kialakultak, kisebb
volumenti a béviilés és a lakoingatlan épités ezeken a teriileteken. Masrészt az 6nkormanyzat
— a meglévo eltéréseket érzékelve — az elmult években jelentds erdfeszitéseket tett a varos
kdzponti részeinek fejlesztésére, meghjitasara tamogatasokbdl €s 6ner6bdl egyarant, igy mara
a varoskozpont és a kémyez6 teriiletek vonzobbak lettek. Harmadrészt, a jelen gazdasagi
helyzetben szamos csalad épitkezés helyett inkabb meglévo lakoingatlant vasarol és ujit fel,
épit at.

Az infrastruktara kiépitettsége a térségi atlagnal magasabb. A vezetékes viz és az dram a
telepiilés teljes teriiletén elérheto.

A 14 éven aluliak névekvo szama azt jelenti, hogy a telepiilésen névekszik a bolesddések, az
6vodasok és az altalanos iskolasok szama, melyet csak lemaradva tud kdvetni a fér6helyek
szamanak novelése, jelentds terhet rova az Snkormanyzatra.

A telepiilésen 2017. évtdl gimnazium mikodik, egyhdzi fenntartdasban. Felséoktatési
intézmény a varosban nincs.

A gyermeklétszam orvendetes ndvekedése ,,pozitiv” hozadékai mellett problémaékat is felvet a
telepiilés életében: az nevelési-oktatasi intézmények kapacitasat folyamatosan fejleszteni kell,
fel kell késziilni a gyermekek és fiatalok hasznos szabadidds foglalkoztatdsara. A kiemelkedd
kiskori lélekszam amekkora lehetoséget kinal a telepiilés szamara a polgdrosodas
megalapozasara, akkora veszélyt is jelent a tarsadalmi szldmosodésre, fiatalkord
biincsoportok kialakulasara, ezért kiemelkedden fontos a magas mindségli, az igények
valtozasara gyorsan reagéalni képes bdlcsodei, ovodai és iskolai nevelés, oktatas fenntartasa é€s
a szabadidos lehetoségek fejlesztése.

A telepiilésrol elérheté a fovaros és a jaraskozpont autdval, valamint tomegkdzlekedéssel
egyarant. Mindkét varos irdnyaba naponta tobb jarat indul. Autéval az utazasi id6 Budapestre
40-50 perc, Godollore 20-30 perc. Budapestre busszal és vonattal is lehet utazni, az utazasi
id6 mindkét esetben 45-50 perc. Godollére autébusz jar, a menetidé 25-30 perc. Koénnyen
megkozelithetd varos még Vac, mely autéval 30-40 perc alatt, autobusszal 35-40 perc alatt
érhetd el, bar ebbe az irdnyba kevesebb jarat indul naponta, mint Budapest vagy Godollo felé.
Kiépitett kerékparat egyik varos iranyaba sincs. Godollore viszonylag konnyen és
biztonsigosan el lehet jutni kerékparral, mert viszonylag kézel van, és vannak kisebb
forgalmu mellékutak.

A véroson beliili kdzlekedés jol szervezett. A varoson halad keresztiil két orszagos kozit, a
2102 és a 2104 szamu. A varos sz€1so teriiletei feldl a varoskdzpont kénnyen elérhetd autoval,
de rendelkezésre all szervezett tomegkozlekedés is, illetve kiépitett kerékparutak is. A
kozintézmények tobbsége a varoskdzpontban talalhato.

Veresegyhazon tébb nemzetkozi és hazai nagyvallalat telepedett meg, pl. a GE gazturbina-
gyart6 lizeme, a Sanofi gydregysége és logisztikai kézpontja, a Mey fehérnemi gyara, de a
telepiilésen mikodo kisvallalkozasok szdma is folyamatosan névekszik, mely altal 0
munkahelyek jonnek létre a véarosban. A betelepiilt, aktiv kori népesség (kiilonosen a
magasabban képzettek) nagy része megtartotta budapesti munkahelyét, tehat a betelepiilt
lakok nagy részének fovaroshoz valé kotdédése nem sziint meg. 2015-ben indult el a
termesztés a varos szélén taldlhaté Garden-Invest nevii paradicsomiiltetvényen, mely sok,
addig munkanélkiiliként é16 helyi lakos szaméara teremtett munkalehetdséget.



1. szamu tablazat - Lakénépesség szdma az év végén

Fo6
E Valtoza
" (TS 0101) %
2013 16 670
2014 17 025 102%
2015 17532 103%
2016 18122 103%
2017 19270 106%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség

2013 2014 2015 2016 2017




2.1. szdmui téblazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Az 3llandé
népességbdl a
Fé megfeleld
s iy korcsoporti nok és

férfiak ardnya (%)

Nk Férfiak |Osszesen| N&k | Férfiak

Allandé népesség szdma (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) 9377 8878 18255 | 51,37% | 48,63%

0-2 évesek (Gsszes szdma TS 0305, ardnya TS 0316) 616 3,37%

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 1876 1936 3812 10,28% | 10,61%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 300 343 643 1,64% 1,88%
18-59 éves (ndk TS 0311, férfiak TS 0310) 5236 5202 10438 | 28,68% | 28,50%
60-64 éves (ndk TS 0313, férfiak TS 0312) 516 422 938 2,83% 2,31%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 1449 975 2424 7,94% 5,34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

65 év feletti (ndk Allandé népesség - nék 0-14 éves (n6k TS

TS 0315, férfiak TS 0307, férfiak TS
0314) 0306)
15% 60-64 éves (n6k TS 20%
03136;'51":;"‘ S A 15-17 éves (ndk TS
- Sl 0309, férfiak TS
0308)
3%

65 év feletti A"andé népESSés 3 fél"ﬁak 0-14 éves {nﬂk s

(n6k TS 0315, 0307, férfiak TS
férfiak TS 0306)
0314) r 22%
60-64éves  _g49— o ¥
(n6k TS 0313, ~
férfiak TS 15-17 éves (n6k TS
0312) 0309, férfiak TS
5% 0308)
4%

A lakonépesség a. telepiilésen lakohellyel rendelkezd, de mashol tartézkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezé



személyek egyiittes szamat mutatja meg, mig az allandé népesség a bejelentett allandd
népességét. Az adatokbdl jol lathaté a dinamikus népességnovekedés.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

Korcee ton F6 Valtozas
2001 2011 Fé

15 éves gyermekek szdma n. a. 196 | HERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 104 181 77
17 éves gyermekek széma (TS 0502) 121 193 72
Osszesen 225 r 570 345

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szdmu tbldzat - Oregedési index

65 év feletti allandd 0-14 éves korui dlland6 Bregedéstindex
Ev lakosok szama (&) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 2005 3616 55,45%
2013 2103 3631 57,92%
2014 2223 3652 60,87%
2015 2321 3733 62,18%
2016 2424 3812 63,59%
2017 n. a. n.a. [ #ERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
|
Oregedésiindex (%)
70,00% ;
60,00%
50,00% - |
40,00% |
30,00%
20,00%
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0,00% -
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut.
Amennyiben 100 alatti az index, akkor tilstlyban vannak a 14 év alattiak, amennyiben 100
feletti, akkor a 65 év felettiek vannak tébben. Az adatokbol jol lathaté a fiatalos

népességszerkezet.
4. szam tablazat - Belfdldi vandorlasok
Allandé oda-, és
elviandorlasok
Allands jelisgs Elvandorls kiilnbségének 1000
Ev odavéandorlas X Egyenleg
(TS odavandorls 0601) (TS elvandorlas 0601) allandé lakosra
vetitett szama
. (TS 0602)
2012 594 406 188 11,2
2013 538 383 155 9,1
2014 722 437 285 16,48
2015 910 529 381 21,46
2016 976 510 466 25,53
2017 n.a. n. a. r HERTEK! n. a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belféldi vandorlasok - egyenleg (fd)
500 —
450 — -
400 -
350
300 -
250
200 -
| 150 -+
| 1m i
50 - I
| 0 ; ' : .
2012 2013 2014 2015 2016 2017



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

uletések
Ev Elve ::::::se Haldlozasok széma Természetes
T5 0702 szaporodas (fé
2012 . 174 174 0
2013 186 145 41
2014 164 149 15
2015 201 157 44
2016 184 153 31
2017 n. a. n. a. [ HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

50
45

|

|

{ - . - |
40 - ; |
35 |
30 - - [
25 ]
20 - |
15 |
10 _ ) |
D | . = . . " I

2012 2013 2014 2015 2016 2017

(%3]

A bedltozések szama évrél évre emelkedik, mely a telepiilés vonzerejét mutatja. Az
elkdltozések szama 2013-2015. kozott kis mértékben emelkedett, 2016. évben azonban
csdkkenés volt tapasztalhaté. Az egyenleg 2013-2016. koz6tt pozitiv volt, tehat a telepiilésre
koltdzés és az elvandorlas koziil a telepiilésre koltozés volt a jellemzo.

A sziiletések szdma ingadozd volt az elmilt években, de az élve sziiletések szama mindig
meghaladta a halalozésok szamat,

| Ertékeink, kiildetésiink

Az Onkormanyzat célja a népességmegtartas, a helyi lakossag igényeinek megfelelé
kiszolgalasa a térvényes miikodés biztositdsa mellett.
Ertékeink: A telepiilésen a kdzszolgéltatdsok — folyamatos fejlesztés mellett — megfeleld
mindségben elérhetdek. A kozintézményekben a megfeleld szaktudas biztositott. Az
onkormanyzat szdméra fontos az esélyegyenl6ség elvének alkalmazésa, az esélyegyenloségi



célcsoportok helyzetének javitasa, a kozosségépités, valamint a kornyezet védelmére és az
egészséges életmddra valé nevelés. Mindezek alapjan kiemelten fontos célesoport a
gyermekek, fiatalok, fiatal csaladok, ezért alapvetd feladatunknak tartjuk a nevelési-oktatési
intézmények folyamatos fejlesztését mind infrastrukturdlis szempontbdl, mind a nevelési
programok tekintetében.

| Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogo célja

Veresegyhdz Véaros Onkorméanyzata az Esélyegyenloségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét,

a k6zszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében
szilkséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az ovoda kivételével —
érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kdzpont teriileti
szerveivel (tankeriileti k6zpontokkal).

A HEP helyzetelemz06 részének célja

Elstdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatisokhoz
torténé hozzaférésiik alakulasat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezo
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikdési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellenorzés-értékelés, kiigazitds tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozz4 kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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I. A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

L.1. A program készitését eloiro jogszabdlyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szo6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjn
vegeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
® ahelyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Kormanyrendelet ..2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
¢ a helyl esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lo 2/2012
(VI. 5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilongs figyelmet forditva a
®* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
e a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi 11l torvény
(tovabbiakban: Szt.)
e a foglalkoztatis eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.)
o anemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
o az egeszségligyrol sz6lo 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.)
o a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
e anemzeti kznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.)
o a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlségiik biztositasardl sz6lo 1998. évi
XXVI. torvény
eloirasaira.

A Az esélyegyenliségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozds révid bemutatdsa

Telepiilésiinkon az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté szabélyozasokat Veresegyhaz
Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a gyermekvédelem helyi rendszerérél szold
9/2016. (VI. 21.) sz. 6nkormanyzati rendelete, valamint a szocialis ellatasokrdl sz6ld 10/2006.
(VI. 28.) sz. 6nkormanyzati rendelete rogziti.

A gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz616 6nkormanyzati rendelet célja a helyi sajatossagok
megdllapitisa a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a
gyermekek védelmét szolgalo ellatasi formak alkalmazasahoz.
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A gyermekek védelmét az Onkormanyzat pénzbeli, természetbeni, illetve szemé€lyes
gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti alapellatasokkal, valamint hatdsdgi intézkedéssel
biztositja az aldbbiak szerint:

a) Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
o rendkiviili telepiilési tamogatas

b) Személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok:
gyermekjoléti szolgalat,
e gyermekek napkdzbeni ellatasa érdekében miikdtetett bolesode, Ovoda

c) Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés:
e hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megéllapitésa.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre az a kérelmezd jogosult, aki a Gyvt. 19. §-aban
meghatarozott feltételekkel rendelkezik.

Rendkiviili telepiilési tamogatdst a szocialis ellatasokrol szolé 10/2006. (VI. 28.) sz.

onkorméanyzati rendelet 16. §-dban meghatarozott feltételek alapjan dllapit meg az
onkormanyzat.

Az Onkormanyzat a gyermekjoléti szolgdltatdast az Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata altal biztositja. A gyermekjoléti szolgaltatas
téritésmentes. A szolgaltatast a sziil6, mas torvényes képviseld kérelmére, illetve a Gyvt. 17. §
(1) bekezdésében felsoroltak, valamint a jegyz6, a gyamhivatal vagy barmely allampolgar — a
gyermek veszélyeztetettségére utalo — jelzése alapjan végzi a Gyermekjoléti Szolgalat.
Feladataikat a Gyvt. 39-40. §-a hatarozza meg, fobb feladataik kiilonésen:
e a gyermekek szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
e a gyermekek jogair6l, a résziikre biztositott tamogatasokrol tajékoztatas, az ezekhez
torténo hozzajutas segitése,
a védelembe vett gyermekek gondozasi-nevelési tervének elkészitése,
a helyettes sziilo1 halozat szervezése,
a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak segitése,
felkérésre kornyezettanulmany készitése,
az dnkormanyzat gyermekvédelmi rendelete megvalosulasanak figyelemmel kisérése,
uj ellatasok bevezetésének kezdeményezése,
e cgyiittmikddés a védondi, dvodai, altalanos iskolai, valamint a varosban miikddo
gyermekvédelmi intézményekkel.

Az onkormanyzat a csaladban nevelked6, 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasét,
szakszeri gondozasat és nevelését 6nkormanyzati fenntartasu bélcsédei intézmény keretén
beliil biztositja. A testi vagy szellemi fejlettségi szint alapjan még 6vodai nevelésre nem érett
gyermekek 4. életéviik betoltését kovetd augusztus 31-ig gondozhatok a bolesddében.

Az dvodai ellatas igénybevételére az Nkt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Onkormanyzat segiti a bolcsddei, Ovodai elhelyezés vallalkozas utjan torténd
megvalositasat.
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Hitrdnyos helyzet fenndllisanak megallapitiséra az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek jogosult, aki a Gyvt. 67/A. § (1)
bekezdésében meghatéarozott feltételekkel rendelkezik.

Halmozottan hdtrdnyos helyzetiiaz a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdésben meghatarozott
korilmények kozill legalibb ketté fennall; a nevelésbe vett gyermek:; az utégondozéi
ellatasban részestil6 és tanul6i vagy hallgatoi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt.

A szocialis ellatasokrél sz0l6 énkorményzati rendelet célja, hogy meghatirozza a varos
kozigazgatasi teriiletére vonatkozéan a szocidlis biztonsig megteremtése érdekében
biztosithato szocialis ellatisok formait, a jogosultsag felételeit.

A rendelet alkalmazdsa sordn szocialisan raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, akinek
nincs tartdsra koteles és képes hozzatartozoja, valamint a rendeletben meghatérozott
jovedelemhatérokat nem Iépi tul, és az igénylé tulajdonaban 1évé vagyon mértéke nem haladja
meg az Szt. 4. § (1) b) pontjaban meghatarozott mértéket.

A szocidlis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli és természetbeni ellatas megéllapitasa kérelemre
vagy hivatalbdl torténik.

Az ellatasok:

a) Rendszeres pénzbeli ellatas:
e apolasi dij

b) Természetbeni szocidlis ellatasok:
o lakdsfenntartasi timogatas,
tiizel6fa juttatas

¢) Eseti szocialis ellatasok:
lakossagi kezességvallalas,
rendkiviili telepiilési timogatas,
e koztemetés

d) Személyes gondoskodast nyujto6 ellatasok:
- Alapszolgaltatasok: '
étkeztetés,

id6sek nappali ellatasa,

héazi segitségnyujtas,

jelzorendszeres hazi segitségnyjtas,
csaladsegités,

hajléktalanok nappali ellatasa,

- Szakositott ellatas formai:

e Idosek Otthona.

Az dpoldsi dij a tartdés gondozdsra szorulé személy otthoni apolasat ellaté nagykora
hozzitartoz6 részére biztositott anyagi hozzajérulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha
allando és tartds gondozasra szorul6 18 év feletti tartosan beteg személy gondozasat, apolésat
végzi. Az apolasi dij a hozzatartozé részére akkor 4llapithaté meg, ha
- az Onkormanyzat illetékességi teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezik, és
¢letvitelszertien a varosban €I,
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- a csaladjaban az egy fore jutd havi nettd jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb osszegének 200 %-at nem haladja meg, '

- ahaztartas tagjainak egyike sem rendelkezik vagyonnal,

- az apolas feltételei a helyszinen biztositottak.

A lakdsfenntartdsi tamogatds a szocialisan raszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk
lakott lakas vagy nem lakéas céljara szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. Ahhoz a rendszeres kiadashoz nyujtja az
onkormanyzat, amely megfizetésének elmaradasa a kérelmezo lakhatasat a legnagyobb
meértékben veszélyezteti. Ilyen kiadasok: villanyaram dija, gazdij, viz- és csatornadij,
hulladékszallitasi dij. Lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a
haztartasaban az egy fogyasztasi egységre juté jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij legkisebb 0sszegének 250 %-at, és a hdztartds tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy
fogyasztasi egységre jutd jovedelem megegyezik a haztartas Osszjovedelmének és a
fogyasztasi egységek Osszegének hanyadosaval. (Fogyasztasi egység: a haztartas tagjainak a
haztartason beliili fogyasztasi szerkezetet kifejez6 aranyszama.) A lakasfenntartas elismert
havi koéltsége az elismert lakasnagysag és az egy négyzetméterre jutd elismert koltség
szorzata. Az egy négyzetméterre jutd elismert havi koltség dsszege: 450 Ft.

Az onkormanyzat a szocialisan raszorult személyek, csaladok részére, az altaluk lakott lakas
vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fiitésének biztositasahoz természetbeni juttatasként
tiizeldfat biztosit, hazhoz szallitott tiizelofa vagy fakivagasi lehetdség (gyérités) formdjaban.
Tiizelofa juttatasra az a csalad jogosult:
- akinek lakdsaban az egy fOre jutd havi nett6 jovedelem nem haladja meg a 100 000 Ft-
ot,
- ahol az egyediil €16 havi netto j6vedelme nem haladja meg a 130 000 Ft-ot,
- ahol a legfeljebb két fos haztartasban legalabb az egyik személy életkora a 80. évet
eléri, jovedelemhatartol fiiggetleniil,
- aki a hazhoz széllitott tiizel6fa kiszallitasaért 5 000 Ft 6sszeget elore befizet.

Az onkormanyzat a raszoruld lakossag pénzintézeti hitelfelvételéhez méltanyossagot igénylo
esetekben készfizetd kezességet vallal. A hitelfelvétel célja lakasfeldjitas, lakas alapvetd
felszerelésének, berendezésének vasarlasa lehet. A készfizeté kezesség mértéke esetenként
legfeljebb 200 000 Ft, évente maximum 1,5 M Ft lehet.

Az onkormanyzat a létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint
id6szakosan vagy tartosan létfenntartdsi gonddal kiizdd személyek és gyermeket neveld
csaladok részére rendkiviili telepiilési tamogatdst nyujt.

Rendkiviili élethelyzet lehet: betegség, haléleset, elemi kar, valsaghelyzetben 1évé varandos
anya gyermekének megtartasa, a gyermek beiskolazasa, a gyermek fogadasanak elokészitése,
a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valo kapcsolattartas biztositdsa, a gyermek csaladba
valo visszakeriilésének elosegitése, koziizemi szolgaltatasok elvonasanak veszélye, alapvetd
megélhetési gond.

Fajtai:

- felnéttkoriak segélye pénzbeli és természetbeni formaban, egészségbiztositas altal
nem, vagy csak részben tamogatott egészségiigyi szolgaltatas dijaként, koziizemi
szolgéltatasok dijanak és intézményi téritési dijak atvallalasara, tanulmanyi koltségek
biztositasara,

- eltemettetés koltségeihez vald hozzajarulaskeént,
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- gyermeket neveldo csaladok segélye pénzbeli és természetbeni forméaban
egészségbiztositas altal nem, vagy csak részben tamogatott egészségiigyi szolgaltatas
dijaként, intézményi téritési dijakra, beiskoldzashoz, autébuszbérlet biztositisihoz,
iskolai kiadasok atvallalasa,

- pénzintézeti tevékenységnek nem mindsiild kamatmentes kélcsén forméjéban. Az
onkorményzat ltal nyujtott koleson dsszege nem haladhatja meg a 250 000 Ft-ot.

- rendkiviili élethelyzet okozta (elemi, vagyoni) kar enyhitésére. Az e jogcimen adott
vissza nem téritend6 timogatas 5sszege nem haladhatja meg a 300 000 Ft-ot.

Az ellatas megéllapitasanal figyelembe veheté egy fére szamitott havi csaladi jovedelemhatar
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 150 %-anal, egyediil é16 és gyermekét
egyediil neveld sziilo esetén annak 200 %-4nal magasabb nem lehet.

A kdztemetésre vonatkozo szabalyokat az Szt. 48. §-a rogziti.

A személyes gondoskoddst nyujté elldtasok alapszolgiltatasok és szakositott ellatisok
keretében valosulnak meg.

Az alapszolgaltatisok biztositisaval az Onkorményzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszorulék részére sajat otthonukban és lakékérnyezetikben, onallé  életvitelitk
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukban vagy mas okbdl
szarmazo problémdik megolddsaban. Az alapszolgaltatast az Gnkormanyzat az Esély Szocialis
Alapellatasi K6zpont altal biztositja.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
¢tkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségiigyi allapotuk,
fogyatekossiguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk
miatt. Azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek, akiknek az étkezési téritési dij kifizetése
a sajat vagy csaladja létfenntartisit veszélyeztetné, az étkeztetést az Onkorményzat
téritésmentesen is biztosithatja.

Az iddsek nappali elldtisa elsdsorban a sajat otthonukban é16, idés koruk miatt szocialis és
mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes személyek részére
lehetdséget biztosit a napkézbeni tartézkodasra, valamint a tarsas kapesolatokra, tovabba az
intézmény igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését,

Huzi segitségnynijtds keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast, az ellatést igénybe
vevo szilkségleteinek megfeleloen. Hazi segitségnyuijtas keretében szocialis segitést, vagy a
szocialis segitést is magaba foglal6 személyes gondozast kell nyijtani.

A Jelzorendszeres hdzi segitségnyiijtds a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetikk miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara képes
idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6nallé életvitel
fenntartdsa mellett felmeriilo krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas. A
jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas keretében biztositani kell az ellatott személy segélyhivésa
esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen torténé haladéktalan megjelenését, a segélyhivas
okdul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét,
sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatis kezdeményezését.
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A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocidlisan raszorult az
egyediil €16 65 év feletti személy: az egyediil €10 stilyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg
személy; a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatds folyamatos
biztositasat.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a szocidlisan nem raszorult személyek részére is
nyujthatd az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeriilé krizishelyzetek elharitasa céljabol.
Személyi téritési dija a szocialisan raszoruld személyeknél minimum az Szt. 116. § (3) €)
pontja szerinti 6sszeg, maximum 1 000 Ft, a szocialisan nem raszorult személyek esetén havi
4 500 Ft.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igénylo személyek, csaladok szaméra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabol nyuijtott
szolgaltatas. A csaladsegités keretében biztositani kell:

- aszocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,

- az anyagi nehézséggel kiizdok szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas megszervezését,

- a szocialis segit6 munkat, igy a csalddban jelentkezé miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elosegitését,

- akozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok tervezését,

- a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addossagterhekkel €s lakhatasi
problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizdok, illetve
egyéb szocidlisan raszorult személyek ¢s csaladtagjaik részer tanacsadas nyijtasat,

- a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd
szolgéltatasokat.

A hajléktalanok nappali ellitisa hajléktalan személyek és els6sorban a sajat otthonukban
€16, 18. életéviiket betdltott, egészségi allapotuk miatt szocialis és mentalis tamogatasra
szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek, valamint fekvobeteg gyogyintézeti
kezelést nem igényld pszichidtriai betegek, illetve szenvedélybetegek részére biztosit
lehetGséget a napkdzbeni tartozkodasra, térsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkézbeni
étkeztetését.

A csaladsegitd szolgaltatds, az idések nappali ellatdsa és a hajléktalanok nappali ellatésa
étkeztetés nélkill az egyén és csalad szamara ingyenes, az étkezésért, a nappali ellatas
keretében biztositott étkeztetésért, valamint a hazi segitségnyujtasért téritési dijat kell fizetni.

Szakositott elldtdst a telepiilésen Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Idések Otthona nyujt. Az
apolast-gondozast nyujté intézmény altal nyujtott szolgaltatasok: idosek otthona, illetve
atmeneti elhelyezést nylijté intézményi ellatds. Az intézmény ellatasi teriilete orszégos, de
elso6sorban Veresegyhaz.

Az ellatas igénybevétele Onkéntes. Az otthon napi 4 orat meghaladé és jogszabalyban
meghatarozott egyéb koriilményeken alapulé gondozasi szilkséglettel rendelkezd, de
rendszeres fekvObeteg gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rea irdnyad6 Oregségi
nyugdijkorhatart betdltott személyt lat el. Felveheto tovabba a 18. életévét betdltott személy,
aki betegsége vagy fogyatékossdga miatt 6nmagardl gondoskodni nem képes, napi 4 orat
meghaladd gondozasi sziikséglettel rendelkezik és ellatasa mds tipusi apolds-gondozast
nyujté intézményben nem biztositott. A szakositott ellatasért téritési dijat kell fizetni.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1. Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Veresegyhdz Véros Onkormanyzata a szocialisan raszorult személyek részére biztositandé
szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében 2008. évben elkészitette Veresegyhdz Viros
Szocidlis Szolgdltatdsfejlesztési Koncepcidjat.

A szocidlis szolgaltatds tervezési koncepcié célja az volt, hogy attekintse az 6nkormanyzat
kozigazgatasi teriiletén miikodé intézményrendszert, kiemelve az oOnkormanyzat altal
fenntartott szocidlis szolgdltatasokat. Az ellatasi sziikségleteket és a szocialis torvényi
kotelezettséget alapul véve meghatdrozza azt a fejlesztési és korszeriisitési iranyt, amelyet az
onkormanyzat teherbird képessége elbir.

A c€l meghatarozasakor fontos szempont volt a mar miikddé ellatorendszer és a fejlesztési
tervek 6sszhangja, valamint, hogy a szolgaltatasok fejlesztésének egyenletessége is biztositott
legyen.

2013. évben elkészilt Veresegyhdz Viros Helyi Esélyegyenléségi Programja, amely
osszhangban a térvényi, kormanyrendeleti és miniszteri rendeleti rendelkezésekkel, 5 évre
szoloan rogzitette a varos esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatait.

A Helyi Esélyegyenloségi Program legfobb célja az egyenld bandsmod és az esélyegyenléség
biztositasanak érvényesitése volt. A vonatkozé jogszabalyoknak megfelelden elkésziilt a
helyzetelemzés, melyre épitve elkésziilt az intézkedési terv. Ezt kovetéen megkezdodott az 5
éves idotavra sz0l6 munka, a (mély)szegénységben élok és a romak, a gyermekek, a nok, az
idések, valamint a fogyatékkal €16k célcsoport esélyegyenl6ségét érintd feladatok
végrehajtasa. A Helyi Esélyegyenldségi Program iddaranyos megvaldsulasa 2015. és 2017.
évben attekintésre keriilt, 2015-ben megtortént a feliilvizsgalata, amely 2017-ben a
megvalosult intézkedésekkel torténd kiegészitéssel és az intézkedések 2018. oktober 31-ére
tortén6d modositasaval hatalyban maradt.

2015. évben elkésziilt Veresegyhdz Viros Onkormdnyzatinak Gazdasdigi Programja a
2014-2019 id6tavra vonatkozéan. A Gazdasagi Program a Képviseld-testiilet hosszi tavi
fejlesztési elképzeléseit rogziti. Helyi szinten meghatirozza azokat a célkitlizéseket és
feladatokat, amelyek a helyi 6nkormanyzat koltségvetési lehetdségeivel dsszhangban, a helyi
tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi adottsigok atfogé figyelembevételével a helyi
onkorményzat éltal nyljtand6 feladatok biztositasat, szinvonalanak javitasat szolgéaljak. A
Program alapvet6 célja, hogy biztositsa a varos magas foki miikodoképességét, az
onkormdnyzat kotelezé és Onként véllalt kozfeladatainak jelenlegi szinvonalon térténd
ellatasat, az intézmények zavartalan mikodését. Az altalinos helyzetértékelést kovetden
részletezi az alabbi teriileteket érint6 célkitlizéseit:

e vagyongazdilkodas, vagyonhasznositas,

e gazdasagélénkités, munkahelyteremtés,

e Dberuhazas, fejlesztés,

e szakmai célprogramok:

- oktatas, kultira,

- egészségiigy,

- szocidlis gondoskodas,
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- sport,

- varosiizemeltetés,

- turizmus, idegenforgalom,
- komyezetvedelem,

-  mezbgazdasag,

- kozlekedés.

Veresegyhdz varos a 2016-2020 idotavra vonatkozoan Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégidval rendelkezik. A Stratégia elso részét a helyzetfeltaré munkarész képezi, amely az
alabbi teriileteket vizsgalja:

o telepiiléshalozati Osszefliggések, a telepiilés helye a telepiiléshalozatban, térségi

kapcsolatok,

e a szomszédos telepiilések hatalyos telepiilésszerkezeti terveinek — az adott telepiilés
fejlesztését befolyasolo — vonatkozé megallapitasai,
hatalyos telepiilésfejlesztési dontések bemutatasa,
a telepiilés telepiilésrendezési tervi elozményeinek vizsgalata,
a telepiilés tarsadalma,
a telepiilés human infrastruktaraja,
a telepiilés gazdasaga,

az 6nkormanyzat gazdalkodasa, a telepiilésfejlesztés eszkoz- €s intézményrendszere,
telepiilésiizemeltetési szolgaltatasok,
a taji és természeti adottsagok vizsgalata,
teriilet felhasznalas vizsgalata,
kozlekedés,
kozmiivesités,
energia,
kornyezetvédelem és telepiilésiizemeltetés,
katasztrofavédelem (teriilet felhasznalast, beépitést befolydsold vagy korlatozé
tényezok),

e asvanyi nyersanyag leléhely,

e varosi klima.
Ezt koveti a helyzetelemzo, majd a helyzetértékel6 munkarész, végiil a stratégiai munkarész.
A stratégiai munkarész tartalmazza az Anti-szegregacios Programot. A Stratégia a kiilso ¢€s
bels6 osszefliggések vizsgélataval, kockazatelemzéssel és a nyomon kovethetdséggel zarul.

2.2. A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatisa

Veresegyhaz a Godolloi Jarashoz tartozo telepiilés. Tekintettel arra, hogy a jaraskézponttol
csak egy telepiilés valasztja el, a lakossag konnyen hozzafér a jaraskozpont altal biztositott
szolgdltatasokhoz. A Jarasi Hivatal gyamiigyekben iigyfélszolgalatot biztosit a telepiilésen,
nemrégiben pedig elkezd6dott a Kormanyablak kialakitasa is.

A kistérség mint foldrajzilag 6sszefliggd, elsésorban teriiletfejlesztési teriileti egység 2014.
évi megsziinése elott Veresegyhdaz a Veresegyhdz Kistérség kozponti telepiilése volt. A
kistérséghez tartozo telepiilések kozotti jo kapesolat megmaradt, a kozosen alapitott Esély
Szocialis Alapellatasi K6zpont a mai napig e teriileti ellatassal mikodik.

18



2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenidség szempontjabol
relevans adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok kimutatdisa

A Helyi Esélyegyenloségi Program 2013. évi elkészitése, valamint 2015. és 2017. évi
attekintése sordn az esélyegyenloségi célcsoportokra vonatkozé szamos adat birtokaba jutott
az onkorményzat. A relevans adatokat nyilvanos és hiteles adatbazisokbdl (TeIR, KSH Tstar,
népszamlalas) valé lekérdezéssel és helyi adatgytijtéssel gytijtottiik ossze.

Az adatgyiijtés soran nyilvanvalova valt, hogy kevés informécioval rendelkeziink azon
fogyatékkal €16k €s idosek szamarol, helyzetérdl, életkriilményeirdl és igényeirdl, akik eddig
nem keriiltek a latokériinkbe valamilyen ellatorendszeren keresztiil. Igy az Intézkedési Terv
egyik fontos részét képezi az ezen célcsoportok koriilményeirdl és igényeirdl torténd adatok
Osszegyljtése.
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3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az orszagos viszonylat tilkrében elmondhat6, hogy Veresegyhazon mélyszegénység nincs.
Altalanossagban elmondhat6, hogy a szegény kériilmények kézétt €16, valamint a roma
férfiak jelentds része az épitdiparban, altalaban segédmunkasként, feketemunkaval keresi
kenyerét. A sziilokorban lév6 roma asszonyok otthon vannak és gyermeket nevelnek. Gyakori
ezekben a csaladokban a 3 vagy tobb gyermek. Ezeknél az embereknél az iskolai végzettség
hidnya vagy alacsony szintje figyelheté meg, amely nem teszi lehetévé, hogy az amugy is
nehéz munkahelykeresésben sikeresek legyenek.

Egyre tobb szegénységben €16 és roma ember kényszeriil szocidlis ellatdasokbol élni. Az
idénymunkak kivételével az év nagy részében nem talalnak munkat. A munkaiigyi k6zpontba
valo bejelentkezésiikre az elmult években nyomatékosabban rikényszeriiltek, mert az
ellatasok igénybevételének feltétele lett a sikeres egyiittmiik6dés. Tekintettel arra, hogy a
mindennapi megélhetésiik is nehézkes, takarékoskodni nem tudnak, igy id6skori ellatasuk is
veszélyben van.

A sziilok a hosszi munka nélkill toltott idejitkkel, a szocidlis ellatasok széles kori
kihasznalasaval, valamint a reménytelenség érzésével gyermekeik részére nem mutatnak
kovetendd példat. Ma a roma gyermekek tobbsége nem érzi sziikségesnek az iskolai
végzettség megszerzését, szakma megtanuldsdt, a munkat, mely hatalmas tarsadalmi
problémat jelenthet a jovoben.

3.2. Foglalkoztatottsdg, munkaeré-piaci integracio

A telepiilésre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket az elmult évek
valtozasainak szemléltetésével, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban
mutatjuk be.
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a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szémui tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresék szima és ardnya, 15-64 évesek széma

15-64 év kozotti dllandé népesség (f6) Nyilvéntartott alléskeresdk szama (f6)
it NG Férfi
NG Férfi (TS 0801 :
(TS 0804} (TS 0803) Osszesen ‘ (TS 0802) ( ) Osszesen
F6 F§ F6 Fé % F6 % Fé %

2013 5703 5526 11229 197 | 3a% | 157 | 28% 354 3,2%
2014 5771 5643 11414 | 172 | 30% | 149 | 2.6% 21 2,8%
2015 5920 5782 11702 169 | 2,8% | 126 | 2,2% 295 2,5%
2016 6052 5967 12019 149 | 25% | 112 | 1,9% 261 2%
2017 n.a. n.a. | HERTEKI | 131 [MERTEKI| 91 |HERTEKI| 222 | HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k aranya
AR i Sebic v Ay IEre

3,5%

3,0% -

2,5% -
0 2,0% -
1,5%

1,0%

0,5%

2013 2014 2015 2016 2017

wndk wférfiak  Osszesen

A tablazat és a grafikon alapjan jol lathatd, hogy mig az allandé népesség évrdl évre nott az
elmult idészakban, a nyilvantartott allaskeresok szama évrdl évre cs6kkenést mutatott. A
nyilvantartott allaskeresOk ardnya az aktiv kori népességhez viszonyitva 2-3 % koriil
mozgott, amely alacsonyabb az orszagos, illetve a megyei atlagnial. A munkat keresé nok
aranya kis mértékben magasabb a férfiakénal.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ r6
nyilvantartott dllaskeresék
Z Osszesen
szama Osszesen
353,75 320,75 294,75 260,75 190,25
20 év alatti (TS 1002) e - 3 8 : 2
% 1,0% 1,2% 1,3% 1,9% 1,2%
F6 28 26 25 21 13
20-24 év (TS 1003
v ) % 7,8% 8,0% 8,6% 8,1% 6,8%
25-29 év (TS 1004) Fo6 29 27 15 19 7
% 8,1% 8,4% 4,9% 7,2% 3,4%
F6 39 32 24 18 13
30-34 év (TS 1005
( ) % 10,9% 9,9% 8,2% 6,8% 6,8%
F6 54 45 38 34 25
1
SRR 1000} % 15,1% 14,0% 12,7% | 129% | 12.9%
40-44 év (TS 1007) Fé 48 46 50 48 37
% 13,4% 14,2% 17,0% 18,4% 19,3%
F6 52 46 40 34 24
TGS % 14,7% 14,2% 13,6% | 131% | 12.7%
50-54 év (TS 1009) F6 40 33 32 25 20
% 11,2% 10,4% 10,7% 9,5% 10,5%
F6 46 39 35 28 17
i i % 12,9% 2.2% | 120% | 105% | 89%
59 év feletti (TS 1011) i L = o i =
% 4,7% 7,7% 11,1% 11,5% 17,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkal(igyi Hivatal
Alldskeresdk szama (f6)

400

350

300

o

2013

2014

2015

2016

e o |
200 -
150 ~
100 -
50 -
o0 - :

2017
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Az allaskeresok korcsoportonkénti megoszlasabol lathato, hogy a 35-59 év feletti korosztélyt
nagyobb mértékben érinti az alliskeresés problémaja, mint a 20 év alatti-34 év kozotti
korosztalyt.

3.2.3. szam tébla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott
allaskeresék szama és aranya

Nyilvantartott dllaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szdma allaskeres6k/regisatrélt munkanélkiiliek szdma
Ev
fé fé %
NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen| N& Férfi |Osszesen| N8 Férfi_|Osszesen|
2013 197 157 354 74 137 | 377% | 401% | 387%
2014 172 149 321 87 67 154 | 50,7% | 450% | 480%
2015 169 126 83 74 157 | 493% | s86% | 533%
2016 149 112 261 54 74 128 | 362% | 662% | 49,1%
2017 131 91 222 n.a. | n.a. | HERTEK! | HERTEK! | HERTEK! | HERTEK!
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
700% : 180 napnal régebben munkanélkiiliek arinya s
60,0% +———
50,0% - e
|
| 40,0% -
30,0% -
200%
10,0% -
0,0%

2013 2014 2015 2016 2017

! wnbék ©férfiak © Gsszesen

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiilieknek, nyilvantartott allaskeresdknek a
regisztralt munkanélkiiliek, nyilvantartott éllaskeresék szdméhoz viszonyitott ardnyabol
latszik, hogy 50 % koriil mozog a tartés munkanélkiiliség.
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3.2.4. s2am tabldzat - Palyakezd6 dlldskeresdk szdma és a 18-29 éves népesség széma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék széama
Ev .

NG Férfi | Osszesen NG Férfi Osszesen

F6 F6 F6 Fé % F6 % F6 %
2013 969 1040 2009 10 1,0% 14 1,3% 24 1,2%
2014 1014 1080 2094 12 1,2% 12 1,1% 24 1,1%
2015 1065 1158 2223 9 0,8% 7 0,6% 16 0,7%
2016 1100 1193 2293 6 0,5% 6 0,5% 12 0,5%
2017 n.a. n. a. r'#EﬂTEKl n.a. r#ERTEKI n.a. r#ERTEKl #ERTEK!'F#ERTﬁKl

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Palyakezdd allaskeresék szama

2013

2014

2015

mndk m férfiak

Az adatokbol jol latszik, hogy a palyakezdoé fiatalok elhelyezkedési esélyei évrol évre egyre

jobbak.
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b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szamu téblazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kortak
Ev kortiak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 89,4% 94,8% 10,6% 5,2%
2011 96,5% 99,0% 3,5% 1,0%

Forras: TelR, KSH Népszéamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

10,6%

12,0%

10,0%
BO% |
6,0% |
4,0%
2,0%
0,0%

5,2%

& ®

¥ 2001 © 2011

Az alacsonyan iskoldzottak ardnya a 2011. évi népszamlalaskor a ndk esetében 3,5 %, a
férfiak esetében minddssze 1 % volt. A 2001. és a 2011. évi mérés kozott eltelt 10 év alatt
minimalisra csokkent az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk szama.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek széma iskolai végzetu;ég szerint

Nyilvantartott A nyilvantartott dllaskeres6k megoszldsa iskolai végzettség szerint
allaskeresdk
Ev szdma
Bsszesen S talshosndl Altaldnosiskolai | 8altalénosnal magasabb
alacsonyabb végzettség | .10 sp (150902) | iskolai végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 Fé v, YA F6 % F& %

2013 354 6 1,6% 93 26,4% 255 72,1%
2014 321 2 0,7% 76 23,6% 243 75,7%
2015 295 3 1,1% 76 25,6% 216 73,3%
2016 261 3 1,2% 68 26,0% 190 72,8%
2017 222 4 1,6% 57 25,7% 161 72,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

| 400

300 -
250
200 +

350 %——
|
|

150
100 -
50 E

l

o

2013

® 8 dltalanosnal alacsonyabb

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

2014

= 8 dltaldnos

2016

= 8 dltaldnosndl magasabb

2017

Az adatokbdl jél latszik, hogy a regisztralt allaskeresok nagy részét a 8 dltalanosnal magasabb
iskolai végzettséggel
végzettséggel rendelkezok kozfoglalkoztatasi programokban valé alkalmazasa idézi eld,

illetve az, hogy ez a tarsadalmi réteg az, amely bejelentett munkahely taldlasa reményében
regisztraltatta magat.

rendelkezok

teszik ki. Ezt elsGsorban az ennél

alacsonyabb
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatisban résztvevék

Altalénos iskolai 8. évfolyamot eredményesen befejezte
felnGttoktatasban tanuldk szama a felnéttoktatasban
€y (TS 3401) (TS 3301)
Fé Fé %
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 HZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Terileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu téblazat - Felngttoktatasban résztvevbk szdma kzépfoku iskoldban

Szakiskolai Szakkdzépiskolai Gimnkziumi Kdzépiskolai
Kozé pfoku felnGttoktatasban feln&ttoktatasban felnSttoktatdsban el e tanuldk szdma a
résztvevik tsszesen résztvevik szama résztvevdk szdma felndttoktatdsban
év (75 3501) i (§6) - (TS 3601)
F§ F§ % F§ % ] % ]
2013 0 0 HZEROQSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 HZEROOSZTO! 156
| 2014 0 0 [#ZEROOSZTON| 0 | #zERGOSZTO! 0 | #ZEROOSZTO! 184
2015 0 0 H#ZEROQSZTO! 0 HZEROOSZTO! 0 H#ZEROOSZTO! 174
2016 0 0 #ZEROOSZTO! 0 HZEROOSZTO! 0 HZEROOSZTO! 0
2017 0 0 HZEROOSZTO! 0 HZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0

Forras: TelR, Terlleti Allamhdztartasi és Kozigazgatdsi Informéciés Szolgalat TAKISZ)

Véarosunkban felnéttoktatas jelenleg esti tagozaton mikodik. A Petéfi Sandor Rémai
Katolikus Német Nemzetiségi Altalanos Iskola és Gimnazium tagintézményeként miikddd
Fabriczius Jézsef Esti Gimnazium lehet6séget nyujt a tanuldsra mindazok szaméra, akik
kiilonbdz6 okok miatt a hagyomanyos életkorban azt elmulasztottiak. Az iskola a .,masodik
esély” iskoldja, lehet6vé teszi az altalanos miiveltség és végzettség megszerzését.

c) Kozfoglalkoztatds

Telepiilésiinkon a kozfoglalkoztatas szervezéséért a Gazdasagi és Miiszaki Ellaté Szervezet
(GAMESZ) felelos. A kozfoglalkoztatottak szama 2010. 6ta folyamatosan 28 f6 volt, 2013.
évtél emelkedett a szamuk. A kozfoglalkoztatott dolgozok elsbsorban a kozteriiletek

karbantartasaval foglalkoznak, de van olyan is kozottiik, aki kézbesitd feladatot 14t el, vagy
irodai munkat végez.

27



d) A foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb
tényezoi (pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdzdsok,
lehetséges vallalkozdsi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok
sth.)

Varosunkban szamos cég, vallalkozas és intézmény mikodik.

Az uzleti szféraban a profilnak megfelelé végzettséggel vagy betanitott munkaval lehet
dolgozni. A vallalkozasok egy része az épitdiparban érdekelt, a lakossagszam folyamatos
novekedése pedig kereskedelmi szolgaltatasok iranti igényt teremtett. A telepiilésen jelen 1évo
kis-, kdzép- és nagyvallalatoknal lehetéség van munkavallaldsra a betanitott munkatol a
felsofoku végzettséget igénylé munkakorokig.

Ez a lakossagszam noOvekedés teszi sziikségessé a helyl intézményrendszer folyamatos
fejlesztését, bovitését is. Ezért az intézményrendszer sok helyi lakos és a kérnyezo6 telepiilésen
€16 szamara biztosit munkalehetdséget.

Elmondhato, hogy a lakossdg egyre nagyobb része rendelkezik felséfoku végzettséggel,
amely nagyrészt a betelepiild, Budapestrél vagy az orszag mas nagyvarosaibol idekoltézo
fiataloknak készonhet6.

A viarosban €16k szamara lehetdéség van még a kornyezd telepiiléseken munkat vallalni, a
budapesti ingazas azonban a megnovekedett gépjarmiiforgalom miatt mar hosszabb idét vesz
igénybe.

e) Fiatalok foglalkoztatasit és az oktatisbol a munkaeropiacra valo dtmenetet
megkdnnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo hozzaférésiik

Veresegyhazon 2017. évtol, a Katolikus Egyhaz fenntartdsaban, nappali tagozatos gimnazium
miikddik. 2017. szeptemberében két, 4 évfolyamos osztallyal indult el a gimnazium. Az egyik
osztalyba human, a masikba természettudomanyos érdeklddésti didkok keriiltek. A human
osztalyban a magyar és a tOrténelem tantargyat, a természettudomanyos érdeklodésu
osztalyban a fizika és a kémia tantargyat emelt szinten tanuljak a diakok.

Az intézmény kiildetése a keresztény hagyomanyokban gyokerezd, a klasszikus emberi
értékekre épiilé, mégis modern, életkdzeli normak fiatalok elé allitasa. Fontosnak tartjak,
hogy a didkok az iskolabol kilépve képesek legyenek alkalmazkodni a valtozé tarsadalmi
viszonyokhoz, helytallni a globalizalodé vilagban. Céljuk, hogy megfelelé Onismerettel
rendelkezd, értékeit ismerd és azokat érvényesiteni tudé fiatalokat neveljenek. Cél, hogy
felkészitsék a diakokat a sikeres emelt szintii érettségire, valamint a nyelvvizsgara.

Az altalanos iskolai tanulmanyok befejeztét kovetden a tanulok tehat ebben az intézményben
folytathatjak tanulmaényaikat, de mas telepiilések kozépiskolait is valaszthatjak. A konnyi
megkozelithetdség miatt sokan godolloi, illetve budapesti kozépiskolat valasztanak. Mindkét
véros iranyaba a tomegkozlekedés megoldott, naponta szamos busz, illetve vonat kézlekedik.
Godollore tomegkozlekedéssel 20-25 perc, mig Budapestre 40-50 perc alatt lehet eljutni.

Az altaldnos iskolai, illetve a kozépiskolai tanulmanyok befejeztével a fiatalok tovabb
tanulhatnak a kornyezd nagyobb telepiiléseken, hogy aztin a szakmajukban
elhelyezkedhessenek.

f) Munkaerd-piaci integriciot segité szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése (pl.
Sfelnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valo hozzdférés, helyi
foglalkoztatasi programok)
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Veresegyhaz a Pest Megyei Kormanyhivatal Godolléi Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi
Osztélydhoz tartozik. Az Osztaly segitséget tud ny@jtani a munkaerd-piaci elhelyezkedésben
nehézséggel kiizdd személyek szamara akar képzés, atképzés formajaban, akar az
allaskeresési tevékenységiikben torténd aktiv kozremiikddéssel. A tapasztalatok szerint a
szolgéltatas nagy segitséget jelent az azt igénybe vevéknek, és a munkaltatok szamara is
kedvezmeényekkel jar a munkatigyi kozpont altal kikozvetitett személyek alkalmazasa.

Szintén Go6doll6 telepiilésen tobb feln6ttképzési iskola miikddik, melyek varosunkbol
konnyen megkozelithetok, és a képzések akar munka mellett is elvégezhetok.

8) Mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsu
intézményekben tirténd foglalkoztatdsa

Az Onkormanyzat altal fenntartott intézményekben végzettségtél fliggben, illetve
kozfoglalkoztatds keretében dolgoznak szegénységben é16 vagy roma emberek. Az elmult
években a kozfoglalkoztatasban résztvevo személyek szama folyamatos emelkedést mutatott.
Ezek az emberek szivesen dolgoznak a helyi intézményekben, alkalmazasuk biztonsagot
Jelent szamukra.

h) Hatrdanyos megkiilonbaztetés a foglalkoztatds teriiletén

A varosban taldlhaté cégek elsGsorban szakképzettséggel és/vagy felséfoku iskolai
vegzettséggel rendelkezoket alkalmaznak, a szakképzetlen emberek csak kis szamban tudnak
naluk munkat vallalni. A szegénységben €16 vagy roma emberek ezeknél a cégeknél 4ltaldban
technikai jellegii, takaritd, kisegit feladatokat latnak el.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koruak elldtdsa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

A szociélisan raszorult személyekrél az allam és a helyi 6nkormanyzat egyarant gondoskodik.
A gondoskodas pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok keretében valésul meg.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo6l6 1993. évi IIL. torvény alapjan a Pest
Megyei Kormanyhivatal Godolléi Jarasi Hivatala, valamint annak Veresegyhazi
Kirendeltsége az alabbi szocialis ellatiasokat nyajtja a lakosok részére:

a) aktiv koruak ellatasa

b) épolasi dij

c) egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultség

d) hadigondozotti ellatds

e) idoskoruak jaradéka

f) jogi segitségnyjtas

g) kozgyogyellatas

h) mozgiskorlitozott személyek parkolasi igazolvanya.

Aktiv kortiak elldtdsa keretében a Jarasi Hivatal — kérelemre — aktiv kortak ellatasara valé
Jogosultsagot allapit meg annak a személynek, aki
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- munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, aki legalabb 50 %-os mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabiliticios
hatésag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50 %-os mértéket, aki vakok
személyi  jaradékdban, illetve  fogyatékossdagi  tamogatasban  részesiil
(egészségkarosodott személy), vagy 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel — feltéve,
hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil
gyermekgondozasi tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi
dijban — és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztosité intézményben, illetve
nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani,
vagy

- akinek esetében a munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozoi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idotartama
lejart, vagy

- akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresotevékenység folytatasa miatt
a folyositasi id0 lejartat megel6zéen sziintették meg, és a keresdtevékenységet
kdvetoen allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

- aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy rehabilitacios hatosaggal legalabb egy év idotartamig
egylittmikodott, vagy

- akinek esetében az dpoldsi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatds, a
rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az
atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi
nyugdij, a megvaltozott munkaképességili személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi
nyugdij folyositisa megsziint, illetve az Ozvegyi nyugdij folyésitidsa a gyermek
életkoranak betdltése miatt szlint meg, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat
megel6zéen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitaciés hatosaggal
legalabb harom hoénapig egyiittmiikddott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak
megélhetése mas médon nem biztositott, és kereso tevékenységet nem folytat.

Az dpoldsi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni apolasat ellaté nagykort
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha
allando és tartés gondozasra szoruld

- silyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apolasat végzi.
Hozzatartozonak mindsiil: a koézeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa. Kozeli
hozzatartozonak mindsiil: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha-
és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziilo €s a testvér.

A Jarasi Hivatal egészségiigyi szolgaltatds igénybevétele céljabol annak a személynek
allapitja meg szocialis raszorultsagat,

- akinek a csaladjaban az egy fore juto havi jéovedelem az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 120 %-at,

- aki egyediil €16 és jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
150 %-at nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs. 2018-ban az Oregségi
nyugdij legkisebb dsszege 28 500 Ft.

Vagyon az a hasznosithaté ingatlan, jarmi, tovabba vagyoni értékii jog, amelynek kiilon-
kiilon szamitott forgalmi értéke, illetve Osszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy egylittes forgalmi értéke az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének a nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy nem mindsiil vagyonnak az
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az ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékii jog,
amely az dltala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel
fenntartott gépjarmt. A kérelmezének nyilatkoznia kell tovabba sajat és kozeli
hozzatartozéjanak pénzforgalmi szamlajardl, és annak egyenlegérdl. A szocidlis raszorultsag
igazoldsar6l a Jarasi Hivatal hatosagi bizonyitvanyt allit ki, mely a kérelem benyujtasatél
szamitott 1 évig érvényes.

Hadigondozasra jogosult az a Magyarorszagon €16 magyar allampolgar, aki katonai szolgalat,
kotelez6 katonai eloképzés, légitimadas és hadmiivelet, visszamaradt robbanoanyag
felrobbanasa soran vagy kovetkeztében testi épségének vagy egészségének karosodasa folytan
hadieredeti fogyatkozast szenvedett (hadirokkant), tovabba akit hadigyamoltként,
hadidzvegyként, hadiarvaként, illetéleg hadigondozott csaladtagként, volt hadiarvaként, volt
hadigyamoltként vagy volt hadigondozott csaladtagként kell gondozasba venni.

Az idoskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé idéskort
személyek részére nyujtott tamogatas. A Jarasi Hivatal idéskoruak jaradékaban részesiti azt

a) a red iranyadd nyugdijkorhatart betdltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lakéd
hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore juté havi jovedelme nem haladja
meg az Ooregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 85 %-at.

b) az egyediilallo, rea iranyadé nyugdijkorhatar betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 100 %-at.

¢) az egyediilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135 %-at.

Az id6skoruak jaradékanak havi Gsszege:

- ha a jogosult nem rendelkezik jovedelemmel: az a) pont szerinti jogosult esetén 2018. évben
24 955 Ft, a b) pont szerinti jogosult esetén 2018. évben 29 355 Ft, a c¢) pont szerinti jogosult
esetén 2018. évben 39 630 Ft,

- jovedelemmel rendelkez6 jogosult esetén az el6z6 pont szerinti Gsszegnek €s a jogosult havi
Jjovedelmének a kiilonbozete. Ha a kiilonbozet az ezer forintot nem éri el, a jogosult részére
akkor is legalabb ezer forint 6sszegii jaradékot kell megallapitani.

Jogi segitségnyujtds:

Peren kiviili jogi segitségnyujtds

Jogi segitdk 4ltal végzett jogi szolgaltatasok (jogi tanacsadas, okiratszerkesztés ¢és
iratbetekintés) engedélyezése. A kérelmet az tligyfélnek — az erre szolgildé formanyomtatvany
kitoltésével, valamint a szocialis raszorultsagot igazold sziikséges mellékletekkel egyiitt — a
lakoéhelye vagy tartézkodasi helye, ezek hianyaban értesitési cime, illetve munkavégzésének
helye szerint illetékes teriileti jogi segitségnyujto szolgalatnal kell személyesen benyujtania,
vagy postan megkiildenie. A tandcsadést, iratszerkesztést és iratbetekintést a jogi segitdi
névjegyzékbe felvett jogi segitok (iligyvédek, egyetemi oktatok, tarsadalmi szervezetek)
nyujtjak. A kérelem eloterjesztése illeték- és dijmentes.

Padrtfogé iigyvédi képviselet engedélyezése

Elsésorban a jogi segitok altal ellatott partfogd tligyvédi képviselet engedélyezése. Az
igyfelek a jogi segitdi névjegyzékbdl maguk valaszthatnak jogi segitét az orszég egész
teriiletérél mind peren kiviili {igyeikben, mind a peres képviseletiik ellatdsiara. A partfogo
tigyveédi képviselet igénybevételének vizsgalatakor a szocialis raszorultsigot igazolni kell.
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Partfogd tigyvedi képviselet ellatasara az ligyfelek adnak meghatalmazast az altaluk valasztott
jogi segitonek. A kérelem el6terjesztése illeték- és dijmentes.

Ugyfélszolgdlati tevékenység

Ugyfélszolgalati tevékenység keretében az egyszeriibb megitélésii tigyekben jogi tancsot,
illetve hataskori, illetékességi utmutatast ad a jogi segitségnyujté szolgalat barki szamara,
jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgélata nélkiil, dijmentesen.

Hatdron dtnyulo iigyek

Ha a Magyarorszagon lakohellyel vagy szokasos és jogszerl tartozkodasi hellyel rendelkezd
fél masik tagallam birosaga elott folyd polgari vagy kereskedelmi jogvitaban kivan jogi
segitségnyijtast igénybe venni, az erre iranyulé kérelmét formanyomtatvanyon, és a
nyomtatvany szerinti mellékletek benyujtasaval a jogi segitségnyljté szolgalatnal is
eloterjesztheti. Az eljaras illeték- és dijfizetési kotelezettséggel nem jar, de a forditasi
koltségeket a fél koteles visszatériteni, ha a jogi segitségnyujtas iranti kérelmét a masik
tagallam hatosaga elutasitotta. A jogi segitségnyujté szolgalat a kérelmet és mellékleteit a
tovabbitasukra szolgalé kitdltott nyomtatvannyal egyiitt tovabbitja a kérelemben megjelolt
masik tagéllamnak a kérelmek fogadaséra megjelolt hatésagahoz.

A kozgyogyelldtds természetben nyujtott szocialis ellatas, a szocidlisan raszorult személy
részére az egészségi allapota megoérzéséhez és helyredllitasahoz kapcsolodo kiadasainak
csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

A kozgyogyellatasi igazolvany a tarsadalombiztositas altal tamogatott alabbi ellatasok
igénybevételéhez biztosit hozzajarulast:

a) jarobeteg-ellatas keretében rendelheté egyes, a biztonsagos €s gazdasagos gyogyszer- €s
gyoOgyaszati segédeszkoz-ellatas, valamint a gydgyszerforgalmazas altalanos szabalyairol
sz0l6 jogszabalyban meghatarozott gydgyszerek — ideértve a kiilonleges taplalkozasi igényt
kielégitd tapszereket is — gyogyszerkerete erejéig,

b) egyes, a biztonsdgos és gazdasidgos gyogyszer- €s gyoOgyaszati segédeszkoz-ellatas,
valamint a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl szolo jogszabalyban meghatarozott
gyogyaszati segédeszkozok — ideértve a protetikai és fogszabalyozo eszkozoket is —, valamint
azok javitasa és kolcsonzése, tovabba

c¢) az orvosi rehabilitacié céljabol igénybe vehetd gyogyaszati ellatasok (pl. gyogyfiirddben
nyujtott fizioterapias kezelés) [az a)-c) pont szerintieck a tovabbiakban egyiitt: gyogyito
ellatas].

A gyogyszerkeret két részbol tevodik dssze:

- arendszeres gyogyszersziikséglet tamogatasat szolgalo, havi egyéni gyogyszerkeretbdl és

- az év kozben barmikor jelentkezé akut megbetegedésekbdl eredé gyogyszersziikséglet
tamogatasat szolgalo eseti keretbol.

Alanyi jogcimen kozgyogyellatasra jogosult a jovedelmi helyzettél és a havi rendszeres
gyogyszerkiadastol fiiggetleniil:

- az dtmeneti gondozasban részesiild, és a nevelésbe vett kiskor,

- az aktiv koruak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy,

- a pénzellatasban részesiilé hadigondozott és a nemzeti gondozott,

- a kézponti szocialis segélyben részesiilo,

- a rokkantsagi jaradékos,

- aki rokkantsagi ellatasban részesiil, és egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30 %-os mértéket,
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- aki a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes torvények
modositasardl szolod 2011. évi CXCI. térvény (tovabbiakban: Mmtv.) 30. § (4) bekezdés b)
pont ba) alpontjanak vagy 32. § (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazdsdval rokkantsagi
ellatasban részesiil, és 2011. december 31-én 1. vagy II. csoporti rokkantsagi — vagy baleseti
rokkantsagi — nyugdijra volt jogosult,

- az Mmtv. 31. §-anak alkalmazasaval, aki 6regségi nyugdijban részesiil, és 2011. december
31-én 1. vagy II. csoporti rokkantsagi — vagy baleseti rokkantsagi — nyugdijra volt jogosult,

- Oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra valé jogosultsiganak megallapitasat megel6z6
napon a 6) vagy 7) alpont hatélya ala tartozott,

- aki magasabb osszegl csaladi potlékban részesiil, illetve aki utan sziildje vagy eltartdja
magasabb Gsszegii csaladi potlékban részesiil.

Normativ jogcimen a kérelmezd akkor jogosult kdzgyogyellatasra, amennyiben a havi
rendszeres gyogyito ellatas koltsége az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
10 %-at meghaladja, feltéve, hogy csalddjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem éri el az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 105 %-at, egyediil €16 esetén a 155 %-at.

A mozgaskorlatozott személyek parkoldsi igazolvanya a mozgaskorlatozott személyt vagy az
Ot szallito jarmi vezetdjét jogositja fel kiilonbdzo kedvezmények igénybevételére.

Veresegyhdz Véros Onkorményzata a hivatkozott torvény felhatalmazasa alapjan helyi
rendeletben szabalyozta az allami ellatisok kiegészitéseként, altala nyajthatd telepiil€si
tamogatasokat, melyeket az 1. 1. 1.2. pontban mar részletesen ismertettiink. Roviden:

a) Rendszeres pénzbeli ellatas:
e apolasi dij

b) Természetbeni szocialis ellatasok:
e lakasfenntartasi timogatas,
e tiizel6fa juttatas

¢) Eseti szocialis ellatasok:

e lakossagi kezességvallalas,

e rendkiviili telepiilési tamogatas,
e koztemetés

d) Személyes gondoskodast nyujto ellatasok:

]

Alapszolgaltatasok:

étkeztetés,

id6sek nappali ellatasa,

hazi segitségnyjtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
csaladsegités,

hajléktalanok nappali ellatasa,

- Szakositott ellatas formai:
e Idosek Otthona (bentlakasos ellatéas).
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A munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasokat illetéen telepiilésiink a Pest Megyei
Kormanyhivatal G6dolloi Jarasi Hivatalanak hataskori és illetékességi teriiletéhez tartozik. A
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya a személyes kapcsolatfelvételt kdvetden segiti a dolgozni
vagy tanulni kivanok munkalehetoséghez, illetve képzéshez, atképzéshez jutasat.

a) Igényelt, illetve megdllapitott timogatdsok ésszege, szama stb.

3.3.1. szdmi tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szima

15-64 év kdz6tti 4lI
o p ép"ess;:i:m:"“ Alliskeresési segélyben Allsskeresési segélyben
(TS 0803 65 TS e részesiildk (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2013 11229 17 0,2%
2014 11414 22 0,2%
2015 11702 22 0,2%
2016 12019 20 0,2%
2017 n. a. 17 HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
14000
12000
10000 -
| 8000
6000 -
4000
2000 -
0 ! = = . — 4 — . R
2013 2014 2015 2016 2017

m 15-64 évesek  m Segélyben részesiilék szima

Az allaskeresési segélyben részesiilok szama az elmilt 5 évben nem mutatott valtozast, az
aktiv koruak népességszamahoz viszonyitott ardnya rendkiviil kis mértéki.
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3.3.2. szamu téblazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeresdk szama

Nyil ott

. Nyilvbnters Alléskeresési jéradékra

allaskeresék szama jogosultak (TS 1201)

Ev (TS 1301) .

F6 F& %
2013 353,75 43,50 12,3%
2014 318,25 50,00 15,7%
2015 294,75 42,75 14,5%
2016 255,50 36,25 14,2%
2017 221,50 47,75 21,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
25,0% -

20,0% - : — :
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

2013 2014 2016 2017

Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama az elmult 5 évben 40-50 f6 koriill mozgott. A
nyilvantartott allaskeresok szamahoz viszonyitott ardnya alacsonynak mondhat6. 2017. évben

az arany kis mértéki névekedése mutatkozott.
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3.3.3. szamui tdblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
thmogatisan ne e SUICK RINE0S AN 2010, | £ osialhostatist helyettesith thmogatis (akerestsl
o BLEE LR -TS 7015 negyedévek dtlagaban szémolva)
Ev (2015. februdr 28.-ig rendszeres szocialis segély negysas BORMRR GO
segélyben részesiilék (TS 1401)

Fé 15-64 évesek %-aban Fé Munkanélkiiliek %-aban
2013 89,50 0,80% 68,00 19,22%
2014 65,25 0,57% 86,00 27,02%
2015 82,30 0,70% 87,00 29,52%
2016 15,51 0,13% 81,00 31,70%
2017 15,60 [ #ERTEK! 52,00 23,48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

| Ellatottak szama (f&)
‘ 100,00
I 80,00 :
60,00 - -
| . ' I J
| 20,00 - J
| 0,00 - — ' - '

‘ 2013 2014 2015 2016 2017

m Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban részesildk
¥ Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesulék

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok szama igen alacsony a
telepiilésen, az aktiv kora lakossag tekintetében aranya nem éri el az 1 %-ot. A foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasban részesiilok szama ehhez hasonloan alakult az elmult 5 évben,
aranya a munkanélkiiliek szamahoz viszonyitva 20-30 % k6z6tt mozgott.

3.4. Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet ismertetjiik. Attekintjiik a lakds- és bérlakas-
allomany, a szocidlis lakhatas és a lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok helyzetét,
feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket, valamint hajléktalansagot. Ismertetjiik a lakhatast segitd tamogatasokat, valamint
a lakhatés egyéb jellemzoi tekintetében a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1 szémi tébldzat - Lakdsdllomény

Ebbél elégielen Ebbiél elégtelen Ebbdl elégtelen ciscira | EDDOlelégtelen
g | ‘siesomsny i) Mhntn:hn Mdslokls Wlomiioy lbrﬁhlr::ht Sencie AbrDiméoyekar |  famndtdem kbralményeket
{4201) birtosité lakdsok {90) birtosite fakésok | '#KESOMENY (4B | oo taigaok | kSR ngatianok | oo s akdsok
s2éma srima sudma et} stéma
2013 55983 n.a. (3] 0 0 0 0 o
2014 6099 n.a. 121 0 o 0 0 o
2015 6136 n.a. 166 ] o o [ 0
2016 6123 n. a. 174 0 0 o 0 []
2017 n.a. n.a. 174 0 0 0 (] 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatok
Osszes lakasallomany (db)
8000
6000 \
l I I
L
2013 2014 2015 2016 2017
» Osszes Ebbél elégtelen korilményd

Varosunk lakasallomanya 2016. évben 6 123 db volt.

a)-c) Bérlakas-allomdny, szocialis lakhatas, egyéb lakascélra haszndlt nem lakdscélu

ingatlanok

2015

‘ 2013 2016

m bérlakds wszocidlis W egyéb lakdscélra hasznalt

2017
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Az dnkormanyzat tulajdondban all6 lakasok 100 %-a bérlakasként funkcional. Szocidlis célu,
illetve egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal nem rendelkeziink.

Bérlakasaink szdma az elmult évek soran folyamatosan emelkedett. Napjaink bizonytalan
gazdasagi helyzetében az ingatlanra forditott pénz biztos befektetésnek szamit. A lakasépitést,
lakasvasarlast kovetod bérlakasként valo hasznositassal onkormanyzatunk hosszi tavu bevételi
forréasra tesz szert, mikdzben a lakossag szamara biztonsagos lakhatasi koriilményeket teremt.

d) Elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

Osszes bérlakas (db)

200
150 -
100 - |
|
50 I
0 . - jom I
2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes bérlakds  m Ebbdl elégtelen korilményi

Az elégtelen lakhatasi korilményekrol, tekintettel az ezen a teriileten folyamatosan
végbemend valtozasokra, pontos adattal nem rendelkeziink.

Bérlakasaink kozott elégtelen allapott nincs.

A szegénységben €16 és a roma csalddok a telepiilés régebben kialakult részein élnek, szerény
koriilmények kozétt. A roma csalddokra jellemz6, hogy tobb generaciot befogad6 csaladi
hazban laknak. Megfigyelhetd, hogy a hazhoz tartozo kertek kihasznalatlanok, gondozatlanok,
ezért gyakran elhanyagoltnak tiinnek ezek az ingatlanok.

2014. juniusaban nyitotta meg kapuit a Hajléktalanok Nappali Melegedéje, mely megoldast
jelent a hajlék nélkiil €16 személyek nappali tartozkodaséara, valamint lehetGséget biztosit
szamukra étkezésre, tisztalkodasra és mosasra. A Nappali Melegedo6t atlagosan 30 ember
latogatja egy hénapban. Megjelenésiik valtozé, van aki ritkabban, van aki siiriibben veszi
igénybe az ellatast, idordl idore pedig 0j arcokkal is taldlkoznak az ott dolgozok.
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e)-f) Lakhatast segito tamogatdsok, eladosodotisig

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagesdkkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Osszesen adéssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tdmogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2013 231 1
2014 172 1
2015 160 1
2016 162 0
2017 63 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
250
200

150
100 |
50 -+ .
o0 : : . :

2012 2014 2015 2016 2017

® Lakasfenntartdsi tdmogatasok ® Addssdgcsokkentési tamogatasok

Az oOnkormanyzat altal nyudjtott lakasfenntartasi tdmogatas az elmult 5 évben is nagy
segitséget jelentett az arra raszorulok szamara. 2017. évben az igényl6k szama az elmult
évekhez képest visszabb esett, ami azt jelenti, hogy a korabbi ellatottaknak sikeriilt anyagi
helyzetiiket rendezni, és a rezsikoltséget rendszeresen megfizetni.

Az egy éves idotartamra megéllapithaté ellitds a legnagyobb mértékben gondot okozo
kozlizemi szolgéltatashoz valé hozzajarulast jelenti. (Az ellatast az 1. 1. 1.2. pontban mér
részletesen ismertettiik.)

Eladésodottsag a munkéjukat elveszté vagy munkahellyel nem rendelkezé, illetve a jelentds
mérték hitellel rendelkezé lakosok koérében jellemz6. A szegénységben él6 és a roma
csaladok jelentds részének jellemzdje. Addssagesidkkentési timogatisra dnkormanyzatunknal
nincs lehetdség, azonban szocidlis ellatasainkkal prébalunk minden nehéz élethelyzetbe
keriilén segiteni.
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2) Lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileten és nem lakdivezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgdltatisokhoz, kozmiiszolgdltatdsokhoz, kizdsségi kizlekedéshez
valo hozzdférés bemutatisa

Veresegyhazon a lakoingatlanok szama folyamatosan novekszik. A csalddi hazak, tarsashazi
lakasok a varos belteriiletén, k6zmiivekkel megfeleléen ellatott teriileteken fekszenek. A
kozosségi kozlekedés mind helyben, mind a kdrnyezo telepiilések iranyaba megoldott.

3.5. Telepek, szegregdtumok helyzete

a) A telep/szegregdatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakdsallomdnydnak dllapota, kozmiiellatottsdaga, kézszolgdltatdsokhoz
valo hozzdférés lehetoségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

A telepiilésen nemcsak szigoru értelemben vett szegregatum nem taldlhaté, de nincs olyan
teriilet sem, ahol szegregacios folyamat zajlana, illetve annak realis veszélye felmeriilne.

b) A telepen/szegregdtumokban élok szdma, tirsadalmi problémik szempontjabol fobb
Jjellemzoi (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya stb.)

A Veresegyhazon €16 roma lakosok aranya hasonlé a Pest megyei aranyhoz. A legutobbi
népszamlalasi adatok alapjén a magat romanak vallok szama (110 f6) azonban eltér a
tényleges roma lakossagszamtdl. Nem talalunk olyan telepiilésrészt, amelyben szegregaltan,

esetleg csoportosan élnének. Azonban egyértelmiien latszik, hogy az ujonnan beépiilt
telepiilésrészeken csupan elvétve talalunk romakat vagy szegénységben éloket.

c) Szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezédésének folvamatai

Veresegyhdzon nem talalhat6 szegregacioval veszélyeztetett teriilet.
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3.6. [Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

a) Az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakelldatashoz valé hozzdférés

"

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gverrm?kek . Csak felnéttek részérfa A ik aveemeNanreok Sitel
részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi
Ev ell4tott szolgalatok szdma
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2013 0 6 5
2014 0 7 5
2015 0 7 5
2016 0 7 5
2017 0 7 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Viérosunkban az orvosi ellatas szervezetten miikddik. A feln6tt és gyermek haziorvosok
szama a lakossagszamhoz megfeleloen igazodik. A folyamatosan emelkedd lakossagszam
miatt fontosnak tartjuk ennek nyomon kovetését, a haziorvosi korzetek sziikség szerinti
modositasat. Ezaltal és emellett is hangsulyt fektetiink az egészségiigyi szolgaltatasok jo
szinvonalon torténd nyujtdsara, hisz az mindannyiunk érdekét szolgalja.

A haziorvosok rendelése mellett telepiilésiinkén miikddik a Misszidé Egészségiligyi Kozpont,
ahol szakrendelések, maganrendelések, rehabiliticids osztaly, egynapos sebészet és ligyelet
szolgdlja a lakossagot és a kornyéken éloket. A Kozpont nem csak a beteg emberek
kezelésével, gyoOgyitasaval, hanem egészségmegbrzéssel, betegségmegelOzéssel is
foglalkozik.

b)-c) Prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezo
szlirésekhez) valo hozzdférés, fejlesztd és rehabiliticios elldatdashoz valo hozzdférés

A Misszio Egészségligyi Kozpont altal biztositott sziirOvizsgalatokhoz, illetve egyéb
egészségligyi szolgaltatisokhoz minden helyi lakos vagy a kornyéken €16 hozzaférhet. A
K6zpont konnyen megkozelithetd tomegkozlekedéssel is, helyi jaratokkal.

Az onkorményzat évente megszervezi a kotelezé tiidosziirést, melynek lebonyolitasdhoz a
varoskozpontban, kénnyen megkdozelitheté helyen, a Szabadidés és Gazdasagi Innovacios
Centrum ingyenesen biztosit helyszint.
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d) Kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen talalhaté kozintézmények fozokonyhaiban az egészséges taplalkozas
szempontjaira €s az etkeztetettek é€letkori sajatossagaira, igényeire figyelemmel keészitik az
ételeket. Rendszeresen szerepel az étrendben a friss idénygyiimdélces, és friss zoldségekbol
késziilnek az ételek. Elonyben részesitik a teljes kiorlésti pékarukat. Az ételek hozzavaloit
lehetdség szerint igyekeznek helyi vagy kozeli termeloktol beszerezni. Az intézményekben a
specialis taplalkozasi igényii gyermekek étkeztetése biztositott.

e) Sportprogramokhoz valo hozzdférés

A telepiilésen miik6dé sportolasi lehetoségekhez valé hozzaférés Onkoltséges. Nincs arra
vonatkozo infomacionk, hogy a rosszabb anyagi koriilmények kozott €16 emberek milyen
rendszerességgel engedhetik meg maguknak a sportlehetdségek igénybevételét. Az
onkormanyzat a gyermekek sportolasat tudja anyagilag tdmogatni. A telepiilésen mikkodo
sportegyesiiletek rendszeresen kapnak Onkormanyzati tamogatasokat, az 6vodanak télen
ingyenes a korcsolyazas a miijégpalyan. A varosban megrendezésre keriild sportnapon a
részvétel ingyenes.

3.6.2. szdm( téblazat - Kézgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k szdma

= Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2013 142
2014 262
2015 297
2016 246
2017 369

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatotttak szama (f6)

400
350
300

2013 2014

250 -
200 :
150 -
100 -
50
0 - : ; .

2015 2016 2017

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma — a 2016. évi kis mértékii csokkenéstdl

eltekintve — évrél évre emelkedést mutat. Az igazolvany nagy segitséget jelent az arra

raszorult, rendszeres gyogyszersziikséglettel rendelkezd emberek szdmara.

3.6.3. szému tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: A‘::I:s' :_itémélt::;;faml
Ev tamogatasban részesitettek évi O SInoh " Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)

2013 33 0 33,25
2014 47 3 49,74
2015 51 4 55,08
2016 51 7 58,22
2017 53 9 61,82

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
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Apolasi dijat a Jarasi Hivatal alanyi jogon, mig a helyi 6nkormanyzat méltanyossagi alapon
biztosithat a hozzatartozdjat apolo, gondozd személy részére. Az apolasi dijban részesiilok
szama az elmult 5 évben évrdl évre emelkedett. Az alanyi jogon részesiilok szama magasabb a
méltanyossagi alapon igénybe vevokkel szemben. Az apolasi jogviszonyt létesitok magas
szama azt mutatja, hogy az emberek egyre nagyobb hangsulyt fektetnek arra, hogy maguk,
sajat otthoni kornyezetben gondozzak beteg hozzatartozojukat. Tovabba aranyban allhat az
egészségiigy mai tendenciajaval, mely szerint az allam altal biztositott alap- és szakellatasok
szinvonala egyre csOkken, a maganszolgaltatok ellatasai pedig sok ember szamara
megfizethetetlenek.

f) Személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatisok

A személyes gondoskoddst nyidjtdé szocialis ellatdsok alapszolgaltatisok és szakositott
ellatisok keretében valdsulnak meg, melyeket az 1. 1. 1.2. pontban mar részletesen
ismertettiink.

2) Hitrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsmod kivetelményének megsértése a
szolgadltatdasok nyujtisakor

Héatranyos megkiilonboztetésrol nincs tudomasunk.
h) Pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatasok, szolgdltatasok) a szocidlis és
az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Onkormanyzatunk a helyi rendeleteiben meghatirozott médokon, a rendelkezésére allo
forrasok adta lehetéségek szerint igyekszik a hatrinyos helyzeti lakosokat segiteni,
hatranyaikat kompenzalni.
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3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) Kozdsségi élet szinterei, forumai

A Kkozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozdsségek, a munkahelyek, a
kozintézmények, a vallasi csoportok és a civil szervezetek.

A telepiilésen miikodé Szabadidés és Gazdasagi Innovéciés Centrum és a véaroskozpont
kozterei szdmos programnak adnak helyet (pl. szakkorok, klubok, eléadasok, ifjusagi
programok, Varosiinnep, Mikulas {innepség, Mindenki Karacsonya stb.).

A Viroshaza szintén mindenki szamara elérhet6, tOmegkozlekedéssel is konnyen
megkdzelithetd, akadalymentes, igy a hivatali iigyek elintézésébdl senki sem szorul ki.

A viros életében szdmos kozdsségi rendezvény van minden évben varosszerte (F6ld napja,
Varosi Sportnap, kiilonboz6 innepkorokhoz kapcsolédé rendezvények, Sziireti mulatsag stb.),
melyek ingyenesen latogathatok.

A varos teriiletén lévo Medveotthon is szervez idoszakos rendezvényeket.

A rendezvények szervezésébe rendszeresen bekapcsolodnak civil szervezetek, de a varos
teriiletén miikodé vallalkozasoktol is sok segitség, tamogatas érkezik. Az onkorményzat
lehetségeihez mérten tamogatja a civil szervezetek vagy lakosok részérdl indulo, kozosségi
rendezvények tartasara iranyul6 kezdeményezéseket.

A kiilonb6z6 rendezvényeken a lakosok aktiv részvétele jellemz6. Sokan bekapcsolédnak
ilyenkor tarsadalmi munkaba is, pl. szemétszedés a Fo6ld napjan. Id6nként vannak
osszefogasok, pl. néhany szomszédos utca lakoi részérdl egy-egy jatszotér rendbetételére,
azonban éltalanossdgban elmondhatd, hogy a tarsadalmi, k6z6sségi szerepvallalas erdsithetd
lenne.

Az Intézkedési Tervben taldlhato intézkedések egy részének célja a kozosségépités.

b) Kozosségi egyiittéleés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A viéros kozbiztonsaga jonak mondhatd, az orszagos és a megyei atlagnal jobb. Etnikai
konfliktusrdl nincs tudomasunk.

¢) Helyi kozosségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

Az onkéntes munka a vérosi rendezvények kérnyékén gyakori. A varos teriiletén mikddo
nagyvallalatok azonban rendszeresen végeznek kozOsségi munkat (pl. jatszotér felujitas,
6vodaban, bolcsddében kisebb felujitdsi munkdk). Kozosségépitéssel, klubok, csoportok
szervezésével az 6nkéntes munkat népszertisiteni lehetne.

3.8. A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormdnyzattal

Veresegyhdzon nemzetiségi onkorményzat segiti a roma lakosok mindennapjait. Lakhatési,
iskolaztatasi és ellatasi problémakkal fordulhatnak oda a roma emberek. A nemzetiségi
onkormanyzat képviselo-testiilete rendszeresen iilésezik, ahol sor keriil a gazdalkodasi
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tevékenységiikkel kapcsolatos megbeszélésekre, hatarozathozatalokra, dokumentalasra,
valamint megszervezésre keriilnek a roma lakossag hagyoméany6rzd rendezvényei.

A telepiilési és a nemzetiségi 6nkormanyzat kapcsolata jo. A két nkormdnyzat kéz6tt minden
évben Egyiittm{ikodési Megallapodas jon létre a feladatellatas segitése céljabol.

3.9. Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa

A mélyszegénységben élok és a romdk helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata sordn
telepiilésiinkion

beazonositott problémadk

fejlesztési lehetoségek

magas a szegénységben élok €s a romak
kozott az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezok szama

segitségnyujtas képzésben, atképzésben valo
részvételhez,
képzesek, atképzések szervezése

kevés az alacsony iskolai végzettségliek
szamara felajanlhaté munkalehet6ség,

ezaltal magas a szegénységben €10k és a
romdk kdzott a munkanélkiiliek szama

megfelel6 informaciokhoz jutés,
munkalehetdségekhez valé hozzaférés
elosegitése

alacsony a szegénységben €10 €s a roma
emberek Onértékelése, 6nérvényesito ereje,
sajat sorsanak iranyitasi képessége

6nallo, a tarsadalomba beilleszkedo életvitelt
segitd, motivacios tanacsadasok szervezése,
hivatalos ligyeik intézéséhez segitségnyujtas, a
gyermekeik szamara t6rténd példamutatas
elosegitése

a szegénységben €16 €s a roma gyermekek
kevés szabadidés tevékenységben tudnak

ingyenes/kedvezményes szabadidos programok
szervezése a hatranyos helyzetii gyermekek

részt venni szamara
aroma kultira, a szegénység ¢€s a
eloitélek mélyszegénység bemutatasa az eloitéletek

megakadalyozasa érdekében

nincs a hajléktalan emberek szamara
éjszakai tartézkodast biztosito hely

¢jszakai tartézkodasra lehetdséget biztosité hely,
.Esély-haz” létrehozasa, fenntartasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszldasa, demogrdfiai trendek stb.)

Veresegyhazon a gyermekek nevelése-oktatasa a bdolcs6détdl a gimnaziumi érettségi
bizonyitvany megszerzéséig biztositott.

Az 6nkormanyzat fenntartasaban miik6do, 2008-ban létesitett Meseliget Bolesdde a nyitas ota
tobbszor keriilt bovitésre, jelenleg 130 gyermeket gondoz, kihasznaltsaga 100 %-os.

Az évodaskori gyermekek ellatasat az onkormdnyzat fenntartasaban mikkodoé Kéz a Kézben
Ovoda biztositja. Az intézmény a telepiilés gyermeklétszamanak névekedése miatt szintén
folyamatosan boviilt, fejlodott, mara 6 tagéovodaval mikddik. Az dnkormanyzat kifejezett
szandéka, hogy férohelyhiany miatt egyetlen gyermek se keriiljon elutasitasra. A fenntarté az
intézmény szamara az indithaté csoportok szamat 39 csoportban, a féréhelyek szamat 1000
foben hatarozta meg.

A folyamatosan novekvé gyermeklétszamot felismerve, a telepiilésen alapitvanyi fenntartasa
intézmények is létrejottek. Ilyen az Am}:as Bolesode, az Amyas Ovoda, a Hangvar
Alapitvanyi Ovoda, a Zeneliget Alapitvanyi Ovoda, a Picur Ovoda és a Mézeskalacs Ovoda.

Az Gvodai évek utdn a gyermekek a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott és mikddtetett
Fabriczius Jozsef Altalanos Iskoliban, vagy a Reformétus Egyhaz 4ltal fenntartott és
miikodtetett Kalvin téri Reformatus Iskolaban kezdhetik meg tanulmanyaikat. A sajatos
nevelési igényli (SNI stitusszal rendelkez0) gyermekek a Tankeriileti Kozpont altal
fenntartott €¢s mikodtetett Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményben (EGYMI)
tanulhatnak. De lehetéség van arra is, hogy az elballagd évodasok az integral6 Gyermekliget
Altalanos Iskola vagy a Veresegyhézi Waldorf Altalanos Iskola tanul6i legyenek.

A Fabriczius Jozsef Altaldnos Iskola két épiiletben miikddik. Az j, Mézesvolgyi épiiletben
kapott helyet az als6 tagozat, mig az iskola régebbi épiiletében a felso tagozat. A 2016/2017-
es tanévben a Fabriczius Jozsef Altalanos Iskolanak 2 233 tanuléja volt.

A telepiilésen 2017-ben kezdte meg miikddését a Katolikus Egyhaz altal fenntartott €s
muikddtetett gimnazium, két 4 évfolyamos osztallyal. Ezaltal az altalanos iskolai
tanulmanyaikat befejez6 didkok szamara lehetéség nyilt arra, hogy helyben tanuljanak tovéabb.

A telepiilésen talalhat6 tovabba a Tankeriileti Kézpont fenntartdsaban és miikddtetésében allo
Lisznyai Szabé Gabor Alapfoki Miivészeti Iskola is, mely arra hivatott, hogy minél tébb
gyermek és fiatal szamara lehetdség nyiljon a zene szeretetének és miivelésének
megtanulasara. A zeneiskolaba évrol-évre egyre tobb gyermek jar.
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a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdanyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrdnyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdaggal élo gyermekek szdma és ardnya,
egészségiigyi, szocidalis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett kiskort
Erieiembre wett Kiskord Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama 2
Ev gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)

2013 8 86
2014 12 67
2015 10 79
2016 11 207
2017 14 166

Forrds: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

250 +
I
200 - Yol |
150 -
100 - Pos L g
| | 4|
i
i Ld
50 + |.
| s I |
0 - m— s - L |
2013 2014 2015 2016 2017
m védelembe vett  w veszélyeztetett kiskoru

A tablazat és a grafikon alapjan jol lathaté, hogy az elmult két évben jelentosen
megemelkedett a veszélyeztetett kiskortak szama. A védelembe vett gyermekek szdma
alacsonynak mondhaté. A gyermekek szocialis ellatorendszerbe keriilésére magatartasi,
csaladi kapcsolati problémak, elhanyagolas vagy bantalmazas miatt keriilt sor. Az Intézkedési
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Tervben célunk megoldasok keresése a problémara. A héatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetd, illetve fogyatékossaggal €16 gyermekek helyzetével a 4.3. pontban foglalkozunk.

b)-c) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama, gyermek jogdn
jaré helyi juttatdsokban részesiilok szama, ardnya

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos széma

£ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
¥ részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2013 362
2014 268
2015 202
2016 112
2017 47

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres kedvezmények
400 -
350 -
300
250
200

150 -

100 - . :

50 - -

0 _ | | Wi

2013 2014 2015 2016 2017

m Rendszeres gyer mekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama
(TS 5801)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilok szdma az elmult 5 évben
folyamatos csokkenést mutatott, mara az 50-et sem éri el az éves szama. Evrol évre kevesebb
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kérelem érkezett az 6nkormanyzathoz, valamint a kedvezmény meghosszabbitasa iranti igény
is ritkabb lett.

d) Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, ardnya

4.1.3. szama téblazat - Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiilok széma

Ingyenes Ingyenes 50 szézalékos mértékii t:a‘g:;nes
. étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre | 0 m";:'r" : '“‘““”w‘n Nyari étkeztetésben
résztvevbk szdma | résztvevdk szdma jogosultak szdma 1-13. részesiildk 6 s;| Sk sz részesiilik szama
évoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam o e
szdma
203 78 254 504 1007 0 120
2014 60 248 a3 1218 0 73
2015 229 70 339 972 0 74
2016 516 29 219 1067 0 16
2017 531 25 268 1640 0 33

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) Magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

E csoportositas vonatkozasaban nem rendelkeziink adattal.

4.2. Szegregall, telepszerii lakokdrnyezetben élé gyermekek helyzete, esélyegyenliosége

Telepiilésiinkon szegregatum nem talalhato.
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4.3. A hdtranyos, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetii, valamint fogyatékossdggal él&
gyermekek szolgaltatisokhoz valo hozzdférése

a) Védonoi ellatds jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szdma, egy védondre
Jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat - Védénéi dllashelyek szama

BetbIt5tt védén6i : '
Ev allisholyekszima |5V vedﬁnfs:ez i:: gyermekek
(TS 3201)

2013 o -
2014 5 =
2015 o o
2016 - =
2017 = >

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

| st

' Védanéi allashelyek (db)
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6,5 T T —
2013 2014 2015 2016 2017
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Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)
| 300

258 -+
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U ! L T T — T T
2013 2014 2015 2016 2017

A védond tevékenysége kozéppontjaban az altala gondozott csaladok egészségvédelme, a
betegségek kialakulasanak megelOzése, valamint az egészségfejlesztés all. A védonoi
feladatokat 7 teriileti- €s 2 iskolai védond latja el. Jelenleg egy betdltetlen teriileti védonoi
statusz van.

A megnovekedett gyermeklétszamra tekintettel, az el6z6 évekhez képest t6bb védondre lett
sziikség. Az egy védondre juté gyermekek szama ezaltal csokkent, ami a szolgéltatas
szinvonalanak javulasaval jart, hiszen tobb ideje jutott a védonének a gondozasdban 1évo
gyermekekre. A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet, illetve fogyatékossaggal €16
gyermekek esetében a védoné tobb id6t fordit a gondozé munkara, az egészséges
kornyezetben nevelkedd gyermekekhez képest.

b) Gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
elldtashoz valé hozzdférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szima

4.3.2. szamu tabldzat — Gyermekorvosi elldtds jellemz&i

Betdltetlen feln6tt| Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos !
v hiziorvosi | ellstottszemélyek |  ital ellstott sital ellstott ‘“":::::"“’k
praxis/ok szdma szama gyerekek szama | gyerekek szama (TS 4601)
2013 0 69163 30930 n.a. 5
2014 0 64490 28303 n.a. 5
2015 0 70316 29449 n.a. 5
2016 0 73212 39089 n.a. 5
2017 0 n. a. n. a. n. a. 6

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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A hazi gyermekorvosok szama a feladatellatdshoz sajnos nem elegendd, ezért az
Onkorményzat részér6l egyeztetések folynak egy ujabb praxis létrehozasar6l. A rendelék a
sziillok és gyermekeik szdmara konnyen és gyorsan megkozelithet6k. A szakellatds a Misszid
Egészségiigyi Kézpontban biztositott. Betéltetlen praxis nincs.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo adatok

A gyermekek specidlis ellatdsi igényeivel kapcsolatban a Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat, ezen beliil pedig a Godolléi Tagintézmény a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd szerv. Az intézmény tébbek kozott foglalkozik: gydgypedagdgiai tanacsadéssal,
korai fejlesztéssel ¢s gondozassal, konduktiv pedagdgiai ellatissal, valamint fejlesztd
neveléssel.

d)-e) Gyermekjoléti alapelldtds, gyermekvédelem

Orvendetes, hogy telepiilésiinkén a gyermekek létszdma _ kimagaslé, mind orszagos
viszonylatban, mind a telepiilés Osszlakossdgdhoz meérten. Eppen ezért a gyermekekkel
kapcsolatos intézkedések is szamottevok.

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és Onkormanyzati feladat egyarant. A
gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
szabalyozasdban a gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténd nevelkedésének
elosegitésére, veszélyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i
vagy mds hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének
biztositasara iranyulé tevékenység.

Az Oonkormanyzat e teriileten fennallo feladatai a gyermekvédelem helyi rendszerérél szolo
9/2016. (VI. 21.) sz. onkormanyzati rendeletben, valamint a szocidlis ellatasokrdl szolo
10/2006. (VI. 28.) sz. 6nkormanyzati rendeletben keriiltek szabalyozasra. Ennek keretében a
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, valamint hatésagi intézkedés biztositja.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
e rendkiviili telepiilési timogatas

Személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok:
e gyermekjoléti szolgalat,
e gyermekek napkdzbeni ellatasa érdekében mikddtetett bélcséde, 6voda

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés:
e hatrinyos és halmozottan hatrdnyos helyzet fennallasanak megallapitasa.

A fent emlitett ellatasokat az I. 1. 1.2. pontban mar részletesen kifejtettilk, most roviden
Osszegezzik az elmult év tapasztalatait.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 2017. évben 23 esetben keriilt megallapitasra. A
megallapitasra keriilt kedvezmények t6bb mint felénél egyediilalld sziildé neveli a
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gyermek(ek)et. A kedvezményben részesitett gyermekek szama 47 fo volt, akik koziil 3
kiskoru gyermek tartésan beteg, illetve stilyosan fogyatékos.

Rendkiviili telepiilési tamogatas keretében pénzbeli segitséget 2017. évben 21 esetben nyujtott
az Oonkormanyzat gyermeket nevel csaladok részére. Emellett sor keriilt intézményi téritési
dij részben vagy egészben torténd atvallalasara, valamint az iskolaba jaras koltségeinek
csokkentésére buszbérlet vasarlas tdimogatasara is.

2017. év végén 29 hatranyos helyzetii gyermek és 1 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
szerepelt a nyilvantartasban. A hatranyos helyzet a sziil6(k) alacsony iskolai végzettsége vagy
alacsony foglalkoztatottsaga miatt, mig a halmozottan hatranyos helyzet a sziilok alacsony
iskolai végzettsége és alacsony foglalkoztatottsaga miatt keriilt megallapitasra.

Egyes osztalykirandulasok €s nyari tdborok megtartasahoz rendszeresen tamogatast nydjt az
6nkormanyzat, igy tett a tavalyi év soréan is.

2018. szeptemberétol, jogszabalyi eldiras alapjan, a koznevelési intézményekben
folyamatosan biztositani kell a szocidlis munkat. A koznevelési intézményeknek
egylittmiikodési megallapodas keretében helyet kell biztositaniuk a szocidlis munkas szamara.
Ennek célja a tarsadalmi kohézié erdsitése, a tarsadalmi mindség javitisa nem anyagi
eszkozokkel, hanem a természetes tamaszokkal és kozosségi er6forrasok hasznositasaval.
Kiemelt célja a prevencié megvalosulasa, valamint hogy ne csak a sziikk problémas kliens
réteg talalkozzon szakemberrel, hanem adott korzet tanuldi, csaladjai, a pedagégusok, a helyi
kozosségi tagjai is, és nem csak akkor, ha probléma meriil fel.

Az Esély Szocidlis Alapellatasi Kozpont

A csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat egy olyan komplex alapellatdsi forma, melynek
célja a csaladok, egyének életvitelében bedllt atmeneti vagy idészakos krizis kezelése,
enyhitése. A Csaladsegité Szolgalat csaladgondozasi feladatokat lat el, ellatasokat kozvetit,
valamint szervezési tevékenységet végez. A csaladsegité feladata az informaciok kozvetitése
az illetékességi teriiletéhez tartozo telepiiléseken elérhetd timogatasok, szolgdltatasok korérdl,
a hivatalos tigyek intézésének elémozditdsa, tandcsadas biztositasa életviteli, kapcsolati,
gyermeknevelési kérdésekben. Intenziv kapcsolatot apol az dnkéntesen egyiittmiikddé vagy
az egylittmiikddésre kotelezett ligyfelekkel.
A Szolgalat rendszeresen szervez prevencids programokat mind a fiatal, mind az id6sebb
korosztaly részére. Adomanyokat (pl. ruha, cipd, butor, haztartasi felszerelés stb.) fogad és
oszt szét az arra raszorulok részére. Havi rendszerességgel szervez egészségiigyi sziiréseket
(pl. saly, vérnyomas, vércukorszint mérés stb.). A fenti ellatasok téritésmentesen vehetok
igénybe.
Az onkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatast a Kozpont Gyermekjoléti Szolgalata altal
biztositja.
Feladataikat a Gyvt. 39-40. §-a hatdrozza meg, fobb feladataik kiilonosen:
e a gyermekek szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
e a gyermekek jogairél, a résziikre biztositott tamogatasokrol tajékoztatas, az ezekhez
torténd hozzajutas segitése,
a védelembe vett gyermekek gondozasi-nevelési tervének elkészitése,
a helyettes sziil6i halozat szervezése,
e anevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak segitése,
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e felkérésre kornyezettanulmany készitése,
e az Oonkormdnyzat gyermekvédelmi rendelete megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
0j ellatasok bevezetésének kezdeményezése,
e egylittmikodés a védondi, dvodai, altalanos iskolai, valamint a varosban mikodo
gyermekvedelmi intézményekkel.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a latokorében 1évo csaladok és az azokban nevelkedd
gyermekek szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésére, a résziikre torténd,
mindennemii segitség megadasara, a rendelkezésére allo forrasok keretei kozott.
A Kozpontban a tavalyi évben megallapodéssal, alapellatas keretében gondozott gyermekek
szama 129 f6, a védelembe vett gyermekek szama 14 {6 volt.
Az intézmény pélyazat eredményeként, hetente két alkalommal élelmiszercsomagot nyujtott a
hatranyos helyzetli csaladok szamara. Karacsonykor, iinnepi rendezvény keretében, az
intézmény munkatarsainak Onkéntes munkajaval Osszegy(jtott élelmiszerek és az
onkorményzat tamogatasabdl 6sszedllitott ajandékecsomagok kiosztasara keriilhetett sor.
Az intézmény fontosnak tartja a helyi vallalkozokkal, cégekkel valé kapcsolatépitést is. Ennek
révén a tavalyi év soran tobb alkalommal kaptak felajanlds keretében péksiiteményt és
zoldséget, melyet szétoszthattak a raszorulok kozott.
Az intézmény latja el a nyari gyermekétkeztetési feladatokat, illetve szervezi az ifjusagi
tabort.
Szakmai feladata a fentieken tul a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres
hazi segitségnyjtas, valamint a hajléktalanok nappali ellatasa is.

A Meseliget Blcside

A boles6dék miikodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény és a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodési feltételeirdl szol6
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatirozza meg. A miikodés rendjét A bolcsddei gondozas-
nevelés szakmai szabdlyai cimii Mddszertani levél részletezi, melyet a Nemzeti Csalad- és
Szocidlpolitikai Intézet a Nemzeti Rehabiliticios és Szocidlis Hivatal gondozéasaban allitott
ossze.

A bolcséde mint gyermekintézmény a gyermekjoléti alapellatas része, amely a csaldadban
nevelkedd 6-36 hénapos kori gyermekek szamara biztositja a napkdzbeni ellatast, szakszert
gondozast, nevelést.

Az intézmény 2008-ban kezdte meg miikodését. A féréhelyek szama 130 f6. Egy
kisgyermekneveld 6-7 egészséges gyermeket lathat el, egy csoportban 12-14 gyermek
gondozhato. Sajatos nevelési igényli gyermekek gondozasa esetén ez a létszam csdkken, egy
SNI statuszu gyermek esetén a csoportlétszam maximum 10 {6 lehet.

Az alapellatason til, a bolesdde szolgaltatasaként mikddik nagy népszeriiséggel az idészakos
gyermekfeliigyeleti csoport. A szolgaltatds bevezetésével alternativa nyilt az alapellatast
igénybe venni nem tudd, vagy nem kivand csalddok szaméra a hét 5 napjan. A csoportba
keriilés téritési dij ellenében torténik, mely magaba foglalja az étkezési téritési dijat is.

A bolesdde 5 gondozasi egysége 10 csoportszobat foglal magéba, melybdél 9 csoport az
alapellatasnak, egy csoport pedig a gyermekfeliigyeleti szolgéltatisnak ad helyet. A
csoportszobdk berendezése, felszereltsége, jatékkészlete magas szinvonall, biztonsagos. A
gondozasi egységekhez terasszal kapcsol6dd jatszoudvar tagas, sok hely van a gyermekek
mozgasigényének kielégitésére. A bolcsdde targyi és jatékeszkozei megfelelnek a szakmai
eldirasoknak.
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Az elmult évben soészoba keriilt kialakitisra az intézményben, melyet a gyermekek
rendszeresen hasznalnak, hadat iizenve a felsdléguti betegségeknek. Az intézmény
hidroterapias medencével is rendelkezik. Az es6s. hideg honapokban 6szt6l tavaszig veszik
igénybe a gyermekek a medencét, ahol a kisgyermeknevelok szakavatottan alkalmazzak a
korai vizhez szoktatd programot.

Az intézmény foz6konyhajaban az elmult évben naponta atlagosan 120-140 adag étel keriilt
elkészitésre. A kinalatban foszempontként egészséges ételek szerepelnek, Osszeallitasuk soran
nem marad figyelmen kiviil, hogy a bélcsodés életkorban alakul ki az egyén izlése,
hozzaallasa egyes élelmiszer alapanyagokhoz.

A bblesddében dolgozé munkatarsak szama 39 6, ez az engedélyezett keretszamot tiikrozi.

A gyermekek gondozasat, nevelését csoportonként 2-2 szakképzett kisgyermeknevelo végzi.
Az intézmény alapvetdé célja, hogy minden gyermek egyéni fejlodésének, bioldgiai
sziikségleteinek, érési folyamatanak megfeleld, személyre sz6l6 ellatast kapjon.

Az intézmény feladata a kornyezethez valé alkalmazkodas és az alapveté emberi higiénés
szokasok kialakitasanak segitése. A nevelOk tligyelnek arra, hogy mindenkor érvényesiiljon a
folyamatossag, a szabadsag, az Onkéntesség ¢és a valaszthatdsidg elve. A gondozé-neveld
munkaban arra térekszenek, hogy a mozgas az egész napi tevékenység szerves része legyen.
A kisgyermek elsésorban érzelmi lény, érdeklodését érzelmei iranyitjak, tevékenysége
bizonyos mértékben titkrozi érzelmi vilagat. Az érzelmek befolyasolhatok, a pozitiv érzelmek
elosegithetdk, de ugyanigy a negativ érzelmek is. A bolcsddés kisgyermek gondozéasanak
egyik alapfeltétele a pozitivumokra val6 tamaszkodas, a pozitiv megerdosités.

4.3.3. szamu tablazat - BélcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szdma

Szocidlis szempontbdl
| - 1 felvett gyerekek szama
Onkormanyzati Bélcs6débe beirt st Miikdd6 Bsszes
= (munkanélkiili sziilg, P :
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama iciveriatett pvesmelc bélcsédei férghelyek
T 1 TS 470 a
(Rsdeed) ( Y nappali tagozaton tanulé s
sziilg)

2013 1 153 3 130
2014 il 167 2 130
2015 1 157 5 130
2016 1 157 i 130
2017 1 153 5 130

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben
engedélyezett fér6helyek szama

Csalddi napkoziben engedélyezett
Ev féréhelyek szdma (december 31-én)
(TS 4901)
2012 61
2013 59
2014 52
2015 52
2016 38
2017 n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Csaladi napkozi

70 -
60 -
50 -
30 ¢
20 -
10
2012 2013 2014 2015 2016 2017
® Csalddi napkdziben engedélyezett férShelyek szdma (december 31-
ansl 4901)

A Meseliget Bolcsode Eurdpai Unids forrasbol épiilt. Megnyitasa ota, szintén Unids forrasbol
t8bbszor bovitésre keriilt. fgy a béleséde mar 130 kisgyermek ellatasara alkalmas. A beirt
gyermekek szdma a féréhelyek szdmat rendszerint meghaladja, melynek oka az év kdzbeni
be-, illetve elkoltozésekre vezethetd vissza.

A telepiilésen csaladi napkdzik is segitik a sziiloket gyermekilk napkdzbeni gondozasaban.
Veresegyhazon jelenleg 5 db csaladi napkézi miikddik: a Hét Torpe Csaladi Napkozi, a Picur

Csaladi Napkoézi, a Ramazuri Csaladi Napkozi, a Zeneliget Csaladi Napkozi és az Angol
Napkozi.
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A Kéz a Kézben Ovoda

Az oOvodai ellatis igénybevételére a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény
(Nkt.), valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol €s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az 6voda mint gyermekintézmény szintén a gyermekjoléti alapellatias része, amely a
csalddban nevelkedd 3-6 éves koru gyermekek szamara biztositja a napkozbeni ellatast,
szakszerl gondozast. nevelést.

Veresegyhazon 1948-t61 miikodik napkozi otthonos 6voda. A jelenleg 6 tagovodabol allo
intézmény osszesen 1 000 gyermek elhelyezését teszi lehetové. Az intézmény személyi és
targyi feltételei egyarant jonak mondhatok.

A 39 csoportban 79 f6 képesitett 6vodapedagogus végzi a gyermekek gondozasat, nevelését,
munkajukat dajkédk, pedagdgiai asszisztensek, adminisztratorok és kisegitd személyzet segiti.
Az egységes nevelési elvek alapjan miik6dé csoportokban a néphagyoményok apolasara, a
természet és a kornyezet védelmére, valamint a testmozgasra kiemelt figyelmet forditanak.

Az intézményben minden év szeptemberében, tanévkezdéskor felmeérésre keriil, hogy a
csoportokban mennyi 3 vagy tébb gyermekes csalad, illetve hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzet(, allami gondozott, veszélyeztetett, vagy nehezen nevelheté gyermek van.
Errdl nyilvantartds késziil. Problémat jelent, hogy a nyilvantartasba csak olyan gyermekek
keriilhetnek be, akik errdl hivatalos irattal rendelkeznek vagy a sziil6 nyilatkozik. Sokszor
eléfordul, hogy a gyermek valamilyen okbdl kifolyolag kiemelt figyelmet igényel, am a
hivatalos nyilvantartasba nem biztos, hogy bekeriil.

Az intézmény gyermekjoléti szolgéalati, gyamhatésagi, birésagi megkeresésre igen sok
pedagodgiai jellemzést készit. Sajnos vannak olyan csaladok, akik nem veszik komolyan, hogy
a gyermek folyamatos 6vodaba jarasa jogszabalyi eloiras.

Az intézmény a jovOre nézve fontosnak tartja a sziilok tajékoztatasat a folyamatosan
szigorodo jogszabalyi hattér részleteirdl, melyek segitenének a sziiloknek eligazodni a jogok
és a kotelezettségek teriiletén.

Az intézmény fontos szerepet télt be a véros életében, a kozintézményekkel szoros
kapcsolatot apol.

) Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdisok

Krizishelyzetben 1évé csalad igénybe veheti varosunkban a szocialis ellatasokat, valamint a
gyermekvédelmi alapellatasokat. Ezeken feliil a Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Osztalya és
az Esé€ly Szocialis Alapellatasi K6zpont Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalata segiteni tud
abban, hogy egyéb szolgaltatasok hol és hogyan vehetok igénybe, sziikség esetén kozvetito
szerepet toltenek be.

g) Egészségfejlesziési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz valo hozzdférés

A varosban szamos sportolasi és szabadidés programban val6 részvételre nyilik lehetoség. A
rendszeres sporttevékenységek térités ellenében veheték igénybe, a Koz-Pont Ifjusagi Haz
szabadidds €s sziinidei programjainak nagy része azonban ingyenes. A Kdézpont minden
gyermeket és fiatalt szeretettel var a kozosségbe. A Vaci Mihdly Miivel6dési Haz és a

Szabadidos Gazdasagi Innovacidos Centrum szintén szamos programmal varja az
érdeklodoket.
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A Koz-Pont Ifjusdgi Hdz (Tamaszpont Mentdlhigiénés, Oktatdsi és Prevencios Kozhasznu
Alapitvany ~ Tamaszpont MOPKA)

A mindennapos nyitva tartassal mikoédé Ifjusagi Haz éllandd, biztonsigos helyszint és
kornyezetet nyjt a fiatalok szamara, szabadidejiik hasznos eltoltésére.
Az Ifjusagi Hazban kiilonboz6 foglalkozasokon, klubokban valo részvételre nyilik lehetdség.
Az Ifjusagi Haz f6 célja olyan programok szervezése a fiatalok szamara, melyekkel segithetik,
hogy tevékeny tagjai legyenek a tarsadalomnak, illetve a véros kozdsségének. Ennek
keretében torekednek a fiatalok perspektivdjénak tdgitdsdra, a szocidlis érzékenyitésre, a
szabadid0 hasznos eltéltésének segitésére, a fiatalok bevondsdra a vérosi rendezvényekbe,
kompetenciafejlesztésre, valamint kozosségépitésre.
Fobb tevékenységeik: :

- Szociopoly: szocidlis érzékenyito tarsasjaték,

- Emberi jogok ismerete: interaktiv foglalkozas,

- Nyitott birésag: jogi és erkdlcsi alapismeretek elsajatitasa,

- Drogprevencio ¢€s aldozatvédelem: interaktiv foglalkozas,

- Csapatépitd tréning: interaktiv foglalkozas,

- Nemzetkdzi mobilitdsi programok népszerisitése és a lehetdségek biztositasa a

fiatalok szamara.

2018. év 6szén indult Gtnak az Ifjusagi Bizottsag, mely szervezddés célja a varosban él6 és
tanul6 fiatalok igényeinek, véleményeinek felmérése és kozvetitése a dontéshozok felé.
A mar jol bevalt foglalkozasok a fiatalok igényei alapjan hamarosan az alabbi teriiletekkel
boviilnek: Pénziigyi alapismeretek, Szexualpszicholégia, Palyaorienticié és szakmaismeret,
Lifeololgy (onismeret, Onértékelés, kapcsolatkezelés), Online vildg, online bullying (az
internet vilagaban megjelend zaklatasi formék és védekezési stratégidk).
A szervezet a 2018-2019-es tanévtdl egyiittmiikodik a Veresegyhdzi Egységes
Gyogypedagogiai Mddszertani Intézménnyel azzal a céllal, hogy foglalkozasaik szakemberek
segitségével fejlesztésre, tovabbfejlesztésre keriiljenek, és minél tobb gyermek, fiatal részére
elérhetévé valjanak.
Az Ifjusagi Haz helyszint biztosit tobb készség- és kompetenciafejleszté foglalkozasnak is.
Az Ifjusagi Héazban lehetéség van a fiatalok szamara kiilonbozé rendezvényeik (pl.
sziiletésnap, barati 6sszejovetel stb.) megtartasara, a szervezet legalabb 2 tagjanak feliigyelete
mellett. A rendezvényen résztvevok feladatat képezi a zaraskori takaritas, rendrakas, amely a
kozosségben valo részvétel feltételeinek elsajatitasara neveli a gyermekeket.
Az Ifjusagi Haz szoros egyiittmiikédésben all a Vaci Mihaly Mitivel6dési Hazzal.
A szervezet tagja orszagos ifjusagi szervezeteknek is, pl. Eurodesk halézat, Eurépai Ifjusagi
Kézpontok Szervezete. Nemzetkdzi vonatkozasu projektekkel is rendelkezik, pl. Erasmus+
Program eseményei.
Az Ifjisagi Haz népszeri a fiatalok korében.

A Vici Mihdly Miivelddési Haz

A kozmivel6dési intézmény alapvetd célja, hogy minden korosztdly szamara elérhetové tegye
a kozosségi és kulturdlis értékeket, a szérakozas, szorakoztatds, a rekreacio lehetdségét.
Tevékenységeit osztalyozhatjuk korcsoport szerinti vagy koézosségi formak szerinti bontasban
is. Tekintette] azonban arra, hogy a varos lakossaganak igen nagy része gyermek, fébb
feladatai koréjiik csoportosulnak.
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Az intézmény két épiilete az év minden hoénapjanak minden napjan nyitva tart,
rendezvényeket €és programokat biztosit a telepiilés és a vonzaskorzetében €16 lakossag
szamara.

Korcsoportok szerinti kozmiivelddési feladatellatas:

-

Gyermek kézmiivelddés: Az intézmény igyekszik sokrétii, valtozatos programokat,
egymasra épiilo folyamatokat, kzosségeket kindlni a gyermekek szaméra. Formai:
szakkorok, klubok, milvészeti csoportok, tanfolyamok, gyermek szinhazi eléadasok,
taborok, tanchazak.

Ifjusagi kultira, kézmiivelodés: Az intézmény barati kozosségek, kiskozosségek
elérésével igyekszik ezt a korosztalyt bevonni a kozmiivelddés vilagaba. Pl. szinjatszo
csoportok, tanc és sport tanfolyamok, taborok. Egyiittmiikddik azon szervezetekkel,
amelyek ugyanennek a korosztalynak a kulturalis és szabadidos kindlatat, kozosségeit
kivanjak el6segiteni. Tervei kozott szerepel szinjatszo csoport elinditasa. A fiatalokkal
val6 torédés, a kulturdlis €s tarsadalmi szocializacidjukat, Onmegvalositisukat
tamogatd lehetdségek megteremtése hosszu, folyamatos feladatot jelent szamara.
Altalanos, csaladokat, vagy kozép-generaciot megszolité kozmiivelodési lehetéségek:
Az 6ket megszolitd programok lehetnek kisk6zosségek, miivészeti csoportok kindlatai,
de a nagyrendezvények is, amelyek minden korosztalyhoz szélnak. Pl. hangversenyek,
helytorténeti vagy képzomiivészeti kiallitasok, hagyomanyorzés.

Id6skoraak kultardja és kdzmiivelodése: Az idoskoruak kozosségeinek tamogatasat
szintén fontos feladatanak tartja az intézmény. Ez a korosztily az, amelyik a legtobb
szabadidovel rendelkezik. Aktivitasukat, elkotelezettségiiket, tapasztalataikat a
kozmiivel6dési intézmény kamatoztatni tudja. Az intézmény igyekszik a nyugdijas
korosztaly szamara olyan lehet6ségeket, programokat biztositani, melyek alkalmasak a
lelki, fizikai és szellemi jollét, az egészség megOrzéséhez. Pl. torna az idéskoruaknak,
egészségiigyi eldadasok, szereplésiikhoz alkalmak megteremtése stb.

A fentiek mellett az intézmény fontosnak tartja a ma embere szdméra a koénnyed
kikapcsolodas lehetoségének biztositasat is, e célt szolgaljak a rendszeresen megrendezésre
keriil6 tancestek, balok, szdorakoztatd eléadasok.

Kozosségi formak szerinti kozmiivelodési lehetoségek:

Alkotomiivészeti csoportok (pl. Szévokor, Keramia Szakkor, Kreativ Mihely,
Mézesvolgyi KisKépzé Kor, Muzeumpedagogia, Baranyai Janos Vasttmodellezé
Klub, Gyermek néptinc, Bokréta, Népdalkor és Férfi kar, Hagyomanyodrzé Neépi
Egyiittes, Kerecsen Tancegyiittes, Gaudeamus Korus, Cantemus Korus, Fivészenekar,
Szinjatsz6 Csoportok, fiatalok zenekarai),

Klubok, Kordk (pl. Baba-Mama Klub, Ringatd, angol tanfolyamok gyermekeknek,
Kommunikéacids tréning, Kartya Klub, Nyugdijas Klubok),

Sportcsoportok (A sporttevékenységek kozott szamos miifajban  kiprobélhatjak
tehetségiiket a mozogni vagyok.),

Civil szervezetek (A civil szervezetek kiegészitik a varos kozosségi €letét. Sok civil
szervezet az intézményben tartja Gsszejoveteleit. A civil szervezetekre jellemzd az
Onkéntesség, egy-egy érdeklédési korhoz kotdodo egyének dsszefogasa, dsszejovetelek,
rendezvények szervezése, ezért egyenrangu partnerként kell torekvéseikben,
céljaikban tamogatni oket.),

Nagyrendezveények, rendezvények (Tradicionalis rendezvények, allami e€s varosi
innepek szervezése.).

Az intézmény sajat, valamint befogadott rendezvényeivel hozzdjarul az esélyegyenléségi
célcsoportok esélyegyenloségének biztositasahoz.
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A Veresegyhdzi Kabitoszeriigyi Egyezteto Forum (VKEF)

A Kabitoszeriigyi Egyezteté Forumok (KEF) olyan helyi szintli szakmai konzultacios
munkacsoportok, melyeket a helyi onkormanyzatok elkitelezettsége, a kabitészer-probléma
kezelését célzo helyi szakmai dsszefogas, valamint minisztériumi palyazati tdmogatas hivott
¢letre.

A Nemzeti Drogmegelozési Intézet fo tevékenységei kozé tartozik az orszagban mukddo
KEF-ek szakmai és szervezeti munkéjanak tamogatiasa, a velik valé folyamatos
kapcsolattartas, és a szamukra nyujtott tanacsadas.
Magyarorszagon kdzel 90 KEF mikdédik vérosi, keriileti, kistérségi, megyei, illetve regionalis
hataskorrel. A KEF-ek feladata, hogy Osszehangoljak a drogprobléma visszaszoritdsban
szerepet jatszo négy alappillér — a kézdsség és egyiittmiikodés, a megeldzés, a gyogyitas és
rehabilitacio, valamint a kinalatcsokkentés — intézményeinek munkajat. Ennek érdekében a
lokalis helyzetfelmérés eredményeire tdmaszkodva helyi stratégiat dolgoznak ki a kabitoszer-
probléma visszaszoritdsara. Egységes szakmai €és modszertani szemléletmod megvaldsitasara
torekednek, tovabba arra, hogy Osszehangoljak és észszeriisitsék a helyi szinten zajlo
kabitoszer-fogyasztast megel6zo, valamint kezel6 tevékenységeket.

A Veresegyhazi KEF kozosségi oldala aktivan mikodik, fejlesztése és népszerisitése
folyamatos. A felvilagosité el6adasok rendszeresek. A Férum elndkét az elmult év soran tobb
alkalommal keresték meg csaladot zaklatdo drogos fiatal, iskolai kébitészergyanus anyag
megjelenése, kabitoszer értékesités kapcsan fiatalok, sziilok, tanarok és a Rendorség részérol
is. A VKEF szoros kapcsolatot apol a hatésagokkal és a kdznevelési intézményekkel.

h) Gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetés a varos koznevelési intézményeiben megoldott. Minden gyermek
Jogosult igénybe venni a szolgaltatast, térités ellenében, illetve raszorultsag esetén részosszeg
megfizetésével vagy téritésmentesen. Intézményeinkben fo szempont az egészséges és taplalo
ételek nyujtasa a fejlodésben 1évo gyermekek szaméra. A személyi és targyi feltételek
adottak.

i) Hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlo bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatdisok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk. Mind a bélecsédébe, mind az 6vodaba
felveszik a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti, illetve sajatos nevelési igényl
gyermekeket is. A gondozas, nevelés soran az intézmények nem kiilonitik el oket, ellatasuk
integraltan folyik.

J) Pozitiv  diszkrimindacio  (hdtranykompenzdlo juttatisok, szolgdltatdsok) az
ellatorendszerek keretein beliil

Onkormanyzatunk a helyi rendeleteiben meghatérozott modokon, a rendelkezésére allo
forrasok adta lehetdségek szerint igyekszik a hatranyos helyzetii gyermekeket segiteni,
hatranyaikat kompenzalni.
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4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossdggal élé
gyermekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetli, valamint sajditos nevelési
igényii és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi  nehézséggel  kiizdo
gvermekek/tanulok ovodai, iskolai elldtdsa

Az utobbi idoben egyre tobb sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld integralt fejlesztését
vallaljak fel a vdros 6vodai, iskoldi. Minden varosi intézmény Alapité Okirataba bekeriilt a
sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok ellatasa, igy az integralt oktatds minden varosi
dvodaban és iskolaban sziikség szerint megvalosulhat, a jogszabdlyi feltételek rendelkezésre
dllnak. Pedagdgiai-szakmai szolgaltatdas keretében készitik fel az o6vodapedagdgusokat,
tanitokat, tanarokat az integracios feladatok ellatdsara, a megfelel6 kornyezet biztositasara, az
egyiittnevelésre, amely a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok
integrativ nevelését is magaba foglalja.

A Veresegyhazi Egységes Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény

A Veresegyhazi Egységes Gyogypedagdgiai Moddszertani Intézményben (Veresegyhazi
EGYMI) a sajatos nevelési igényli didkok oktatasa, nevelése szegregalt formaban torténik. Az
intézménybe torténd bekeriiléshez a szakértdi bizottsagok javaslata, valamint az iskola
kijeldlése sziikséges. Az intézményben lehetdség nyilik az egyéni és Kiscsoportos fejlesztésre.
Az intézményben szakmailag magasan képzett pedagégusok latjak el az oktatas-nevelés
feladatait.

A Veresegyhdzi EGYMI-nek gyermekvédelmi feladatai logopédiai osztalyaiban (elokészitotol
a 8. osztalyig), illetve a gydgypedagogiai tagozaton vannak (6vodatél a 8. osztalyig). Az
Utazé Gyodgypedagégusi Halézat soran altala ellatott, gyogypedagégiai fejlesztésben
részesiilo tanulok gyermekvédelmi gondozasat véltozatlanul az az intézmény végzi, ahol
tanuldi jogviszonya van. Megkereséseik ¢és intézkedéseik elsOsorban az igazolatlan
hidnyzasok, valamint elhanyagolo nevelés és magatartdsi problémak koré csoportosulnak.
2017. évben a gydgypedagdgiai tagozaton tanuldk létszama 40 f6, az dvodai csoport 1étszama
5 f6 volt. A logopédiai tagozaton tanuldk létszama 114 6 volt.
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b) A kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatisok (pl. iskoldra/ovoddra juto
gyogypedagigusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az évoda telephelyeinek szama 5

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 5

Ovodai fér6helyek szdma 1000

Ovodai gyermekcsoportok szdma

(gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) 3

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig):

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 1 hoénap, ligyelet biztositasaval
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedag6gusok szama 79 0

Ebbél diplomas 6vodapedagégusok szama 76 0

Gyodgypedagogusok létszama 0 0

Dajka/gondozéné 49 0

Kisegit6 személyzet 15 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés

A tablazatban szereplé human er6forras mellett az 6vodaban tovabbi segitséget jelent 11 {6
pedagbgiai asszisztens és 2 fo6 adminisztrator munkdja. Az 6vodadban gyogypedagdgus
munkakdr jelenleg nincs.
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1

4.4.2. szdm\i tabldzat - Ovodai nevelés adatai

|Gvodai féréhelyek ; mn::::!:n Ovodsi
kesoportok
3-6éves korui Ovodai szdma f::d'ie :::::‘ széma mm:::;
Ev gyermekek gyermekcsoportok | (gyégypedagogiai ( Yee dagogiai (gybgypedagdgiai| 2 ial
széma szadma (TS 2401) |neveléssel egyiitt) EYOsVS neveléssel BYOBY e°s
(Ts 2801) neveléssel egyiitt) egyiitt) nevelésben
(TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2013 1004 47 1141 11 972 0
2014 828 47 1136 11 962 0
2015 856 48 1157 11 990 0
2016 903 48 1195 11 977 0
2017 905 39 1000 6 941 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
A 2017. évi adatok kizarolag az dnkormanyzati fenntartisban miik6dé intézményre vonatkoznak.,

¢) Hitrdanyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek

Hatranyos megkiilonbdztetésrol nincs tudomasunk.

d) Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysdgaban mutatkozo eltérések

A telepiilésen a Dunakeszi Tankeriileti Kozpont fenntartisidban €s miikddtetésében lévé
Fabriczius Jozsef Altalanos Iskola miikodik két feladatellatasi hellyel. Az egyik az alsé, a
masik a fels6 tagozatnak ad otthont. Az intézmények kozotti kiilonbségek igy nem
értelmezhetdk.

A reformitus iskola oktatasi programja a vallasi bedllitottsig miatt némileg mas, de a
min6ségi oktatds és szabadidé elt6ltés abban az intézményben is minden tanulé szamara
biztositott.

Az altalanos iskolak allapota és felszereltsége megfeleld, szamottevd infrastrukturalis
kiilonbségek nem tapasztalhatok.

A telepiilésen alapitvanyi formaban miikodik a Veresegyhazi Waldorf Altaldnos Iskola,
valamint a Gyermekliget Altaldnos Iskola. A Gyermekliget Altalanos Iskola
tehetséggondozassal foglalkozik, valamint sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 diakok oktatasat-nevelését végzi.

A Fabriczius Jozsef Altaldnos Iskola

Az 1968-1971 kozott épiilt, majd az évek soran felujitott, korszerisitett és bovitett iskola a
kor elvarasainak megfelel6 szinvonali, modern oktatast lesz lehetove.

Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka céljait az altalanos emberi és a nemzeti értékek
tanulokkal toérténd megismertetése és elfogadtatiasa hatarozza meg. Pedagoégiai munkajuk
alapvet6 feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra, érdeklodésre és aktivitasra
épitve a személyiségfejlddés szempontjabol kiemelten fontos értékeket a tanuldk elsajatitsak,
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azok képviselete viljon bennikk meggy6zodéssé és hatdrozza meg viselkedésiiket,
magatartasukat.

Az alapfoki oktatés két telephelyen folyik:

- azuj Mézesvolgyi épiiletben az also tagozat keriilt elhelyezésre, mig

- az iskola régebbi épiiletében, mely boviilt egy szinttel és kiviil-beliil feldjitasra,

korszerisitésre keriilt, a fels6 tagozat.

1971-t6] bevezetésre keriilt az emelt szintli ének-zene oktatas, és kozel 25 éve orarendi
keretek kozott folyik a sakkoktatas, melyet orszagos szinten kevés iskola biztosit a tanuléi
szamara. 2003-t6] lehet6ség nyilt arra, hogy a testnevelési 6rak keretén beliil Giszasoktatasban
részesiiljenek az oda jaro tanulok. Az iskoldban mér az elsd osztalyban ismerkednek a didkok
idegennyelvvel, heti egy 6raban, majd a 4. évfolyamtdl kezdédéen heti 3 alkalomra béviil az
oraszam. A 2013/2014. tanévtdl az 5. évfolyamon bevezetésre keriilt a matematika és az angol
tagozat, a 2015/2016. tanévtdl pedig a német tagozat is.
A tandrdkon kiviil szamos programot kindl az iskola a szakkoroktél kezdve a sportolasi
lehetéségekig. A Mézesvolgyi épiilet auldja kivalo lehetoséget biztosit hangversenyek, iskolai
linnepségek €s varosi rendezvények megtartasara.

4.4.7. sz&mu tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szdma, dltaldnos iskolai napkézis tanul 6k szama

M:"‘"‘““’ i"‘“:::‘: < w‘:""““‘ i"“’"::‘ &m Napkazis sltalnos iskolai tanulok
{::u:on tanu :i: ma o[mou :arltl : | . Altalsnos szdma a nappali oktatasban
BV} B0 gySgypedagdg i iskolaotth tanuldkkal egyiitt
Tanév al egyiitt) S egyiitt) iskoldsok szdma | (iskola or;o-; i gylitt)
(TS 1801) (Ts 1901)
fé fo fé fé %

2012/2013 1137 749 1886 937 49,7%
2013/2014 1135 787 1922 967 50,3%
2014/2015 1150 858 2008 1062 52,9%
2015/2016 119 939 2135 1135 53,2%
2016/2017 1202 1031 2233 1182 52,9%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolai tanuldk (f6)

2013/2014

® 3ltaldnos iskolai tanuldk szdma

2014/2015

2012/2013

2015/2016 2016/2017

napkozisek szama

4.4.8, szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagégiai

osztalyok, feladatellatasi hel

ek

Az 3ltalanos iskolai| Az altalanos
osztalyok széma a | iskolai osztalyok | Altaldnos iskolai feladat-
gyogypedagégiai | - szama(a ellatasi helyek szama
oktatasban (a |gydégypedagdgiai (gydgypedagdgiai
Tanév nappali oktatdssal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen . osszesen
2012/2013 2 82 5
2013/2014 2 81 6
2014/2015 2 92 6
2015/2016 2 95 7
2016/2017 2 97 7

Forrds: TelR, KSH Tstar

66



Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia
120 - e —— = — e

—

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

|
' m osztdlyok szama (db)  ® osztdlyok szdma gyogypedagdgiai oktatdsban (db)
| .

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatdsban

A 8. évfolyamot eredményesen
Tanév befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)
Fé
2012/2013 137
2013/2014 176
2014/2015 144
2015/2016 174
2016/2017 195

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onk. és int.fenntartéi adatok



250 4

200 -

2012/2013 2013/2014

¢) Pozitiv diszkrimindcio
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2014/2015

(hatranykompenzalo juttatdsok,

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama

2015/2016 2016/2017

szolgdltatdasok) az

Onkorményzatunk a helyi rendeleteiben meghatirozott médokon, a rendelkezésére allo
forrasok adta lehet6ségek szerint igyekszik a hatranyos helyzetii gyermekeket segiteni,

hatranyaikat kompenzalni.

4.5. Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

Jejlesztési lehetoségek

a veszélyeztetett gyermekek szama no

eldadasok, csaladi napok szervezése az
ovodaban, iskolaban, adomanyosztas a nehéz
helyzetben 1év6 csaladok szamara

a fiatalok kulturalt és tartalmas szabadido
eltoltésének sziikségessége

el6adasok, szakkorok, klubok, taborok, egyéb
kulturdlis, szabadidds és sportolasi programok
szervezése, tamogatasa; ifjusagi haz

az egészséges életmodra nevelés és a
rendszeres egészségligyl vizsgalatok
sziikségessége

elbadasok szervezése az egészséges életmoddal
kapcsolatban, rendszeres szlirdvizsgéalatok
biztositisa

a fiatalok részérol a tarsadalmi problémak
ismeretének hianya

eloadasok szervezése a tarsadalmat érint6 fobb
témakorokben, szocialis érzékenyités-

a kotelezd onkéntes munka teljesitésére
lehetéséget kinalo intézmények nincsenek
Gsszegyljtve

a kotelez6 onkéntes munka teljesitését lehetové
tevo intézmények rendszerezése
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5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

Veresegyhaz dlland6 népességének 51, 37 %-a, vagyis tobb, mint a fele né. A nok kozott a
legnagyobb csoportot 56 %-kal a 18-59 év kozotti korosztaly jelenti.

5.1. A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenlisége

a) Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkﬂliség anbk kérében

Munkavdllalasi koriiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak Nék
Férfiak N6k
(TS 0804) (TS 0804) : | (tsosoy | (rs0s02)
2013 5526 5703 n.a 157 197
2014 5643 5771 n.a 149 [ 112
2015 5782 5920 n.a 126 169
2016 F 5967 6052 n.a 112 149
2017 n.a. n.a. na | o1 131
Forras: Telr és helyi adatgyijtés
Munkavallalasi koriak szama (f6)
14000 -
12000
10000
8000 | - .
6 m 1 = - -
4000 |
2000 -
2013 2014 2015 2016 2017
m férfiak = ndk
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Munkanélkiliek (f6)

2013 2014 2015 2016 2017
w férfiak = nék
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
8000
6000 e
b e
2000 \
; . | i N
2013 2014 2015 2016 2017
mo foglalkoztatottak @ munkanélkiiliek —— munkavallalsi koriak szdma
Nék foglalkoztatasi helyzete (f6)
8000
6000
4000 \ P ——
2000 - - R \
L e | | N
2013 2014 2015 2016 2017

e foglalkoztatottak == munkanélkiliek —— munkavillalasi koruak szdma
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A téablazat €s a grafikonok alapjan a nok foglalkoztatottsaga jonak mondhat6. A munkanélkiili
noék szamanak a munkavallalasi kori ndk szamahoz viszonyitott aranya alacsony. A
munkanélkiilli nok szama a munkanélkiili férfiak szamat kis mértékben meghaladja. Ennek
okai valésziniisithetoleg a gyermekvallalas koré csoportosulnak.

b) Nok részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A regisztralt allaskeresdk kozott a nok szama ugyan magasabb a férfiakénal, de a kiilonbség
nem kiugré. A kisgyermekes anydk részvételét Kkiilonb6zd képzésekben neheziti a
gyermekfeliigyelet problémaéja.

c) Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nok hosszu tava elhelyezkedési lehetdségei — a
férfiakéhoz hasonléan — rosszabbak, mint a képzettebbeké. Kisegité vagy betanitott
munkakat, takarit6i allasokat tudnak vallalni.

d) Hatrdanyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A kozintézményekben a bérezést jogszabalyok szabédlyozzdk, ezért hatranyos

megkiilonboztetés nem lehetséges. A vallalkozasoknal dolgozé nék bérezésre vonatkozéan
nem rendelkeziink adattal.

5.2. A munkaerd-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgdltatdsok (pl.
bolesddei, csalddi bolcsédei, munkahelyi bolesédei, ovodai féréhelyek, féréhelyhidny;
kozintézményekben rugalmas munkaido, csalddbardt munkahelyi megolddsok stb.)

Az intézményi ellatottsagot az 1. 4. pontban mar részletesen ismertettiik.

5.3. Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

Ev Védénbk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védénénként
2013 8 873 109
2014 8 819 102
2015 2.5 833 111
2016 8,5 859 101
2017 9 694 77

Forrds: TelR és helyi adatgydijtés
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Egy véddnére juté gyeremekek szama (f8)
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80 -
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| 2013 2014 2015 2016 2017

Az anya- és gyermekgondozas fontos teriillet a varos életében. A Védonbi Szolgalat
felelosségteljesen végzi munkajat, szoros kapcsolatot dapol mind a kisgyermeket neveld
csaladokkal, mind a kdznevelési intézményekkel.

5.4. A noket érintd erdszak, csaladon beliili erészak

Néket érintd erdszakrol, csalddon beliili erészakrél nem rendelkeziink 6sszegyiijtott adatokkal
az elmilt évekre vonatkozdlag. A problémaval elsdsorban a Rendérség foglalkozik, az
onkormanyzat ¢s a kozintézmények a prevencioban, a felismerésben, és a megfeleld
hatosagok iranyaba torténo jelzésben tud részt venni.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

Krizishelyzetben 1évé csalad igénybe veheti varosunkban a szocidlis ellatiasokat, valamint a
gyermekvédelmi alapellatasokat. Ezeken feliil az Esély Szocialis Alapellatasi Kdzpont
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata segiteni tud abban, hogy egyéb szolgaltatasok hol
¢és hogyan vehetOk igénybe, szilkség esetén kozvetitdé szerepet tolt be. Csaladok atmeneti
otthona a kdzelben G6déllon és Erdokertesen talalhato.

5.6. A nok szerepe a helyi kozéletben

A nOk szerepe a helyi kozéletben kiemelkedé. A Képvisel6-testiiletben 12 képviseld koziil 4
nd. Az egyik alpolgarmester és egy Bizottsagi elndk szintén nd, és minden Bizottsagban
vannak nok az allandé tagok kozott. Az intézmények vezetéi a GAMESZ, a Veresegyhazi
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EGYMI és a Konyvtar kivételével valamennyien nok. A Polgarmesteri Hivatal dolgozoi
k6zott tobb mint 50 % a nd, a kdzépvezetdk 60 %-a né, illetve az aljegyzd is nd. A
vallalkozdsokndl dolgozé ndk szémardl és az altaluk betoltott pozicidkrél nincsenek
informacidink.

5.7. A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk és felszamoldsukra
irdnyulo kezdeményezések

A noket helyi szinten érintd problémak megegyeznek az orszagosan altalanossagban
tapasztalhato problémékkal. A gazdasagi nehézségek miatt a nok ra vannak kényszeriilve,
hogy minél elébb visszatérjenek dolgozni gyermekeik mell6l, ami azt jelenti, hogy a
gyermekek biztonsagos feliigyeletét meg kell oldani. Varosunkban a bélcsddei és az dvodai
ellatas j6 mindségben biztositott, a fejlesztések folyamatosak. Tovabbi megoldast jelenthet a
rugalmas munkaid6-szervezés és a tavmunka lehetdsége. A Polgarmesteri Hivatalban a
kisgyermekes anyak részére igény esetén lehetdség van részmunkaidoben dolgozni, az adott
munkakortol  fiiggben. A vallalkozasok altal biztositott lehet6ségekrél nincsenek
informécidink.

5.8. Kévetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa

A nok helyzete, esélyegyenlisége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetoségek

prevencio, felvilagositasok, hirdetések a

a noket érint6 erészak rejtve marad b g 5 g
segitség lehetdségeirdl

a hasonlo élethelyzetben 1év6 nék nem
ismerik egymast, kevés vagy nincs kapcsolat ndi klub szervezése, kozisségépités
kozottik

a kisgyermekes anyak munkavallalasi és
egyéb korillményeinek konnyebbitése pl.
munkahelyek, hivatal, intézmények
csaladbaratta tétele, jatszosarok kialakitasa,
jatékeszkozok, mesekonyvek beszerzeése,
etetésre, pelenkazasra megfelel6 hely
kialakitasa

a kisgyermekes anyak munkavallalasi és
egyéb koriilményei nehezek
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1. Az iddskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogrdfiai trendek stb.)

Veresegyhaz allando népességének 5 %-a 60-64 év kozdtti, 13 %-a 65 év feletti szemely.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék széma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb :
bv jéranddsdgban részesiild férfiak | jarandésdgban részesiilé nék GRS Ry
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 1404 1996 3400
2013 1381 2027 3408
2014 1374 2030 3404
2015 1362 2034 3396
2016 1399 2086 3485
2017 n.a, n. a, f HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
4000 ——M————————————— — — -

3 500

' 3000

|
| 2500 |
2000 -

1500 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az adatokbol jol lathatd, hogy a nyugdijas nék szama koriil-belill masfélszerese a nyugdijas
férfiak szamanak. A nyugdijasok szama az elmult évek soran kozel azonos értékeket mutatott.

74




6.2. Idosek munkaeré-piaci helyzete

a) Idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

6.2.3. szam tablazat - Hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatés terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tart6s 55 6y feletti tartés
£y munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek riodiarikaiek cibine
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F6 Fé % F6 Fé %
2013 354 63 18% 137 n.a. HERTEK!
2014 321 64 20% 154 n.a. HERTEK!
2015 295 68 23% 157 n. a. HERTEK!
2016 261 58 22% 128 n.a. HERTEK!
2017 222 50 23% HERTEK! n.a. HERTEK!

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6) |
25%

15%
10%
5% |

0% e :
2013 2014 2015 2016 2017

55 év felettiek

A regisztralt munkanélkiilick szama az 55 év feletti korosztaly tekintetében alacsonynak
mondhat6, évrél évre hasonlé mértéki volt. Szamuknak a regisztralt munkanélkiiliek
szamdahoz viszonyitott aranya folyamatosan 20 % kériil mozgott.

b)-c) Tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idosek, nyugdijasok
Joglalkoztatdsdnak lehetdségei a kozintézményekben, foglalkoztatdsukat timogato egyéb
programok a telepiilésen), hdtranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Napjainkban egyre nagyobb tendenciat mutat a nyugdijasok tovabb foglalkoztatasa. Ez mind
a munkaltato, mind a munkavallalé azirdnyu igényét jelzi, hogy az idés6d6 ember munkajara
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még szikkség van. A munkaltatok nem talalnak megfelelo képzettséggel, szakmai
tapasztalattal rendelkez6 jelentkezoket, az idos6dé emberek egy része pedig még aktivnak
érzi magat ahhoz, hogy tudasat és szabadidejét hasznositsa. Sok esetben nem mellékes
szempont a nyugdij kiegészitése sem, kiilonosen az egyediilallok esetében.

Emellett a tapasztalatok azt mutatjak. hogy sok idés ember a nyugdijba vonulas utan nem
talalja helyét az életben. Addig megszokott életmddja, életritmusa megvaltozik, jellemzoen
egyre tobb betegség jelenik meg az életében. Fontos lenne, hogy ezek az ember ne érezzék
magukat hasztalannak, talaljanak jabb célokat, tennivalokat, amiért érdemes sokaig €lni.

6.3. A kozszolgdltatdasokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valo hozzdférés

A kozszolgaltatasokhoz, kozérdekli informaciokhoz mindenki hozzaférhet. Napjainkban
szamos lehet6ség nyilik a hivatalos tligyek intézésére és a tajékozodasra. Tapasztalataink
szerint az idoskoruak ezek koziil a személyes, telefonos vagy a postai utat veszik leginkabb
igénybe. A kozosségi kozlekedés a varosban megoldott, helyi jaratok szolgéljak a nehezebben
kozlekedoket. A kozosségi életre vagyod idoskoruak szamara is nyilnak lehetéségek. Tobb
klub is mikd&dik, melyek szeretettel varjak a csatlakozni kivanokat. Ilyen pl. a Ra”d” ériink
60+ Idések Klubja, a Szent Pio Idések Klubja, az Aranyesé Nyugdijas Klub, az Ertelmes
Evek Nyugdijas Klub, az ONYPE Nyugdijas Klub, valamint a Remény Nyugdijas Klub.

a) Az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

Az orvosi rendelok és a Misszio Egészségiigyi Kozpont kénnyen és gyorsan megkdzelithetd
akar autéval, akar tomegkozlekedéssel.

Az egészségiigyi szolgéltatasokhoz vald hozzaférése leginkabb az egyediilallok szdmara
jelenthet problémat. Sokszor tapasztaljuk, hogy esetiikben akad egy-egy segitOkész ismerds.
szomszéd, aki segit nekik eljutni egy-egy rendelésre, gyogyszert kivaltani, valamilyen ellatast
intézni stb., a tarsadalmi feleldsségvallalas azonban erdsithetd lenne e teriileten. J6 lenne, ha
az emberek fel- €s odafigyelnének a kdrnyezetiikben €10, segitségre szorul6 idosekre.

Az Iddsek Otthona

A telepiilésen miikédo, onkormanyzati fenntartasi Otthon legfébb célja az emberi méltosag
tiszteletben tartasaval az intézményben €10 idés embereknek egy olyan lakohely teremtése,
amely az élet utolsd szakaszaban is igazi otthonna valhat. A harmonikus, nyitott, 6szinte
ellatott-ellato kapcsolat és a csaladias 1égkor megteremtésével a kiszolgaltatottsag érzésének
csokkentésére torekszik. Az ellatas szinvonalanak fejlesztését a dolgozok folyamatos szakmai
képzésével, a targyi eszkozok biztositasaval kivanja elémi. Az intézmény id6sotthoni ellatast
és atmeneti elhelyezést egyarant tud biztositani. 63 tartos és 3 dtmeneti féréhellyel mikodik,
elsésorban veresegyhazi lakosokat lat el, a fennmarad6 féréhelyekre pedig orszagosan
fogadhat id6s személyeket. Az intézmény kihasznaltsaga majdnem 100 %-os, az atlag életkor
83 év.

Az idosotthoni ellatas: Az 6nmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek lakhatasarol, napi haromszori étkeztetésérdl, ruhazattal valo ellatasardl, mentalis
gondozasarol, foglalkoztatasarol, apolasarol, vagyis teljeskorii ellatasarol gondoskodik. Az
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Id6sek Otthona a napi 4 o6rat meghalado és egyéb egészségiigyi sziikséglettel rendelkezo, de
rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatart betoltott személyt 1at el. 18. életévét betdltott, gondozasi sziikséglettel
rendelkez0 személy is ellathatd, ha az mas intézményben nem biztosithato.

Az atmeneti elhelyezés: Az intézmény legfeljebb egy évi idotartamra teljeskori ellatast
biztosit azoknak az idOskoriaknak és 18. életéviiket betdltott személyek szamara, akik
onmagukrol betegségeik miatt, vagy mas okbdl otthonukban nem képesek gondoskodni.

Az intézmény gondozési tevékenysége mellett szaképolasi tevékenységet is ellat.

Heti 6 alkalommal gyégytorndsz vezetésével tartasjavito és kondicionalé torna van, a
foglalkozasok latogatottsiaga magas.

Az intézmény akadalymentes, tovabba a mozgasdban korlatozott emberek szallitasara
alkalmas gépjarmiivel rendelkezik, igy adott a lehetdség, hogy az érintettek az intézményen
kiviili programokon is részt vehessenek.

Az ldosek Otthondban a varos egyhazai jelen vannak, istentiszteletek, szentmisék és bibliai
orak teremtenek lehetdséget a hitélet gyakorlasara a lakok szamara.

Az intézmény a nyitottsagra torekszik, j6 kapcsolatot dapol a vérosban miikédé nyugdijas
klubokkal, a Kistérségi Iddsiigyi Tanaccsal, tarsintézményekkel, valamint a helyi évodakkal
¢s iskolakkal. A kdznevelési intézményekben nevelkedd, tanulé gyermekek szinesebbé teszik
az idés emberek linnepeit, a kozép- és felsdfoku intézményekbdl érkezé hallgatok pedig
kotelezo onkéntes szolgalatukat vagy szakmai gyakorlatukat teljesithetik az intézményben.

A Kistérségi Idosiigyi Tandcs

2007-ben alakult meg a Kistérségi Idosiigyi Tanacs, mely szervezddés a Veresegyhazi
Kistérség telepiilésein miikodé nyugdijas klubokat fogta Gssze. A Tanics a mai napig
miikddik, a hozzatartozé 10 klubnak kb. 400 tagja van.

Az 1dosiigyi Tanacs éves munkatervben hatarozza meg céljait és feladatait. Rendszeres
programjaként emlithetjiik a kétévente megrendezésre keriild Ki Mit Tud-ot és az Iddsek
Akadémidjat. A Ki Mit Tud lehet6séget teremt, hogy az idéskoruak kiilénbdz6 produkeiokban
mutassak meg tehetségiiket, mig az Id6sek Akadémidjan foként egészségligyi és egészséges
életmod témakban hallgathatnak eldadasokat, az idéskorra jellemzO betegségek
megel6zésével kapcsolatos ismereteiket bovithetik, valamint sziirévizsgalatokon vehetnek
részt. Hagyomanyként minden évben megrendezésre kerill az Idések Nyari Talalkozoja,
amelyre misorral késziilnek a klubok, a szabadtéri programot vetélkeddk és fozdverseny
szinesiti. Szintén minden évben megrendezésre kerill a Kistérségi Id6sek Napja, melyet
évente mas 6onkormanyzat karol fel és szervez meg.

Ezek a kozds programok nagy jelentoséggel birnak, mert aktiv kikapcsolodasra adnak
lehetéséget, és erdsitik az idoskoriak kozosségét, egymast segitd €s értd kozosségeket
teremtenek.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak

szama
” 65 évfelettilakossag szama | | oali ellétésban részesills id@skortiak széma (TS 5101)
v (TS 0328)
F6 Fé %
2012 2005 81 4%
2013 2103 72 3%
2014 2223 77 3%
2015 2321 63 3%
2016 2424 63 3%
2017 | 0 n. a. E HERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar
65 évnel iddsebbek (f6)
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20 :
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nappali ellatasban részesiiltek ardnya
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Az adatokbol jol latszik, hogy a nappali ellatasban részesiilo idoskoruak szamanak a 65 év
feletti lakosok szaméhoz viszonyitott aranya rendkiviil alacsony, minddssze 3 %.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoriak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id&skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos

szama (f6) (TS 5701)

2013 1,00

2014 1,00

2015 0,08

2016 0,00

2017 0,50

Forras: TelR, KSH Tstar

iddskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
1,20 -

1,00 -

0,80 - -

0,60

0,40 -

0,20 -

0,00 - _ -

2013 2014 2015 2016 2017

b) Kulturdlis, kézmiivelodési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A vérosban miikodé Kolcsey Ferenc Konyvtar tartalmas idétéltést kinal idoseink szamara.

A Viaci Mihaly Mivelddési Haz és a Szabadidés és Gazdasagi Innovaciés Centrum altal
szervezett kozmiivel6dési és kulturdlis programok, el6adasok minden érdeklédd szamara
elérhetok.

Az Idések Otthondban él6k szdméra az intézmény rendszeresen szervez kulturilis
programokat, pl. szinhdz, mozi latogatas, szérakoztatd programok, iinnepségek, kiranduldsok
stb.
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c) Idések informatikai jartassdga
Az idosek informatikai jartassagat illetéen csak azokrél az idosekrol vannak informacidink,

akik valamilyen idések klubjanak tagjai. A varosban laké idosek informatikai jartassaga az
orszagos atlaghoz hasonlé.

6.4. Az idoseket, az életkorral jdro sajdtos igények kielégitését célzo programok a

telepiilésen
6.4.1. szamu - Miivel8dési kbzintézmények adatai
A ey A nyilvanos/telepiilési Muzeilis KézmiivelGdési
A nyilvdanos/telepiilési E: ¥ )
konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 36213 0 1
2014 1 37752 0 1
2015 1 36 003 0 1
2016 1 34251 0 1
2017 1 34715 0 a
Forras: TEIR

Altalanossagban elmondhat6, hogy kevés adattal rendelkeziink a véros teriiletén €16 iddsek
életérol. Jobban ismerjiik azok helyzetét, akik valamelyik idések klubjanak tagjai, vagy
rendszeresen jarnak templomba. Akik viszont egyik kozosségnek sem tagjai, azok
életmodjarol, szocidlis helyzetérol, mindennapjairdl és igényeirél nem sokat tudunk. Eppen
ezért az Intézkedési Terv egyik célja a varos teriiletén €16 idések helyzetének és
életmindségének felmérése, nehézségeik, problémaik beazonositasa annak érdekében, hogy
intézkedéseket dolgozhassunk ki az idos lakosok helyzetének javitasara.

6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozdsa

Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgdalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémadk Jfejlesztési lehetoségek
kevés az informacio az idos emberek felmérés készitése helyzetiikrol,
mindennapjairél problémaikrol, igényeikrol
a lakossag szocialis érzékenyitése,
onkéntes segitségnyujtasok sziikségessége odafigyelés a kornyezetiinkben €16 id0s
emberekre

idoseket érintd témakorokben eldadasok
a tartalmas és hasznos idotsltés szervezése, idoseknek sz616 programok

sziikségessége szervezése, idosek foglalkoztatasara

vonatkozo lehetéségek Osszegytijtése

80




7. A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége

7.1. A telepiilésen fogyatékossdggal élo személyek fobb jellemzoi, sajdtos problémadi

Fogyatékkal €16: Aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy elismerten fizikai,
elmebeli vagy pszicholdgiai karosoddsban szenved.
Megvaltozott munkaképességii: Aki rehabilitacios vagy rokkantsagi ellatasban részesiil.

a) Fogyatékkal élok foglalkoztatdsdnak lehetéségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
Soglalkoztatas, kizfoglalkoztatds)

7.1.1 szamu tablazat - Megvdéltozott munkaképességii személyek szocidlis ellitasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvéltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - | szocidlis ellatasaiban részesiilk szama - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 155 ' 156
2013 143 153
2014 145 149
2015 137 142
2016 146 143
2017 n. a. n. a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

200

150

100
S0
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

® Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis elltasaiban részesiil6k szama - férfiak (TS 6201)

W Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis elldtasaiban részesilék szama - ndk
TS A3N1)

A fogyatékkal él6k és a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatisa nehéz
kihivas a munkaltatok szamara. Varosunkban tobb olyan k6zintézmény van, ahol valamilyen

81




fogyatékkal €16t alkalmaznak. Tapasztalataink szerint elsdsorban olyan munkakéroket tudnak
ellatni, ahol segitséggel, kozdsségben dolgozhatnak. Ilyenek pl. irodai munkak esetében a
hattérmiveleti feladatok ellatisa, vagy a kertészeti feladatok. Varosunkban az EFOESZ
szervezet segiti a fogyatékkal él6k mindennapjait. A Veresegyhazi Polgarmesteri Hivatalban
egy f0 latassériilt és egy f6 megvaltozott munkaképességii személyt alkalmazunk.

b) Hatranyos megkiilonbaiztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hatranyos megkiilonbdztetésrol nincs informacionk.

¢) Ondllo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

7.1.2. szam tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szdma

Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
szdma intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 0 n. a. n.a
2014 0 n. a. n.a
2015 0 n. a. n.a
2016 0 n.a. n.a
2017 0 n.a. n.a.

=
w

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

Az Ertelmi Fogyatékossiggal Elok és Segitdik Orszigos Erdekvédelmi Szivetsége ~
EFOESZ,

az Ertelmi Fogyatékossdggal El6k és Segitéik Kozép-magyarorszagi Regiondlis Egyesiilet ~
EFOESZ KMRKE,

a Kozép-magyarorszagi Tamogato Szolgdlat Veresegyhaz, valamint

az Ondllé Eletviteli Centrum

Az EFOESZ 1981-ben alakult sziildi kezdeményezésre. A Szévetség a megalakulasa 6ta az
értelmi fogyatékossaggal €16 személyek érdekvédelmével foglalkozo szervezetek koziil
egyediildlléan orszagos lefedettséglivé valt.

Az EFOESZ az érdekvédelem mellett tobbféle szolgaltatast nyijt: tamogatd szolgalatokat,
napkozi otthonokat, lakootthont miikddtet, jogi segitségnyujtast végez, onérvényesitd
csoportokat szervez és képzéseket tart.

Az EFOESZ KMRKE az EFOESZ kozép-magyarorszagi régiéban nyujtott szolgaltatasaiért
felelos.

Az Egyesiilet Kozép-magyarorszagi Tamogato Szolgalatinak ellatasi teriilete a G6dolloi, az
Aszodi és a Vaci Jarasra terjed ki. Jelenleg 52 {0 ellatottjuk van, melybdl 3 {6 veresegyhazi
lakos. A Szolgélat szolgaltatasait azon fogyatékkal €16 személyek vehetik igénybe, akik
fogyatékossagukat orvosi szakveleménnyel igazolni tudjak, vagy vakok személyi jaradekaban
vagy a Magyar Allamkinestar tamogatasaban (emelt Osszegli csaladi potlék, fogyatékossagi
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tamogatas) részesiilnek. A Szolgalat azonban nem csak értelmi fogyatékossiggal él6ket lat el,
hanem barmilyen fogyatékkal €l6t, erre jogszabaly kotelezi.

A Tamogat6 Szolgalat az alabbi szolgélatatasokat nyijtja:

- Személyi segité szolgaltatds: Igény szerint otthoni segitségnyijtast végeznek,
felligyeletet biztositana, amig a gondviselé mast csinal. Iskolaba, orvoshoz stb. kisérik
a fogyatéekkal €16 személyt.

- Szillité szolgaltatas: Akadalymentesitett gépkocsikkal biztositjdk a rendszeres vagy
esetenkénti szallitast példaul iskolaba, napkoziotthonba, kérhazba.

- Informacionyujtas, tanacsadas: Segitenek az ligyintézésben és sziikség esetén a jogi
kérdésekben.

- Onérvényesité csoport: Kotetlen Ssszejovetel értelmi fogyatékosok szaméra, ahol az
Onismerettél és komyezetiink megismerésétl kezdve az érdekérvényesitésig sok
mindenrdl tanulhatnak.

- Sziil6klub: Amig a gyerekek a segitokkel jatszanak, a sziilok tudnak kicsit pihenni,
beszélgetni.

Az EFOESZ a fenticken tul, europai unios forrasbol (EFOP-pélyazat keretében) uj
szolgaltatasi halozatott inditott. A létrejovo szolgéltatasokkal — az intézményi férdhely
kivéltasi folyamat eredményeként — az intézményekbodl kikoltozo értelmi fogyatékossaggal
¢l6 emberek 1j, onallo életét kivanjak tamogatni.

A programban Ondllé Eletviteli Centrumokat hoztak létre, az orszagban Gsszesen 20 darabot,
az orszag 19 megy¢jében és Budapesten. Pest megye tekintetében varosunkban.

Az Onallé Eletviteli Centrum olyan hely, ahol az értelmi fogyatékossaggal €16 személyek és
csaladjaik segitséget kaphatnak az 6néllo élethez. Ilyen megsegitést jelentenek: a timogatd
szolgéltatas; csoportos beszélgetések meghatarozott témakban; 6nallé életet segité alkalmazas
fejlesztése okos eszkozokre és a sziikséges infokommunikaciés eszkozok kolesonzése:;
onérvényesitd csoport; valamint egyéni tanicsadas.

Az Onallé Eletviteli Centrum az alabbiakat kindlja:

- Workshopok (csoportos beszélgetések) szervezése: A Centrum csoportos
beszélgetéseket szervez az alabbi témakban: szabadidd, idébeosztas; tamogatott
lakhatés, egyiittélés mdsokkal; kommunikacié, konfliktuskezelés; parkapesolat,
szexualitas; jogok, érdekvédelem, tamogatott dontéshozatal; bantalmazas;
veészhelyzetek; 6nallo életvitelhez sziikséges ismeretek.

- Okoseszk6zok kolesonzése: A mindennapi életben egyre hasznosabb tars lehet egy
okoseszkoz, példaul egy mobiltelefon vagy tablet. Hisznek abban, hogy az értelmi
fogyatékossaggal €16 személyek életét is jelentosen megkonnyitheti egy ilyen eszkoz,
ezért lehetosége nyuljtanak ezek kolesonzésére, valamint segitséget biztositanak a
hasznalatukhoz is.

- Alkalmazis fejlesztése: Kiemelt céljuk, hogy az értelmi fogyatékossaggal €16
személyeknek is lehet6sége legyen a megfelels tamogatassal 6ndlléan éIni, ezért olyan
kdnnyen €rtheté alkalmazast fejlesztenek, amit az emlitett okos eszkdzokkel tudnak
hasznalni. Az alkalmazas az 6néll6 életvitelhez sziikséges feladatokhoz fog segitséget
nyujtani. Példdul a tdjékozédashoz, a napirend 6sszeallitisdhoz, a haztartasi teendok
elvégzéséhez, valamint a kiilonb6z6 vészhelyzetek kezeléséhez.
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- Tamogaté Szolgalat és Otthon Segitd Szolgalat: Az EFOESZ KMRKE olyan
szolgaltatasi pontot hozott létre, amely valodi segitséget nytjt a mindennapi élethez,
problémak megoldasahoz. A Centrum szolgaltatasai mellett igénybe vehetok az
EFOESZ KMRKE egyéb szolgéltatasai is, mint az Otthon Segitdé Szolgalat és a
Tamogaté Szolgalat. EI6bbi gyermekfeliigyeletet, illetve kisérést biztosit fogyatékos
gyermeket nevel0 csaladok szamara, mig utobbi komplex megsegitést jelent, amely
magaban foglalja a személyi segitd szolgaltatast, a szallito szolgalatot, valamint az
informécionyujtast, tanacsadast a fogyatékossaggal €16 személyek és csaladjaik
szamaéra.

- Egyéni tanacsadas: Az Iroda jelenleg a Szabadidés és Gazdasagi Innovacios
Kdézpontban talalhatoé, ahol iigyeleti napokat tartanak és varjdk az értelmi
fogyatékossaggal €16 embereket és csaladtagjaikat, hogy a szamukra fontos témakrol
beszélgessenek. Terveik kozott szerepel az iroda bovitése, és 6szintén remélik, hogy a
kozeljovoben mar egy nagyobb és otthonosabb kérnyezetben fogadhatjak a hozzajuk
betérdket.

- Onérvényesité csoport: Igény szerint, alkalmanként két oéraban, szakemberek és
érintettek vezetésével egy beszélgetokort alakitanak ki kiilonbozé témakban, értelmi
fogyatékossaggal €16 felnéttek szamdra. Az dnérvényesitok értelmi fogyatékossaggal
€16 emberek, akik felszolalnak a sajat és tarsaik érdekeiért. A csoport célja, hogy a
résztvevok elsajatitsadk az ehhez sziikséges készségeket, vagyis felismerjék sajat
igényeiket, sziikségleteiket és képesek legyenek ezeket masok felé kommunikalni.

7.2. Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

Az a 18. életévét betoltott, siulyosan fogyatékos személy, aki az ellatds igénylésének
idépontjaban Magyarorszagon €16 magyar allampolgar, fogyatékessdgi tdmogatdsra jogosult.
Ennek célja, hogy a fogyatékos személy anyagi segitséget kapjon a fogyatékos allapotbol
eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. A tamogatast az igénylé lakohelye, tartozkodasi
helye szerint illetékes megyeszékhely szerinti Jarasi Hivatalnal lehet igényelni.
A tamogatas havi 6sszege 2017. januar 1-jétol
- 20 982 Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos, illetve akkor is ilyen
Osszegll a fogyatékossagi tdmogatias havonta, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem
hallasi, hanem mas fogyatékossaga van és onkiszolgaldsi képessége nem hianyzik,
- 25 825 Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mds fogyatékossaga
van és Onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.
A fogyatékossagi tamogatas Osszege évenként a nyugellatasok évenkénti rendszeres
emelésére vonatkozo szabélyai szerint, azzal megegyezd mértékben emelésre keriil.
Nem jogosult a timogatdsra az a sulyosan fogyatékos személy, aki

- vakok személyi jaradékaban, vagy

- magasabb Osszegii csaladi potlékban részesiil, vagy

- aki utan magasabb &sszegll csaladi potlékot folyositanak.



7.3. A kozszolgaltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gyvakorlasahoz valo hozzdférés lehetiségei, akaddlymentesités

a)-b) Telepiilési énkormdnyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akaddlymentesitettsége, a
kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetoségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek
akaddlymentesitettsége

A Kolcsey Ferenc Varosi Konyvtar kivételével a kozintézmények akadalymentesek, a

kozszolgaltatasok €s az egyéb szolgaltatasok, rendezvények mindenki szamara elérhetok.
A varos honlapja szintén akadalymentes.

¢) Munkahelyek akaddlymentesitettsége

A maganszektorban is egyre inkabb megjelenik az igény az akadalymentesség biztositasara.

d) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kozteriiletek kiépitése, felujitdsa sordn az oOnkormdnyzat térekszik az akadalymentes
kialakitasra. Az atkeloknél a jardak minden esetben dontétt szegéllyel késziilnek.

e) Fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatasok (pl. specidlis
kizlekedési megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Tekintettel arra, hogy a fogyatékos személyek szama alacsony a varosban, kimondottan
fogyatékos személyek szamara miikodoé nappali intézménnyel nem rendelkeziink. Azonban az
iddsek nappali ellatasara rendelkezésre allo helyiségekben szivesen fogadjak oket.

A kozlekedés megkonnyitése szempontjabol a fobb atkelohelyeken atkelést segitd késziilékek
keriiltek elhelyezésre, melyek hangjelzéssel jelzik, ha a kozlekedési lampa zoldre vilt, és az
atkelés biztonségossa valik. E segitség tobb esélyegyenldségi célesoport érdekét is szolgdlja.

P Pozitiv distkrimindcio (hatranykompenzadlo juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminaciorol nincs tudomasunk.
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7.4. Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

Sfejlesztési lehetoségek

kevés az informacio a fogyatékkal €lok
mindennapjairél

felmérés keészitése helyzetiikrol,
problémaikrol, igényeikrol

a fogyatékkal €16k mindennapjai nehezek

a feltart problémak, igények alapjan az
esélyegyenloségiiket szolgald intézkedések
megtétele, szorosabb egyiittmiikodés
kialakitdsa az EFOESZ-szel

akadalymentesség sziikségessége

uj beruhazasok esetén mindig figyelemmel
legyiink az akadalymentességre
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplOok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) A 3-7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, dnszervezddések feltérképezése (pl. kdzfeladatot elldato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szdma, partnerségi megdallapoddsok szama
sth.)

Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté intézményrendszert a 3-7. pontokban mar
részletesen ismertettiikk. Kimondottan egy-egy célcsoportra fokuszaltan létrejott, rendszeresen
miik6do 6sszefogasrol nincs tudomasunk.

b) Onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kizotti
partnerség bemutatdsa

A telepiilési onkormanyzat igyekszik partnerségi kapcsolatot kiépiteni a nemzetiségi
onkormanyzattal, az egyhdzakkal, valamint a civil szektorral. A varos fejlodése érdekében az
osszefogast, a kozoOsségépitést kiemelten fontosnak tartja. A résziikr6l érkezd
kezdeményezéseket lehetoségeihez mérten segiti, timogatja.

Telepiilesiinkon a Romai Katolikus, a Reformatus és az Evangélikus Egyhaz, valamint a
Baptista Gyiilekezet egyarant megtalalhatd. Kozosségformalo, tarsadalomalakité szerepilik
jelentds.

¢) Onkormdnyzatok kizitti, illetve térségi, teviileti tarsuldsokkal valé partnerség

A telepiilési onkormanyzat és a roma nemzetiségi onkormanyzat kozotti kapcsolat jo, az
onkormanyzat igyekszik minden segitséget megadni a nemzetiségi onkormanyzat szamara,
feladatai megfelelé elvégzéséhez. A telepiilési onkormanyzat a mas dnkormanyzatokkal valo
kapcsolattartast, egyiittmiikddést fontosnak tartja, a kialakult kapcsolatokat apolja. A korabbi
kistérség telepiilései a kistérség megsziinésével tovabbra is szoros kapcsolatban allnak
egymassal. A telepiilésnek kiilfoldi testvérvarosi kapcsolatai is vannak, melyek szinesitik a
varos életét, hagyomanyait.

d) A nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége

A Veresegyhazi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a roma célcsoport szaméra tud segitséget
nyujtani. A hagyomanydpolas mellett fontosnak tartja a leginkabb raszorult csaladok,
gyermekek tamogatasat pl. élelmiszer, iskolakezdési tamogatas formajaban.

e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A j6tékonysagi rendezvényeken a civil szervezetek rendszeresen részt vesznek.
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f) For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenliségei feladatok elldtdasdban

A jotékonysagi rendezvényeken a for-profit szereplok szamanak névekedése figyelheté meg.
Egyre tobb esetben fordul elé akar anyagi. akar személyes tamogatas résziikrol egy-egy
esemény kapcsan.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenloségi problémdk kapcsdn érintett
nemzetiségi onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati
intézmények, egyhdzak, civil szervezetek stb.) bevondsinak eszkozei és eljardsai a
helyi esélyegyenloségi program készitésének folyamatdiba

A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési és kdzmiivelodési szakemberek, valamint az esélyegyenloségi
referens. A koz0s munka személyes talalkozasok, valamint elektronikus kapcsolattartas
keretében zajlott.

A feltart problémak megoldéasara intézkedési javaslatok a HEP Forum, a munkacsoportok és
az esélyegyenldségi referens k6zos munkajaval késziiltek.

Az eldkészitett Programot az onkormanyzat Képvisel6-testiilete targyalja és fogadja el.
Megvalositdsaban minden kozintézmény aktiv kozremikodésére sziikség lesz, melyhez
tovabbi segitséget nyijthatnak az egyhazak és a civil szervezetek. Bevonasukra a mar
meglévo kapesolati rendszeren keresztiil, illetve figyelemfelhivasok keretében keriil sor.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtiassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatoldsdt szolgalo eszkozok bemutatdsa
Az 6nkormanyzat honlapjan (www.veresegyhaz.hu) az elfogadott dokumentum hozzaférhetd

lesz, amely alapjan az esélyegyenlOségi tevékenység folyamatait, intézkedéseit barki
megismerheti, nyomon kovetheti, az 6nkormanyzat felé jelzéssel élhet.
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| IL. A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

Problémadk beazonositdsa
rovid megnevezéssel

Fejlesztési lehetdségek
meghatdrozdsa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegénységben
élok

Magas a szegénységben €l0k és a
romak kozott az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezok szama

Segitségnyujtas képzésben,
atképzésben valo részvételhez

Kevés az alacsony iskolai
végzettségliek szamara
felajanlhat6 munkalehetség,
ezaltal magas a szegénységben
€lok €s a romak kozott a
munkanélkiiliek szdma

Munkalehetéségekhez valo
hozzaférés elosegitése

Alacsony a szegénységben €10 és
aroma emberek Onértékelése,
onérvényesitd ereje, sajat
sorsanak iranyitasi képessége

Eletvitelt segité, motivécios
tanacsadasok szervezése, hivatalos
ligyek intézés¢hez segitségnyujtas

A szegénységben €10 és a roma
gyermekek kevés szabadidos
tevékenységben tudnak részt

Szabadidds programok szervezése
a hatranyos helyzetii gyermekek

. szamara
venni _
A roma kultura, a szegénység €s a
mélyszegénység bemutatdsa az
Elsitéletek i

elditéletek megakadalyozasa
érdekében

Nincs a hajléktalan emberek
szamara éjszakai tartézkodast
biztosito hely

Ejszakai tartozkodasra lehetoséget
biztosité hely, ,.Esély-haz”
létrehozasa

Gyermekek

A veszélyeztetett gyermekek
szama no

Csaladi napok szervezése az
ovodaban, iskoldaban,
adomanyosztas

A fiatalok kulturalt és tartalmas
szabadidé eltdltésének
sziikségessége

Kulturalis, szabadidos, sportolasi
programok szervezése, tamogatasa
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Az egészséges €letmddra nevelés
¢s a rendszeres egészségiigyi
vizsgalatok sziikségessége

Elbéadasok szervezése az
egészséges életmoddal
kapcsolatban, rendszeres
szirdvizsgalatok biztositasa

A fiatalok részérol a tarsadalmi
problémak ismeretének hidnya

Eloadasok szervezése a

tarsadalmat érint6 féGbb

témakorokben, szocialis
érzékenyités

A kotelez6 6nkéntes munka
teljesitésére lehetoséget kinalo
intézmények nincsenek

Kotelezé onkéntes munka
teljesitését lehetové tevo
intézmények rendszerezése

Nok

Osszegyujtve
A noket érint6 erészak rejtve Prevencio, felvilagositasok,
marad hirdetések a segitség lehetdségeirdl

A hasonlo élethelyzetben 1év6
nok nem ismerik egymast, kevés
vagy nincs kapesolat kézottiik

Noi klub szervezése,
kozosségépités

A kisgyermekes anyak
munkavallalasi és egyéb
kériilményei nehezek

Kisgyermekes anyak
munkavallalasi és egyéb
koriilményeinek konnyitése

Idosek

Kevés az informacié az idos
emberek mindennapjairol

Felmérés készitése az idosek
helyzetérol, problémairdl,
sziikségleteirdl

Onkéntes segitségnyuijtasok
sziikségessége

Szocialis érzékenyités, odafigyelés
a kérnyezetiinkben €16 idos
emberekre

A tartalmas és hasznos 1d6t6ltés
szilkségessége

Iddseket érint6 témakorékben
eldadasok, programok szervezése,
foglalkoztatasukra vonatkozé
lehetéségek Gsszegytijtése

Fogyatékkal él6k

Kevés az informacio a
fogyatékkal €16k mindennapjairol

Felmérés készitése a fogyatékkal
€16k helyzetérdl, problémairol,
sziikségleteirél

A fogyatékkal é16k mindennapjai
nehezek

A feltart problémak, sziikségletek
alapjan a fogyatékkal €16k
esélyegyenloségét szolgalo

intézkedések, szorosabb
egyiittmiik6dés kialakitasa az
EFOESZ-szel

Akadalymentesség sziikségessége

Uj beruhazasok esetén
akadalymentességi szempontra
valo figyelés
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt
Célcsoport beavatkozdsi teriilet, mint

Az intézkedésbe bevont aktorok és

atképzeésben valo részvételhez

intézkedés cime, megnevezése i} partnerek
Onkormanyzat,
e g b Esély Szocialis Alapellatasi
Segitségnyujtas képzésben, Kupon

Véci Mihaly Miivelodési Haz,
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Munkalehetoségekhez valéd
hozzaférés el0segitése

Kozintézmeények,
Onkormanyzat,
Esély Szocialis Alapellatasi
Kézpont,
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Eletvitelt segit, motivacios
tanacsadasok szervezése,

hivatalos ligyek intézéséhez
Romdk és/vagy

C)nkonnényzat,
Esély Szocialis Alapellatasi
Kézpont,
Vaci Mihaly Miivel6dési Haz,

segitségnytijtas b i .
mélyszegénységhen ESE Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
élok Onkormanyzat,
Sz : K& lési intézmények,
Szabadid6s programok szervezése (')zneve e.s,l .m czmcn}«" S
e = Esély Szocialis Alapellatasi
a hatranyos helyzetli gyermekek 0
szamara Bgapot,
Vaci Mihaly Miivel6dési Haz,
Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
) , - Koznevelési intézmények,
A roma kultira, a szegénység és a j ey I,
) . s Esély Szocialis Alapellatasi
mélyszegénység bemutatasa az &
S . : Koézpont,
eléitéletek megakadalyozasa R e e
. Vaci Mihaly Miuvelodési Haz,
érdekében g R ;
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Erj szakai tartézkodésra lehetdséget Onkorményzat,
biztosité hely, ,,Esély-haz” Esély Szocialis Alapellatasi
létrehozasa Kdézpont
Csaladi napok szervezése az Ko6znevelési intézmények,
ovodaban, iskolaban, Esély Szocialis Alapellatasi
adomanyosztas __Kézpont
Kulturalis, szabadidos, sportolasi e Onk?r-rr.lan?zz at: ”
rogramok szervezése K(.}zne.:velem mtezmcn}!e 2
Gyermekek P : Vici Mihaly Miivelddési Hz,

tamogatasa

Ifjisagi Haz

Eloadasok szervezése az
egészséges életmoddal
kapcsolatban, rendszeres
szlirdvizsgalatok biztositdsa

Koznevelési intézmények,
Ifjasagi Haz
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Elbadasok szervezése a
tarsadalmat érintd fobb

Ko6znevelési intézmények,

Nok

témakdrokben, szocidlis Ifjusagi Haz
érzékenyités
Koételezo 6nkéntes munka - "
i e Onkorményzat,
teljesitését lehetové tevo Miihkacssodrt
intézmények rendszerezése e
Prevencio ilagositasok s 2
ey fclv1lagqsxft ’ Kozintézmények
hirdetések a segitség ; g
TR Veresegyhazi Rend6rors
lehetéségeirdl
Védonoi Szolgalat,

Noi klub szervezése,

Ko6znevelési intézmeények,

i i Vici Mihaly Mitvelddési Haz
Kngye:nnc}(c?s ’anyak Onkormanyzat,
munkavéllalasi és egyéb SR
korilményeinek konnyitése i
y Yies
Felmérés készitése az idosek Onkormanyzat,
helyzetérdl, problémairol, Id6sek Otthona,
sziikségleteirdl Munkacsoport
Szocialis érzékenyités, Onkorményzat,
Idések odafigyelés a kérnyezetiinkben Kéznevelési intézmények,
€10 id6s emberekre Munkacsoport
et s o 1 vk o,
foelalk ’ tatésuke tkozs Vaci Mihaly Miivelodési Haz,
i R s S Munkacsoport
lehetdségek Gsszegylijtése
Felmérés készitése a fogyatékkal Onkorményzat,
€16k helyzetérdl, problémairol, Munkacsoport,
sziikségleteirdl EFOESZ
A feltart problémak, sziikségletek
jan a fogyaté 1¢ : -
i ;slggegycnliiggéggfls(::)leglgllg EMkGHIET AL,
Fogyatékkal élok o : Munkacsoport,
intézkedések, szorosabb EFOESZ
egyiittmiikddés kialakitasa az
L EFOESZ-szel
akadgfy?si?éi:s?;iksgzi:.imra i s
i 5 Tervezok, kivitelezok
valo figyelés
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék a tarsadalom aktiv részesei.

Fontos szamunkra a mélyszegénységben élok mindennapjainak sokoldali tAmogatasa, a
szegeénység mélylilésének megakadalyozasa, a szegénységbol valo kivezetés.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek fejlodésének elésegitését, csékkenteni kivanjuk a

nélkiilozést.




Folyamatosan odafigyeliink az idosekre, gondozasuk mellett lehetéséget kivanunk teremteni
az aktiv életvitel és a hasznos 1d6t6ltés biztositdsara, valamint a generaciok kozti tavolsag

csokkentésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén mind a gazdasagi, mind a szocidlis szféraban vald

tamogatasukat.

Kiilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életmindségének javitasara.

Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

I/1. Segitségnyujtas képzésben, dtképzésben valé részvételhez

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas a szegénységben élok és a romak kozott az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezok szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az oktatas jelentéségének tudatosulasa.
Képzésekrol, atképzésekrol valo értesiilés, hozzaférés.

hosszutava Képzések, atképzések.

iddegységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. Személyes beszélgetések, motivalas.

(a beavatkozas 2. Képzéssel, atképzéssel kapcsolatban az illetékes szervhez vald

tartalma) pontokba
szedve

iranyitas, hirdetmények figyelemmel kisérése.
3. Képzések, atképzések szervezése, hirdetmények.

Résztvevok és

Onkorményzat, Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont, Vaci Mihaly

felelos Miivel6dési Haz
Partnerek Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Hatarido(k) A HEP 5 éves idGszakara vonatkozoéan, folyamatosan.
pontokba szedve
Eredményességi
mutaték és annak
;‘l:rljzgenta]tsaga, Illetékes szerv altal szervezett képzést, atképzést elvégzettek szama.
2 v 3 Egyéb szervezésu képzések, atképzések szama, a képzésben résztvevok
(rovid-, kozep- s :
oim szama.
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Motivaltsag hidnya a képzésben, atképzésben valo6 részvételre.
¢és csokkentésiik Esetleges anyagi fedezet hianya.
eszkozei Motivalas.

94




Megfizethet6 koltséggel vald tervezés, szervezés.

Sziikséges
eroforrasok

1-2. pont esetében human eréforras.
3. pont esetében pénziigyi er6forras, human eréforras, megfeleld helyiség
az oktatasra.

Intézkedés cime:

I/2. Munkalehetéségekhez valé hozzaférés elosegitése

Feltért problémna Keves az alacsony iskolai végzettséglieck szamara felajanlhat6

(kiinduld értékekkel) munkalehet6ség, ezaltal magas a szegénységben €élok és a romék kozott a
munkanélkiiliek szama

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az alacsony iskolai végzettséggel ellathaté munkak feltérképezése.
Az informéciok Osszekapcsolodésa, a munkakeresok és a munkaadok

hosszutava talalkozasa.
idéegységekre
bontasban
1. A munkakeresok foglalkoztatdsi szervhez valé iranyitasa,
Tevékenységek hirdetmények figyelemmel kisérése.
(a beavatkozas 2. Sziikség esetén segitségnyljtds a foglalkoztatasi szervvel vald

tartalma) pontokba
szedve

kapcsolatfelvételben.
3. Munkalehetéségekkel — kapcsolatos — jelzések  gyfijtése,
informacidk tovabbitasa az illetékes személyek részére.

az

Résztvevik és
felelos

Koézintézmények, Onkormanyzat, Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont

Partnerek

Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat

Hatarido(k)
pontokba szedve

A HEP 5 éves idoszakéra vonatkozoan, folyamatosan.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszitavon),
valamint

fenntarthatésaga

Foglalkoztatasi szervhez iranyitottak szama.
Osszegyujtott €s tovabbitott munkalehetoségek szama, az ilyen médon
elhelyezked6k szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockézat nem ismert.

Sziikséges
eroforrasok

Human er6forras.
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Intézkedés cime:

/3. Eletvitelt segité, motiviciés tanicsaddsok szervezése, hivatalos
iigyek intézéséhez segitségnyujtas

Feltart probléma Alacsony a szegénységben €16 és a roma emberek Onértékelése,
(kiindulo ertékekkel) | 6nérvényesito ereje, sajat sorsanak iranyitasi képessége

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Onértékelés, Gnérvényesitési erd, sajat élet iranyitasi képességének
ndvekedése.
Hivatalos ligyek intézéséhez segitségnyujtas.

1:1():5szuté:vu A sziilok pozitiv példamutatasa gyermekeik szamara.
idéegységekre
bontasban
LevekenyRegek 1. On4ll6, a thrsadalomba beilleszkedd életvitelt segitd, motivécis
(a beavatkozas P 5
tanacsadasok.
tartalma) pontokba . & S RIS
o 2. Hivatalos ligyek intézéschez segitségnynjtas.

Résztvevok és

Onkorményzat, Esély Szocialis Alapellatisi Kozpont, Véaci Mihaly

felelds Miivelodési Haz
Partnerek Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
Hasmgo(k) A HEP 5 éves idészakara vonatkozéan, folyamatosan.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Tanacsadasokon résztvevok szama.
forrasa A résztvevok altali visszacsatolasok.
(révid-, kdzép- és Hivatalos iigyek intézéséhez wvalé segitségkérések ¢€s -nyajtasok
hosszutavon), nagysagrendje.
valamint
fenntarthat6saga
f':(soc?:ii?zklzt:ilt(ésﬁk Erdeklédés hianya.
PR Az érdeklodés felkeltése.
eszkozei
Sz.}lkse’ges Humén erdforras.
er6forrasok
Ltdo ke ahs 1/4. Szabadiflos' programok szervezése a hatrinyos helyzeti
gyermekek szamara
Feltart probléma A szegénységben ¢él6 és a roma gyermekek Kkevés szabadidos
(kiindulo értékekkel) | tevékenységben tudnak részt venni
Celok -
Altalanos Ingyenes’kedvezményes szabadidés programok a hatranyos helyzeti

megfogalmazas és
rovid-, kozep- és
hosszutava
id6egységekre

gyermekek szamara.
Minoségi szabadidé eltoltés a nehéz hétkoznapok kozott, a nélkiilozés
érzetének csokkenése.
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bontédsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Programok szervezése, megvalositasa.

Résztvevok és

Onkorményzat, Kéznevelési intézmények, Esély Szocialis Alapellatasi

felelos Kdézpont, Vaci Mihaly Mivel6dési Haz
Partnerek Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
- A HEP 5 éves id0szakdra vonatkozoan, folyamatosan.
Hatarido(k) L P ; .
Lehet6ség szerint évi tobb alkalom, pl. tinnepeknek, hagyoméanyoknak
pontokba szedve ;
megfelelden.
Eredményességi
mutatok és annak
gok?mentaltsaga, Megvalosult programok.
orrasa g
(rovid-, kozép- és | menyek
£ Szocializalodas.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Erdforrasok rendelkezésre allasa.
és csokkentésiik Pilyazatokon vald részvétel, timogatok bevonasa, éves koltségvetésnél
eszkozei tervezeés.
Sziikséges e lae oo g g G g 4 :
erdforrisok Pénziigyi eréforras, human er6forras, megfeleld helyszinek.

Intézkedés cime:

I/S. A roma kultiira, a szegénység és a mélyszegénység bemutatisa az
eloitéletek megakaddlyozdsa érdekében

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Eloitéletek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Eloitéletek kialakuldsanak megel6zése, a mar kialakult elbitéletek
megsziinése.

hosszatava
idoegységekre
bontasban
Tevekenysegf: ” 1. Filmvetitések.
(a beavatkozas ; g
2. Beszélgetések.
tartalma) pontokba SO g
3. Ismeretterjeszto elbadasok.
szedve
Résztvevok és Kéznevelési intézmények, Esély Szocidlis Alapellatasi Kdzpont, Vaci
felelos Mihaly Miivel6dési Haz
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Partnerek

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarido(k)
pontokba szedve

A HEP 5 éves id0szakara vonatkozoan, folyamatosan.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Megtartott filmvetitések, beszélgetések, eléadasok.
Eléitéletmentesseég érzékelése a mindennapok soran.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdeklédés hianya. Szociélis érzékenység, fogékonysag hianya.
Az érdeklodés felkeltése. Szocialis érzékenyités.

Sziikséges
erdforrasok

Human erdforras.

Intézkedés cime:

1/6. Ejszakai tartozkoddsra lehetoséget biztositéo hely, ,Esély-haz”
létrehozasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nincs a hajléktalan emberek szamara éjszakai tartozkodast biztosité hely

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Olyan hely létrehozasa és fenntartisa, ahol a nehéz élethelyzetbe keriilt,
hajlék nélkiill €16 emberek szédmara Ilehetéség nyilik az éjszakai

hosszutavu tartozkodasra.
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. A célnak megfelel6 ingatlan megkeresése, kialakitasa.
(a beavatkozas 2. A raszorulokkal megallapodasok kotése, az €jszakai tartozkodasra
tartalma) pontokba alkalmas helyiik elfoglalasaban segitésiik.
szedve 3. A hely hosszu tavu fenntartasa.
Rész}vevok = Onkormanyzat, Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont
felelos
Partnerek
Hatarido(k) Az Esély-haz 1étrehozasara 2019.01.31.
pontokba szedve Fenntartasa folyamatosan.
Eredményessegi
mutatdk és annak | 5 pogly haz letrejotte.
dokumentaltsaga, <v-hazat izénvb 5K Sz
fotiln Az Es¢ly-hazat igénybe vevok szama.
= R A viros teriiletén nem talalunk fedél nélkiil €16 személyt.
(révid-, kozep- es
hosszitavon),
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valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Bizalmatlansag.

és csokkentésiik Osszetiizések, karokozasok kockazata.

eszkozei A kdrnyéken €16k negativ hozzaallasa, visszacsatolasa.
..k-s 5 ’ - * " L # L4 L4 - - 3 -

Szu - Pénziigyi er6forras, human eréforras, technikai eré6forras.

erdforrasok

II. A gyermekek esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

I1/1. Csaladi napok szervezése az 6voddban, iskoldban, adomanyosztis

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A veszélyeztetett gyermekek szdma no

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

A gyermekek egészséges csaladi kornyezetben val6 nevelkedése.
A nélkiildzés csokkenése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Eléadasok, csaladi napok szervezése az 6vodaban és az iskolaban.
2. Adomanyosztas a nehéz helyzetben 1évo csaladok szamara.

Résztvevok és
felelos

Koznevelési intézmények, Esély Szocidlis Alapellatasi Kozpont

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

A HEP 5 éves idoszakara vonatkozoan, folyamatosan.
Adomanyosztas az Esély Szocidlis Alapellatdsi Kozpont tajékoztatisa
alapjan.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid-, kozép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatsaga

A veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkenése.
A csaladok nélkiilozésének csokkenése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat nem ismert.

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi er6forras, human eréforras.
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Intézkedés cime:

I1/2. Kulturilis, szabadidds, sportolisi programok szervezése,

timogatasa
Feltart probléma i . i o A
(kiindulé értékekkel) A fiatalok kulturalt és tartalmas szabadido elt6ltésének sziikségessége
Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és A fiatalok kulturalt és tartalmas szabadido eltSltése.
hosszitava
idoegységekre
bontasban
Tevonyarack . Eldaddsok, szakkorok, klubok, tiborok, egyéb kulturdlis,
(a beavatkozas S, s i g
szabadidds €s sportolasi programok szervezése, tamogatasa.
tartalma) pontokba YRS SR T
2. Ifjusagi Haz mikodtetése.
szedve
Ié‘;:g:w“k ©s Onkorményzat, Koznevelési intézmények, Véci Mihaly Miivelodési Haz
Partnerek Ifjusagi Haz
Hatindaik) A HEP 5 éves id6szakara vonatkozoan, folyamatosan.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, A programokon résztvevo fiatalok nagysagrendje.
forrasa A fiatalok és sziileik altali visszacsatolasok.
(rovid-, kozép- és | Az Ifjusdgi Haz tapasztalatai.
hosszutavon), -
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Kockéazat nem ismert.
eszkozei
Sz”ukse'ges Pénziigyi eréforras, human er6forras.
eroforrasok

Intézkedés cime:

11/3. Eloaddsok szervezése az egészséges életmdéddal kapcsolatban,
rendszeres sziirévizsgalatok biztositasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az egészséges életmodra nevelés és a rendszeres egészségiigyl vizsgalatok
sziikségessége

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idbegységekre

Egészséges életmad.

Rendszeres szilirovizsgélatokon valo részvétel.
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Eléadasok, csoportos tevékenységek, programok szervezése az
egeszseges €letmoddal kapcsolatban.
2. Rendszeres sziirdvizsgalatok biztositasa.

Résztvevok és 5 s
5 Ko6znevelési intézmények
felelos
Partnerek
- A HEP 5 éves idoszakéra vonatkozodan, folyamatosan.
Hatarid6é(k) Mi i , vy T ,
oniokbszedve ’1nden nevelési ?vbe'n/tan'evben' néhany nap kijellése, melynek soran
kimondottan az egészséges életmoddal foglalkoznak a gyermekek.
Eredményességi '
mutatok €s annak
dokumentaltsaga, Az egészséges életmod fontossa valasanak érzékelése a mindennapok
forrasa soran.
(rovid-, kozép- és Sziirévizsgalatok és az azokon résztvevok szdma. Betegség kimutatdsa
hosszutavon), esetén a tovabbi sziikséges 1épések megtétele.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Kockazat nem ismert.
eszkozei
Sz"uksergcs Pénziigyi er6forras, human er6forras.
eréforrasok

Intézkedés cime:

I1/4. Eléadisok szervezése a tiarsadalmat érinté fébb témakorikben,
szocidlis érzékenyités

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A fiatalok részérdl a tarsadalmi problémak ismeretének hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

A tarsadalmi problémak megismerése a fiatalok részérol.
Szocialis érzékenység kialakulésa.

hosszatavu
idéegységekre
bontdsban
. ; 1. Elbadasok szervezése, beszélgetések a tarsadalmat érint6 fobb
Tevékenységek . - i
: témakorokrol.
(a beavatkozas el o P 2 : s
2. Szocialis érzékenyités, pl. esetfelvetések, problémamegoldasok,
tartalma) pontokba 8 X1
i attitidformalas.

Segitségnyujtasra, masokra vald odafigyelésre nevelés.

Résztvevok és
felelos

Koznevelési intézmények
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Partnerek

Ifjasagi Haz

;It?rﬁ:lfl?g)z v A HEP 5 éves idoszakara vonatkozdan, folyamatosan.
Eredményességi

mutatok és annak

g;rrésaentaltsaga, Tajékozott fiatalok. Torténelem, hagyomanyok, tarsadalmi problémak
(rovid-, kozép- 6s | Smerete. .

hossiEvoi), Novekvo érdeklddés, fogékonysag.

valamint

fenntarthatésaga

pockleatok | Erdekiodés hidnya.

sikisie Az érdeklodés felkeltése.

Sziikséges .

crdlorthsol Human eréforras.

Intézkedés cime:

II/5. Kotelezé6 onkéntes munka teljesitését lehetové tevo intézmények
rendszerezése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A kotelezd Onkéntes munka teljesitésére lehetdséget kinald intézmények
nincsenek dsszegytijtve

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- €s
hosszutava
idoegységekre
bontasban

Nyilvantartds a kotelezé Onkéntes munka teljesitését lehetévé tevd
intézményekrol.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Intézmények, szervezetek felkeresése, informaciogyiijtés.
2. Nyilvantartdas készitése a kotelez0 Onkéntes munka teljesitését
lehetévé tevo intézményekrol.

Résztvevok és
felelos

Onkorményzat, Munkacsoport

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2019. december 31., azt kovetden folyamatos vezetés.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszutavon),

A kotelez6 onkéntes munka teljesitését lehetévé tevé intézményeket
tartalmazé nyilvantartas elkésziilte. Naprakészen tartasa.
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valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Kockazat nem ismert.

Sziikséges
eroforrasok

Human eroforras.

I11. A nék esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

I11/1. Prevencid, felvilagositiasok, hirdetések a segitség lehetdségeirdl

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A noOket érint0 erdszak rejtve marad

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutava
idoegységekre
bontasban

Figyelemfelhivas a noket érint6 erdszakra.
Csaladon beliili vagy kiviili bantalmazas kezelése, megsziinése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Prevencio keretében figyelemfelhivasok.
2. Maér meglévd probléma esetén felvilagositasok, hirdetések azon
helyekr6l, ahova segitségért lehet fordulni.

Résztvevok és

Kozintézmények

felelos

Partnerek Veresegyhazi Rendorérs

Hatarido(k) 2019. december 31., azt kivetéen a HEP 5 éves idoszakara vonatkozodan,
pontokba szedve folyamatosan.

Eredményességi

mutatdok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Elkészitett és kihelyezett felvilagositasok, hirdetések.

(révid-, kozép- és Visszacsatolas a segitségnyujtok részérol.

hosszitavon),

valamint

fenntarthatésdga

Kockiizatok Felele'm a 'p.’roblema felvallalasatol, a segitségkéréstdl, a helyzet
B s megvaltozasatol.

¢s csokkentésiik ! e g i g s i P s
e Tajekoztatas a segitséget nyujté szervekrdl, intézményekrol, civil

szervezetekrol stb.
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Sziikséges
eroforrasok

Human er6forrés.

Intézkedés cime:

I11/2. Noi klub szervezése, kozosségépités

Feltart probléma A hasonlo élethelyzetben 1évé nok nem ismerik egymast, kevés vagy nincs
(kiindulo értekekkel) | kapcsolat kozottiik

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és | A hasonlo koru, élethelyzetii n6k megismerkedése mindennapjaik segitése
rovid-, kozép- és érdekében, ndi kozosség létrejitte.

hosszutava A kozosség esetleges tarsadalmi szerepvallalasa.

idGegységekre

bontasban

Tevekenységek

(a beavatkozas 1. Klub szervezés, fenntartas.

tartalma) pontokba 2. Kozds programok szervezése, esetleges tarsadalmi céllal.

szedve

Résztvevok és Vaci Mihaly Mivelddési Haz, Veédonéi Szolgalat, Koznevelési
felelds intézmények

Partnerek

Hatarido(k) 2019. december 31., azt kévetéen a HEP 5 éves id6szakara vonatkozéan,
pontokba szedve folyamatosan.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Létrejitt és eredményesen miikddo ndi klub.

(rovid-, kozép- és Tarsadalmi szerepvallalas a varos életében.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockézatok

és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat nem ismert.

Sziikséges
eroforrasok

Humén eréforras, megfelelé helyszin.

Intézkedés cime:

I11/3. Kisgyermekes anydk munkavallalasi és egyéb Kkoriilményeinek
konnyitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kisgyermekes anydk munkavallalasi és egyéb koriilményei nehezek
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Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és Csaladbarat munkahelyek.
hosszatavu
idoegységekre
bontasban
, . 1. A kozintézményekben olyan helyiségek kialakitdsa, amelyek
Tevékenységek e ; . :
A szilkség esetén alkalmasak a kisgyermekes anydk szdmaéra
(a beavatkozas : = - . b s Sl ik
kisgyermekiik napkozbeni ellatasara. Pl. jatszoszoba/jatszosarok
tartalma) pontokba ST stékeszkizd - F :
sodie kialakitasa, jatékeszk6zok, mesekonyvek beszerzése, etetésre,

pelenkdzasra alkalmas hely kialakitasa stb.

Résztvevok és
felelos

fjnkonna'nyzat, Kozintézmények

Partnerek

Hataridé(k)
pontokba szedve

A HEP 5 éves idészakéra vonatkozéan, folyamatosan.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Edesanyik és gyermekiik részére kialakitott helyiségek, targyi eszkoz
beszerzések.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat nem ismert.

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi er6forras, human erdforras.

IV. Az idések esélyegyenlosége

Intérkedis cline: I\f:{'l. . Felnolé"rés készitése az idések helyzetérol, problémairél,
sziikségleteirdl

Feltart probléma Kevés az informdacié az idos emberek mindennapjairdl

(kiindulé értékekkel) pjair

Célok -

Altalanos Az id6s emberek életvitelének, problémainak, sziikségleteinek

megfogalmazas és | megismerése.

rovid-, k6zép- és
hosszutava
iddegységekre
bontasban

Az informécidk dsszegylijtése, tsszegzése.
Az Osszegzés alapjan és a lehetOségek szerint a szikséges intézkedések
megtétele.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Beszélgetések az idés emberek kiilonb6z06 csoportjaival.
2. Dokumentalas.
3. Intézkedések.

Résztvevok és
felelds

Idések Otthona, Onkorményzat, Munkacsoport

Partnerek

Hatéridé(k)
pontokba szedve

A felmérés elkészitésére 2019.12.31.
idészakara vonatkozoan, folyamatosan.

Azt kovetéen a HEP 5 éves

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kdzép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Osszegytijtott informaciok.
Intézkedések.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdforras hiany.
Tervezés.

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi er6forras, human eréforras.

Intézkedés cime:

IV/2. Szocidlis érzékenyités, odafigyelés a kornyezetiinkben é16 idds
emberekre

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Onkéntes segitségnytjtasok sziikségessége

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozeép- és
hosszatava
idéegységekre
bontiasban

Odafigyelés a kornyezetinkben ¢€l6 id6s emberekre, tarsadalmi

szerepvallalas a segitésiiket illetden.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Koznevelési intézményekben a szocialis készség kialakitasa.
2. A rendelkezésre allo informaciok alapjan, az egyediil €l6 idés
emberekre valo odafigyelés, sziikség esetén segités.

Résztvevok és
felelos

Kéznevelési intézmények, Onkormanyzat, Munkacsoport

Partnerek

Hataridé(k)
pontokba szedve

A HEP 5 éves idészakara vonatkozoan, folyamatosan.
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Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga,
forrasa Odafigyelés az idos emberekre a mindennapok soran.
(rovid-, kozép- és Visszacsatolasok az érintettek részérol.
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok ; ; _r % e
A - Bizalmatlansag az id6s emberek részérol.
¢és csokkentésiik ; o
= Bizalom kiépitése.

eszkozei
Sziikséges B g

ook Human er6forras.
er6forrasok

Intézkedés cime:

IV/3. Id6seket érinté témakorokben eloadasok, programok szervezése,
foglalkoztatisukra vonatkozo lehetéségek osszegyiijtése

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A tartalmas €s hasznos id6toltés sziikségessége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idoegységekre
bontasban

Az 1dés emberek tartalmas €s hasznos idotoltése.
Az aktiv id0s emberek foglalkoztathatésaganak feltérképezése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve :

1. Idéseket érint6 témakdrokben el6adasok, programok szervezése.
2. ldosek foglalkoztathatosaganak feltérképezése mind az idoések,
mind a munkaaddk részérol.

Résztvevok és
felelos

Idések Otthona, Vaci Mihély Mivel6dési Haz, Munkacsoport

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

A foglalkoztathatosag feltérképezésére 2019.12.31.
Azon kiviil a HEP 5 éves idoszakara vonatkozéan, folyamatosan.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Megtartott eldadasok, programok és az azokon résztvevok szama.
Idosek foglalkoztathatosagaval kapcsolatos informaciok dsszegytjtése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat nem ismert.

107




Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi er6forras, human eréforras.

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

V/1. Felmérés készitése a fogyatékkal él6k helyzetérél, problémairdl,
sziikségleteirol

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kevés az informécio a fogyatékkal él6k mindennapjairél

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Informaciok a fogyatékkal €10k helyzetérdl, problémairol, sziikségleteirdl.

hosszatava

idegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Fogyatékkal €16k, valamint a velilk kapcsolatban allo szervezetek
(a beavatkozas megkeresése, beszélgetések.

tartalma) pontokba 2. Tajékozodas a fogyatékkal élok mindennapjait érinté problémakrol.
szedve 3. Dokumentalas.

i?zlz;‘s{ ol Onkormanyzat, Munkacsoport

Partnerek EFOESZ

Hatarido(k)

pontokba szedve SiLaal

Eredményességi

mutatok €s annak

dokumentaltsaga,

forrasa Osszegytijtott informéaciok.

(rovid-, kozép- és

hosszitavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A fogyatékkal élokkel valo kapesolatfelvétel, nyilt beszélgetés az életiikrol
¢és csokkentésiik nehéz lehet.

eszkozei Bizalom kiépitése.

S2ikadges Humén eréforras.

eroforrasok

108




Intézkedeés cime:

V/2. A feltart problémik, sziikségletek alapjin a fogyatékkal élok
esélyegyenloségét szolgilé intézkedések, szorosabb egyiittmiikodés
kialakitasa az EFOESZ-szel

Feltért probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal €16k mindennapjai nehezek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
idéegységekre
bontésban

A fogyatékkal €16k mindennapjainak kénnyitése.
Az Onkormanyzat €s intézményeinek szorosabb egylittmiikédése az
EFOESZ-szel.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. A feltart problémadk alapjan lehet6ség szerinti segitségnyujtas.
2. EFOESZ tevékenységeinek tamogatasa, kozos tevékenységek.

Résztvevik és
felelos

Onkorményzat, Munkacsoport

Partnerek

EFOESZ

Hatarid6(k)
pontokba szedve

A HEP 5 éves idészakara vonatkozoan, folyamatosan.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A fogyatékkal ¢l6k mindennapjainak konnyitése érdekében megtett
intézkedések.

Az ¢rintettek Osszefogdsa, eredményes egyiittmitkddése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdforras hiany.
Tervezés.

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi er6forras, human er6forras.

Intézkedés cime:

V/3. Uj beruhizisok esetén akadilymentességi szempontra valé
figyelés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Akadalymentesség sziikségessége

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszutavi

Beruhdzdsok soran akadalymentesség biztositasa.
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idoegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Akadéalymentesités.

Résztvevok és
felelos

Onkorményzat

Partnerek

Tervezok, kivitelezok

Hatarid6(k)
pontokba szedve

A HEP 5 éves id6szakara vonatkozoan, folyamatosan.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid-, kozép- és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Akadalymentes ingatlanok.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Kockazat nem ismert.

Sziikséges
erdforrasok

Pénziigyi eréforras.
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3. Megvalositas

A megvaldsitds elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasi intézmények vezetoit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgéaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositisira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositds folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasdanak ellenérzése
érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés Képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz -sziikséges beavatkozdsok eévenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elokészitése Képviseld-
testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel osszefliggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaléasa.




Az esélyegyenlség fokuszban lévo célesoportjaihoz és/vagy kiemelet problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrél az EsélyegyenlGségi Forum szaméara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével
foglalkozd

. miinkarcannrt

Fogyatékkal él6k Idések esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikddése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz a HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
dtdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jeldlhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsulasat, végrehajtasit a HEP Férum
ellenérzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi
teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossdg

A program elfogadasat megelézoen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében a HEP tervezete lathaté lesz az onkormanyzat hivatalos honlapjan.

A véleményformalas lehetoségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé
iilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikod6é szakmai €és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatésanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében. A HEP folyamatosan megtalalhat6 lesz az Gnkormanyzat hivatalos honlapjan.

Kitelezettségek és felelosség

Az - esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felelosek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérél az
esélyegyenlOségi referens felel:
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositsa.
- Folyamatosan egyiittmiikdik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az tnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézmeényeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az o6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni.

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangoldsa, instrudlasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
Onkormanyzat felelosével kozosen,
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nynjté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladatmegosztas,
egylittmikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvalsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Lsd. pl. a
k6znevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd —
feltilvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétol, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszdmolot a benyujtastél szamitott 30 napon beliil

megtirgyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitiizott célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Veresegyhaz Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Veresegyhaz Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Helyi
Eselyegycnlosegl Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ¢&s
. 520/ 22100 Sszam hatérozataval elfogadta.

Mellékletek: W‘L/ i
: 732 Ong [ 4
e o

)
2018. december,, 14
, » GARA| ¢ : .
v 95 Alairss;  PASZTOR BELA

polgarmester
A Veresegyhaz Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenloségi Programjéna_\lc ¢ partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenloségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Veresegyhazi Roma Nemzetiségi Onkorményzat

2018. december ., Q %

Koz-Pont Ifjusagi Haz

2018. december,, 14

Veresegyhazi Rendorors

2018. december,, ¢

»n

Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és Segit6ik
Kézép-magyarorszagi Regiondlis Egyestilet

2018. december ., 1Q 5

Partner ala gs
’2&
Dunakeszi Tankeriileti Kézpont L1 “‘“fw #y ~h
2018. december ., Q. ., ":h )

Partner alairas
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