Osszefoglalé a Veresesyhazi EGYMI 2019-2020-as nevelési évérol

A pedagogiai folyamatok:

A mar tobb éve miikddo ,két osztalyfonokos”modell és személyi eréforras kapacitasaink
lehetové tette, hogy ebben a nevelési évben belsé tovabbképzéseket és kiilsé meghivottak
szamara is hasznos szakmai konferencidkat szervezziink. Lehetdségiink nyilt ,,j6 gyakorlatok”
bemutatasara és kozkinccsé tételére is

A 2019-2020-as tanév munkaterve ismét j6 alap volt a k6z6s munkahoz.

A programok fele a koronavirus jarvany miatt viszont elmaradt. Ennek a tanévnek az értékelése
2019 szeptemberét6l-2020. marcius kozepéig realis. Az utdana kovetkezd digitalis oktatds
tapasztalatai is nagyon jok, de a tanulok és a pedagogusok kozvetlen taldlkozasa nélkiil az
intézmény ,,belsd folyamatai” nehezen értelmezhetdk. Kollégdimmal kb. egy hét leforgasa alatt
megszerveztik a zokkendmentes digitalis oktatdst. tanuldink 95 %-a teljesitette a rd bizott
feladatokat. A maradék 5 % esetében kihasznaltunk minden lehetdséget, hogy a tanulok
nyomtatott formaban kaphassdk meg a tananyagot. Itt szorosabb nyomon kdvetést szerveztiink
tanuldink koré. Megvalosult olyan segitségnyujtas, ahol egy asszisztens kolléga 1-2 diadk
tanulasat segitette folyamatosan. A lassan lezaruld digitdlis iddszak teljesitményét a
koriilmények ellenére kiemelkedden jora értékelem!

Marciusig megtorténtek a csaladlatogatasok, a sziilok részt vettek sziildi értekezleteken és
fogadoorakon. A tervezett folyamatok, a tanitas nélkiili munkanapok, az elére atgondolt
lehetdségeknek megfeleléen eddig az iddszakig megvalosultak. A tanév végére tervezett
programok egy részét (ballagas, erdei iskolai tdbor) elhalasztottuk és augusztus, illetve
szeptember-oktober honapban valésitjuk meg.

Tanuldink ko6zo6tt nagy szamban vannak 2H-s és 3 H-s tanulok. Ez elsOsorban a
gyogypedagogiai osztalyokba jaré gyermekekre jellemzd. Az ide jaré tanulok gyakran és
jellemzden szociadlisan nagyon nehéz helyzetben 1évo csaladokbol kertilnek ki.

Iskolainkra igaz, hogy kevés a magantanulok szdma. Ez a gondos és preventiv gyermekvédelmi
munka eredménye is. Az is feltiin viszont, hogy a gydgypedagogiai csoportokban de ebben a
tanévben a logopédiai tagozaton is megnodtt az igazolatlan hidnyzasok szama. Szakmai
munkankat a tudatos tervezés jellemzi. Toreksziink arra, hogy minél jobban megdrizziik, és ha
lehetséges kiterjessziik azt a szakmai tobbletet, ami a sajatos nevelési igényli tanulok ellatasa
miatt iskolank sajatja. Ez az alacsony csoportlétszamokban, a fejlesztd-segité foglalkozasok
rendszerében és még sok minden masban is tetten érheto.

Az intézmény alapdokumentumainak modositasa, frissitése folyamatos. Januar honapban sor
keriilt a teljes intézmény tanfeliigyeleti ellendrzésére, ami folytan kiemelkedden jo értékelést

kaptunk.

Gyogypedagogiai tagozat:

Intézményi szinten 14 gyermek esetében kiildtiink irasos jelzést a Gyermekjoléti Szolgalat felé.
(Ebbdl 2 esetben 6rbottyani, 2 esetben vacegresi, 1 esetben veresegyhazi, 9 esetben erdékertesi
lakcimii gyermekkel kapcsolatban.) Tobb esetben éltiink a személyes, illetve a telefonos
beszélgetéssel, jelzéssel. Minden esetben igyekeznek munkatarsaink a sziildket elérni



telefonon, vagy irasban. A kistérséget érintd jelzések: 4 gyermeknél hianyzasok, igazolatlan
hidnyzasok (egy gyermek egyaltalan nem jart iskolaba az elsd félévben és a masodik félév
nagyobb részében, ez jelentésen megndvelte az igazolatlan hidnyzasok szamat
statisztikankban). 4 gyermeknél meglévd védelembe vételi eljards fenntartdsa miatt
készitettlink pedagogiai jellemzést (ebbdl ketten testvérek). Konkrét veszélyeztetettség miatt a
gyogypedagogiai tagozaton tanuld 3 gyermek esetében tettiink. A tagozaton egy gyermeknél
meg is sziintették a védelembe vételt.

Szintén gyogypedagodgiai érintettségli, de Ovodankba jaré 1 gyermek esetében komoly
elhanyagolas ¢és veszélyeztetés miatt jeleztiink, itt esetmegbeszéldre is sor keriilt, a csaladot a
veresegyhdzi kollégand alapellatasban gondozza tovabb.

Logopédiai tagozat:

A tanév soran 7 tanulot érintden keriiltiink kapcsolatba a Gyermekjoléti Szolgalattal. Egy
elokészitd osztalyba jard gyermek esetében szo volt hianyzasokrol, pedagogiai jellemzésrol,
valamint sziil6kkel valé6 kommunikécios problémardl is. 5 gyermeknél (meglévd, folyamatban
1évl, védelembe vételi eljaras miatt) pedagdgiai véleményt kértek és kaptak kollégdink.
Sajnalatos modon ezen a tagozaton is megndttek az igazolatlan hidnyzasok szédmai, két kis
elsdsiink ligyében tobb alkalommal jeleztiik a késéseket és igazolasok hidnyat. (Az egyik tanuld
esetében 5 alkalommal volt erre sziikség, mig a masik esetben két alkalommal). Egy testvérpar
esetében a védelembe vételre végiil nem kertilt sor.

Szocialis problémak, deviancia:

Sok szocialis problémaval nehezitett helyzettel szembesiiltek kollégaink ebben a tanévben is.
Féleg a gyodgypedagogiai tagozat tanuldinak hattere, és sziileinek elhanyagold nevelése,
hozzaallasa miatt. Sok volt eddig az igazolatlan hidnyzas, a magatartasi probléma, az olyan
helyzet, ami az otthoni csaladi vitabol ndtt ki probléméava, otthoni konfliktus okozta, de a
tanulok az iskolaba is magukkal hozték a fesziiltséget. Sok az elhanyagold csalad és a higiénés
szempontbdl és mentalisan is elhanyagolt gyermek.

Ebben a tanévben tobb segitséget kaptunk iskolapszichologusunktol, elsésorban a megeldzés
¢s a csaladokkal valo kapcsolattartas tekintetében. A védondi halozat idén is aktivan szervezte
a higiéniai megel6z0 egészségneveld programjainkat.

Prevencids munka:

A Gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival kollégaim mar a kezdeti szakaszban feltartak azokat
a problémakat, amik korai stddiumban is lathatéan a kés6bbi stlyos konfliktusokat okozzak a
tanulok szamara mind kozosségiikkel, mind sajat magukkal. fgy a gondok egy része
megeldzhetd volt. Mas része viszont minden eréfeszitésiink ellenére problémava nétte ki magat,
aztan nehezen, vagy egyaltalan nem oldodott meg.

A nevel6-oktatd munka értékelése: (6ralatogatasok...)

A Veresegyhazi EGYMI részére kidolgozasra és elfogadasra keriilt a tanévre vonatkozo Eves
Onértékelési Terv és 5 éves Onértékelési Program. Ennek alapjan pedagogusaink 20 %-a részt
vett még az el6z0 tanévben a belsé onértékelésben és sor keriilt az eldirt oralatogatasokra is.



Az egyeéb vezetdi Oralatogatdsok meghatarozott terv szerint zajlottak és tobb oldalrol
igyekeztliink megvizsgélni pedagodgusaink tandrai €s tandran kiviili tevékenységét is. A
felkésziiltség és az 6ra hangulata, valamint a kapcsolat a tanulokkal, a motivalas a legfontosabb
megfigyelési szempontok koz¢ tartoztak. Tapasztalataink szerint jo és kivalo teljesitményeket
lattunk a kollégaktol. A tapasztalatcserék és a jo modszerek atadasa egymasnak havi
rendszerességii talalkozasok alkalmaval most is megvalosultak. A pedagogusoknak igazoltan
két ora hospitalason kellett részt venniiik a tanév folyaman. Ezt hospitalasi naplok leadasaval
igazoltak. A tapasztalatok a kollégak beszamoloi alapjan nagyon jok. Sokat tanultak egymastol,
uj ismeretekkel gyarapodtak modszerekrdl, megoldasi modokrdl, szervezésrol. Ezért a
kovetkezd tanévben folytatjuk ezt a programot.

Eredmények:

A nevelémunkaban elért eredmények:

Az iskola és tanuld kapcsolata:

Intézményiinkben tobb szintili tanulasi nehézséggel 6sszefiiggd problémat talalunk. Tanuldink
mindegyike sajatos nevelési igényii, de vannak koztikk enyhébb, csupan beszédértési-
beszédészlelési problémakkal kiizd6k és stilyosabban érintett enyhe értelmi fogyatékosok is.
Ez a sokszinliség meghatdrozza az intézmény tanar-didk kapcsolatat is Ebben inkdbb a
lehetéséget kell latnunk egyre inkébb, mint gatld tényezdt. Intézményiink tanuldi és
pedagdgusai szdmara igy magatol értetddd, hogy a tanuldkkal vald érzelmi alapt
kapcsolattartas nagyon fontos része a neveldmunkanak. igy a ,.k6zos nyelv” a kozos értékrend
megtalalasa alapvetd érdek. A tanulok a megszabott hatdrokon beliil, de sokszor partnerként
segitik a pedagdgusok munkajat akkor, amikor a megfeleld kolcsonds jO viszony mar
kialakult. A tanuldkkal vald kapcsolat iskoldnkban hangsulyozottan nem csak a tanorakra
vonatkozik. Szakkorokkel és sokszinli szabadidds-programkinalattal erdsitjilk foleg a
kovetkez6 tanévben azt a tanar-diak kapcsolatot, ami sokat hozzatesz a magas szinvonalu
neveldmunkahoz.

Iskola és csaladi haz kapcsolata:

A sziil6k a legfontosabb partnereink mindennapi munkankban. A veliik valo jo kapcsolatra valo
torekvés a Sziiloklubok szervezésében, de sok mas 1) rendezvényen is megvalosult ebben a
tanévben. A sziilokkel vald kapcsolattartds egészen 0j alapokra helyez6dott az elmult két
tanévben. A széthuzo, egymassal is vitatkozo sziil6i hozzaallas helyét atvette a segitd szandékn
kozos gondolkodas és cselekvés. Mar jol mikodik az EGY MlIndenkiért alapitvany, ami az
intézmény mindennapi életének segitését tiizte ki céljaul.

Kollégaim csaladlatogatasokkal és a sziiloknek a mindennapi neveldmunkaba val6 bevonasaval
teremtenek lehetdséget a mindségibb kozos munkara. Ebben nagy segitség a digitalis
kommunikécids technoldgia €s az immar két tanév ota hasznalt e-naplo.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a bels6 informaciddramlas segitse a mindennapi munkat
¢és a neveld-oktatd munka szinvonaldra is jo hatdssal legyen. Fontosnak érzem, hogy minden
informécio idében eljusson minden érintetthez, valamint azt is, hogy a kollégédknak azonnal



lehet6sége legyen visszajelzésre, véleménynyilvanitasra. Ez ebben a tanévben mar sokkal
jobban miikodott. Az ) épiiletiinkben kialakitott 1) szokasrend megoldotta ezt az évek ota
fennallo problémat.

Szakmai munkak6zosségeink egymas munkajat erdsitve mitkodtek ebben a tanévben és a kozos
gondolkodas adta a szakmai fejlodés alapjat.

Az utazd gyogypedagdgusi haldzat 6nalld intézményegységgé valva igazi kis k6zosség lett.
Ebben a tanévben a mindennapi szervezémunka és az ellatds minél nagyobb szazalékban
torténd megvalositasa volt a prioritas.

A 1jjaszervezett €s tobb teriiletre kiterjedd szakmai miihelymunka val6ésagga valt ebben a
tanévben. A fejlesztd kozosséglink magéba foglalta az utazo teriileten dolgozd munkatarsakat
is és feladata lett megszervezni a szakmai napokat, taldlkozokat, konferencidkat is ezen a
teriileten.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

A Dunakeszi Tankeriileti Kozponttal megfelelé munkakapcsolatban vagyunk. Megitélésem
szerint nagyon sokat tud segiteni a napi problémak megoldasdban az, hogy torekszem a
személyes jo kapcsolatra és a személyes hangvételre a Kézpont munkatérsaival. Sokszor kériink
segitséget tolik a tanligy igazgatdsi munkaval kapcsolatban. Mindig készségesek ¢és
segitOkészek. A DTK anyagi lehetdségei és ezen keresztiil intézményiink lehetdségei is sokat
javultak az el6z6 tanévben. Ez sajnos erre a tanévre mar nem volt igaz. Sajat koltségvetésiinkkel
is csak részben gazdalkodhatunk.

Onkormanyzat: Veresegyhaz varos sok mindenben segiti/segitheti tovabbra is az intézményt. A
jO kapcsolat alapja a tanulok, akik tovabbra is ebbdl a varosbdl és térségbdl keriilnek hozzank
nagyobb részben. Minden forumon, ami az Onkormdanyzattal Osszefiigg, megjeleniink és
képviseljiik az intézmény érdekeit. JO a kapcsolatunk a polgarmester urral és az oktatasi
kérdésekkel foglalkoz6 szakreferens kollégakkal is.

Nagyon fontos szamunkra, hogy jO ¢és szoros kapcsolatot apoljunk a Gyermekjoléti
Szolgalatokkal és a Gyermekvédelmi Intézményekkel is. Ezt meg is tessziik és ezen keresztiil
jobban tudjuk a tanulok érdekeit is képviselni. Szoros kapcsolatra toreksziink a renddrséggel
¢s a drogmegeldzési programokat irdnyitd kollégakkal is.

Veresegyhaz, 2020. 06.02.
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