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Bevezetés

Az intézmény vezetése a belso és a kiilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai ¢s operativ terveit. A tervezés eredménye a pedagogiai program, amely rogziti a
c€lokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos, a tanulasi-tanitasi folyamat
tervezése, megvalositasa, ellenorzése és értékelése soran a tanuloi alapkészségek és
kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitésehez, fejlesztéséhez megfelelé informaciokat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilsé €s belsd partnereit. A tervek megvaldsitdsa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai
gyakorlat a célok megvalositasat szolgalja. Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok
tanitasi gyakorlata szabalyozott és tervezett legyen.

Az intézményben mikodd ellenérzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége ¢s hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtdrténik, és az az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezi.

Az intézményben folyé nevelé-oktaté munkat a felsébb
jogszabalyok

Torvények:
A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény és mddositasai
Kormanyrendeletek:
e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol
e A 326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet és modositasai
Miniszteri rendeletek:
* A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények
névhaszndlatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
e 11/2019. (VIIL. 03.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérl
Tovabba az iskola pedagégiai programja, helyi tanterve valamint az intézmény belsé
szabalyzatai — Hazirend, SZMSZ, Etikai kodex - hatarozzak meg.

Pedagogiai folyamatok

Az ¢ves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak. A tanulé eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolunk a
tanuloknak és sziileiknek/gondvisel6jiiknek.

Evente megtdrténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatrozdsa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekciot végez. (Elégedettségmérés, intézmeényi Onértékelés
pedagogusértékelés, tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.

A tanéy kiemelt feladataiként az aldbbiak kaptak nagy hangsilyt:
oA pedagogiai programban megfogalmazott értékek érvényesitése



+** Reformitus keresztyén szellemiség erdsitése az intézmény egész életében
*%* Egyéb pedagégiai tartalmu tevékenységek soksziniiségének fenntartasaval a gyermeki
személyiség sokoldalu fejlesztésére torekedtiink.
%* Pedagégus onértékelés — Tanfeliigyelet - Mindsités
o Felkésziilés a pedagogusmindsitésekre, melyrészben megvalosultak, részben Osszel
keriilnek megvalositasra. Tanfeliigyelet 3 esetben megtortént, de vannak kollégék,
akiknek nem torténhetett meg a jarvany miatt.
e Az éves munkaterv - éves onértékelési terv végrehajtasa
Az iskolavezetdség a kiemelten fontos terlileteken a rendszeres ellendrzést és
értékelést az éves munkatervben rogzitetteknek megfeleléen folyamatosan végezte,
melynek soran a dokumentaciokra helyezodott a hangsily. A digitalis 1étben is ennek
a kritériumnak igyekezett az intézmény megfelelni. A belsé ellendrzési csoport
tevékenységére épitett. Folyamatosan késziiltek a pedagogus onértékelések. Sok
onértékelést folytattunk mi is, tobb elindult, ezeket be kell fejezni a kovetkezd
tanévben.

+* Konyvtar fejlesztése, gyarapitasa lehetdségeinkhez mérten tankényvek vasarlasaval,
szépirodalmi  és  szakirodalmi  kiadvanyok,  folyodiratok  beszerzésével,
adomanykonyvekkel boviilt az dllomany.

\¢ - r P o - - -, . r sz ryr
%* Palyavalasztas segitése — forumok szervezése, Palyaorientacios nap lebonyolitasa
. . r . r . r r
*%* Diakpresbitérium tevékenysége

rendszeres didkpresbiteri iilések, imakozosségek tartasa, segitségnyujtas versenyek

lebonyolitasaban (kisfutar szolgalat), )
LKIMIBEN TUDOS” vetélkedd  szervezése DIGITALIS MUNKARENDBEN IS

< Fogadoorak félévente két alkalommal:

** Fontos feladatunknak tekintettiik az iskola jo hirnevének erésitését, propagalasat. A
térségben betdltott szerep noveléset.

o Honlapunk folyamatos aktualizalasa, gondozasa Koszonet W. Nagy Péter
kolléganknak

Tanulasszervezés

Beiskolazas — felvétel — atvétel

Az elsé osztalyok fogaddsa, akkor oOriasi gddornek, most kis doccenonek latszik és
mondhatom zékkendmentesen zajlott. Nehéz volt a masik osztalyban is, félévkor tanitovaltas
tortént. Koszondm Istennek, hogy mindig veliink van, hogy nem hagy csliggedésben
benniinket, hanem vezet! Hala Istennek, volt kellé szamu jelentkez6. A tanulok felvétele a
tanévet megelézd tavaszon megtortént, a felvételi eljarasrendiink elvei és gyakorlati
megvalosulasa szerint. 59 fo elsdé osztalyos gyermeket vettiink fel, 56 tanulé Iéphet 2.
osztalyba. Ketten évkdzben elmentek egyikiik pedig sziiléi kérésre megismétli az elsod
évfolyamat, tovabba felsobb évfolyamokra Gsszesen 38 tanulot nyert felvételt.

Az intézmény tanulélétszama: 457 16

Tanulocsoportok szama: 16
Evfolyamonként 2-2 osztaly 27-30 fos tanuldlétszamokkal.
Délutan ehhez kapcsolodd onallé napkozis és tanulészobai csoportok, dsszesen 16
csoport

Egyéb tanuloi adatok:



Bejard tanuldk szama: 187 f6 (Erdokertes, Orbottyan, Szada, Véacegres, Vackisujfalu,
Fot, Dunakeszi, Csomad, G6dollo)
Iskolai étkezést igénybevevok: 402 {6
Hatranyos helyzeti tanulénk nincs

Gyermekvédelmi feladatok
Nagy 6rom szamunkra, hogy ez a teriilet nem igényel sok munkat, az osztalyfonokok
elvégzik az eseti problémak megbeszélését, ha ritkan adodik, tovabbitasra nem keriilt
eddig sor. Veszélyeztetett gyermekiink nincs.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben egy o6 részesiil.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- €s
kozosségtejlesztés kereteinek biztositasa.

Személyiségfejlesztés

Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatisara, valamint
a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet
igényld tanuldk).

Az intézmény munkéajaban kiemelt figyelmet kap az egyes tanuldi kulecskompetencidk
fejlesztése. A nevelé-oktaté munka keretei az egyes tanulok személyes és szocidlis
készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

Megfelelé6 modon keriil sor az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetésére €s
miikodtetésére, igy példaul a tehetséggondozas és felzarkoztatas keretei kozott.

Igyeksziink kellé hangsulyt helyezni a pedagogiai munka soran a tehetséggondozasra. Egyik
legfontosabb feladatunk a tehetségek felfedezése, azok erdsitése. Tanorai differencidlas utjan
erésitjiik a tehetségeket, illetve szakkorokon. A tehetséggondozo programunk kidolgozasa
folyamatos.

Az intézményben alkalmazott tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilonboz6 szocidlis
hatterd, képességl és érdeklodésii tanulok egyiitt tanuldsat szolgaljak.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulo
szocialis helyzetérol.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd ¢s sajatos nevelési igényli tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Azoknak a tanuloinknak, akiknek magyar nyelv és irodalombdl illetve matematikabol egy-egy
tananyagrész elsajatitisa nehézséget okoz, felzarkoztaté foglalkozast szerveztiink. Tobb
esetben jelentds tanulmanyi eredményjavulast hozott a rendszeres gyakorlas.

Iskolank alapitd okirata szerint felvallalhatja a sajatos nevelési igényi tanulok integralt
oktatdsat. Ezek a tanulok normal tanterv szerint egyiitt tanulnak tarsaikkal. Fejlesztésiiket a
szakértdi véleményben foglaltaknak megfeleloen végeztik. A tandrai differencialt
fejlesztésen tal kiilon habilitacios orakat tartunk szdmukra, mely feladatot utazo
gyogypedagogus lat el. Kiilonféle fejleszté eszkozokkel, jatékokkal szinesitjik a
foglalkozasokat. Létszamuk: 5 f6: 2 {6 hallassériilt, 3 0 egyéb pszichés fejlodési zavar
(diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia). Gondosan iigyeliink a kontrollvizsgalatokra.

BTMN tanulok szama 74 £6. Ahol tanulasi nehézséget fedez fel a tanito a tanulonal, ott kérjiik
a Reformatus Egységes Gyogypedagogiai ¢és Modszertani Intézmény segitségét. A
szakemberek véleményiikkel, a fejlesztési teriiletek meghatarozasaval hozzijarulnak ezen
tanulok felzarkoztatasahoz, akik egyéni foglalkozasokon vesznek részt, fejleszté pedagogus
segiti a gyermekeket. Az itt folyo lelkiismeretes, alapos munka eredményeként érezhetden
tobb tanulonal csokkent a lemaradas.



Kozosségfejlesztés
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a tanuldk személyes
kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban térténik meg.

Szamos esemény szinesitette a tanéviinket.

= (Csendes napok

= Tanévnyito linnepély — istentisztelet

=  Tornaterem atado linnepség

= Fogadalomtétel

= Zenei Vilagnap

= Oktdber 6. — Aradi vértanuk emléknapja

= Pdlyaorientacids nap - Az osztalyok tizemlatogatasokon, tanulmanyi kirandulasokon,

és a kozépiskolak tajékoztatdin vettek részt.

= Kerékpartira

= Oktober 23. — Nemzeti innep

= Oktober 31. Reformacio tinneplése

= Mikulas {innepség

= Enekkarunk jotékonysagi hangversenye

= Karacsonyi linnepségek osztalykeretben

= Népek Kardcsonya — angol, német orszag-ismereti délutanok

» Karacsonyi csendes nap

* Pedagdgus karacsony - halaadassal

= (Csaladi vasarnapok

= Karacsonyi vasar

= Filharmonia

= Szinhazlatogatasok

= Tornaverseny

= Farsang

= Sitabor

= Iskolahivogatd — leendo elso osztalyosok fogadasa

= Marcius 15. — Nemzeti tinnepiink

*  Junius 4. — Nemzeti Osszetartozas Napja — Online forméaban

* Diakonkormanyzati nap — Online formaban

= Ballagas — Online formaban

= Tanévzaro tinnepély - Osztalyonként
A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Havonta beszélgetésekre adtunk lehetoséget a keresztyén nevelésr6l — Sziiloi bibliadra,
Kd&szonet iskolank és gytilekezetiink lelkészének, Fukk Lorantnak, az alkalmakon végzett igei
szolgalatért, és hitoktatoinknak: Csori-Czinkos Krisztinanak és Sandos Csillanak, hogy a
kiscsoportos beszélgetéseket vezették a sziildi bibliadrak soran.

Az intézmény hitéletének segitése érdekében a csaladi vasarmapokon valo részvétel
kiemelten fontos volt az év soran. Természetesen a digitalis munkarend idején nem keriiltek
megtartasra.

Eredmények

Az intézményben folyd nevelé-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa



ezért arrol ad informéciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség
a pedagogiai folyamatokban, a szervezet mikodésében.

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:
Viselkedéskultura

Tankitelezettség teljesitése: tanuléi hidnyzasok, mulasztott érak

Hala Istennek, iskolankban igazolatlanul mulaszt6 tanulé nincs.

Az egy fore jutoé hianyzas: 69,56 6ra = 14 nap

Magatartas
Atlag: 4,57

Szorgalom
Atlag: 4,54

Tanév végi eredmények — tantargyakra vonatkozoan
Altaldnos iskolank eleget tesz alapfoku nevelési — oktatasi feladatinak. Jézus Krisztus
misszioi parancsat:...”tegyetek tanitvdnyokka minden népeket...” (Maté 28,18) szem eldtt
tartva, a PedagOgiai Programban, tanévi munkaterviinkben megfogalmazott értékeket
érvényesitve végezzilk keresztyén oktato-neveld munkankat.
Tanuldink tobbsége nagyon jo, vagy jo eredménnyel zarja a tanévet!

Tanulmanyi dtlag: 4,57
Kitiino tanuloéink szama: 139 fo
Jeles tanulék szama: 48 fo

Gyengén teljesito tanuldink szama alacsony: a tanulélétszam 0,5% alatt van

A hit és erkdlestan tantargy oktatasa felekezeti megosztasban torténik. Reformatus
hitoktatasban részesiilé gyermekek szama 302 f6. Katolikus hitoktatasban 123 fé részesiil.
Evangélikus: 16 fé. Baptista: 16 fo

Oratervi keretek kozott a testnevelés tantargy idékeretében beliil iiszds oktatsat is
tudtunk biztositani.: 1-2-3évfolyamon, heti egy oraban jartak tanuloink az uszodaba.

A testnevelés Oraszaman beliil1-6 évfolyamon néptanc oktatasa folyik osztalyonként
1-1 tanoraban oérarendbe iktatva,7-8. évfolyamon pedig hasonloan tarsastanc.

Megvaldsitottuk az idegen nyelvi 6rak csoport bontasat: évfolyamonként a két
osztalyban, 4 - 6 nyelvi csoportban tanitjuk a nyelvet. (3-4 angolos, 1-2 németes csoport). A
csoportbontds eredményességét mutatja, hogy 7-8. osztalyban JUNIOR nyelvvizsgat tesznek a
tanulok.

Kompetenciamérések eredményei

Kotelezden elvégeztiik az elsé osztalyosok mérését, a DIFER mérést. Nem terjesztettiik ki a
teljes elsOs létszamra, csak ahol sziikségét érezte a tanito. (13 f6) Ez altal a mérés altal
kideriil, milyen fejlesztésre szorul a lemarado gyermek. Egyéni felzarkoztato foglalkozasokon
torténik a lemaradas csokkentése, illetve teljes megsziintetése. A Reformatus Pedagdgiai
Szakszolgalattal kiépitett kapcsolatnak koszonhetéen o6k is végeztek elsdseinknél
diagnosztikus mérést. Az eredmények azt mutatjak, hogy van tennivald. 69 gyermek vesz
részt fejlesztd orakon.

Az év soran folyamatosan késziiltlink az Orszagos Kompetenciamérésre, valamint Idegen
nyelvi mérésre. Aprilis honap soran végezziik a tanulék fizikai allapotit felmérd



vizsgalatot, a tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben foglaltak szerint. Azonban ebben a
tanévben ezek a mérések nem valdsulhattak meg.

Versenyeredmények
Igyeksziink tanuloinkat felkésziteni a versemyzésre. Célunk megtanitani Oket a’pozitiv €s
negativ élmények feldolgozaséra. Igy rendeztiink hazi tanulmanyi versenyeket: ,,Eszforgato
matematika versenyt, ,Oszut6” szavaléversenyt, ,,Refi” matematika verseny Ez utobbin
meghivott iskoldk is részt vesznek. Kilvin Téri Napok Versenyei - Intézményi
bibliaismerethez kapcsolodd verseny. A diakpresbitérium szervezésében ,,Ki miben tudés?”
prezentacios vetélkedo.
Bekapcsolodtunk orszagos versenyekbe:

Zrinyi matematika verseny

Bolyai Anyanyelvi csapatverseny:

Bolyai Matematika csapatverseny:

Bolyai Természettudomanyi csapatverseny:
Biiszkék vagyunk, hogy az évfolyamonkénti tobb mint szaz csapat kozott, eredményesen
szerepeltek tanuldink.
Honismereti Tanulmanyi Verseny eredménye:

Papp David Jozsef orszagos 1. helyezés

Egyéb pedagdgiai céla foglalkozasok
Széles korben kinalunk tehetséggondozo szakkoroket (magyar, matematika, idegen nyelv,
torténelem, term. tudoményos tantargyak esetében), de nagy jelentéséggel birnak a kreativ
foglalkozasok, a sportfoglalkozasok, az énekkari munka

Iskolakert - Magvetoszakkor

Megtortént az atkoltozés és eddigi kertiink felszamolasa. Az 0j kert kialakitasara az iskola
mellett kijeldlt teriileten lesz lehetoség az épitkezések befejezes utan.

Enekkari tevékenység

Szinvonalas, minden {innepségiinket, rendezvényiinket megszinesiti.

Tovabbtanulisi mutatok
8 évfolyamos gimnaziumba 2 tanul6 nyert felvételt (egyhazi)
6 évfolyamos gimnaziumba 13 tanul6 nyert felvételt ( egyhazi)
A 8. évfolyamon 47 tanulé fejezte be altalinos iskolai tanulmanyait. Az alabbi kézépfoku
intézményekben tanulnak tovabb: 32 6 gimnaziumban 15 szakgimnaziumba
Vizsgaeredmények
Ev végi helyi vizsga: ELMARADT

Lemorzsolodasi mutaték (évismétlok, magantanulék, kimaradok,
lemaradok)

Intézményiinkben 2évismétld tanuld van.

Magantanulok szama: 1 6

Kiilfoldi tartozkodas miatt tanuloi jogviszonya sziinetel: 2 6 esetében



Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatirozzak meg. Az intézményben 7 munkakozosségben folyt a neveld-oktato munka.
Egymast segitve, kiegészitve teljesedett ki az iskolai élet.

Az intézményben valamennyi neveld részt vesz az iigyeleti munkaban, a gyermekek
fegyelmezése tandran és az oOrakozi sziinetekben egyarant feladat. Az iskolai hazirendben
megfogalmazott elvarasokat igyekeztiink betartatni.

Az intézmény munkatarsai szamara Dbiztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Reformatus Pedagogiai Intézettel szoros kapcsolatban tanitdink tananyagfejlesztésben
vesznek részt.

Ertekezletek

Tantestiileti alakulo értekezlet
Tantestlileti tanévnyito értekezlet

Félévi osztalyozo értekezlet
Félévi értekezlet - Osszegzés

Nevelési értekezlet elso félévben egy alkalommal.
Nevelési értekezlet masodik félévben egy alkalommal.

Hetente online értekezlet a digitalis munkarend idején

Sziil6i értekezletek (tanév elején, félévkor, év végéhez kozeledve)
Tanévzaro osztalyozo értekezlet
Tanévzaro értékeld értekezlet

Fogadéorak alkalmanként

Bazisintézményi Szakmai Napok
Elmaradt

Témahetek
A digitalis munkarend miatt csak a Pénz7 valosult meg
PENZ7
Tobb osztaly csatlakozott matematika oran. Banki szakember jelenléte, segitése gazdagitotta
az ismeretek atadasat.

A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény mukodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
infrastruktira, a targyi feltételek, és a humanerdforras, ezért kiilondsen fontos az adottsagok
kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetségeit hogyan
hasznalja ki. Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai
céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiik6do,
motivald szakmai kornyezet kialakitasa.



Targyi, infrastrukturalis feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.
A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet szabélyozasa szerinti kotelezettségnek igyeksziink
eleget tenni. A kordbban elgondolt és elfogadott taneszkoz-fejlesztési terviink alapjan
folyamatos az eszkozbeszerzés. Az intézmény targyi feltételei megfeleldek.
A testnevelés ordk helyének meghatarozasanal megoldodtak gondjaink. A tornaterem
megeplilésével nagymértékben javult a feladatellatis A sportpilya elbontasra keriilt az
¢pitkezés miatt, de a nyar folyaman helyreallitisra keriil. A fenntarté ingatlan
megvasarlasaval biztositotta hozz4 a teriiletet.
A tantermeink butorzata kifogastalan, minden igényt kielégité. Szamitdgépes ellatottsagunk
mar fejlesztésre szorul. Kiépitettiink egy halozati rendszert, ahol jelenleg 16 szamitogép
hasznélata segiti az informatika tantargy tanitasat.
A pedagogusok munkijit, az elektronikus naplé hasznilatit folyamatosan segitjiik
laptopok vasarlasival.  Jelenleg 35 laptop, 3 asztali szamitogép 4ll a kollégdk
rendelkezésére.
Az intézmény melegité konyhaval, tigas ebédlével rendelkezik.

Személyi feltételek
Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatdé munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.
Nevel6-oktaté munkait végzé alkalmazottak
116 igazgato
1 16 igazgatohelyettes
116 vallastanar — lelkipasztor (szolgélati szerzédéssel)
18 {6 tanito - ebbdl 1 f6 részmunkaidében
19 £6 tanar - ebbdél 8 f6 részmunkaidében
Nevelé-oktato munkait segité alkalmazottak
1+2 {6 pedagdgiai asszisztens
1 16 iskolatitkar
1 6 rendszergazda
Reformatus EGYMI Pedagogiai Szakszolgilat kihelyezett munkatirsai
Feladatuk: fejlesztd orak, rehabilitacios foglalkozasok tartasa
2 16 fejleszté pedagdgus
1 £6 logopédus
1 16 iskolapszichologus
Kiils6 6raado:
1 16 tancpedagogus — 7-8. évfolyam tarsastanc
1 6 tanitd — néptanc-oktatd
1 16 német nyelv tanar
Egyéb alkalmazottak:
1 f6 gazdasagi vezetd
1 f6 gazdasagi dolgozo
1 16 tigyintéz6
4 16 konyhai dolgoz6 - 1 {6 részmunkaiddben
1 16 karbantarto
3 16 hivatalsegéd - portas
1 {6 takaritd



A foépiiletben takaritocég végzi a feladatot.

A munkatarsakat bevonjuk az intézmény dontési folyamataiba, a dontések elokészitésébe. A
munkatarsak felel6sségi-, illetve hataskorét egyértelmilen meghatarozzuk, és ennek alapjan
hatalmazzuk fel Oket a feladatok elvégzésére. A tanévi munkat az év elején kialakitott
tantargyfelosztds és munkarend alapjan végeztiik. A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan tortént. Az év soran két tanitas nélkiili munkanapot hasznaltunk fel
szakmai nevelési értekezletre, egy munkanapot szakmai ttra. Tappénz igénybe vétele sokszor
eléfordult, mely megnehezitette az iskolai életet.

Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanuldsi
lehetéségek kihasznalasat, a képzésekben vald részvételt. Pedagégusainknak hétévenkénti
kitelezo tovabbképzésen kell részt venniiik. Tudatos tervezéssel vesznek részt a kollégak
olyan képzéscken, amelyeken a megszerzett ismeretek a napi munkankat segitik,
eredményesen felhasznalhatok. Egy 6 vett részt képzésben — Domonkos Zsofia — testnevelés
muveltség teriileten szerzett oklevelet.

Egyhazi ismereteink er6sitése, nemzeti értékeink ismereteinek bovitése volt a célja a
munkatarsak szamara szervezett szakmai kirandulisunknak, melynek soran Szolnok-
Cegléd jartunk.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktatd munka humaner6forras-sziikségletérél. A humaneréforras sziikségletben bekovetkez
hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarto felé.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajitos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Ennek atdolgozasa megtdrtént a NAT-
nak és a Kerettantervnek megfeleléen.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelésok, a
megvalosulast jelzo eredménymutatdk.

A keépzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
¢rdekében t6rténik, hogy a munkatarsak szakmai tudésa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarisainak.

A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogato papir alapu és digitélis tankényvek,
segédanyagok kivalasztasa ¢s alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

Ellendrzések

Felkésziiltiink, megtdrtént a zsinati konyvvizsgalat.

[Igazgatotandcsi iiléseket tartottunk, melyek az intézmény torvényes miikodésének biztositdsa
érdekében keriiltek dsszehivasra.

A fenntartdi ellendrzések soran megallapitdst nyert az intézményiink szakmailag felkésziilt
maodon, és a torvényi eldirasoknak megfelelden miikddik.

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils§ partnerekre vonatkozo kapesolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznélja azokat a lehetéségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatja eredményeit, €s
feladatvallaldsaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés,



keriilet) életében is. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadds szobeli, digitalis vagy papiralapi). A partnerek tdjékoztatasat ¢s
véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk, a visszacsatolasnak
megfelelden, a lehetdségek figyelembe vételével torténik a fejlesztés.
A tanév soran igyekeztiink jo kapcsolatot kiépiteni, és tartani a kornyezetiinkkel.
Elsé sorban a sziilokkel a sziildi szervezeten keresztiil tartjuk a kapcsolatot, de sziil6i
értekezletek, fogadoordk alkalmaval is érezziik az érdeklodést. A sziilok jelentds része
egylittm(ikdd6, de sajnos eléfordulnak konfliktusok, vagy éppen az értékrendiink kifejezésre
juttatasa okoz ellentmondast.
A fenntarté Reformatus Egyhazkozség segitd tamogatasat érezzilk munkank soran.
Biztositott a miikdéshez a sziikséges feltétel. Napi munka-kapcsolat alakult ki a presbitérium
€s az intézmény vezetése kozott, ezzel eldsegitve az eredményes, hatékony munkalkodast.
Virosunk vezetéivel,az Ovodaval az Altalanos Iskoldval toreksziink az egyiittmiikodésre.
Jo kapcsolatot apolunk a Katolikus Gimnazium vezetésével.
Az iskolaorvos és a védéné szintén részese munkanknak, mint kiilsé kapesolodé személyek.
Barmikor fordulhatok hozzajuk, azonnali segitséget kapok.

Egyre szélesedik a kapcsolatrendszerink a Reformatus Iskolakkal. Szakmai
konferenciak, tanulmanyi versenyek alkalmaval.

A Reformitus Pedagégiai Intézet altal kinalt szakmai programokon részt vesziink,
iskolank is szervez szakmai programokat mint bazisintézmény.

Egyiittmikodiink az Reformatus EGYMI-vel. Szakembereik — gyogypedagogus,
pszichologus — megallapodas keretében ellatjak intézményiinkben e teriileten a feladatot.

Munkakapcsolatban ~ allunk a  Karoli  Gaspiar  Reformatus  Egyetem
Bolcsészettudomanyi Karaval. Keretszerzodés keretében ,Partneriskolai” megallapodast
kotottiink.

ZARSZO

Ugy érzem eredményes évet zarunk! Koszonet ezért a tanitoknak, tanaroknak, tdbben
erejikon felil végzik aldozatos munkajukat. Sok nehézség ellenére az Isten mindeddig
megsegitett minket. Kosz6ndm a bizalmat, a Presbitériumnak, az Igazgatotanacsnak!
Megkoszondm az intézményilinkre valé odafigyelést, a tdmogatast. Koszondm a varos
mindeniranyu segitségét tamogatasat, a lehetoséget, hogy tdjékoztatast adhattam az
iskolankban folyd munkarol.
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