Veresegyhaz Varos Polgarmestere
2112 Veresegyhdz, F6 Gt 35. tel.: 28-588-600 fax: 28-588-646

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet 2022. februdr 15-i rendes/rendkiviili tilésére

Targy: Veresegyhazi Varosfejleszté Kft. Javadalmazédsi szabdlyzatanak
elfogadasa
{
g
Készitette: Székelyné Sza(Bo Andrea aljegyz6
Latta, ellenjegyezte: Garai Tamas jegyzd
Targyalta: Pénzligyi Bizottsag

Ugyrendi Jogi Kozbiztonsagi Bizottsag

Az elGterjesztés nyilt/zart Uilésen targyalhatd.
A ddntés elfogaddsahoz egyszer(i/minGsitett dontés sziikséges.



El6terjesztés

Targy: Veresegyhazi Varosfejleszt6 Kft. Javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasa

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél sz616 2009. évi CXXII. torvény
5.§ (3) bekezdésében eldirt kotelezettség teljesitése, végrehajtasa érdekében Veresegyhaz Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének, mint a tulajdonosi jogokat gyakorlé legfébb szervnek sziikséges
elkészitenie és elfogadnia a kizarélagos tulajdonban all6 gazdasdgi tarsasag vezet§ tisztségviselGjére,
feligyel6bizottsagi tagjaira, valamint a Munka torvénykényvérsl sz16 2012. évi . térvény 208.§-anak
hatélya ald es6 munkavallalék javadalmazasdara vonatkozo szabalyzatot. A szabalyzatot az elfogadastol
szamitott 30 napon beliil a cégiratok kdzé letétbe kell helyezni.

A fentieknek megfelelGen elkészitettiik a Veresegyhdzi Varosfejleszt§ Kft. Javadalmazasi szabélyzatat.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet a Javadalmazasi szabalyzat elfogadésara.
Melléklet: Javadalmazasi szabalyzat

Veresegyhaz, 2022. februar 11.

Pasztor Béla

polgarmester

Hatdrozati javaslat:

1.) Veresegyhaz Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. térvény 5.§ (3) bekezdése alapjan elfogadja az
eléterjesztés mellékletét képezd tartalommal Veresegyhdz Varos Onkorményzat kizarélagos
tulajdonaban allé Veresegyhazi Vérosfejleszt6 Kft. Javadalmazési szabalyzatat.

2.) AKépvisels-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a Javadalmazasi szabélyzat alairasara.

3.) A Képvisel6-testiilet felkéri a Veresegyhazi Varosfejleszt§ Kft. iigyvezetdjét, hogy intézkedjen a
Javadalmazasi szabalyzat cégiratok kozé torténd letétbe helyezése irant.

Hatarid6: 1.) és 2.) pont: azonnal

3.) pont: képvisel6-testiileti dontést kévetd 30 nap
Felel6s: 1.) és 2.) pont: Polgarmester

2.) pont: Veresegyhazi Varosfejleszté Kft. ligyvezetdje



Javadalmazasi Szabalyzat

a Veresegyhazi Varosfejlesztd Kft.
vezetd tisztségviseljének (lgyvezetSjének), felligyelSbizottsagi tagjainak, vezets
allasu munkavallaldinak, munkavallaléinak, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének f6bb elveirdl, annak
rendszerérdl

Veresegyhaz Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testilete a kéztulajdonban &llé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXIl. térvény a kéztulajdonban all6
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl (tovabbiakban Taktv.) 5. § (3) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan az alabbi javadalmazasi szabalyzatot (tovabbiakban Szabalyzat)
alkotja meg:

A szabalyzat célja, hatdlya

1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat kiadasanak célja, hogy a 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint meghatdrozza a Veresegyhaz Véaros Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban levé
Veresegyhazi Varosfejleszt6 Kft. (székhelye: 2112, Veresegyhdz F6 Ut 45-47.1/210., tovabbiakban
Tarsasag) vezetd tisztségviseljére, feliigyelSbizottsdgi tagjaira, valamint a munka
térvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. térvény (tovabbiakban Mt.) 208. §-anak hatdlya ala esé
munkavallalok javadalmazdsanak, a jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatasok
madjanak, mértékének elveit, valamint azok rendszerét.

2. ASzabdlyzat személyi hatalya kiterjed az Onkormanyzat kizérélagos tulajdondaban 1évé
tarsasag

2.1. avezet6 tisztségviselGjére,
2.2. a Tarsasag munkavallaldira,

2.3. az Mt. 208. § bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallaldkra,
2.4.a Tarsasag felligyel6bizottsaganak tagjaira és elndkére.

3. A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed

3.1. a javadalmazasi elvek szabalyozasara,

3.2. a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatasokra,
3.3. ajutalom, prémium fizetési feltételekre,

3.4. egyéb juttatasok, koltségtéritések szabélyozasara.



A vezetd tisztségvisel6 (Uigyvezets) és a munkavallalok javadalmazasa

A javadalmazas médjanak, mértékének fébb elvei:

A javadalmazds mértékének kialakitdsakor a kévetkezé elveket, kévetelményeket kell
érvényesiteni:

e azonos elbiralas

e atlathatosag

e tarsasdgon belili aranyossag

e felelGsséggel vald aranyossag

e |étrehozott, elért eredménnyel valé ardnyossag

e hatékonysaggal vald ardnyossag

e tdbblet teljesitménnyel, tobblet eredménnyel valé aranyossag

e versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag

e minimalbérhez viszonyitott aranyossag

e inflaciéval vald ardnyossag

e tarsasagnal eltoltott idovel valé ardnyossag

1. Avezetd tisztségviseld jogviszonydnak létesitése és dijazdsa

1.1. A gazdasagi tarsasag vezet§ tisztségviselGje a Polgari Térvénykdnyvrsl szolé 2013. évi V.
térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:1 12. § (2) bekezdése alapjan az ligyvezet6, akit Veresegyhaz
Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint a Tarsasag taggy(lése valasztott meg.

1.2. A Tarsasag vezetd tisztségviselSje felett a munkaltatSi és a megbizassal kapcsolatos jogokat
(jogviszony létesitése, megsziintetése, médositdsa, javadalmazas, juttatds megallapitasa)
Veresegyhaz Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete gyakorolja.

1.3. A Térsasag vezetd tisztségviselSje megbizasi vagy munkaviszonyban lathatja el a feladatait. A
vezetd tisztségviselS jogviszonyanak létesitésekor a Képvisel§-testiilet déntétt arrél, hogy a
vezeto tisztségviseld a feladatat munkaviszony keretében latja el.

1.4. Amennyiben a Tdrsasdg vezetd tisztségviselGje feladatat megbizasi jogviszony keretében litja
el, részére a Ptk. 6:272. § alapjan megbizasi dij jar. A megbizasi dij mértékét Veresegyhaz
Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete allapitja meg.

1.5. Amennyiben a Tarsasdg vezet§ tisztségviselSje feladatit munkaviszonyban latja el,
munkajaért havi rendszerességgel alapbér illeti meg, amelynek mértékérél Varos
Onkorményzata Képvisel6-testiilete dént. A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak modjat és
mértékét tételesen a munkaszerz8dés tartalmazza.

1.6. A vezetd tisztségviselSnek a prémium kitlizésben foglalt feladatok hianytalan teljesitése

esetén prémium adhaté. A vezetd tisztségvisel§ részére jutalmat, prémiumot kizardlag
Veresegyhaz Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete allapithat meg. A prémiumfeladatok
meghatarozasara egyedileg keril sor, lehetéség szerint az iizleti terv elfogadasaval
egyidejiileg. A prémium kitlizésér6l, amely tartalmazza annak mértékét, a teljesitendd
feladatokat, az értékelés id6pontjat, illetve az egyéb feltételeket, a Képvisels-testiilet dont.



1.6.1. Nem fizethet$ prémium az aldbbi esetekben:

a) allammal szembeni fizetési kételezettségek nem teljesitése esetén

b) ha a vezet§ tisztségvisel6 munkaviszonya a munkaltaté azonnali hatalyd felmondasaval
szlinik meg,

c) ha a tarsasagnak targyév végén lejart kdztartozasa van,

d) ha a tarsasag veszteséges.

1.7. A vezet§ tisztségvisel6 a vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével, ha erre a tulajdonosi
jogokat gyakorld munka- vagy megbizasi szerz6dés keretében meghatdrozott korlitozéd
feltételekkel lehet&séget biztosit, haszndlhatja a tarsasag tulajdonaban Iévé gépkocsit.

1.8. A vezetd tisztségvisel6 munkaja ellatasa soran jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat hasznélni
hivatalos célokra — a hatalyos adojogszabalynak megfeleléen — amely hasznalat utan az
ugyvezetd koltségtéritésre jogosult. A vezetd tisztségvisels koltségtéritésre csak abban az
esetben jogosult, ha az 6t foglalkoztaté gazdasagi tarsasag nem rendelkezik olyan sajat
gépjarmlivel, ami a vezetd tisztségvisels hasznélataban van.

1.9. A vezetd tisztségvisel6 munkdja elldtdsa sordn jogosult a Térsasag tulajdonat képz
mobiltelefon ésszer(i és gazdasdgos hasznalatdra a hatalyos adéjogszabalyoknak megfelelen.

1.10. A vezetd tisztségviselS cafetéria rendszeren beliil részesiilhet juttatasban, amely juttatasokra
a személyi jévedelemadordl sz616 térvény rendelkezései az irdnyaddak. A cafetéria fedezetét a
Tarsasagnak kell kigazdalkodnia gy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodasban.

1.11 Ha az ugyvezet6 mas koztulajdonban &ll6 gazdasagi tdrsasagndl is vezetd tisztségviseldi
megbizast tolt be, amely utdn javadalmazasban részesiil, Ugy jelen Szabalyzat hatalya alatt allé
Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)
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2. Avezetd allasu és a nem vezetd alldsu munkavallalék javadalmazasa

2.1. Az Mt. 208. §-a ala tartozd, az lgyvezetd tartds, vagy ideiglenes akadalyoztatdsa esetén a
helyettesitésére jogosult személyeket a Tarsasdg szervezeti és mikodési szabalyzata
hatdrozza meg.

2.2. A vezet6 allasu és a nem vezetd allasu munkavallalékkal szemben a munkaltatéi jogokat a
Tarsasag vezetd tisztségvisel§je (ligyvezetd) gyakorolja.

2.3. A Tarsasagnal munkaviszonyban &llé adminisztrativ munkakérben dolgozé alkalmazottak és a
fizikai  dolgozok havibéres elszamolds  szerint  részesiilnek  munkabérben, a
munkaszerzédésiikben rogzitettek alapjan.

2.4. Az Gigyvezetd a tulajdonos képviselGjének elézetes véleményének kikérését kbvetden indokolt
esetben évente egy alkalommal jutalomban részesitheti a vezetd allasi munkavallalét.

2.5. A Tarsasag egyes munkavallaléi az ligyvezet§ déntése alapjan céges mobiltelefon és laptop
haszndlatdra jogosultak melyet kizarélag munkakori feladataik elldtdsaval Osszefiiggésben
hasznalhatnak.



2.6. A munkavallalék cafetéria rendszeren beliil részesiilhetnek juttatasban, amely juttatdsokra a
szemelyi jovedelemadordl sz6l6 toérvény rendelkezései az irdnyaddak. A cafetéria fedezetét a
Tarsasagnak kell kigazdalkodnia gy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodasban.

3. Ajogviszonyok megsziintetése esetén jaro juttatasok

3.1. A megbizasi szerz6dés megsziintetésével kapcsolatban a Ptk. vonatkozé rendelkezései az
iranyadodak.

3.2. A munkaszerz6dés alapjan létrejott jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasokra
az Mt. rendelkezeéseit kell alkalmazni.

A felliigyelSbizottsagelnokének és tagjainak dijazasa

1. Adijazds mértéke
1.1. A feliigyel8bizottsag elnckének és tagjainak dijazasat Veresegyhaz Véaros Onkormanyzata

Képvisel6-testiilete allapitja meg, de nem haladhatja meg a Taktv. 6.§ (2) bekezdésében
foglalt mértéket.

1.2. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &8ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyel6bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

1.3. A feliigyel6 bizottsag elndke és tagjai mas javadalmazasra — igazolt, megbizatisaval
6sszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — nem jogosultak.

1.4. A felligyel6 bizottsag elndke és tagjai munkajukért a Veresegyhazi Varosfejlesztd Kft-t6l
dijazasban nem részesiilnek.
2. Ajogviszony megszlinése esetén jaro juttatds

2.1. A feliigyeldbizottsdg elnokének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizds
megsziinése esetére juttatas nem biztosithatd. (Taktv. 6. § (3) bek.)



Vegyes rendelkezések

1. Jelen Szabalyzatot Veresegyhaz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Kt.
hatarozataval fogadta el.

2. A Szabdlyzat az elfogadast koveté napon Iép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

3. A Szabalyzatot a Taktv. 5. § (3) bekezdésében foglalt elSirdssoknak megfelelGen az elfogadastdl
szamitott 30 napon beliil a cégokiratok kdzott letétbe kell helyezni, melyrdl az ligyvezeté koteles
gondoskodni.

Veresegyhaz, 2022. februar

Pasztor Béla
polgarmester



