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Szoveges beszamolé
a 2021. évi koltségvetés végrehajtasarol

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. Térvény (a tovébbiakban: Aht.) 87. §-a alapjan az
onkormanyzat vagyonarél és koltségvetésének végrehajtdsardl az elfogadott kéltségvetéssel
Osszehasonlithaté modon, az év utolsd napjan érvényes szervezeti, besoroldsi rendnek megfelels
zarszamadast kell késziteni. A zérszamadas soran valamennyi bevételrél és kiadasrél el kell szamolni.

Az Onkormanyzat altal készitett zarszamadds tartalmdban igazodik a Magyar Allamkincstarhoz
benyujtott beszamol6hoz, mely dontSen a bevételek és kiaddsok teljesitésének alakuldsaral, a vagyoni
helyzetrdl nydjt informaciét. Ennek megfeleléen az Onkorményzat &sszevont kéltségvetési
beszéamoldja az Onkorményzat, valamint az Onkormanyzat irdnyitdsa ala tartozé koltségvetési szervek
beszamoldit tartalmazza.

A koltségvetési szervek vezetdi a koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérdl és belss
ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. § -a alapjan kotelesek nyilatkozatban
értékelni az dltaluk iranyitott koltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének mindségét. Az
intézményvezet6k nyilatkozatai a zarszamadasi rendelet tervezettel egyiitt keriil a Képvisel§-testiilet
elé.

Az éves beszamold tartalmazza az eredeti és a mddositott koltségvetési elirdnyzatokat és az
eldiranyzatok teljesitését. A teljesitések alakulasat az eredeti elGiranyzatokhoz viszonyitottuk.

Az Onkormanyzat a fenntartdsdban miikods koltségvetési intézmények szinvonalas miikddésére,
fejlesztésére 2021. évben is megfelelé anyagi fedezetet biztositott. A telepiilésen él6 emberek szocialis
helyzetének javitdsara, illetve a tarsadalmi - és egyéb szervezetek tdmogatasara is jelentds mértéki
anyagi forras allt rendelkezésre.

Veresegyhaz Varos Onkormanyzata (tovébbiakban: Onkormdényzat) 2021. évi koltségvetési
beszamol6janak szamszaki adatait az aldbbi szoveges tdjékoztatdssal terjesztem a Képviselé-testiilet
elé.

1. Az 6nkormanyzati feladatellatas altalanos értékelése

Az ©nkormanyzati feladatelldtds teriiletén 2021-ben nem tortént jelentds vdltozds. Az
intézményhalozatot a Polgarmesteri Hivatal, valamint a GAMESZ, mint 6nélléan miikddé és gazdalkodd
koltségvetési szervek és tovabbi 6t 6nalléan miikddd koltségvetési szervek alkotjak.

A szocidlis, csalddsegit6, valamint a gyermekjoléti feladatokat Tarsulasi Megallapodas alapjan
Veresegyhaz Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcélu Tarsuldsa biztositja a lakossag részére.

A szennyvizelvezetési és -kezelési feladatokat, a telepiilés csatornahdlézatdnak és szennyviztisztitd
telepének fejlesztését Tarsuldasi Megallapodas alapjan Veresegyhaz és Kornyéke Szennyvizkdzm
Tarsulas latja el.

A pénzigyi-szamviteli, tervezési, gazdalkodasi, ellenérzési, adatszolgéltatasi feladatokat az
intézmények esetében a GAMESZ, a Tarsuldsok esetében — Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 95. §-a alapjan — a Polgarmesteri Hivatal latta el.

Az Onkormdnyzat intézményhdldzati rendszere az egészségiigyi elldtds teriiletén nem valtozott,
tovabbra is hét védéndi korzetben és két iskolaorvosi szolgdlatban (2 f6 iskolavédénével és az
iskolafogaszattal kiegésziilve) torténik a feladatok elldtésa. A tizenegy haziorvosi és négy
gyermekorvosi korzet, valamint a négy fogorvosi korzet elldtdsa maganvallalkozasokban torténik. A
2021. évben megkezdett gyermekorvosi rendeld épitésének befejezésével a jovében béviil a jelenlegi



gyermekorvosi kirzetek szama, ami a folyamatosan novekvé gyermeklétszamra tekintettel jelentds
fejlesztést jelent a Varos életében.

A 3 éven aluli kisgyermekek napkozbeni elhelyezése a 130 férShelyes bolcsédében torténik.
Varosunkban napkozi otthonos évoda hat tagdvodaban miikédik, ahol kbzel 970 gyermeket gondoztak
az év soran.

A Covid-19 vildgjarvany hatdsdra a Kormany 4&ltal 2020. marcius 11-én kihirdetett orszagos
veszélyhelyzet 2021. évben is folyamatosan fennallt. A pandémids helyzet kezelésére tett intézkedések
2021. év els6 felében tovébbra is jelentds hatassal voltak a véros kulturdlis, egészségiigyi, kdznevelési
és gazdasagi életére.

2021. évben atadasra keriilt a Sportkér beruhdzasaként TAO tamogatdssal megvaldsulé kézlabda
munkacsarnok, amely épitészetileg a Védros egyik jeles épitménye lett.

Az épliletben egy kézilabda pélya és 4 db, egyenként 280 m2 alapteriileti, 4,7 m belmagassagu,
kUlonbdz6 sportcélokra alkalmas terem talalhatd és természetesen fogado és kiszolgald helyiségek is
helyet kaptak. Az épiilet befogaddképessége 296 f6.

2. Bevételek teljesitése

Az 6nkormdnyzat miikodési célu koltségvetési tamogatdsa 1.968.578.119,- Ft, amely magaban
foglalja az 6nkorményzat dltaldnos miikodésének és dgazati feladatainak tamogatésat, valamint az
egyéb kiegészit6 tdmogatasokat, tovébbd az allamhaztartason belulrdl kapott bevételeket (pl. OEP,
KLIK, kézfoglalkoztatds).

Tartalmazza tovabba a veszélyhelyzettel Osszefiiggésben a huszondtezer f6nél nem nagyobb
lakossagszamu telepiilési &nkormanyzatok tamogatasi programjardl sz6l6 4/2021. Korm. rendelet
alapjén a 2021. évben kiesd ipar(izési adobevétel miatt az Onkormanyzatot megillets 178.856.383,- Ft
Osszegli tamogatast. E jogcimen jelenik meg a kozcéld foglalkoztatdsra és a nyari didkmunkasok
foglalkoztatdsdra kapott tdmogatasok 5,3 millié Ft egyiittes dsszege is.

A Varos kézhatalmi bevételeinek teljesitése 3.878.366.862,- Ft, ami az eredeti elGiranyzathoz
viszonyitva 101,5 %-os teljesitési szintnek felel meg. Az ipariizési adébevétel teljesitése az eredeti
elSiranyzat 6sszegét 213 millié Ft-tal haladja meg, ezzel szemben a telekado bevételnél 95 millié Ft
elmaradas jelentkezik az eredeti el§iranyzathoz képest.

A miikédési bevételek Osszege 1.526.967.576,- Ft, mely tartalmazza az intézményhaldzat
miikodtetése soran beszedett valamennyi bevételt, igy a belépGjegyek, intézményi téritési dijak,
bérleti dijak, igazgatasi szolgaltatasok, kamatbevételek stb. 6sszegét.

A teljesités az eredeti elSirdnyzathoz viszonyitva 74%-os teljesitési szintnek felel meg, az elmaradas
oka egyrészt a jarvanyigyi helyzettel hozhaté Gsszefiiggésbe, mivel a Kormany &ltal elrendelt
bezardsok 2021. elsé félévében jelentds bevétel kiesést okoztak a Varos szamdra, ugyanakkor a
veszélyhelyzet ideje alatt nem volt lehet6ség az intézményi téritési dijak emelésére. Méasrészt az
ingatlan értékesitések utdn kiszdmlazott el6zetesen felszamitott &fa bevételben is elmaradas

jelentkezik, mivel az ingatlan értékesités minddssze 44%-os teljesitési szinten realizalodott a 2021.
évben.

Mikodési céla atvett pénzeszkozok Osszege 61.795.891,- Ft, mely tartalmazza az év kozben
vallalkozdstdl felvett miikddési cél kdlcsont 60 M Ft sszegben, haztartasoktdl és vallalkozastol tvett
pénzeszkbz Osszegét 303 e Ft osszegben. Tovabba az Onkorményzat 4ltal 2020. évben
allamhaztartason kivilre nyujtott tdmogatas fel nem haszndlt, visszafizetett részét 300 e Ft 8sszegben.

Felhalmozasi célu tamogatasok osszege 101.198.507,- Ft. E jogcimen jelenik az Erdékertesi
Onkormanyzat részére nyujtott kdlcson visszatériilése 50 M Ft dsszegben, a Szent Imre és Sport utcék
feldjitdsdra pélyazat atjan kapott dllami tamogatds 31,5 M Ft Osszeghen, a Ligetek lakopark
befejezéséhez a Pest Megyei Onkormanyzattél kapott tdmogatas 10 M Ft dsszeghen, a Tér-Zene
program 7,5 M Ft 0sszeg(i timogatdsa, valamint Onkormanyzatunk és Gyéngyds Varos Onkormanyzat



konzorciumi egyiittm{ikodési megallapodasa keretében megvaldsulé geotermikus kézmii kiterjesztése
palydzathoz kapcsolddé 2,2 M Ft Gsszegli tdmogatads.

A felhalmozasi bevételek elGirdnyzata, mely az ingatlan és egyéb vagyonelemek értékesitését
tartalmazza, 840.200.547,- Ft Osszeghen teljesiilt. Az eredeti eliranyzathoz viszonyitva 44 %-os
teljesitést jelent, mivel az ingatlan értékesitések jelentésen elmaradtak a tervezett szinthez képest.

A felhalmozasi célG atvett pénzeszkozok elGiranyzata 428.835.000,- Ft 6sszegben teljesiilt, ami a
Varosi Sportkor részére a kosérlabda csarnok és kézilabda csarnok épitésére adott kdlcson — 417,7 M
Ft Osszegli — visszatériilésébdl, az Egyhazmegyei Katolikus Iskoldk FShatdsdga részére nydjtott
tamogatas fel nem hasznalt részének — 11 M Ft Osszegli — visszafizetésébdl és lakosségi
teleplilésfejlesztési hozzdjaruldshol — 91 e Ft —all.

A felhalmozasi koltségvetési bevételek osszesen elGirdnyzat 2021-ben 1.370.234.054,- Ft 6sszegben,
59%-ban teljesiilt.

A finanszirozasi bevételek 6sszege 10.241.022.833,- Ft, ami négy tételbdl all:

—  likvid hitel felvétele 4.640.580.420,- Ft (K&H Bank folydszamlahitel)
—  rovid lejaratu hitel felvétele 1.500.000.000,-Ft (K&H Bank)

— hosszu lejaratu hitel felvétele 3.000.000.000,-Ft (K&H Bank)

—  rovid lejaratu hitel felvétele 700.000.000,- Ft (Travill Invest Zrt.)

—  el6z6 évi maradvany igénybevétele 110.871.067,- Ft

—  dllami tamogatds megeldlegezése 289.571.346,- Ft.

Az Onkormadnyzat 2021. évi bevételei egyiittesen 19.046.965.335,- Ft dsszegben teljesiiltek.

3. Kiadasok alakulasa

Személyi juttatds 6sszege 2.304.504.275,- Ft, a munkaadét terheld jarulékok és szocialis hozzajarulds
Osszege 361.144.146,- Ft. Az eredeti elGiranyzathoz képest a teljesités 95%-0s szinten alakult a
személyi jellegii kiaddsok tekintetében.

A dologi kiadasok és egyéb folyd kiadasok 6sszege 2.506.554.465,- Ft, ami 81,3%-0s teljesitést mutat
az eredeti elGiranyzathoz képest. A csokkenés oka egyrészt, hogy a betervezett, de meg nem valésult
ingatlan értékesitések miatt a fizetend6 4fa kevesebb 330 M Ft-tal, masrészt a COVID jarvany helyzet
miatt a 2021. év els6 negyedévében az iskoldkban elrendelt on-line oktatds miatt és az 6vodai jelentds
szamu csoport bezdrasok kdvetkezményeként az intézményi gyermekétkeztetést a tervezettnél jéval
alacsony szamban vették igénybe, igy a 2021. évi teljesités jelentGsen alul maradt a tervezetthez
képest. Tovabba, mivel a vérosfejlesztési koncepcio tervezésekhez kapcsolédé szakérti szolgaltatasok
nem a tervezett Gtemben valdsultak meg 2021. évben, a pénziigyi teljesitések 2022. kdltségvetési évre
torténd athuzédasa a 2021. évi kiadasoknal 47 M Ft Gsszegli csokkenést jelentett.

Az ellatottak pénzbeli juttatdsara 12.962.000,- Ft-ot fizettiink ki, ami 62 %-os teljesitést mutat az
eredeti elSiranyzathoz képest. Az elmaradas oka, hogy a COVID vildgjarvdany miatt a 2021. évi
koltségvetésben az egyszeri segélyek kifizetésének 6sszegére egy nagyobb 6sszeg keriilt elkiildnitésre,
azonban a beérkezett kérelmek nem meritették ki a rendelkezésre allo keretet.

Egyéb miikodési kiadasok 1.156.080.867,- Ft 6sszeghben teljesiiltek az év sorén, melybél
e aszolidaritasi hozzajarulasi kdtelezettség dsszege 735.510.908,- Ft,
e azel6z6 évi elszamoldsbol adodo visszafizetési kotelezettség 6sszege 687.501,- Ft volt.



az egyéb ml(ikddési céli tamogatasok allamhaztartason kiviilre jogcimeken szerepelnek a
hataron belili és kiviili alapitvanyok, térsadalmi szervezetek, egyhdzak és mas civil szervezetek
részére 2021. koltségvetési évben juttatott tamogatasok 205.642.022,- Ft 6sszegben, valamint a
vallalkozastdl kapott mikodési célu kdlcson visszafizetése is 60 M Ft 6sszegben.

az egyéb miikodési céli tamogatasok allamhaztartdson beliilre jogcimen az Gnkormanyzat
egylttesen 154.240.436,- Ft tamogatasérték{ miikodési tamogatast biztositott 2021. évben. Ami
a Veresegyhaz Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcéld Térsuldsa és a Veresegyhaz
Szennyvizkdzm{ Tdrsulds részére adott miikddési céli tamogatasbol (az onkormanyzat éltal
beszedett szennyvizkdzm( csatlakozdsi dijak atadasa), a Bursa-Hungarica Osztondij palyazat
tdmogatdsabol és a Misszio Egészségiigyi Kbzpont részére adott tdmogatasbal all.

A miikodési koltségvetési kiadasok (fenti jogcimek egyiittes) dsszege 6.341.245.753,- Ft.

:::::

eredeti el§irdnyzathoz viszonyitva 90%-os teljesitési szintnek felel meg. Az eredeti elGirdanyzathoz
viszonyitva a teljesités elmaradasanak oka, hogy az Uj termeld termalkat és visszasajtold kuat furasa
nem a tervezett lUtemezésben haladt és athuzddik a 2022. koltségvetési évre, ezéltal a pénziigyi
teljesitések is a 2022. évben jelentkeznek. Tovabba a gyermekorvosi rendeld épités I. itemének és az
Alomhegyi viztarozé gatépités pénziigyi teljesitése is athuzddik a 2022. koltségvetési évre.

A beruhdzasok és felujitasok tételes felsorolasa a 14. és a 15. szamu mellékletben talalhatd.

Nagyobb dsszegl 2021. évi beruhdzéasaink az alabbiak voltak:

e Ingatlan és lakadsvasarlds 1.089 M Ft
e Kozvilagitas létesités, hdlozat bovités 129 M Ft
o Utépités, aszfaltozas 534 M Ft
e Alomhegyi viztarozé gatépitési munkalatai 97 M Ft
e Ligetek varosrész kozmii fejlesztése 80 M Ft
e Buszvarok épitése Veresegyhaz belteriletén 35MFt
e Termalkut fardsa és termalvezeték bévitése 326 M Ft

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 555.365.223,- Ft 6sszegben, az alabbi feladatok szerint teljesiiltek:

A Varosi Sportkdrnek adott tamogatas a kézilabda csarnok épitésére 447.742.000,- Ft
Erd6kertes Onkormanyzata részére adott kdlcson 50.000.000,- Ft
Katolikus Gimnazium udvaran kézilabda palya kialakitasanak tamogatdsa 23.000.000,- Ft
Veresegyhaz és Kérnyéke Kozbiztonsagaért Kézhaszni Kdzalapitvany

részére renddrdrsi szolgdlatra auto vasarlas tdmogatasa 6.060.550,- Ft
Orszagos Egyesiilet A Mosolyért Kh. egyesiilet részére mentéstechnikai

eszkoz beszerzéséhez tdmogatas 100.000,- Ft
Versegyhazi Katolikus Gimnazium tornacsarnok megvaldsitasnak tdmogatasa 28.397.700,- Ft
Kerekes-Kut épités palyazat fel nem hasznélt részének visszafizetése 64.973,- Ft

Mindezek részletezését a 16. szamu melléklet tartalmazza.

A felhalmozasi koltségvetési kiadasok dsszege 3.382.191.382,- Ft volt 2021. évben.

A finanszirozasi kiadasok 8.753.791.191,- Ft Gsszeghen teljesiltek, melybdl:

likvid kdlcsondk torlesztése 2021-ben 4.640.580.420,- Ft (Folyészamla hitel),
rovid lejarata hitel torlesztése 2021-ben 1.500.000.000,- Ft (K&H Bank),

el6z6 évrdl athozott rovid lejdratu kdlcson torlesztése 1.826.190.666,- Ft (K&H Bank rovid lejaratd
hitel, folydszamla hitel),



— el8z6 évrél athozott rovid lejaratd kolcson torlesztése 500.000.000,- Ft (Travill Invest Zrt. hitele),
— éallamhaztartason beliili megelGlegezés visszafizetése 287.020.105,- Ft volt.

Az 6nkormanyzat 2021. évi kiadasai 18.477.228.326,- Ft 6sszegben teljesiiltek.

Az Onkorményzat az intézmények miikédéséhez és fejlesztéséhez 3.007.711.688,- Ft tamogatast
biztositott 2021-ben.

4, Az onkormanyzat vagyonanak alakulasa

A varos vagyonat csokkentd tételek kozott szerepel az értékesitett ingatlanvagyon, amely magaban
foglalja az épiiletek, lakdsok értékesitését, valamint az eladasra kerilt csalddi hazas és iparterileteket.
2021. évben jelentds volt a kereslet a kisebb érték(i csalddi hazas telkek, a tarsashaz épitésére alkalmas
nagyobb belterileti ingatlanok és az ipari célu telkek irant.

A vagyon novekedését eredményezték ugyanakkor a vdsarlasokkal megszerzett Ujabb ingatlanok,
szantofdldek, épitési telkek, a jelentés nagysagrend(i beruhazésok, utépitések, csapadékcsatorna
kiépitése, illetve az egyéb kisebb beruhdzasok, feltjitasok.

A befektetetett eszkdzok allomanya az dnkormanyzat dsszevont mérlegében 49.254.597.913,- Ft, mely

108 M Ft-os novekedést mutat az elézé évhez képet. A mérleg f66sszege 51.759.170.977,- Ft 2021.
évben.

A kovetelések zaro allomanya 1.887.368.814,- Ft, a kotelezettségek zard allomanya 4.207.885.942,- Ft.
A beszamolo tablarendszere tartalmazza az énkormanyzat vagyonanak kimutatasat, mely valamennyi

koltségvetési szerv mérlegét magdaban foglalja.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentiek, valamint a részletes szamszaki tablazatok,
kimutatasok alapjan Veresegyhaz Véaros Onkormdnyzatanak 2021. évi koltségvetés végrehajtasardl
52016 zérszamadasat a .../2022. (V. ...) szdmU rendelet megalkotésaval fogadja el.

Veresegyhdz, 2022. majus 25.

Pasztor Béla
polgarmester
Rendeletalkotasi javaslat:

Veresegyhaz Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete megalkotja a ...../2022.(V. ....) szdmu
zarszamadasi rendeletét a 2021. évi kdltségvetés végrehajtasarol.



1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelether

NYILATKOZAT

4) Alulirott Garai Tamds, a Veresegyhazi Polgarmesteri Hivatal (tovibbiakban Hivatal)
vezetdje jogi felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2021.
€vben az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabdlyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony muikodésérsl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatér6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kévetelményeknek megfelelt ellatésarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérsl,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabélyszeriségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kézosségi szabdlyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak eérdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdl beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Kialakitasra keriilt a stratégiai és operativ célrendszer. Ennek megfelelden az Alapité Okirat
tartalmazza az alapvetd célok elérése érdekében elvégzendo feladatokat. A Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban részletesen meghatarozasra keriiltek Hivatalunk feladat és
hataskorei szervezeti egységenként is, valamint tartalmazza a szervezeti felépitést.



Munkakori leirdsok minden munkavallalé esetében rendelkezésre allnak, azok tartalma
megfelel a hatalyos jogszabalyi elgirasoknak.

Kialakitasra keriilt a mikodésre és a gazdalkodésra kiterjedé szabalyzatrendszer. Néhéany
szabalyozé esetében annak tartalma nem minden esteben koveti idében a kiils6- belsd
kdrnyezet véltozasat, ezek aktualizalasa folyamatos feladat.

Az ellenérzési nyomvonalban a szervezeti folyamatok azonositasra keriiltek, azonban annak
teljes koriiségének biztositasa allandé felilvizsgalatot igényel, ez jelenleg is folyamatban van.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Kialakitasra és miikodtetésre kerilt az integralt kockézatkezelési rendszer. A kockazatok
meghatrozésara, felmérésére, elemzésére, értékelésére, kezelésére vonatkozd Integrélt
Kockézatkezelési Szabalyzat elkésziilt, amelyben foglaltaknak megfeleléen 2021. évben
felmérésre keriiltek a szervezeten beliil kockazatok.

A belsé ellendrzési tevékenység soran is értékelésre keriiltek a szervezet céljainak elérését
befolyasolé kockézatok, amelyeknek prioritasi sorrendiségét figyelembe véve Kkeriilt
kialakitdsra a belsé ellenérzési stratégiai terv, valamint az éves ellenérzési terv.

Szervezeti integritast sérté események kezelésének rendje szabalyozasra keriilt.
Kontrolltevékenységek:
Szervezetiinknél a kontrolltevékenységek az alabbi médszerekkel valésulnak meg:
e folyamatokba épitett vezet6i ellendrzés
° kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas
® szobeli és irasbeli beszamolas
Informiciés és kommunikdciés rendszer:
—S21NAaclos €5 Kommunikacios rendszer:
Szervezetiinknél az informatikai rendszer Jelentésen hozzajarul ahhoz, hogy a megfeleld
informaciok a megfelelé idében eljussanak az illetékes szervezeti egységekhez,
szervezetekhez. A kozds meghajtén érhetéek el a feladatellatashoz sziikséges belsé

szabalyzatok, a hozott hatarozatok éves bontasban.

Az internetes honlapunkon a jogszabalyban meghatarozott kitelezéen kézzéteendd kozérdeki
adatok, informéciok feltsltése folyamatban van.

Az Iratkezelési szabalyzat kialakitdsra keriilt, szervezetink az ASP iratkezeld rendszert
hasznilja.

Szervezeti integritast sérté esemény 2021. évben nem volt,



Nvomon kévetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenységek keretében megvalésulé nyomom kévetési rendszere beépiil a
hivatal mindennapi tevékenységeibe, helyenként a monitoring rendszer fejlesztésre szorul.

A fliggetlen belsé ellendrzés 2021, évi milkodése megfelelt a Jjogszabidlyi eldirasoknak. A
belsé ellenérzés soran feltart hidnyossdgokra készitett intézkedési tervek végrehajtasarol,
tovabbd a koltségvetési szervek 370/201] (XIL31.) Kormanyrendeletében foglaltaknak
megfelel6 nyilvantartasok vezetésérdl a belsd ellenérzés gondoskodott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak

megfelelden, atlthatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belséd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: C.Zf’n?.? vhﬂjﬁwg Qg

................................

Garai Tamas
Jjegyzb
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Nagy Jézsef Attila, a Gazdasdgi Mdiszaki Ellité Szervezet (torzsszém: 391975)
(tovabbiakban GAMESZ) kdltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirdsoknak megfeleléen 2021. évben/id6szakban az &ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

— a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdaségos és
hatékony mikadésérél,

— olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznélatarél, az alapité okiratban megjeldit tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatdsarol,

- arendelkezésre all6 elSiranyzatok céinak megfeleld felhasznalasardl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyséig, eredményesség és a gazdasdgossdg
kbvetelményeinek érvényesitésérdl,

— a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nydjt az eljdrdsok
jogszeriiségére és szabélyszer(iségére vonatkozban, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovdbba megfelel a hazai és kizosségi szabdlyoknak,

— arrél, hogy a vezettik a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal és az
azok elérését segitdé eszkozdokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatéarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrolirendszerre vonatkoz6 el6irdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkbrnyezet:

A GAMESZ célkitlizéseinek hierarchikus rendjét, azaz a stratégiai célokat az alapitd okirat, a szervezeti -
felépitést a szervezeti és mikodési szabdlyzat tartalmazza, melyet 2020-ban a 91/2020. (VI.17.)
polgarmesteri hatarozat hagyott jové. A folyamatosan valtozé jogszabiélyi kornyezetnek és az ellatandé
feladatoknak megfeleléen megkezdtitk a hatdlyos SZMSZ dtdolgozdsahoz a javaslatok észrevételek
dsszegy(ijtését, mely alapjan a médositdsra varhatéan 2022. mésodik felében tesziink javaslatot a
fenntarté felé,

A dolgozok szamara személyre bontott feladatokat, egyéni célokat a munkakéri leirdsok foglaljak
magukba. A szervezet belsé szabalyzatokban rendezi a miikodéshez, gazdalkodashoz kapcsol6dé és
pénziigyi kihatéssal biré, jogszabdlyokban nem szabalyozott kérdéseket. A célkitlizések teljesiilésének
érdekében a GAMESZ biztositja és m(ikddteti:

— afolyamatba épitett el6zetes, ut6lagos és vezetéi ellenbrzési rendszert,
— egyértelmiien szabdlyozzak a vezetdi hatdskoroket és feleltisséget,
— alkalmazzak a vezetdi elszamoltathatosag rendszerét.

A folyamatba épitett el6zetes, utélagos és vezet6i ellendrzési rendszer keretei koz6tt a GAMESZ 2020-
ban kiils6 szakértével kotott szerzddést a pgazdalkoddsi szabdlyzatainak feliilvizsgdlatara,
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aktualizaldsara, melynek kovetkeztében 2021-ben a GAMESZ gazdalkoddsdnak szabélyozdsa teljes
kérlien megujitasra kerdilt.

Fentiek alapjan a GAMESZ kontrollkdrnyezete — a folyamatos fejlesztések, korszerdsitések mellett is —
korldtozottan megfeleld.

Integrélt kockdzatkezelési rendszer:

A GAMESZ rendelkezik , Integralt kockazatkezelési szabalyzat”-tal, mely tartalmazza a kockazati célok,
kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockdzati elemek megnevezését, a kockazatok
értékelésének modjat, a kockdzatok minGsitésének rendjét.

A 2020-ban elfogadott szervezeti és miikodési szabalyzatra és a 2021-ben felilvizsgalt gazdalkodasi
szabélyzatokra tekintettel feliil kell vizsgdlni a kockazatkezelési szabdlyzatot, hogy az mindenben
megfelelien a bels§ szabélyozasnak és a jogszabdlyi kornyezetnek. Erre a 2021-es évben a
rendelkezésre all6 erdforrasok szlikdssége miatt nem nyilt lehetéség, de a GAMESZ integralt
kockazatkezelési rendszerének szabalyozdsa igy is mindenben megfelel a jogszabdlyi elSirdsoknak,
valamint a jogalkotd szandékanak.

Fentiek alapjdn o GAMESZ integrdlt kockdzatkezelési rendszer szabdlyozdsa megfelel6, mig
mikddtetése — a folyamatos fejlesztések, korszeriisitések mellett is ~korldtozottan megfelels.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek killonbdz6 intenzitassal, killonbozé gyakoriséggal, és mélységben vannak
jelen a szervezet egészében, annak minden szintjén megjelennek elemei:

— A megfelelé (preventiv) kontrollok dént§ tébbségében megbizhatéan mlkddnek. Ezek
magukba foglaljdk a kotelezettségvallalast megel6z6 ellenjegyzést és az utalvényozast
megel8z6 érvényesitést, amikor a koltségvetési elGiranyzatokra, a kbtelezettségvallalasokra,
a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédé be- illetve kifizetésekre vonatkoz6
pénziigyi dontéseket csak az el6zetes pénziigyi kontrollt gyakorl6 jévahagyasa alapjan lehet
végrehajtani.

— A feltaré (detektiv) kontrollok mar bekévetkezett hibdkat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hidnyossag eléforduldsanak tényén kivill a szervezetre gyakorolt, de mar bekdvetkezett
hatasokra is. Ezek a kontrollok ugyanis mind utélagosak, de megfeleld miikédés esetén
elgkészitik a korrekcios kontrollok kialakitdsat és miikédését. Ezért ezen a teriileten kiemelt
jelentésége van a belsé ellenérzés hatékony feladatelldtasdnak, mellyel elésegit{het)i a
vezet8k jovSbeni szabalyozd, irdnyité és elszamoltaté munkajat.

—  Ahelyrehozé (korrekcids) kontrollok olyan esetekben sziikségesek, ahol a mér bekovetkezett
nem kivanatos események kijavitdsa vélik szikségessé. Az egyes tevékenységek esetén
alkalmazandé kontrollok tipusanak meghatdrozasa minden esetben a szervezet vezet&jének,
illetve a szervezeti egységek vezetdinek a szakmai és gyakorlati ismeretei, felelSsen tett
javaslatai alapjan torténik. A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetSi ellenSrzési
rendszer, valamint a belsé ellenéirzés &ltal feltart hibak, problémak jellegétél fiiggben — a
gyors helyredllitds érdekében — intézkedési terv csak akkor készill, ha az azonnali helyreallitas
nem biztosithato, elvégezhetd.

Fentiek alapjdn a GAMESZ a preventiv, detektiv és korrekcids kontrolltevékenységek milkédése
megfeleld szintdi.

Informdcios és kommunikdcids rendszer:

Fontos, hogy az informaciés és a kommunikdcids rendszerek haszndlatdhoz atfogéd teljes kord
szabélyozas késziilion. Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetésége, informaciés adattartalma
megfelel§ szinvonalon érvényesiilt, a Levéltartdl kapott mindsitése kiemelkedd. A kival6 szabalyozas
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ellenére tovabbra is fejlesztésre szorul a szervezeten beliili informécio-dramlds Utja és mddja a
GAMESZ esetében, hatékonysaga feltétleniil javitandé. Mivel parhuzamosan jelen vannak a szébeli
utasitdsok, szébeli beszamoltatdsok, az irasbeli informécié atadasok, valamint az informatikai
rendszerek keretében mikédtetett informaciémozgatas, a visszakereshetéség, illetve a visszacsatolds
a rendszerek miikodtetésében, ezért el6fordul az informécio torlédas, torzulds az egyes
folyamatokban. A GAMESZ &ltal haszndlt tdbbfunkcios szoftver a feladatelldtassal kapcsolatos
dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Fentiek alapjén Gsszességében a GAMESZ informdcids és kommunikdciés rendszerének miikédése
korlgtozottan megfeleld szint.

Nyomon kbvetési rendszer (monitoring):

A kiilss- illetve a belsé ellendrok megallapitdsait, a kiilsé szakért6k javaslatait a vezetbk egyarant
figyelembe veszik. A monitoring tevékenységet a bels6 ellendrzés azzal tamogatja, hogy a kordbbi
pénziigyi kontrollok szabalyos miikodésének vizsgalata helyett szakmai tandcsadoi tevékenységet
folytat a szervezet kockazatkezelése, a célirdnyos miikodés gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének biztositisahoz. A szokdsos és begyakorlott, a miikodési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellendrzések Dbiztositjdk a gazdalkodasi feladatok Gjra szabdlyozésat, a
szabélyzatok feliilvizsgalatat, a tevékenységi célok megval6sitdsdnak nyomon kovetését.

Fentiek alapjan a GAMESZ nyomon kévetési rendszerének mikddése megfelelé szintd,

A GAMESZ, sajatja tevékenysége mellett 6t intézmény gazdélkodasi feladatait is ellatja, melyeknek a
2021-ben végzett ellendrzése soran a bels6 kontrolirendszer miikbdését alacsony kockdzatiinak itélte
meg az Allami Szémvevészék.

Kijelentem, hogy 2 benyuijtott beszamolék a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelSen,
Atlathatoéan, teljeskorden és pontosan tilkrozik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen — nem (mert 2020-ban tett eleget a iqvébl;yép@i kotelezettségnek, igy 2021-ben nem volt
kotelezett) /’-@13““‘ Bliitg o,
> G,

Kelt: Veresegyhdz, 2022.05.20.

Kelt: .o ceeeeerercrennn,

P.H.

..............................................

aldirds
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NYILATKOZAT
A) Alulirott Pasztor Katalin., a Kéz a Kézben Ovoda (oktatasi azonositd 032 866) koltségvetési

szerv vezetSje jogi felelosségem tudatédban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen.
2021..évben / iddszakban az 4ltalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikdésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérdl, az alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatéarozott
kovetelményeknek megfeleld ellataséarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalaséarol,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kdvetelményeinek érvényesitéserol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérbl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és koz0sségi szabélyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztban legyenek a kit{izott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.,

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

1. Kontrollkérnvezet

Intézményiink célkitiizéseinek hierarchikus rendjét az Alapité Okirat, a szervezeti felépitést a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat biztositja, melyek a hatdlyos jogszabalyi eléirdsoknak
megfelelnek.

Az SZMSZ feliilvizsgalata 2021. évben megtdrtént, a szilkséges modositast elvégeztiik.

Az intézmény Hézirendjének felillvizsgalata megtdrtént, a sziikséges modositast elvégeztilk.



A helyi Pedagdgiai Program megfelel a hatélyos torvényi rendelkezésnek, mdédositisra nem
volt sziikseég.
Az Adatkezelési szabalyzat, a GDPR a torvénynek megfelel, modositasra nem volt sziikség.
A sziildk az évodai beiratkozas alkalméval az Ovodai felvétel iranti kérelem adatlapjén
alairasukkal hozzajarultak a kérelemben talalhaté személyes adatoknak az ovodai felvételi
eljaras soran torténd kezelés¢hez, az Intézmeény honlapjén
(http://kezakezbenovoda.veresegyhaz.hu) megtalalhato Adatvédelmi Téjékoztato
megismerését kévetben jelen nyilatkozatunkkal kifejezetten hozzajarultak ahhoz, hogy az
6voda a felvételi kérelmiinkben szerepl6 adatainkat és gyermekiink adatait a tevékenységének
végzése céljabol kezelje az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzatdban meghatirozottak
szerint.
2021. szeptemberében minden sziild a sziiloi értekezleteken adatvédelmi tijékoztatdsban
részesiilt.

o hozzajarult a csoport- és/vagy egyéni foto készitésével kapcsolatos adatkezeléshez,

s hozzijarult az intézmény rendezvényein és kiilon foglalkozasokon kesziilt fényképek és

videofelvételek készitésével kapcsolatos adatkezeléshez,
e hozzéjarult az intézmény egyes csoportjainak levelezd- és elérhetoségi listajan
szerepld személyes adatok kezeléséhez

Az Adatvédelmi tajékoztatot kihelyeztiik a csoportok faliujsagara is.
A Covid-19-hez kapcsolddo intézkedéseket az EMMI altal meghatdrozott valtoztatdsokkal
hajtottunk végre.
A munkakori lefrasok moddositasira nem volt sziikség. 2021. évtél 1 f& pszichologust
foglalkoztatunk, szaméra elkészitettiik a munkakori leirdst, mely magaban foglalja a célokat,
feladatokat, feleldsséget, ellendrzési tevékenységet.
A célkitlizések teljesiilésének érdekében intézményiink miikodteti:

- vezetoi ellendrzési rendszert

- vezetdi hataskoroket, felelosségeket.
Intézményiink 2021. évben ASZ ellendrzésben vett részt. A vizsgilat megallapitotta, hogy a
belsd kontrollrendszer kialakitasaban akadtak hidnyossagok., emiatt n6tt a kockazati besorolasa
intézményiinknek. A hidnyossdgok felszamolasa érdekében intézkedesi tervet készitettiink
felelosok és hatariddk kijelolésével. Ennek végrehajtasa folyamatban van. A benyujtott
intézkedési tervet az ASZ elfogadta és intézményiink kockazati besorolasit ujra alacsony

kockézatba sorolta.



Fentiek alapjan Intézményiink kontrollkémyezete — a folyamatos fejlesztések, korszertsitések

mellett — megfeleld.

2. Kockazatkezelési rendszer

Intézménylink rendelkezik Integralt kockéazatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza az
intézményi kockazatok kezelésének folyamatat, a kockézat kezelési rendszer kialakitasat,

miikddtetését, feladatokat, kockazati kategdriakat, kockazatértékelést, kockédzatkezelést,

A koltségvetési szerv vezetdjeként felelésségem volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek €s az integritas
érvényesitésének biztositasara.

A Kéz a Kézben Ovoda integralt kockézatkezelési rendszer szabilyozasa megfelels, a

miikddtetés korlatozottan megfeleld.

3. Kontrolltevékenységek

A belséd kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossidg megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdlja, hogy megvaldsuljanak a
kovetkez6 célok

e atevékenységeket, miiveleteket szabalyszertien, valamint

e a megbizhato gazdilkodas elveivel (gazdasdgossdg, hatékonysdg, eredményesség)

Osszhangban hajtsa végre,

e teljesitse az elszamolési kotelezettségeket,

o megfeleljen a vonatkozo térvényeknek és szabalyozésnak,

e megvédje az 6voda er6forrasait a veszteségtol a nem rendeltetésszert hasznalattol.
A vezetdknek atadott feladat és hatdskérok az SZMSZ-ben keriilt rogzitésre. A feladat és
hataskérok folyamaton beliili szétvalasztasa, pontos elhataroldsa hozzdjarul a folyamatok
feligyelet és kontroll alatt tartdsdhoz, mérsékelve a kockézatok bekdvetkezésének
valdszintiségét. Minden munkakdrre vonatkozdan a feladat és feleldsségi koroket a munkakori
lefrasok, bels6 szabalyzatok egyértelmiien rogzitik.
A dolgozok sajat dokumentéacidjukat napra készen vezették, alairtdk. A pedagdgusok félévre
nevelési tervet készitettek, majd értékeltek az elmult idoszakot. A tevékenységek tervezése heti
rendszerességgel tortént. A gyermekekrdl Egyéni fejlédést eldsegitd dokumentacidt készitettek,
félévre terveztek, értékeltek,
A csoportok dokumentécidt a tagévodavezetdk, vezetd helyettesek segitségével ellenoriztem.
A tagovoda vezetdk, munkakozOsség vezeték hataridore elkészitették Munkaterviiket,

Beszdmoldjukat.



Az Eves Munkatervben meghatérozottak a targyév prioritdsai, jogszabélyvaltozasainak
nyomon kovetése, aktualizdlasa, szakmai, gazdasagi, feljitasi, korszertsitési, beszerzési
feladatai, a hatariddk és a felelsok.
Intézményinkben minden dolgozé megfeleld végzettséggel, szakmai tapasztalattal rendelkezik.
A technikai dolgozdk felvétele zavartalanul mikodik, a pedagdgushiany intézményiinkben is
megmutatkozik.

» korlatozott utanpo6tlas

» szakmai végzettséggel rendelkez6k hidnya

» nem piacképes a bér

Fentiek alapjan Intézményiink kontrolltevékenységek mitkddése — megfeleld.

4. Informacios és kommunikacios rendszer

A tagdvoda vezetdkkel minden honapban értekezletek alkalmaval megbeszéltikk az elmult
id8szak eseményeit, a ko vetkezé honap terveit, feladatait. A tagévoda vezet6k ezutén tagévoda
szinten értekezleten tajékoztattdk a pedagoégusokat, technikai dolgozokat. Az alkalmazotti,
nevelStestiileti  értekezletek alkalmaval értékeltiik az elmult idészak eseményeit,
meghat4rozasra keriiltek az el6ttiink 4ll6 feladatok.

A sziil6i értekezletek, fogadoorak online, illetve személyes taldlkozas forméjaban tértént. Az
online tdjékoztatasra nagy hangsulyt fektettiink intézményiink honlapjan.

Kommunikécids csatornaink nyitottak a dolgozok €s a sziilok felé egyarant. Az elektronikus
uton torténd informécidédramlas 2021-ben egyre gordillékenyebben teljesiilt. Az informacio
atadas elektronikus Giton, valamint széban vagy nyomtatott formaban tortént.

A Kozérdek(i adatokra vonatkozd tdjékoztatdsi kotelezettségiinknek, valamit kozzétételi

kotelezettségiinknek eleget tettiink.

Fentiek alapjan Intézményiink informaciés és kommunikacios rendszerének mikodtetése —

korlatozottan megfeleld szintl.

5.Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény altal kitlizétt célok megvaldsitasanak nyomon kovetése érdekében folyamatos
monitoring miikodik. Redszeresek a vezetdi ellenérzések tagovoda, intézményi szinten, melyek
minden munkateriiletre, munkafolyamatra kiterjedtek. Az ellendérzést a leadott hataskori
illetékesség figyelembevételével az intézményvezetd, a tagévoda vezeték, valamint a
helyettesek végeztek.

A fenntartd felé minden adatszolgéltatasi, beszamolasi kotelezettséglinknek eleget tettiink.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, 4tlathatoan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Veresegyhdaz, 2022. 05. 25.

i _"'.'{{}"-“.:,;, n.\«l' : aléifés

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
Kelt: s

P. H.

.................................................

alairas



(a 370/2011. (Xll. 31.) Korm. rendelet 1. szdmu melléklete)

NYILATKOZAT

A) Alulirott Vigh Eleondra, a Meseliget Varosi Onkorményzati BdlcsGde (tdrzsszdm: 761080)
(tovdbbiakban Meseliget Bolcséde) koltségvetési szerv vezetfje jogi felel6sségem tudatdban
kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfelel6en 2021.évben/id6szakban az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

— a belsé kontrollrendszer kialakitasérél, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasdgos és
hatékony m(ikddésérdl,

— olyan szervezeti kulttra kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatérél, az alaplté okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfelel§ ellatasardl,

— a rendelkezésre 3ll6 elSirdnyzatok céinak megfeleld felhasznéldsardl,

— a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossig
kévetelményeinek érvényesitésérél,

— a tervezési, beszdmolési, informéciészolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérl, azok
teljességérdl és hitelességérél,

— agazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Bsszhangjardl,

— azintézményi szdmviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyuljt az eljarasok
jogszer(iségére és szabdlyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezet8i beszdmoltatds rendszerén keresztlil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrolirendszerre vonatkozd elSirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:
A Meseliget Bolcstde célkitlizéseinek hierarchikus rendjét, azaz a stratégiai célokat az alapité okirat, a
szervezeti felépitést a szervezeti és miikodési szabdlyzat tartalmazza. A folyamatosan valtozé

jogszabdlyi kérnyezetnek és az elldtandé feladatoknak megfelelen megkezdtiik a hatdlyos SZMSZ
fellilvizsgélata megtortént.

A szakmai feladatellatast szabalyozd, Ujra alkotott belsé szabdlyzatok, utasitdsok dsszhangban allnak
az alapito okirat és az SZMSZ-ben foglaltakkal.

A szakmai feladatelldtdsra vonatkozd belsd szabdlyzatokat és utasitdsokat az intézmény vezetése
megprobalja magas szinvonalon betartani, az érvényre juttatds teriletén az Allami Szdmvev@szék
(tovdbbiakban ASZ) 4ltal timasztott kévetelményeknek megfelelve folyamatos fejlesztés alatt 4ll.

A szakmai belsd ellendrzési nyomvonal biztositja, hogy az egyes feladatok részletesen, a felel§sdk és a
hatarid6k tekintetében szabdlyozza az Intézmény szabdlyszer(i m{ikddését.



(a 370/2011. (Xll. 31.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete)

Az ] feladatokhoz, kérnyezeti véltozdsokhoz (pl.Covid-19, a hatdségi drak befagyasztdsa) kapcsoldodo
belsé szabdlyzatok, intézkedési tervek, eljdrdsrendek maradéktalanul, idében késziiltek el, kbvetve a
folyamatosan valtozé korményrendeletekben foglaltakat.

Az intézményben 1év§ szervezeti egységeknél, csoportokndl el6fordul jogszabdlyi értelmezési ésfvagy
alkalmazasi eltérés, de a csoportvezetdi értekezleteken egyeztetjiik a helyes iranyt,

A szabdlyozas véltozdsokrdl sz616 informécié atiiltetése naprakészen, ritkan kisebb csuszassal térténik.

A szakmai szabdlyozds és a tényleges gyakorlat megegyezik, de el6fordulhat kilonbdzdseg is a
rendkiviilikiils6 tényez6k hatdsara (pl. pandémia lelki- és/vagy fizikai megterelés miatt.)

Az elmult évben a szakpolitikai stratégia tobbszér valtozott, de az Uj stratégia kidolgozottsdga
nagymértékben megfeleld.

A fentiek alapjan a Meseliget BolcsGde kontrollkérnyezete - korlatozottan megfeleld.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A Meseliget Bblcs6de rendelkezik ,Integralt kockazatkezelési szabalyzattal”, mely tartalmazza az
intézmény szakmai feladatdhoz tartozd, tevékenységében rejlé és a szervezeti célokkal &sszefligg6
kockazati célokat, kockdzati elemek meghatarozésat, az alkalmazott kockdzati elemek megnevezését,
a kockdzatok értékelésének mddjat, a kockdzatok mingsitésének rendjét.

Az egységes és a jogszabdlyi elSirdsoknak, valamint a jogalkoté szédndékdnak valé megfelelés
érdekében a kockazatkezelési szabélyzatot a rendelkezésre &ll6 erGforrdsokhoz mérten sziikséges

rendszeres, id6kézénként vagy belsd szabdlyozasi és jogszabilyi kornyezet valtozdsdval egyidejlileg
felilvizsgéini.

Minddssze egyetlen ponton van hidnyossdg, az integralt kockdzatkezelési rendszer koordindlasara

szervezeti felelés kijeldlése, munkakdri leirdsdnak moédositdsa, mely 2022.06.30-val bezérélag
megtdrténik.

A fentiek alapjan a Meseliget BolcsGde integralt kockazatkezelési rendszer szabalyozédsa megfeleld, mig
mkddtetése -a folyamatos fejlesztések, korszer(sitések mellett is - korlatozottan megfeleld.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek kildnbdz8 intenzitdssal, kilénboz6 gyakorisdggal, és mélységben vannak
jelen a szervezet egészében, annak minden szintjén megjelennek elemei:

A belsé kontrolirendszer egyes elemei nem megfelel6ek a szervezetnél, ilyen az

iktatérendszer elavultsaga, mivel papir alapon tdrténik az iktatds. A 2021. évben az

intézmény felllvizsgdlta annak lehet8ségét, hogy integrdlédjon a GAMESZ elektronikai

rendszeréhez. Az intézmény szervezeti felépitése és miikodési rendje nem teszi lehetévé a

beéplilést, ezért az 6néllé papiralapu iktatérendszer fejlesztése jovSbeni célkit(zésink.

— Az SZMSZ tartalom és terv szerintl aktualizdldsa megtdrtént és Veresegyhdz Viros
Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete az 57/2022.(111.23.) Kt. hatdrozatéval elfogadta.

— Egyes szakmai feladatok, véllalt projektek nem valésulhattak meg a pandémiaval egylitt jard
dnkormdnyzati elvonasok miatt

— Akilénboz6 szerz6désekbe foglalt kotelezettségeket mindkét fél igyekezett betartani.



{(a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. szdmd melléklete)

A megfelel preventiv kontrollok dénté tébbségben megbizhatdan m(ikédnek. Ezek magukba foglaljak
a kotelezettségvéllaldst, az utalvdnyozdst megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
eldirdnyzatokra, szerz6déskotésekre, valamint a hozzdjuk kapcsolodd be- illetve kifizetésekre

vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az el6zetes pénziigyi engedélyezést végzd jovahagydsa alapjan
lehet végrehajtani.

-A szabalytalansagkezelés eljarasrendje fontos és kiemelt jelentdségll a kontrolltevékenység
szempontjabol.

-A szabdlyzat tartalmat az ASZ 2021. évi ellenérzése alkalméval vizsgélta és maradéktalanul elfogadta.

-Az intézmény &ltal vallalt kételezettségekhez kapcsolddé szerz6dések betartdsa magas szinten volt
biztos(tott.

- A kbveteléskezelés magas szinten mikodik. Az esetek nagy részében elég egy telefonos egyeztetés
az ellatott tdérvényes képviselSjével, ritkdn fordul eld, hogy tértivevényes értesitén keresztill kell
eszkdzdini a tartozdst.

- Az intézmény szakmai és adminisztrativ feladatainak elldtdsdra rendelkezésre all6 munkaerd
kapacitas elegend6, munkatérsaink rendelkeznek megfelel§ szakmai végzettséggel és tapasztalattal.

- Az Intézményen bellll fluktudcié elenyész8, csak a nyugdijba vonuld és sziilés miatt kiesett
munkatarsak idGszakos helyettes(tésére kell koliégdt keresniink.

- Az esetleges U] munkatérsak felvétele egyediil a fé6z8konyhdra jelent nehézséget a nem piacképes
munkabér miatt.

Az irényftdsom alatt 3ll6 intézményben a végrehajtasban kozrem(kods szervezti egységek,
munkatarsak k6zotti munkamegosztds megfelel6 szinvonalon mikédik.

A fentiek alapjdn a Meseliget Bolcs6de preventiv és korrekcids kontrolltevékenységek miikédése
megfeleld szintd.



(a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. szdmu melléklete)

Informdcids és kommunlkaclds rendszer:

Az egyes szervezeti egységek, csoportok kézétti koordindcié és kommunikécié a lehetd legjobb
mindségben biztositott.

A munkatarsak tisztédban vannak a kifelé torténé kommunikaléds szabdlyaival.

A vezetSk és a munkatarsak eleget tesznek a tajékoztatasi kételezettségeiknek a beosztottak és /vagy
munkatdrsak és a szll6k felé.

Az egyes végrehajtasi szintek megfelelé szinvonalon, kell§ id6ben szolgéltatnak informacidkat
egymasnak.

A partner szervezetekt| érkez6 adatszolgéltatas szinvonaldt azintézmény vezetése néhdny kivételtdl
eltekintve megfelel6nek értékeli.

Az alsébb szintek néhany alkalomtél eltekintve idében szolgéltatnak informdcidt a fels6bb szinteknek
a dontés-elSkészitéshez.

A fentiek alapjén dsszességében a Meseliget Bélcsédeinformdcids -és kommunikécids rendszerének
miikédése megfeleld szintd.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A vezet§i monitoring (elszdmoltatd, beszamoltatd) tevékenysége heti rendszerességgel, illetve
sziikségszer(ien térténik.

Az alsébb szintek feldl a vezetés felé a jelentési kételezettség (hataridék, elszdmoltatdsok) idében
megtorténnek.

A kilsé- illetve belsé ellenérok megdllapitisait, a kiils6é szakértGk javaslatait a vezeték egyarant
figyelemben veszik. A monitoring tevékenységet a belsé ellenSrzés azzal tdmogatja, hogy a kordbbi
pénziigyi kontrollok szabdlyos m(ikédésének vizsgdlata helyett szakmai tandcsadéi tevékenységet
folytat a szervezet kockazatkezelése, a célirdnyos miikodés gazdasdgossdgdnak, hatékonysdgdnak és
eredményességének biztositdsahoz.

A szokdsos és begyakoriott, a mikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések

biztositjék a gazddlkoddsi feladatok Ujra szabdlyozasat, a szabdlyzatok fellilvizsgalatat , a tevékenységi
célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését.

A jelentésekben rogzitett adatok, informaciék nagy mértékben tdmogatjdk a vezetk és a munkatérsak
munkéjat, az egyes vezetSi déntések megalapozottsagat.

A monitoring rendszerben keletkez8 adatok valds képet adnak a feladatok megvaldsuldsardl, gy
mérhet&ek a célkitlizéseknek megfelelben.

A szakmai feladatelldtas elérehaladdsat gétld tényezékrsl az informdcidk id6ben jutnak el a
déntéshozdkhoz.

A monitoring rendszer esetleges véltoztatdsa, korrekcidja mindenképp a szervezet miikodéképességét
biztositja.



(a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 1. szdmu melléklete)

Fentiek alapjdn a Meseliget Bolcséde nyomon kévetési rendszerének miikddése megfeleld szintd.

Kijelentem, hogy a benyljtott beszdmoldk a jogszabdlyi elirdsok szerint a valésdgnak megfelelGen,
atldthatoan, teljeskériien és pontosan tilkrdzik a széban forgé pénziigyi évre vonatkoz6 kiaddsokat és
bevételeket.

Az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasdgi vezetlje eleget tett targyévben esedékes
tovébbképzési ktelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen — nem (mert 2020-ban tett eleget a tovabbképzési kotelezettségnek, igy 2021-ben nem volt
kételezett)

Kelt: Veresegyhdz, 2022.05.25.
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1. melléklet a 370/201 1. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A.  Alulirott Berze Lajos, a Kilesey Ference Virosi Koényvtar koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2021. évben / idészakban az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam
— a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(l, eredményes, gazdasagos és hatékony

miikodésérdl,

— akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételérol, az
alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek megfeleld
ellatasaradl,

— arendelkezésre allo eliranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol.

— a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

— @ tervezeési, beszamolasi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérél és
hitelességérol,

— @ gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

— azintézményi szamviteli rendrol,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkbrnyezet: A Kolcsey Ferenc Varosi Konyvtar hatdlyos alapité okirattal, tovabba az intézmény
miikbdéséhez szitkséges szakmai és pénziigyi gazdasagi szabdlyzatokkal rendelkezik, melyek aktualizaldsa a
Jogszabalyi eldirdsoknak és azok valtozasainak megfelelden megtortént. Az intézmény vezetdje és munkatarsai
feleldsek az intézmény hatékony szakmai, gazdasagi irdnyitasaért és miikddtetéséért. A szervezeti felépités
kidolgozott és a munkatarsak, valamint a vezetd kozotti felelosség megoszidsa a mitkodés kereteit biztositotta. Az
intézményben kidolgozasra - és az érintettekkel megismertetésre - kerilltek a stratégiai és operativ célok,
valamennyi dolgozo rendelkezett munkakori leirassal, melynek megfelelden végezte munkajat. A szervezeti célok
teljesitéséhez szitkséges eréforrasok (humaneréforras, eszkdzok, informdcio) az intézmény rendelkezésére allt. Az
ellenérzési nyomvonalak kialakitdsra és irasban rogzitésre keriiltek, melyek aktualizaldsa folyamatos.

Kockdzatkezelési rendszer: A kockazatelemzési tevékenység sordn folyamatosan felmértiik és megallapitottuk
valamennyi, a tevékenységében, gazdalkodasaban rejlo kockazatot, meghatarozasra keriiliek az egyes
kockazatokkal kapcsolatos intézkedések ¢s megtételitk maodja, atgondolasra keriilt, hogy valamely esemény,
tevékenység, vagy annak elmulasztisa milyen negativ, illetve pozitiv hatéssal lehet a szervezet céljainak elérésére.
Meghatérozdsra keriiltek az elfogadhato kockazati szintek, a kritikus tényez6k kezelésére kockazatkezeld
javaslatok kerilltek kidolgozasra a Kockdzatkezelési szabalyzatban. A szabalyzat cl6irasainak megfeleléen
rendszeresen figyeltitk a felmeriilé kockdzatokat, sziikség esetén kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek: A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiitek kialakitasra, amelyek
biztositottak a kockazatok kezelését, és hozzajarultak az alapito okiratban megfogalmazott célok eléréséhez.
Elobbicknek megfelelo a feladat végrehajtasara vald kijelolés, meghatalmarzas, a jovahagyas, az igazolas, az
cgyeztetés, a hozzaférési jogosultsdg, az eszkozok rendelkezésre allasa, a feladatkorok szétvalasztasa, valamint a
folyamat- és rendszerbiztonsag. Mint a koltségvetés szerv vezet6jéncek, kotelességem és feleldsségem az altalam
vezetett, feligyelt intézmény folyamatainak, miikddésének ellenérzése ¢s az eldirastol eltérd gyakorlat
megsziintetése vagy a megsziintetést segitd javaslatok megtétele.

Informécios és kommunikacios rendszer: Az intézményben olyan hatékony informaciés és kommunikacios
szabalyozas keriilt kialakitdsra, amely magdba foglalja az intézményen beliili, illetve a killsd partnerekkel folytatott
horizontalis és vertikalis kommunikdcio alapvetd szabilyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szobeli
kommunikacios modszereket. Az iratkezelés az eloirasoknak megfelel.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Az intézményben olyan monitoring rendszer miikodtetése keriilt
kialakitdsra, amely lchetdvé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését. Mint
a konyvtar vezetdje, fizyelemmel kisértem a folyamatok helyes mikodését minden szinten, ellendrizték, hogy a
tényleges tevékenység, feladatellatas az elirasoknak megfelelden tortént-e, szilkség esetén azonnal kézbeléptem,
megel6z6 vagy korrigal¢ intézkedéscket tettem. A szervezet céliranyos mikadés cazdasagossagat, hatékonysagat
és eredményességét mindig szem elott tartottam.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak megfelelden, dtlathatoan,
teljeskoriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT
A) Alulirott Cséesyné Dr. Drétos Edina, a Vaci Mihdly Miiveldési Kozpont kaltségvetési szerv vezeldje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelgen........ 2021 icisiismias évben / iddszakban az

altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszerii, eredményes, gazdasagos €s hatékony
mitkodésérdl,

- a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételérol, az
alapité okiratban eléirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfelelé
ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a lervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl ¢és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek tsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozdsségi
szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizdtt célokkal €s az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat €s értékelni
tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztill folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A Vaci Mihaly Miivelddési Kozpont célkitizéseinek hierarchikus rendjét, azaz a stratégiai célokat az alapitd
okirat, a szervezeti felépitést a szervezeti és mikodési szabalyzat tartalmazza.

A dolgozok szamara személyre bontott feladatokat, egyéni célokat a munkakéri leirasok foglaljak magukba. A
szervezet belsd szabalyzatokban rendezi a mitkodéshez, gazdalkodashoz kapcsolodd és pénzilgyi kihatassal bir,
jogszabalyokban nem szabdlyozott kérdéseket. A célkitlizések teljestilésének érdekében a Vaci Mihaly
Miivelodési Kézpont biztositja és miikodteti: a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési
rendszert, egyértelmiien szabdlyozza a vezetdi hataskdroket és felelosséget, alkalmazza a vezetdi
elszamoltathatésag rendszerét.

Fentiek alapjan a Vdci Mihdly Miivelddési Kozpont kontrollkornyezete megfeleld.
Kockazatkezelési rendszer:

A Viaci Mihéaly Miivelddési Kézpont rendelkezik , Integralt kockazatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza a
kockazati célok, kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek megnevezését, a kockazatok
értékelésének modjat, a kockazatok mindsitésének rendjét.

A kockazatkezelési szabdlyzatot a rendelkezésre 4l erdforrasokhoz mérten sziikséges rendszeres idokozonként
vagy belsé szabalyozasi és jogszabalyi kirnyezet valtozasaival egyidejiileg feltilvizsgalni.

Fentiek alapjan a Vaci Mihdly Miivelédési Kézpont integralt kockazatkezelési rendszer szabalyozasa, mitkidtetése
megfeleld.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek kiilonbozd intenzitassal, kiilonbdzé gyakorisaggal, és mélységben vannak jelen a
szervezet egészében, annak minden szintjén megjelennek elemei:

— A megfelel6 (preventiv) kontrollok donté tobbségében megbizhatéan milkddnek. Ezek magukba
foglaljak a kotelezettségvallalast, az utalvianyozast megelozo ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a szerzodéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcesolodo be-
illetve kifizetésekre vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi engedélyezést végzd
jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.



— A feltaré (detektiv) kontrollok mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hidnyossag
eléforduldsanak tényén kiviil a szervezetre gyakorolt, de mar bekdvetkezett hatdsokra is. Ezért ezen a
teriileten kiemelt jelentdsége van a belsé ellenorzés hatékony feladatellatasanak, mellyel elésegit(het)i a
vezetbk jovobeni szabalyozo, iranyité és elszamoltaté munkajit. Ezek a kontrollok ugyanis mind
utélagosak, de megfeleld mitkdés esetén eldkészitik a korrekeios kontrollok kialakitdsat és miikidését,

— A helyrehozo (korrekcios) kontrollok olyan esetekben sziikségesek, ahol a mdr bekovetkezett nem
kivanatos események kijavitasa valik szitkségessé. A folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi
ellenérzési rendszer, valamint a belso ellendrzés altal feltart hibak, problémék jellegétol fiiggden —a gyors
helyredllitas érdekében — nem minden esetben kotelezi a szervezetet intézkedési terv készitésére.
Intézkedési terv csak akkor késziil, ha az azonnali helyreallitds nem biztosithatd, elvégezhetd. Az egyes
tevékenységek esetén alkalmazandd kontrollok tipusanak meghatarozasa minden esetben a szervezet
vezetdjének, illetve a szervezeti egységek vezetdinek a szakmai és gyakorlati ismeretei, feleldsen tett
javaslatai alapjan torténik.

Fentiek alapjan a Vaci Mihéaly Miivelodési Kozpont a preventiv, detektiv és korrekcios kontrolltevékenységek
miikodése megfeleld szintii.

Informiciés és kommunikacios rendszer:

A szervezeten beliili informéacio-aramlas Gtja és médja a Vaci Mihaly Miivelédési Kozpont esetében megfeleld,
de folyamatosan ellentrzésre, atalakitasra, fejlesztésre szorul a személyi és munkafolyamat valtozasok (pl.
feladatkérok atcsoportositasa, hataskér modosulasa), valamint az informatikai rendszer fejlodése miatt. Az
informacios és kommunikacios rendszer a szdbeli utasitas, szobeli beszamoltatas, az irasbeli informacio atadas,
valamint az informatikai rendszer keretén beltl miikédik. Az informaciés és kommunikacios rendszer megfelelo
milkodésének alapja a feladatok célirdnyos leosztisa, a munkafolyamatok kialakitdsanak rendje és az adott szinten
torténd visszacsatolasa, ellenorzése.

Az iktatasi rendszer az Iratkezelési Szabélyzatban talalhato eljarasrend szerint mikadik.

Fentiek alapjan osszességében a Vaci Mihaly Miivelodési Kozpont informdcics és kommunikdcios rendszerének
mitkédése megfeleld.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szokasos és begyakorlott, a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak a
munkafolyamatok szabalyozasat, a szabalyzatok feliilvizsgalatat, a tevékenységi célok megvalositasanak nyomon
kovetését. A kiilso- illetve a belsé ellendrok megéllapitasait az intézményvezetd egyarant figyelembe veszi. A
monitoring tevékenységet az Onkormanyzat és a GAMESZ &ltal meghatdrozott belsé ellenérzés biztositja a
szervezet kockazatkezelése, a céliranyos miikodés gazdasdgossaga, hatékonysdga €s eredményessége érdekében.

Fentiek alapjan a Vaci Mihaly Miivelodési Kozpont nyomon kévetési rendszerének miikédése megfeleld szinti.
Az Allami Szdmvevészék 2022. mércius 31- én kelt EL-3365-6221/2022. iktatészami levele alapjan a Vici

Mihaly Miivelddési Kézpont integritasi kockazati besorolédsa ,,Az énkormanyzat és tarsulds irdnyitdsa ala tartozé
intézmények integritdsdnak monitoring tipusii ellendrzése” soran alacsony kockdzati szintre csokkent.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoldk a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatoan,

teljeskdriien és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvelési szerv gazdasagi vezettje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési

kotelezettségének a belsd kontrollok témakérébeg::iigg_@,&j;pﬁrﬁq
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Vezetdi nyilatkozat a 2021. évre vonatkozdan az intézmény belsé kontrollrendszer

minoségének érrékelésérol

Alulirott Téth Géaborné Veresegyhdz Varosi Onkormanyzat Iddsek  Otthona vezeldje  jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2021. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes gazdasagos és
hatékony miksdésérsl

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara

a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenysépek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezetiségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol

az intézményi szamviteli rendrdl

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyajt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamolhatésagot, tovabbé
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitiizott célokkal és
azok elérést segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat ¢és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeziem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

2112 Veresegyhaz, F6 Gt 106.
Tel.: 28/386-200, 28/589-796
E-mail: idosekotthona@ueresegyhaz.hu
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A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet

A kontrollkdrnyezetet (6bbek kézott a szervezeti struktira, a belsé szabdlyozoltsag, a folyamatok
dokumentalasa, feladat és felelosségi kirok és a humanerdforrds kezelés hatarozza meg.
Veresegyhaz Varosi Onkormanyzat Idések Otthona stratégiai és operativ célrendszere, valamint
szervezeli [elépitése irdsban rogzitett és a szervezel tagjai szamara megismerhetd: Alapitd Okirat,
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat, szakmai Program, Mindségiranyitasi Kézikényv, 2021, évi
Munkaterv, Minoségiigyi célok.

[dések Otthona hatalyos SZMSZ-¢ tartalmazza a szervezeli felépitést, az egyes szervezeti egységek
feladat és hataskorét, felelosségi szabalyokat.

A belsd szabalyzatok, munkautasitasok feliilvizsgalata és hatalyba Iéptetésiik megtortént.

A munkavallalok a munkakéri feladatokat és folyamatokat szabdlyzé dokumentumok (szabalyzatok,
munkautasitisok) megismerését ¢s elfogadasat megismerési nyilatkozat alairasaval igazoljak.
Idések Otthona 1SO 9001:2015 alapjan Mindségiigyi rendszert miikodtet, melynek alapjan és
keretében mindségiigyi cél meghatdrozas, kockazat felmérés, vezetdi atvizsgalas torténik.

Az idések Otthonaban a COVID-19 koronavirussal kapcsolatos  pandémia  intézkedések
atgondolasara infekciokontroll kézikonyv, pandémias terv és munkautasitasok késziiltek a sziikséges
intézkedések elrendelésére ¢és jarvanyveszély csokkenlésére. A megeldzés érdekében folyamatos
oktatasok (dolgozok ¢s elldtottak) toriéntek, rendszeresen miikddott a folyamatok nyomon kévetése.

Integralt kockazatkezelési rendszer

A kockazatok meghatarozasara, felmérésre, elemzésére, kezelésére szabalyzattal rendelkeziink. Az
intézmény hatdlyos Integralt Kockdzatkezelési szabédlyzata alapjan miikodieti kockazatkezelési
rendszerél.

A jogszabalyi eldirasok alapjan az intézményvezetd mikodteti a kockazatkezelési rendszert.

A kockazatok értékelésének célja annak megallapitasa volt, hogy a beazonositott kockazatok milyen
mértékben befolyasoljak az Idések Otthona f6 célkitlizéseit.

2112 Veresegyhdz, FO Gt 106.
Tel.: 28/386-200, 28/589-796
E-mail: idosekotthona@ueresegyhaz.hu
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Altalanos felmérés részeként az intézmény kiilsd és belsdé kornyezetének vizsgalatara keriilt sor.
Ennck keretében az intézmény mikodési kornyezetében ¢és folyamataiban cloforduld kockazati
pontokat meghataroztuk és kockazati térképet elkészitettiik.

(Integralt Kockdzatkezelési Szabélyzat melléklete).

Az elemzések azt mutatjak, hogy intézményiinkben a magas hatasfoku kockazatok eléfordulasi
valoszinlisége alacsony, melynek oka, hogy a folyamatok szabalyozottak és kontrollaltak.

Kozepes hatasi és alacsony valdszintiséggel bekovetkezett kockdzatok fdleg kiilsé kockazati
tényezok.

Mindségiigyi rendszer mikodtetése keretében minden évben kockazalériékelést, kockazatfelmérést
végziink, melynck mentén a feltart kockazatokat kezeljiik.

Kontrolltevékenységek

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv  vezetdje koteles a szervezeten belil
kontrolltevékenységeket kialakilani, melyek biztositjadk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a
szervezet céljainak eléréséhez, és erositik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, kiilondsen az
alabbiak vonatkozasaban.

e a tevékenységek, dontések szabadlyszer(ien valamint a megbizhato gazdalkodas elveivel
(gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség megalapozottsdga) Osszhangban torténd
végrehajtasa

e adontések szabalyszerliségi szempontbo! térténd jovahagyasa és ellenjegyzése

A dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysdgi ¢s eredményességi  szempontbol
megalapozottsaga, jovahagyasa a gyakorlatban biztositott volt.

Az Idosek Otthona céljai, stratégiai és rovid tavu céljai a 2021. évben is meghatarozasra keriiltek a
mindségligyi rendszer keretében, mint mindségiigyi célok.

A célokat a kozépvezetdk és a munkavallalok ismerik.

A jarvanyhelyzet befolyasolta az egyes célok megvalositasat. A felujitasok egy része, tovabbképzési
terv teljeskorii megvaldsitdsara nem volt lehetdség.

2112 Veresegyhaz, F6 Gt 106.
Tel.: 28/386-200, 28/589-796
E-mail: idosekotthona@ueresegyhaz.hu




Veresegyhdaz Vérosi Onkormdnyzat
Iddsek Otthona
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Informacios és kommunikacios rendszer

A koliségvetési szerv verzetdje koteles, olyan rendszereket kialakitani és miikddietni, melyek
biztositjdk, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld iddben eljutnak az illetékes szervezethez,
szervezeli egységhez, illetve személyhez.

Az ldések Outhondnal az informacio ataddsat elésegiti az elektronikus levelezdrendszer, melyet f8leg
az ligyviteli dolgozok és a vezetok alkalmaznak. Az intézmény honlapjan kézzétett informaciok kdre
folyamatosan boviil.

Az ellatast kérelmezok és igénybe vevok és hozzatartozéinak tajékoztatasat elektronikus
levelezorendszer és irasos tajékoztatok is segiti.

A belsé kommunikécié rendszeres ¢és alkalmankénti tandcskozasok alkalmaval is megvalésul, de
igazgatoi korlevelek és utasitdsok is hatékony informacio aramoltatasat szolgaljak.

Az iktatorendszerként a GAMIESZ dltal hasznalt és rendelkezésiinkre bocsatott tébbfunkcios szoftvert
alkalmazzuk, ezzel a feladatellatassal kapesolatos iktatasi kovetelményeknek az intézmény cleget
tesz.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

Az Idésck Otthona szervezeti kultiraja és a vezetdk hozzaallasa tdmogatja a monitoring rendszert,
melynek célja, hogy megbizhaté informdaciokkal tdmogassa a vezetést és az intézmény miikddésének
hatékonysagat és céljai megvalosulasat.

A miikddési folyamatokba épitett napi ellendrzések, kiilsd-belsd és hatésagi ellendrzések, belsod
auditok, feliigyeleti/ megtjité audit mind biztositjdk a folyamatok, célok nyomon kévetését, a
szabalyzatok, munkautasitasok szabalyszerii gyakorlati alkalmazasat.

Az cllentrzések ¢s audit javaslatokat az intézmény vezetése beépiti a miikédési folyamatok
hatékonysaganak és eredményessépének biztositdsahoz.

2112 Veresegyhdz, FO Gt 106.
Tel.: 28/386-200, 28/589-796
E-mail: idosekotthona@ueresegyhaz.hu
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Osszegzésként: Veresegyhaz Virosi Onkormdnyzat Idések Oithona Kontrollkirnyezete,
Integralt Kockazatkezelési rendszere, Konrolltevékenysége, Informdcds és kommunikdcios rendszere
és Nyomonkovetési redszere a 2021. évben megfelelien miikédotr.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok ¢és jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak meg feleléen,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Veresegyhaz 2022. majus 24.

Toth Gaborné

Intézményvezetd

2112 Veresegyhaz, FO Gt 106.
Tel.: 28/386-200, 28/589-796
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Veresegyhaz Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete  /2022. (V. 30.) 6nkormanyzati
rendelete
az onkormanyzat 2021. évi zarszamadasarol

Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete (tovabbiakban: képvisels-testiilet) az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében és az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 89. §
(1) bekezdésben foglalt felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének f)
pontjaban, valamint a helyi 6nkormanyzatokrol sz616 2011. évi CLXXXIX. szamu térvény 115. § (2)
bekezdésében meghatalmazott feladatkdrében eljarva Veresegyhaz Varos Onkormanyzatanak 2021,
¢évi zarszamadésarol a kovetkezd rendeletet alkotja.

1. Rendelet hatalya

1. §

A rendelet hatélya kiterjed Veresegyhaz Varos Onkorményzata képvisel6-testiiletére, bizottsagaira,
polgarmesterére, valamint, a képviselé-testiilet feliigyelete ala tartozé, 6nalléan miiksds, valamint
onalloan miikkoédd ¢s gazdalkodo koltségvetési szervek koltségvetésére, koltségvetésének
vegrehajtdsara, a timogatasban részesitett maganszemélyekre, jogi személyekre, jogi személyiséggel
nem rendelkez6 szervezetekre.

2. Az Onkormianyzat bevételei

2.§

(1) A képviselo-testillet az Onkormanyzat 2021. évi miikodési koltségvetési bevételét
7.435.708.448,- Ft 6sszegben hagyja jova.

(2) A képvisel6-testiilet az onkormanyzat 2021. évi felhalmozasi koltségvetési bevételét
1.370.234.054,-Ft 6sszegben hagyja jova.

(3) A képvisel6-testiilet a finanszirozasi bevételt 10.241.022.833,-Ft sszegben hagyja jové a 4.
melléklet alapjan.

(4) A képviselo-testiilet az onkormanyzat 2021. évi bevételi foosszegét 19.046.965.335,-Ft
Osszegben hagyja jova.

(5) Az 2. § (1) bekezdésében megallapitott bevételbdl a kdltségvetési szervek mitkodési bevételeit az
alabbi 6sszegekben hagyja jova a képviseld testiilet:

a) Onkormanyzat: 6.288.983.623.- Ft

b) Polgarmesteri Hivatal: 11.606.589,- Ft

¢) GAMESZ: 845.155.120,- Ft

d) Kéz a Kézben Ovoda: 100.221.250,- Ft

€) Meseliget Bolcsode: 31.637.264,- Ft

f) Kolesey Ferenc Varosi Konyvtar: 1.134.752.- Ft

g) Vaci Mihaly Miivel6dési Kozpont: 25.756.781,- Ft

h) Idések Otthona: 131.213.069,-Ft

(6) A 2. § (1) valamint a 2. § (2) bekezdésében megallapitott bevételek eldiranyzat csoportok és
kiemelt eldiranyzatok, tovabba az onként vallalt, kotelezd és allami feladatok korményzati
funkcionkénti részletezését e rendelet 1. melléklete, a 2-3. melléklete, valamint 5-9. melléklete
szerint hagyja jova a képvisel6-testiilet.

3. Az Onkormanyzat kiadasai



3.§

(I) A képviselo-testiilet az oOnkormanyzat 2021. évi miikiodési koltségvetési kiadasait
6.341.245.753,-Ft 6sszegben hagyja jova.

(2) A képviselo-testiilet az onkormanyzat 2021. évi felhalmozasi koltségvetési kiadasat
3.382.191.382,-Ft Gsszegben hagyja jova.

(3) A finanszirozasi kiadasokat 8.753.791.191,-Ft 6sszegben hagyja jové a képviselo-testiilet.

(4) Aképvisel6-testiilet az 5Snkormanyzat 2021. évi kiadasi foosszegét 18.477.228.326,-Ft Osszegben
hagyja jova.

(5) A 3. § (1) bekezdésében megéllapitott kiadasbol a koltségvetési szervek miikodési kiadasait az
alabbi dsszegekben hagyja jova a képviselé-testiilet:

a) (")nkorményzat: 2.624.997.914.- Ft

b) Polgarmesteri Hivatal: 510.275.421,- Ft

c) GAMESZ: 1.427.264.411,- Ft

d) Kéz a Kézben Ovoda: 1.041.021.462,- Ft

e) Meseliget BélcsOde: 237.354.264,- Ft

f) Kolcsey Ferenc Varosi Konyvtér: 43.778.045,- Ft

g) Vaci Mihaly Miivel6dési Kozpont: 167.823.006,- Ft

h) Idések Otthona: 288.731.230,-Ft

(6) A3. § (2) bekezdésében megallapitott kiaddsbol a koltségvetési szervek felhalmozasi kiadasait az
aldbbi dsszegekben hagyja jova a képvisel6-testiilet:

a) Onkormanyzat: 2.887.046.378,- Ft

b) Polgarmesteri Hivatal: 6.405.218,- Ft

c) GAMESZ: 448.717.832,- Ft

d) Kéz a Kézben Ovoda: 7.978.173,- Ft

) Meseliget Bolcsode: 7.446.103,- Ft

f) Kélesey Ferenc Varosi Kényvtar: 4.170.323.- Ft

g) Vaci Mihaly Miivel6dési Kozpont: 15.279.102,- Ft

h) Idések Otthona: 5.148.253,-Ft

(7) A 3. § (1), valamint a 3. § (2) bekezdésében megéllapitott kiaddsok, eléiranyzat csoportok és
kiemelt eléirAnyzatok, tovabba az &nként vallalt, kotelezd és allami feladatok kormanyzati
funkciénkénti részletezését e rendelet 1. melléklet, valamint a 10-13. melléklete szerint hagyja jova
a képviseld-testiilet.

4.8

(1) Aképviselo-testiilet az 5nkorméanyzat 2021. évi beruhazasi kiadasait 2.721.208.148,-Ft Osszegben
hagyja jova.

(2) A beruhdzasi kiadasi eléirdnyzat célonkénti részletezését a 14. melléklet 14.2,14.3 tablazata
tartalmazza.

(3) A képviseld-testiilet az Snkormanyzat 2021. évi felvjitasi kiadasait 105.618.011,-Ft Osszegben
hagyja jova.

(4) A felujitasi kiadasi elSiranyzat célonkénti részletezését a 15. melléklet 15.2,15.3 tablazata
tartalmazza.

5.§



Aképviseld-testiilet az Snkormanyzat 2021. évi intézményfinanszirozas 6sszegét 3.007.711.688,-Ft
Osszegben hagyja jova a 4. melléklet alapjan.

6. §

(1) Aképvisel6-testiilet az alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek, sportszervezetek, egyhazak és egyéb
szervezetek szamara miitkédési céli pénzeszkoz atadasat Allamhaztartason kiviilre 265.642.022,-
Ft &sszegben, timogatasértékii milkodési kiadasokat allamhaztartison beliilre 154.240.436,-Ft
Osszegben hagyja jova.

(2) A felhalmozasi céhi dtadott pénzt 555.365.223,-Ft 6sszegben hagyja jova a képviselo-testiilet.
(3) A tamogatasok részletezését a 10. melléklet 10.4-10.8. tablazatai és a 16. melléklet tartalmazza.

7.§

Az Snkormdnyzat dltalinos mitkédésének és 4gazati feladatainak tAmogatasat 1.863.274.792.-Ft
Osszegben a 2. melléklet 2.1.-2.6. tablazatai szerint hagyja jova a képviseld-testiilet.

8.§

A kozhatalmi bevételek Osszege 3.878.366.862,-Ft. A kozhatalmi bevételek részletezését a 2.
melléklet 2.11. tblazata tartalmazza.

9.§

(1) A képviselo-testiilet a koltségvetési kiadasi f66sszegen beliil a céltartalékot 17. melléklet szerint
hagyja jova.

(2) A2021. évi altalanos tartalék Ssszegét 0 Ft-ban hagyja jova a képviselé-testiilet.
4. A pénzmaradvany elszamolasa
10. §

(1) A képviseld-testiilet a 2021. évi eredménykimutatast a 41. melléklet, a konszolidalt eredményt
a 34. melléklet szerint hagyja jova.

(2) A képviselo-testiilet az év végi koltségvetési maradvanyt a 40. melléklet alapjan 569.737.009,-
Ft 6sszegben hagyja jova.

5. A 2021. évi koltségvetés mérlege
11. §

(1) A képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat 2021. évi konszolidalt mérlegét 51.759.170.977,-Ft
féosszeggel, a 32. melléklet szerinti részletezésben, a koltségvetési szervek mérlegeit a 37. melléklet
szerint hagyja jova.

(2) A képviselo-testiilet az 6nkorményzat tulajdonat képezé vagyon bemutatisat a 36. melléklet
részletezése alapjan fogadja el.

6. A zarszamadassal osszefiiggé kimutatasok

12. §



(1) A képviselé-testiilet az onalléan milkodo és gazdalkodo és az onalléan miksdd koltségvetési
szervek létszamkeretét e rendelet 28. melléklete szerint hagyja jova.

(2) A képviselé-testiilet az engedélyezett kozfoglalkoztatottak 1étszamat e rendelet 29. melléklete
szerint hagyja jova.

(3) Azon fejlesztési célokat, amelyek megval6sitasahoz a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolé
2011. eévi CXCIV. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd iigylet megkotése valik
vagy valhat sziikségessé, az adossagot keletkeztetd iigyletek varhat6 dsszegével egyiitt a 20. melléklet
szerint hagyja jova a képvisel6-testiilet.

(4) Az Onkorményzat sajat bevételeinek és az addssagot keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségének bemutatasat a 21. melléklet és 22. melléklet szerint hagyja jova a képvisel6-testiilet.

(5) A sajat bevételek kimutatasat a 21. melléklet szerint hagyja jova a képvisel6-testiilet.

(6) Az adossagot keletkezteté ligyleteibol eredd fizetési kotelezettségek futamidd végéig fennall
Osszegét a 27. mell€klet szerint hagyja jova a képvisel-testiilet.

(7) Az Onkormanyzati kezességvallalasokbol a kezesség érvényesithetdségéig fennalld
kotelezettségeket a 23. melléklet szerint hagyja jové a képvisel6-testiilet.

(8) A tobbéves kihatdssal jaré dontések szdmszerisitését a 19. melléklet szerint hagyja jova a
képviselo-testiilet.

(9) A2021. évi koltségvetés eldiranyzat felhasznlédsi titemtervét a képvisels-testiilet a 24. melléklet
szerint hagyja jova.

(10) A kozvetett témogatdsok tervezett Gsszegét a 25. melléklet szerint hagyja jova a képviselo-
testiilet.

(11) Az Eurépai Uni6s finanszirozassal megvalsulé projektek bevételének és kiad4sainak célonkénti
részletezését a 26. melléklet szerint hagyja jova a képviseld-testiilet.

(12) Az adott kolesondk 2021.12.31-¢i alloményat a 30. melléklet szerint hagyja jova a képvisels-
testiilet.

(13) Az 6nkormdényzat 2021.12.31-én fennall6 hitel- és kélcsonalloméanyat a 31. melléklet szerint
hagyja jova a képviseld-testiilet.

(14) A képviselo-testiilet a helyi add és egyéb bevételek alakulasat a 35. melléklet szerint hagyja jova.

(15) Az altalanos mikodéshez és agazati faladathoz kapcsolodé tamogatasok elszamolasat a 38.
melléklet szerint hagyja jova a képvisel6-testiilet.

(16) A kozpontositott el6iranyzatok elszamolasat a 39. melléklet szerint hagyja jova a képvisel6-
testiilet.

(17) Az 6nkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasagok 2021.12.31-én fennéllé kotelezettségeit a 42.
melléklet szerint hagyja jova a képvisel6-testiilet.

(18) Az &nkormanyzat 2021.12.31-ei vevéallomanyat a 44. melléklet, a szallitéi allomanyt a 43.
melléklet szerint hagyja jova a képviseld-testiilet.

(19) Az 6nkormanyzat 2021.12.31-ei lejart kovetelések és kotelezettségvallalasok alloméanyat a 45.
melléklet szerint hagyja jova a képviseld-testiilet.



7. Zaro6 rendelkezések
13. §

Hatalyat veszti az 6nkorményzat 2021. évi koltségvetésérdl szolo Veresegyhaz Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének 5/2021(I11.12.) énkormanyzati rendelete.

14. §

Ez a rendelet 2022. m4jus 30-an lép hatalyba.



