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Az értékelés torvényi hattere:

- 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85.§ (2)

- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

Ovodankban a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével, a Pedagodgiai Programot

kovetve végeztik pedagogiai tevékenységiinket. Alapvetd dokumentumainkat (ONAP,
SZMSZ, Helyi Pedagdgiai Program - egyéni arculati program, Hazirend, helyi szabalyzatok),
minden dolgozé ismeri, munkajukat ezekre épitve végzik. Az Gijonnan érkez6 dolgozokkal a
bemutatkozo beszélgetések alkalmain megismertettiik ezeket, illetve tajékoztatast kaptak arrol
mit, hol talalnak meg. (honlap, tagévoda)
A Kozponti 6voda és az 5 tagovoda az egységes Pedagogiai Programot figyelembe véve, sajat
arculattal kiegészitve az éves munkatervben meghatarozott szempontok alapjan, egyéni
feldolgozasi lehetdséggel, a mddszertani szabadsagot tiszteletben tartva végezte az éves neveld

munkat.

1. Pedagogiai folyamatok

1.1.Az intézmény Pedagdogiai Programja és alaptevékenysége
Pedagdgiai Programunk atgondolt, a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat tervezése,
megvalodsitasa, ellendrzése €s értékelése soran a gyermeki alapkészségek €s kulcskompetenciak
fejlesztésére koncentral. Célunk a gyermekek komplex fejlesztése, az érzelmi ¢élet gazdagitasa
a néphagyomanyok dapolasan keresztiil. Céljaink eléréséhez megfelel6 informaciokat
szereztiink be, melybe bevontuk kiilsé és belsd partnereinket. Rendelkeziink stratégiai és
operativ tervekkel.
Torekedtiink arra, hogy a pedagogusok tanitasi gyakorlata tervezett legyen.
Feladatnak tekintettiik:
— A természet irdnti fogékonysdg megalapozasat, az ¢élményt nyujtdo jatékos
tevékenységeken keresztiil.
— A néphagyomanyok atorokositését az tinnepek alkalmain.
— Az egészséges életmdd alakitasat a mindennapi testmozgas megvaldsitasaval.
— Kornyezetvédelemre vald tudatos nevelést.
— A tehetségcsirak felfedezését.
Nyitottak vagyunk a valtozasokra, az innovaci6 befogadasara. Torekedtiink arra, hogy a

mindenkori tdrsadalmi elvarasoknak megfeleljiink.



Nevelomunkank soran, elsddleges helyen szerepel a gyermekek differencialt fejlesztése, a
szocialisan raszorultak felzarkoztatasa, a tehetséggondozas, valamint az SNI-s, illetve BTMN-
s gyermekek nevelése egyarant.

A gyermekek egyéni fejlesztését az dvodapedagdgusok csoporton beliil, mikro csoportos,
illetve egyéni feladatadassal, megfelel6 fejleszto tevékenység felkinalasaval végezték.

A gyogypedagogus kollégak (logopédus, mozgasterapeuta) nagyon terheltek voltak, mivel
egyre tobb az alig beszéld, kevés szokinccsel rendelkezd, beszédinditast igényld, illetve
beszédhibas gyermek. gy elsdsorban az 5-6 évesek, iskolaba késziilé gyerekek vettek részt
fejlesztésben. A logopédusokkal az ovodapedagogusok egylittmikodve dolgoztak ki a
fejlesztési teriileteket. Els6sorban a sziilok feleléssége volt a gyakorlas, amellyel a megfeleld
eredmény elérhetové valt. A logopédusunk lelkiismeretes, egyiittmiikodo személyisége minden
o6vodapedagdgust meggydzott arrdl, hogy elhivatottsag nélkiil nem lehet dolgozni.

A magas gyermeklétszam mellett kiilonféle nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelését is
megoldottuk. (magatartdszavar, hiperaktivitas, kiilonbozé allergia stb.) Az SNI statusszal
rendelkezd gyermekek fejlesztését gyogypedagdgusok segitségével biztositottuk. A
pedagdgushidny a gyogypedagdgusoknal is egyre jobban érezhetd. Egyes teriileteken (szurdo
pedagodgia, autizmus) nehézséget okozott a gyogypedagdgus felkutatasa. Igy ezeken a

tertileteken a komplex fejlesztést részesitettiik elonyben.

1.2. A nevelés, a tanuldsi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése,
értékelése

A nevelési, tanitdsi-tanuldsi folyamatok az 1) csoportnaploban o6todik éve kertilt
dokumentalasra. Az évnyito értekezleten beszéltiink a csoportnapld vezetési lehetdségeirdl. Ez
leginkdbb az 1) dolgozok tajékoztatdsara szolgalt. Az oOvodapedagdgusok tovabbra is
eldonthették, hogy kézzel, illetve szamitogépen vezetik az év folyaman. A 4.sz. tagévoda az
idei nevelési évtdl kezdve a digitalis vezetési format Drive feliileten osztotta meg, igy a

csoportban dolgozo 2 6vodapedagdgus, valamint a vezetd is folyamatosan tudta azt kovetni.

Tervezés
Az éves munkaterv és a stratégiai dokumentumok 9sszhangja.
- Atagdévoda vezetdkkel dsszhangban, folyamatosan dolgozzuk Ki, illetve sziikség szerint
frissitjiik az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
- Az éves munkaterveket az ¢l6z6 év beszamoloinak tapasztalataira épitve készitettiik el,

figyelembe véve a Pedagogiai Programot, valamint az tagintézmények sajatos arculatat.



Otodik évet zartuk le az atdolgozott Pedagodgiai Programmal, Arculati Programmal,
melyrdl a kollégak sikeresen reflektaltak. Az 5. szamt Lévai 6voda arculati programjat
modositotta, a kdvetkezd nevelési évet mar ennek tiikkrében kezdik meg.

A csoportokban a tervezémunka zokkendmentes volt.

Megvalositas

A tervek megvalosulasa a csoportnaplokban ¢és az éves beszamolokban is a
munkatervekkel 6sszhangban késziilt.

Ko6zosen dontottiink az aktudlis év kiemelt nevelési teriilettérdl., figyelembe véve az
arculatokat. A k6z0s neveldtestiileti tovabbképzést erre épitettiik

Mindenki igyekezett véaltozatos feldolgozéasi lehetdséget valasztani, kutatva az
ujabbakat.

A tagovodak kihasznaltdk a kdrnyezet adta lehetdségeket, hogy a gyermekek minél
tobbszor a valos kornyezetben szerezzenek tapasztalatokat. (sziiret, allatok vilagnapja,
sétak. kirandulasok stb.)

Kiemelt szempont volt, hogy az 6vodapedagdgusok szem el6tt tartsak a gyermekek
egyéni fejloddését, mind feladatadasban, mind segitségnyujtasban.

Fontosnak tartottuk az 0j ismeretek befogadasat, ennek érdekében szerveztik a

tovabbképzéseket.

Ertékelés:

A csoportnaplok kézzel irott, illetve szamitogépen tortént vezetése megoszlott, mar
egyre nagyobb %-ban a gépen torténd vezetést valasztottak a kollégak.

A nevelési tervek jol kovethetdek, egymasra épiiltek, figyelembe véve a tagdvodak
arculatat.

Az éves anyaggylijtés elOsegitette a tematikus tervek folyamatat, melyre a heti tervek
épiiltek.

A tematikus hetek az évszakoknak megfelelden irddtak, megjelenitve a jeles napokat €s
a vilagi iinnepeket.

Erzékelhet6 a fejlesztés tudatossaga, a kitiizott feladatok, célok megvalosulasa.

A gondozasi teriileteknél tudatosan, atgondoltan megjelentek az 6vondi, pedagogiai
asszisztensi, dajkai feladatok.

A vegyes korosztalyu csoportok minden korosztalyra megfelel6 tervet készitettek,

részletes feldolgozasi lehetdségekkel.



A nevelési tervek kidolgozasa részletesen tortént, annak értékelése kritikus,
meghatdrozva a jovobeli feladatokat.

A tevékenységekben megvaldsult tanulas értékelése kapcesan a kollégék figyeltek a
szakmai megfogalmazasra.

A reflexiok elkészitése tartalmas munkat eredményezett.

Orom volt latni, hogy a megvalosulas folyamatat néhany csoport fotokkal is
dokumentalta, illetve a csoport jaték fejlettségi szintjét is tiikrozte a megorokitett
pillanat.

A szakmai Onfejlesztés céljabol elvégzett tovabbképzéseken tanultakat a kollégak
megjelenitették a tervezése soran. Pl: Vitamintorna elemei, ,,igy tedd ra!” modszerek.
Az év végi értékelések redlisak, a kollégak figyelembe vették a 9 kompetencia teriiletét.
A ,,Gyermek fejlodés mutatdi” minden csoportban elkésziilt az évben két alkalommal,
melynek tartalmdr6l a sziildk tajékoztatast kaptak fogaddora keretén belill. Ez
eldsegitette a bizalom és egytittmiikodés kialakitasat.

Az idei nevelési évben probaként a mini- Kiscsoportosok megkezdték a Drive feliileten
torténd vezetést. Az els6 sziildi értekezlet alkalmaval a csoportos 6vodapedagogusok
PPT-n megismertették a sziilokkel a dokumentumot és annak értékelési modjat. Majd a
sziilok irasos beleegyezés utan, e-mailen megkaptak az elkészitett értékelést, igy a
fogaddorara mar atgondolt kérdésekkel érkezhettek.

Minden csoportbdl pozitiv visszacsatolast kaptunk, ezért folytatjuk a dokumentum
Drive -on torténd vezetését felmend rendszerben.

Ennek kidolgozéasaért €s ellendrzéséért a Fejlesztd munkacsoport volt a felelds, akikkel
az ¢év folyaman rendszeresen Osszeiiltiink a tapasztalatok megvitatasara.

Az eredményekrdl tajékoztatast kaptak a kollégak.

Adminisztraciok lezarasa

A csoportok dokumentumai lezaras utdn a tagintézményekben maradnak.
A Felvételi és mulasztasi naplok lezaras utan a Kozponti (Széchenyi tér) ovodaban

keriilnek elhelyezésre.

Ellenorzes

Az ¢év folyaman a tagdvoda vezetdk tagovodajukban az oOvodapedagdgusoknal
latogatasokat végeztek, melynek idépontjat rogzitették sajat munkaterviikben.
Ebben a nevelési évben az ) 6vodapedagdgusnal és a mindsiilé kollégaknal tettem

latogatast.



A tapasztalatokat megbeszelve, épitdé kritikat megfogalmazva, a tovabbi célok
meghatarozasaval torténtek a megbeszélések.

Visszacsatolas volt az év folyaman végzett neveld-oktatdé munkarél a csoportok
tinnepein vald részvételem. Ezeken az alkalmakon - pl: sziiret, karacsony, farsang,
anyak napja, évzaro, ballagas — érzékelhet6 volt a pedagdgusok lelkiismeretes munkaja
-, a csoport neveltségi, fejlettségi szintjérol is képet kaptam.

A pedagogusok onértékelést végeztek a 9 kompetencia teriilet figyelembevételével.

Az onértékelések a kompetenciak alapjan késziiltek.

Tanfeliigyeleti ellendrzés ebben a nevelési évben a vezetdi és intézményi volt.

Az ¢v folyaman sikeres min6sit6 eljarasban 5 6vodapedagogus vett részt.

A technikai dolgozék munkdjanak ellendrzése az év soran folyamatos volt a

tagdvodavezetdk és részemrdl is egyarant.

Ertékelés

A gyermeki fejlodés értékelésének miikodése a gyakorlatban. Az intézményben folyo

nevelési/tanitdsi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére

vonatkoz6 megfigyelési rendszer mitkodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények alapjan tortént.

A csoportokban a gyermekek fejlodését folyamatosan kovettiik, dokumentaltuk sziikség
szerint fejlesztési tervet készitettiink.

Az ovodapedagogusok a gyermekek fejlodésérél folyamatosan visszacsatoltak a
szliloknek.

A megfigyelések részletesek, tartalmasak.

1.3. Az intézményi célok megvaldsitisa a napi gyakorlatban

Alapelviink csaladias légkorben, a csalddokkal egyiittmiikddve, nyitottan, a
gyermekeket kézen fogva, ¢szintén szeretve nevelni.

Feladatunk, hogy a gyermeki sziikségletek az egyéni igényekhez mérten keriiljenek
kielégitésre.

Célunk, hogy a tevékenységek soran gyermekeink torekedjenek az 6nallosagra.

A tanitasi-tanuldsi folyamatok alatt szerezzenek elegenddé mennyiségli és mindségii
ismereteket, készségeik, képességeik a tevékenységek sordn életkoruknak megfeleléen

fejlddjék.



Ovodapedagogusaink munkajat nap, mint nap segitették a pedagogiai asszisztensek,
valamint a dajka nénik.

Mind a 6 6vodaban folyamatos események biztositottak a gyermekek mindennapjainak
tartalmassa tételét.

Hagyomanyainkkal folyamatosan megismertettiik gyermekeinket, a sziirettdl kezdve az
Uj kenyér megszenteléséig.

Feladatnak tartottuk a hagyomanyok értékeinek megdrzését, 6tvozve a modern kor

vivmanyaival, az IKT eszk6zok megfeleld hasznalataval.

2. Személyiség - és kozosségfejlesztés

2.1. A gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevétele

Minden o6vodas kori gyermeknek az év soran biztositani tudtuk az Ovodai ellatast.

Tagintézményeinkben homogén, osztott, részben osztott, valamint vegyes csoportok

miikodnek. Tervezéskor minden 6vodapedagogus ennek megfeleléen gondolkodott.

Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy minden gyermek egyéni képességéhez mérten,
megfeleld iitemben fejlodjék.

Szem el6tt tartottuk a massag, kiilonbozdség elfogadasat.

Kiemelten kezeltiik a sajatos nevelési igényli gyermekekkel vald foglakozast, a
csoporton beliil torténd beilleszkedést.

Az ismeretek atadasa komplexen épiilt be a mindennapokba.

Lehetdséget biztositottunk arra, hogy gyermekeink minél tobb tapasztalatot a szabadban
szerezzenek meg, kozvetlen tapasztalas Utjan. (sétak, rovid kirandulasok)

A gyermek alapvetd tevékenysége a jaték soran hangsulyt fektettiink a szabalyok
betartatasara, a kozosségi érzés alakitasara.

Nagy jelentdséget tulajdonitunk az empatikus készség formaldsara, ami sziikséges a
magas szami BTMN, SNI statusszal rendelkezd gyermekek irant.

A gyermeki viselkedés, kommunikacio alapja, a felndtt minta, melyet eldtérbe

helyeziink.

Alapvetd elvarasok:

Befogado és elfogadd szemlélet kialakitasa.

Gyermekbarat, biztonsagot €s szeretetet ny(jtd kdrnyezet biztositasa.

Differencialt banasméd a HH, HHH, SNI, BTMN -s ¢s mas nehézséggel kiizd6
gyermekeknél.



2.2,

2.3.

Tehetséggondozas, felzarkoztatdas

A gyermeknél a tehetség csirait véljiik felfedezni, elsdsorban a rajz, az ének és a mozgas
teriiletén.

Azon gyermek sziileinek, akik zenei teriileten kiemelkedének mutatkoztak,
beiskoldzaskor javasoltuk a zenei tagozatot. Fejlodésiikhéz odvodapedagdgusaink
rendszeresen biztositottak a hangszerek hasznalatat, akar sajat készitésti hangszerekkel
IS, valamint egyéni foglalkozas keretein beliil hangsulyt fektettek a tiszta éneklésre.
Ezek a gyermekek rendezvényeken, iinnepségeken megmutathattak tehetségiiket.
Azok a gyerekek, akik abrazolasban kitlintek tehetségiikkel, palyazati felhivasra
bekiildtiik munkajukat.

A felzarkoztatas egyéni, valamint mikro csoportos formaban tortént. Segitségiinkre
szolgaltak a gyogypedagdgusok, akik konzultacid keretein beliil segitették az 6vondk
munkéjat. Napi szinten segitségiinkre voltak a logopédusok, mozgasterapeutdk és az

ovoda pszichologusa.

Gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése

- Nevelési tervet pedagdgusaink az év folyamén kettot készitettek. Az elsd iddszak
szeptembertdl februdrig tartott, a masodik iddszak marciustdl majusig terjedt.

- A nyari id0szak a nagycsoportos naplokban talalhato.

- Az idOszakos értékelésekre épliltek a kovetkezd iddszak tervei.

2.4. Személyiségfejlesztés, szocializdcio, érték-és normakozvetités

Intézménylink céljait az alapdokumentumok rogzitik. Az o6voda minden dolgozdja

modellként ¢l a gyermekek kozott.

Toreksziink arra, hogy kozosségiink azonos normdkat valljon, munkénk ezen alapokra
épiiljon. A jo felnott kdzosség, a harmonikus egyiittmiikodés feltétele a szinvonalas

neveldmunkanak.

A tagintézményen belill, valamint egész kozosségiinkre vonatkozoan fontosnak tartom, a

harmonikusan egyiittmiikodd felndtt kozosség kialakitasat.

Alapvet6 az egy csoportban dolgozé dvodapedagodgusok munkajanak 6sszehangoltsaga,
egylittmiikddése.

Az 1j kollegék beilleszkedésének eldsegitésére a tagovodavezetdk segitségét kértem.
Latogatasok soran megfigyeltem, hogyan tudtak beépiilni a mar 0Osszeszokott

kozosségbe.
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- Az idei évben az elsO félévben tobb alkalommal tudtam a tagévodak mindennapjaiban
részt venni. Ezaltal nagyobb ralatasom adddott a dolgozok munkajara.

- A masodik félévben heti rendszerességgel a 4.szamu tagévoda Gomba csoportjaban
voltam. Igy ebben a tagévodaban gyakrabban talalkoztam a kollégakkal.

- Altalanos igény volt a felmeriild problémak azonnali megbeszélése, melynek
igyekeztem eleget tenni.

- Az ¢év folyaméan tobbszor igényelték a kollegandim a fogadoorat, illetve rovid

értekezletek 0sszehivasat.

Kiemelt feladat:
- Uj kollegak kozosségiinkbe torténd beilleszkedésének, szakmai el6bbre jutisanak
folyamatos segitése.
- Szakmai t4jékozottsagra, kreativ gondolkodésra, a méssag tolerdlasara valo torekvés-
targyilagos, Oszinte, segitOkész magatartds tudatositasa.

- Kozosségeken beliil az erkolcsi értékek kihangsulyozasa.

Eves kiemelt pedagogiai feladat:

- A gyermekek kozdsségbe betoltott szerepénekeldtérbe helyezése. Egymas elfogadasanak
tiszteletének. elditélet mentességének erdsitése, kdzvetitése a csaladok felé.

- A rohané vilagban egyre nehezebb a csaladokkal torténd egylittmikodés — ennek

figyelembevétele.
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3. Eredmények

3.1. A gyermekek teljesitményének figyelemmel kisérése, dokumentdldasa
Gyermeklétszamunk folyamatosan bdviilt, szivesen koltoztek a csalddok varosunkba és
valasztottak 6vodankat gyermekeik szdmara.
A korzethataron kiviilrél 5 telepiilésrdl jarnak még hozzank gyermekek. (Szada, Erddkertes,

Viécegres, Csomad, Orbottyan)

Tagintézmény | Cim Tagint. vezeté | Csoport | 2022. okt. 1. | 2023.m4j. 31.

l.sz. Béke u. Ritterné Toma

Z6ld 6voda 31-33 I1diko 4 92 92

2.52. Széchenyi Sziics Gaborné

Széchenyi tér 2 6 152 158

ovoda

3.5z. Béke u. 31 Kopaszné

Piros 6voda Németh 4 95 97

Piroska

4.5z. Gyermekliget | Barsi Anita

Liget 6voda | u. 32 Lehoczki Judit 12 282 291

5.sz. 6voda Lévaiu. 11 Zakosz

Lévai 6voda Gyorgyné 5 122 128

6.sz. Csonkéas | Hétvezéru. 6 | Baldzs Maria

6voda 8 202 209
Osszesen 39 945 975

350
300
250
200
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100

50

Gyermeklétszam alakulasa

1.sz. tagdvoda 2.sz. tagovoda 3.sz. tagévoda 4.sz. tagévoda 5.sz. tagdvoda 6.sz. tagévoda

A 2011. évi CXC. torv. a Nemzeti Koznevelésrol alapjan, miszerint 2023. augusztus 31-ig 6.

életéviiket betoltd gyermekek tankdtelezettsége befolyasolta az 6voddban maradd

nagycsoportos gyermekek 1étszamat.
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Beiskolazasi adatok Fo %
Tankételes koru gyermekek
szama 371 100
2023-2024 tanévben iskolai
tanulmanyat megkezdi 268 72
2023-2024 nevelési évben
ovodaban marado tankoteles 103 28
koru

Beiskolazasi adatok

400 371
300 268
200
103

100 .

0

tankoteles koru 2023-2024 2023-2024
gyermekek iskoldba megy o6vodaban marad

Az idei évben 2023. februar 15-ig kellett feltolteni a KIR rendszerbe, kik azok a gyermekek,
akik iskolaba mennek, illetve még egy évet maradnak az 6vodaban. A Szakszolgalat vizsgalata,
valamint a sziilok Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelme alapjan 103 gyermek nem kezdi meg
tanulmanyait a 2023-2024-es tanévben. Fejlesztésiik, nevelésiik még 1 évig az 6voda feladata
marad. Viszont 268 gyermek szeptemberben atlépi az iskola kapujat. Ezen gyermekek mind
testileg, mind pszichésen érettek arra, hogy helyt alljanak az iskolai életben.

Egy csalad kérelmezte az Oktatasi Hivatalnal, hogy gyermekiik 5 évesen kezdhesse meg az els6

osztalyt, de elutasitast kapott a kérelem.

Az SNI statusszal rendelkez6 gyermekek szamdra biztositottuk a megfeleld fejlesztést

gyogypedagogusok megbizasaval az eldirtak szerint. (logopédia, mozgas, komplex fejlesztés)

Fogyatékossag tipusa Fé Fo
2022. okt. 1. 2023. maj. 31.

hallassériilt 2 2
kevert specifikus fejlodési zavar 5 8
beszédfogyatékos 12 23
gyermekkori autizmus 3 3
mozgassériilt 1 2
oOsszesen 23 38

13



Fogyatékossag

25
20
15
10 I
5 I
o  Wmmm [] . —
NN x > ¥ RN
‘—)Q}o ’\/7;\ ,5\‘?\’& ,;\’L& (;;Q}O
'b\\’b \Q’\ OOS\ < ’bo /\93
A\ % S QO o
< 'Q/b \{_O &
R oV N
& ¢ <F
N © &
2
S &

W 2022.oktober 1. m2023.majus 31.

A HHH gyermekek és csaladok szamara fontosnak tartottuk az érzelmi biztonsag kialakitasat,

a zokkendmentes befogadast, segitségadast.

- A hatranycsokkentés és esélyteremtés minden gyermek szamara biztositott volt.

- Feladatunk a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek csaladjaval vald szorosabb

egylittmiikddés.

Gyermekvédelmi feleldseink figyelemmel kisérték a szocidlisan részoruld gyermekek

mindennapjait, melyben segitségiikre voltak a csoportos kollegak. Sziikség esetén a csoportos

pedagogusokkal ellatogattak a csaladokhoz.

fo % fo %
2022. okt. 1. 2023. m4j. 31.

SNI 23 2 38 4
BTMN 60 6 105 11
HH 0 0 0 0
HHH 2 0,2 2 0,2

150

100

50 I I
. mi .
SNI BTMN HH HHH

W 2022. oktober 1.  m2023. majus 31.
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Felzarkoztato fo %
foglalkoztatasban
részt vettek szdma
Logopédiai fejlesztés 232 24
Mozgasfejlesztés 136 14
Fluktuécio6 - fo %
gyermekek
Mas csoportba atvitt 2 0.2
Mas tagovodaba 2
atvitt 0,2
Mas 6vodaba atvitt 17 2
koltdzEs miatt
Mas 6vodabdl jott 38 4
koltdzEs miatt
Kiilfoldre tavozott 8 0,8
3.2.A4z ovoda pszichologusanak beszamoloja
1.sz. | 2sz. 3.sz. 4.z. |5.sz. 6.sz.
tag- tag- tag- tag- tag- tag-
6voda | 6voda | ovoda | ovoda | 6voda | dvoda
Osszes eset 4 20 10 26 15 20
Sziilokonzultacio | 12 20 15 30 20 20
Csoportlatogatas | 5 20 10 15 10 15
Megfigyelés 8 10 10 10 10 10
Pedagégus 5 10 8 20 15 15
konzultacio
Pedagogus 4 8 7 17 10 12
esetmegbeszélés

Leggyakrabban felmeriilé témak:

beszoktatas koriili nehézségek, visszaesések

szobatisztasag, agytisztasag

testvér sziiletése: a nagy testvér helyzete

iskolaérettség kérdéskore

beilleszkedési nehézségek/csoportvaltas

eltérd nevelési stilus a sziilok kozott

dadogas, mint életkori sajatossag

kik6zosités csoporton beliil

csaladon beliili verbalis, fizikai agresszid

15




Tovabbi szakemberek felkeresése, bevonasa:
- Pedagoégiai Szakszolgalat
- mediator szakember
- klinikai szakpszichologus

- pszicholdgia egyéni/par tanacsadas

Jovobeli tervek:
- Igény szerint, tematikus beszélgetds alkalmak tartasa sziil6k szamara.
- Igény szerint, tematikus beszélgetds, ventillacids alkalmak tartdsa pedagoégusoknak.
- Egyéni tandcsadéasok kialakitasa az adott 6vodakban, nem csak a telephelyemen.

- Szupervizids alkalmak folytatésa.

3.3. Partneri elégedettségek, észrevételek
Torekedtem a Pedagogiai Program, a vezetdi program és az éves munkaterv koherenciajara,
melyek figyelemmel kisérése folyamatos volt. Ezek a feladatok a gyermekekkel folytatott
munkiank mindségi fejlodését, a mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos

teenddket segitik elo.

A nevelési évben 5 6vodapedagogus mindsitd eljarasban vett részt.
- A mindsitések alkalmain pozitiv visszajelzéseket kaptunk a pedagdgus kollégakkal

egyluitt.

- Erdsségeket kiemelték, az észrevételeket épitd kritikaval kozvetitették.

Pedagogus Tagovoda Idépont Minésito eljaras

Marosfalvi 5. sz. Lévai 6voda 2022.11.29. | mindsitd eljaras pedagogus Il.

Katalin

Tarpay-Mayer 4.sz. Liget 6voda 2023..02.21. | mindsito eljaras pedagogus I1

Zsuzsanna

Ritterné Toma | 1.5z. Z6ld 6voda 2023.03.21. | mindsitd eljaras pedagogus II.

11diko

Lakin¢ Fazekas | 2.sz. Széchenyi 6voda 2023.03.28. | mindsito eljaras pedagogus II.

Csilla

Barsi Anita 4.sz. Liget 6voda 2023.05.26. | mindsitd  eljaras  mester
pedagogus
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A Tanfeliigyeleti ellendrzés alkalmain pozitiv visszacsatolast kaptak a tagovodak, valamint a

vezetok. A fejlesztendd teriiletekre Fejlesztési tervet készitettek, melyet a megadott feliiletre

feltoltottek.
Pedagégus Tagoévoda Idépont Tanfeliigyelet
Barsi Anita 4.sz. Liget 6voda 2022.10.06. | intézmény vezetdi
Barsi Anita 4.sz. Liget 6voda 2022.11.24. | intézményi
Kopaszné 3.sz. Piros 6voda 2022.12.01. | intézményi
Németh Piroska
Sziics Gaborné | 2.sz. Széchenyi 6voda 2023.02.14. | intézmény vezetdi
Zakosz 5.sz. Lévai 6voda 2023.03.16. | intézmény vezetoi
Gyorgyné
Sziics Gaborné | 2.sz. Széchenyi 6voda 2023.05.25. | intézményi
Zakosz 5.sz. Lévai 6voda 2023.06.06. | intézményi
Gyorgyné

3.4. Vezetoi program megvaldsuldasa

Az 6vodapedagogusok kreativitasara épitve a tapasztalatszerzésre, az alkotasra, az
¢lményre fektettiik a hangsulyt.

Tovabbra is kiemelt helyen szerepelt a kommunikacio, amire az év soran fokozott
figyelmet forditottam. Ez a gyermekek, sziil6k és a kollegdk irdnydba egyarant
érvényes.

A kiemelt bandsmoddot i1gényld, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek
fejlesztésére biztositani tudtuk a megfelelé szakembereket. Arra torekedtem, hogy a
gyermekek megkapjak az év soran a maximalis fejlesztést. A masodik félévben 2
gyermeknél 2 honap kihagyasaval tudtam biztositani a szurdopedagogusi ellatast, ez id6
alatt ezen gyermekek komplex fejlesztést kaptak.

A Szakszolgalat biztositotta a logopédusokat, mozgasfejlesztoket, kiilsds
gyogypedagogusok fejlesztették az SNI statusszal rendelkezdket.

Fontosnak tartottam, hogy minden kollega a gyermekekkel végzett tevékenységek soran
tartsa szem elott az egyéni képességeket, a fejlodési tempo iitemét.

A sziilokkel megfeleld kapcsolatot alakitottam ki. Részt vettem csoportos sziildi
értekezleteken, tobb izben rendkiviili sziiléi értekezletet tartottam, valamint igen nagy
szamban fordultak hozzam a sziilok felmeriilé problémaikkal fogadodra keretén beliil.

Ezeket sikeriilt minden estben, megfeleld kommunikacioval megoldanom.
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A 4. szamu tagbvoda Gomba csoportjaban masodik félévre 2 csalad kozott
elmérgesedett egy konfliktus. A sziilok zart facebook csoportban osztottdk
véleményiiket, mely nehezitette a mindennapokat. Ezért tobb alkalommal volt sziikség
rendkiviili sziiléi értekezletre, valamint rendkiviili fogaddorara is. A konfliktust
kezdeményezd csalad még ligyvédhez is fordult.

Tovabbra is célként szerepelt a kidolgozott Arculati Program folyamatos megvalositasa,
melyhez igyekeztem segitséget biztositani.

A kozos gondolkodas a stratégiai célok belsové valdsa alapvetéen meghatarozta az
6voda légkorét, megitélését.

Fliggetlenitett  vezetd  helyettesem ebben a nevelési évben  csoportos
ovodapedagogusként végezte munkdjat, igy csak kisebb mértékben tudta segiteni a
mindennapokat.

A tagdvodavezetdkkel, vezetd helyetteseimmel egyetértésben valljuk, hogy a kitlizott
célok eléréséhez nélkiilozhetetlen a kozos gondolkodéds, a teamek-ben torténd

munkamegosztas elve.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio

4.1. Az ovoda miikideése, érétkelése

Intézménylink tervszertien kialakitott, melyben hatékonyan miik6dé kommunikacios

rendszert sikeriil miikodtetniink. Az idei évben is el6fordultak nehézségek, de mindig

szamithattam a kollegak segitségére.

A zavartalan miikodéshez minden targyi feltétel biztositott volt szamunkra. A hianyz6 személyi

feltételt pedagogiai asszisztensek felvételével potoltuk.

A konfliktusokat, problémakat a tagévodavezetdk bevonasaval oldottuk meg. A nyilt, tiszta

kommunikéci6 mindig eredményesnek bizonyult. Tobbszor eléfordult tulzott, érzelmi

megnyilvanulés, ahol az empatiakészség hatékonynak bizonyult.

4.2. Szakmai kozosségek

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitottdk ki miikodési kortiket.

Ot munkakozosség tevékenykedett 6vodankban az év folyaman.

hagyomanyorzd, bab, mozgas, fejlesztd, gyermekvédelem

A vezetdk év elején elkészitették munkaterviiket, majd év végén beszamolot készitettek. Egyes

munkakozosségek miikodését, a feladatok leosztasat a kovetkezd évben sziikséges ujra

gondolni.
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Ovodan beliill a munkakozosségek belsd tovabbképzéseket tartottak, melyekrdl pozitiv

visszajelzést kaptam.

4.3. Informadcios rendszer

Az idei évben is zOkkenémentesen tortént a tagintézmények kozotti e-mail-es értesités.
A tagovodavezetok folytattak sajat Gvodajukban a kollegak k6zotti e-mail-es informacio
tovabbitast.

Zart csoportokban is egyre tobbszor torténik informacidaramlas.

Telefonos kapcsolatot az azonnali intézkedés sziikségességekor alkalmaztam.
Személyes kapcsolattartasra rendezvények, értekezletek, hospitalasok alkalmain keriilt
Sor.

Ko6z0s nevelési értekezletet kétszer, tagintézményi értekezletet havi rendszerességgel
tartottunk.

A tagovodavezetdkkel napi kapcsolatban voltam, havi szinten, valamint sziikség esetén
tobbszor is értekezlet keretén beliil atbesz¢ltiik a teendoket.

Fontosnak tartottam, hogy tagovodan beliil harmonikus legyen a 1égkdr. A problémakat
megbeszélések, rendkiviili értekezletek soran feltartuk, torekedtiink a kozos
megoldasra.

Kollegaimra jellemzd, hogy megfeleld motivacio utan igyekeznek kivenni résziiket a

kozosségi €letbdl. Igen sok €s szertedgazo az a feladat, amit intézményiink képvisel.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Intézménylink fontosnak tartja a kiils@ partnereire vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, azért ezt

megtervezziik kialakitjuk, miukodtetjiik. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren

keresztiil felmérjiik a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadjuk az innovativ tleteket.

Kihasznaljuk azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezet szamara bemutathatjuk eredményeinket,

feladatvallalasunkkal megjeleniink a kozdsségek életében.

5.1. Az intézmeény kiilso kapcsolatai

A sziilokkel megfeleld kapcsolatot apolunk, az ujonnan induld csoportokba szivesen
hozzék a gyermekeket. A megrendezésre keriilt nyilt linnepségek, programok, amin
sz&p szammal vettek részt a csaladok jo lehetdséget biztositottak az ismerkedésre.

A fenntartoval valo egylittmiikodésiink napi szinten megmutatkozott, mely a kdlcsonos

tiszteleten alapul.
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- A Gamesszel folyamatos a kozos munkédnk, elsdsorban gazdasagi teriileten.
Kapcsolatunk megfeleld.

- Varosunkban miik6dd nevelési-oktatdsi intézményekkel vald kapcsolatunk megfeleld,
hiszen feladatunk a k6zds célok megvalositasa. Megrendezésre kertilt a leendd elsds
tanitd nénik bemutatkozod sziiloi értekezlete. Az els6 osztalyosokban a nagycsoportos
6vodasok latogatast végeztek.

- A Szakszolgalattal rendszeresen konzultaltunk személyes, illetve telefonos forméban.

- A védonoi halozattal havi, valamint sziikség esetén vettiik fel a kapcsolatot, akik mindig
rendelkezésiinkre alltak.

- A Csaladsegitd -és Gyermekjoléti Szolgalat havi rendszerességgel hivta meg
intézményiink gyermekvédelmi feleldseit az Erdokertesen megrendezett szakmakozi
taldlkozokra., ezek az értekezletek online formaban zajlottak le. A jelzérendszer
miikddtetése oda-vissza iranyu.

- A Meseliget Bolcsdde vezetdjével tobbszor Szakmai konzultaciot tartottunk.

- Erddkertes jegyzdje kért szakmai segitséget tobb alkalommal.

5.2. A kapcsolattartdas formdja, modja, rendje

- Asziilékkel valo kapcsolattartés sziiloi értekezleteken, fogaddorakon tortént. Augusztus
végén kozos sziiloi értekezletet tartottam az Ujonnan oOvodaba 1épd gyermekek
sziileinek. Altalanossagban elmondhato, hogy a sziilék érdeklddése magas szamu. Tobb
alkalommal rendkiviili fogad6oran vettem részt, ahol a problémak feltarasa utan mindig
sikeriilt k6zos megoldast talalni.

- Az SZMK sziil6i értekezlet novemberben tartottam, ahol szép szammal vettek részt az
SZMK tagok. A ko6zO6s megbeszélés utan a tagovodak rogtonzott megbeszelést
kezdeményeztek. A 6.sz. Csonkéds o6voda tobb alkalommal iilt Ossze, mert sziil6i
kezdeményezésre kiilon alapitvanyt hoztak létre.

- A Fenntartoval személyes, telefonos, valamint e-mail formdban is tartottam a
kapcsolatot.

- A Gamesz munkatarsaival a gazdalkodasi feladatok miatt rendszeres volt a
kapcsolattartas, els6sorban telefonon, e-mail-ban és levél formajaban valosult meg.

A partnerekkel valo kapcsolattartasban az elektronikus levelezés és a telefon volt segitségemre.
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5.3. Az egyiittmiikidés szabalyozdsa
Alapdokumentumaink az SZMSZ a Hazirend és a Pedagdgiai Program, mely a torvényi
hatteret, dolgozoink, a gyermekek, és a sziilok érdekeit veszi figyelembe.
Hazirendiinket minden dolgozé ismeri, a tagintézményekben ki van fliggesztve, az 6voda

honlapjan megtalalhato, valamint az els6 sziildi értekezleten megismertetésre kertlt.

5..4. Panaszkezelés
Rendje az SZMSZ-ben szabalyozott, a Hazirend alpontja. A mindennapokban feladatomnak
tekintettem, hogy kivizsgaljam a problémadkat, melyekre igyekeztem a lehetd legjobb és
célravezetd megoldast talalni. A tagévodavezetOknek is ezt a szemléletmodot kozvetitettem.

Ugyeltem az objektivitasra, és a kommunikacios eszkdzok hatékony megvalasztasara.

5.5. Elégedettség a vezetéi munkammal kapcsolatban
A fenntartotdl, a tagdvoda vezetoktdl, a sziiloktdl, kiilsé partnerektdl pozitiv visszajelzéseket
kaptam az év soran. Munkammal, személyemmel kapcsolatban elégedettek. Feladatomnak
tartom a folyamatos Onképzést, tanulast. fejlodést. A nevelési évben tovabbképzéseken vettem

részt.

6. A pedagogiai munka feltételei

- Intézményiink a nevelés, tanulési-tanitasi folyamatanak targyi kornyezetét a pedagdgiai
c¢loknak megfelelden alakitotta ki.

- A szervezetfejlesztés célja az egylittmiikddd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

- Intézménylink tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld — oktatdé munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

- Megtortént a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba.

6.1. Targyi feltételek

Téargyi kornyezetiink tervezett szempontok szerint folyamatosan boviilt.

- Tagoévodaink rendelkeznek a gyermekek harmonikus és egészséges fejlddéséhez
sziikséges eszkozokkel.

- Szponzorok felkutatdsaval, tarsadalmi munka segitségével minden tagévoda igyekezett
a lehetdséget kihasznalva fejleszteni, szépiteni kdrnyezetét.

- A tavaszi id6szakban sziil6i 6sszefogéssal a tagdvodak udvarait frissitettiik fel.

- Intézményiink alapitvanya kiilonféle targgyal, eszkozzel bovitette, szépitette a

tagovodakat.
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- Az abrazol6 tevékenységhez év eléjén igénynek megfelelden jo mindségli eszkdzoket
vasaroltunk. A kiilonb6z6 technikdk gyakorlasahoz az eszkozoket a tagovodak
biztositottak a pedagégusok szamara.

- Folyamatosan toreksziink az épiiletek allaganak megovasara, karbantartisara. Ev
kozben a sziikséges munkalatok megtorténtek.

- A tag6vodak udvari, valamint csoportos jatékait feliilvizsgaltuk, azokat sziikség szerint
javitottuk, selejteztiik, potoltuk.

- A tagdvodavezetdk felmérést végeztek a csoportokban, igénynek megfeleléen
tisztasagi, étkezési, takaritasi eszkdzoket vasaroltunk (t6rolkozd, pléd, agy, teritd anyag,
tanyér, bogre, evoeszkoz, porszivo, vasald, hiitdgép...).

Az 6voda anyagi feltételei, koltségvetése biztositja a zavartalan muikodést. Intézményiink
koltségvetése atgondolt. Gondot forditottunk a takarékossagra. Sziikség esetén poteldiranyzatot

kértiink, amit a fenntartd biztositott.

Tagovoda Munkalatok

1 szamu komposztald készitése, tisztasagi festés, folyosd lindleumozasa,
tetdszigetelés, termalviz bevezetése

2. szamu komposztalo készitése, fozOkonyha eszkozeinek cseréje, régi
épuletszarny — kazancsere folyamatban, internet Kkiépitése,

tisztasagi festés, udvari jatékok felyjitdsa, kerti vizcsap
karbantartdsa, homokozo f61¢ arnyékolo biztositasa

3. szamu 1 csoportszoba aljzatanak teljes korti feltjitasa, tisztasagi festés,
kerités labazatanak javitasa,

4. szamu ereszek tisztitdsa, 2000 zsdk falevél elszallittatdsa, komposztalo
készitése, Delfin, Katica, Szitakot6, Nyuszi hazak teraszanak
burkolésa, javitdsa, Cica, Csibe haz belsd térben csempe, labazat
javitas, udvari jatékok karbantartdsa, Kozponti épiiletbol Csiga,
Siini csoport koltoztetése 2 kiilon allo hazba, ezen hazak teljeskorii
atalakitasa, konténer telepitése, internet kiépitése,
gazoraszekrények cseréje folyamatban

5. szamu tisztasagi festés, riasztorendszer feliilvizsgalata, érzékeldk cseréje
folyamatban

6. szamu komposztalo készitése, fézokonyha eszkozeinek korszeriisitése,
utcafronti kerités cseréje, homokozo iilofeliiletének cseréje, udvari
jatékok karbantartasa, tisztasagi festés, pvc burkolat potlésa,
tetdjavitas, vilagitotestek cseréje, riasztorendszer feliilvizsgalata,
érzékeldk cseréje folyamatban
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6.2. Személyi feltételek

Ovodapedagdgus (6vodavezetdvel) 74 16
Pszicholdgus 1 6
Pedagdgiai asszisztens 13+6 16
Nevelést-oktatast segitd szakképzett 49 16
dajka

Ovodatitkar, adminisztrator 3 16
Elelmezésvezetd 1 6
Konyhai alkalmazott 10 {6
Karbantart6 4 16
Osszesen 161 £6

Minden dolgozot teljes munkaidében foglalkoztatunk.
Nyugdijas 6vodapedagdgusunk szama: 7 f6
Ovodapedagégusaink koziil 73 f6 foiskolai, 1 f6 kozépfoku végzettséggel rendelkezik.

Fé %
Pedagogus 1. 41 55
Pedagogus II. 30 40
Mesterpedagdgus 3 4
Kozépfoka 1 1
végzettség

Ovodapedagogusaink szakvizsgas végzettségei

Fo %
Vezetd o6vodapedagdgus szakvizsga 9 10
Mozgasfejlesztd szakvizsga 2 3
Fejleszté pedagdgus szakvizsga 6 8
Kozoktatds vezetd szakvizsga 4 5
Taniigyigazgatdsi szakértd 1 1
Menedzser szakvizsga 1 1
Kornyezeti nevelés szakvizsga 2 3
Ovodai Szakvizsga 1 1
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A dolgozoi kozosség €letkori megoszlas szerint:

20 év és 40 év kozott 31 16
40 év és 60 év kozott 116 6
60 év felett 15 6

A kozosséget fiatalos lendiilet jellemzi.

Az 6vodapedagogusok szakmailag jol felkésziiltek, jellemz6 az innovativ szemlélet.
A tovabbképzési kotelezettséget minden 6vodapedagogus a tagdvodavezetdk
feliigyelete mellett tervezte. Az idei évben személyes formaban torténtek ezek az
alkalmak.

Az esetleges helyettesitéseket tagovodan belill, illetve atszervezéssel tudtuk biztositani.
Fontosnak tartottam, hogy a tagovodavezetdk aranyosan osszak el az esetleges terhet.
A neveld munkét segité kollegdknak nagy szerepe van a mindennapokban. A
gyermekek gondozasa mellett mas feladatokban is aktivan kivették résziiket. Segitd
kozremiikddésiiknek kdszonhetéen biztositani tudtuk a kiegyensulyozott, szeretetteljes
1égkort az intézménybe jaroé gyermekeknek.

A pedagogiai asszisztensek segitették az 6vodapedagdgusok munkdjat, azon gyermekek

foglalkoztatasaval, akiknek sziikségiik volt erre.

Tovabbképzések

tovabbképzés tagovoda, részvevok |iddtartam helyszin
1..2.,3.,4.,5.,6.sz.

Baleset-munkavadelem |6voda 1 alkalom minden dvoda

1.2.,3.,4.,5.,6.sz

Diabétesz képzés ovoda 5 ora + online | Budapest
Szakmakozi

megbeszélések —

Gyermekvédelem 2.,4.,5., 6.5z 0v. negyedévenként | Erddkertes, online
Belso tovabbképzés — 1..2.,3.,4.,5.,6.sz. 4.8z.,6.52.
mozgés, fejlesztd 6voda 1-1 alkalom tagdvoda
Mentalhigiénés nevelés |1.,2., 3.,4.,5.,6.sz.

az dvodaban 6voda 5 ora kdzponti 6voda
Pécsi Rita —

— Le épitd kritika 1..2.,3.,4.,5.,6.sz. Innovacios

- A harag kezelése 6voda 5 oOra Kdzpont
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6.3. Munkaegészségiigyi biztonsdgi eloirdasok

Minden dolgoz6 az évben egyszer foglakozas-egészségligyi vizsgalaton volt, baleset -
munkavédelmi, tlizvédelmi oktatdsban részesiilt az év elején. Az év kozben érkezd
kollegak pétldlagosan vettek ezen részt.

A gyermekeknek az 6vodapedagogusok hetente balesetvédelmi beszélgetést tartottak.
Szeptemberben tlizriadot szerveztett a megbizott cég.

Kizarolag mindsitett, biztonsagos helyrdl szarmazo jatékokat, eszkdzoket, butorokat
vasaroltunk az év folyaman.

A konyhai dolgozok megbizhatdéan, pontosan végezték munkajukat. Az ételallergias
gyermekeknek a godolléi Kaloria, valamint a Misszio konyhaja biztositotta a napi

haromszori étkezést, melyet a doktornd folyamatosan feliigyelt.

6.4. Szervezetfejlesztés tervezése, megvalosulasa

A kiilonbozd programoknal figyelembe vettiik, hogy ardnyosan vegyék ki a kollegdk
résziiket.
A szervezet fejlesztése érdekében latogatasokat végeztem, valamint a tagovoda vezetok

véleményét kikértem.

6.5. Munkatarsak feleldssége, hatdskore

Minden dolgoz6 munkéjat a munkakori leirds alapjan végezte.
Az éves munkaterv tartalmazza a programok, feladatok feleldseit, melyet a

tagdvodavezetokkel 6sszhangban osztunk el.
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7. Az ONAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai

Programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. A Pedagdgiai Programban kitiizott célok

Ovodai nevelésiink célja: A gyermekek 3 éves kortdl az iskolaba 1épésig torténd testi,
lelki, harmonikus fejlodésének eldsegitése, a jaték és a mozgads adta lehetdségek
maximalis kihaszndldsaval.

Nevelémunkank alapelvei: Csaladias 1égkorben, nyitottan, egyiittmiikodve nevelni a
gyermekeket. A szabad jatékban biztositottuk a helyet, id6t, eszkozt és az

¢lményszerzési lehetdséget.

7.2. Egészséges életmod kialakitasa

A napi életritmus, a rendszeres, megszokott idoben végzett tevékenységek visszahatnak az

¢letfolyamatokra. Az o6vodapedagdgusok a gyermekek oOvodaban toltott idejét tudatosan,

¢lettani sziikségleteik figyelembevételével tervezték.

Fontos, hogy a helyes ¢életritmust a csaladokkal egyiitt kell kialakitani.

Elsédleges szempontunk a feln6tt-gyerek kapcsolat intimitasanak kialakitasa, egymas
bizalménak elnyerése.

Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek fejlddése ¢és novekedése életkoruknak
megfelelden alakuljon, sziikségiik van a rendszeres és elégséges taplalkozasra.

Az egészségesebb, vitamindusabb taplalkozas érdekében az 6voda altal biztositott
ételeket gylimolcs- €s zoldségnapokkal egészitettiik ki.

A valtozatos mozgas lehetdség biztositdsa dvodasaink szamara kiemelt feladatunk volt,
ezért mindennap alkalmat teremtiink ra.

Sokat tartdzkodtunk a szabadban, id6jarastol fliggden.

Az o6vodaskoru gyermekeknek sziikségiik van a nyugodt, zavartalan pihenésre. Ehhez,
megfeleld, biztonsagos, szeretetteljes 1égkdrt biztositottunk.

Az 6voda felndtt dolgozoi modellt, mintat jelentenek a gyermekek szamara, ezért az

ovoda dolgozodi nagyobb feleldsséggel tartoznak személyes példamutatasukért.

7.3. A gyermekek jatékanak fejlodését segito feladatok megvalosuldasa

A jatékot a gyermek alapvetd és legfobb tevékenységformdjanak tartjuk.

F6 feladat, hogy minden gyermek a jaték soran kibontakoztathassa egyéni vagyait, otletei széles

skalajat.
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A jatékfajtak folyamatos bovitése, mind tartalmaban, mindségében, - ¢letkori
sajatossagok figyelembevételével megtortént.

Biztonsagérzetet nyujto, deriis, szeretetteljes 1€gkor biztositasa a jatéktevékenységekhez
folyamatosan el6térben volt.

A csoportszobak berendezését és a jatékok elhelyezését a szokas és szabalyrendszer
szerint alakitottuk ki.

Eletkori sajatossagra valo tekintettel a nagymozgasokra épiilé jatéktevékenységeket is
tamogattuk.

A mozgasos jatékokon tal lehetdséget nyujtottunk az 6voda udvaran a gyakorld és

szerepjatékok megélésére.

8. Fobb eseményeink

Esemény Felelos Feladat, értékelés
Szeptember

Alapitvany nap alapitvany elnoke, ismerkedés a csaladokkal,
o6vodavezeto, kozosségépités, pozitiv
tagdvodavezetok, visszajelzés
pedagogusok

Futoverseny mozgas munkakdzosség sportnap a sziilékkel,

egeszségnevelés

Mihalynapi vasar tagovodavezetd, kirakodo vasar — csoportoknak
ovodapedagdgusok

Sziiléi értekezletek ovodapedagdgusok folyamatos szervezés

Veresl Szinhaz eléadés tagévodavezetok csoportos ovodapedagogusok

egeész évben folyamatosan.

Tarsadalmi munka o6vodavezetd, tagévodakban folyamatos

tagovodavezetok
Oktober

Oszi emléknap ovodavezeto, sziireti id6szak megnyitasa,
tagdvodavezetok emléklapok 4taddsa

Sziiret, varosi sziiret ovodavezeto, sziiretelés, mustkészités,
tagévodavezetok, tanchdz, hagyomanyépolas,
pedagogusok atorokités

Vizhez szoktatas 1. turnus | 6vodavezetd, mozgas nagycsoportosok
munkak6z0sség

Csapatépités ovodavezeto, tagovodanként valosult meg
tagévodavezetok

Nyugdijas bucsuztatd ovodavezetd kollégak bucsuztatasa

Allatok vilagnapija ovodapedagdgusok kirdnduléds csoportonként

Nevelotestiileti ovodapedagdgusok, onképzés

tovabbképzés pedagogiai asszisztensek
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November

Marton napi lampas Csonkas, Liget tagovoda kozosségépités,
felvonulas vezetok hagyomanyapolas
SZMK sziil6i értekezlet ovodavezetd SZMK tagok tdjékoztatasa
Erzsébet napi ovodavezetd, nagycsoportosok
templomlatogatas hagyomanyéapold

munkak6z0sség

December

Mikulas ovodavezetd, tagovoda kisvonaton érkezett a Mikulas

vezetok

Adventi késziilodés, ovodavezetd, tagovoda csoportonként

Betlehem készités vezetdk, ovodapedagdgusok

Lucézas tagdvodavezetok, csoportonként
ovodapedagdgusok

Karacsony — tinnepségek | dvodavezetd, tagévoda csoportonként

vezetok, Ovodapedagdgusok

A Télapo kesztytije — babmunkak6z6sség tagovodanként Miivel6dési haz
mesejaték ovodapedagdgusok
Mindenki kardcsonya ovodavezetd, F6 tér — ajandékozas
tagévodavezetdk
Januar
Meghosszabbitott téli ovodavezetd 0szi sziinet athelyezés
szunet
4.s7., 6.5z. tagbvoda tagévodavezetok kozOsségépités
feln6tt bal
Farsangi mulatsag, ovodavezeto, csoportonként
Kiszebab tagovodavezetok,
ovodapedagdgusok
Sziiloi értekezletek ovodapedagdgusok folyamatos szervezés
Februar
Sonkasi napok tagovodavezetd Csonkas tagovoda
Medvecsalogato ovodavezetd, Medveotthon kirandulés
tagévodavezetok
Marcius
Nemzeti iinnep ovodapedagdgusok séta a szoborhoz
Noénap ovodapedagdgusok csoportonként
Viz vilagnapja ovodapedagdgusok kirdndulés a tavakhoz
Tarsadalmi munka tagovodavezetok tagévodakban folyamatos
Aprilis
Tantestiileti kirdndulas ovodavezetd Ipolysag, Tar
Multidéz6 napok tagévodavezeto, hagyomanyapolas
ovodapedagdgusok
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Fold napja ovodavezetd, Virtudlis kiallitas
tagovodavezetok
Mozdulj meg! — sportnap | 6vodavezetd, mozgas akadalyverseny két helyszinen
munkak6zosség
Néptanctalalkozo ovodavezetd Erdokertes - 6.sz. tagdvoda
Micimacko csoport
Majus
Madarak, fak napja tagovodavezetok, ,.Enek az erdében”
ovodapedagdgusok kezdeményezéshez
csatlakozas, Botanikus kert -
kirandulés
Faiiltetés ovodavezetd ballag6 nagycsoportsok
Zeneiskola hangverseny 6vodavezetd hangszerbemutatd
Latogatas az els6 ovodavezetd nagycsoportosok
osztalyosoknal
Anyék napja ovodapedagdgusok csoportonként, egyénileg
Gyermeknap, csaladi nap | tagévodavezetdk ismerkedés a csaladokkal,
kozosségépités
Evzaré, ballagas ovodapedagdgusok csoportonként
Junius
Kirandulas ovodapedagdgusok csoportonként
Tajhaz rendezvény ovodavezeto, 1 hetes rendezvény sorozat
hagyomanyapold hagyomanyok atorokitése
munkakdzosség
Nyari ligyelet ovodavezeto, tigyelet biztositasa
tagovodavezetok

Megkoszonom kollégdimnak a kitartéast, az egész éves munkat, valamint a fenntartonak a targyi

¢s anyagi feltételek biztositasat.

Veresegyhaz, 2023. 08. 31.

Pasztor Katalin

intézményvezeto
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9. Melléklet

9.1. BAB MUNKAKOZOSSEG MUNKATERYV ERTEKELESE

»Csemete babcsoport ,,

A munkakozosség céljainak megvalésulasa:

R/
L X4

e

AS

A létrehozott eszkozok, targyak felhasznalasaval a gyermekek részére élmény dus
babjaték, mesejaték megjelenitése, altal gazdagodott a gyermekek, fantaziaja és
képzeletiik, ¢lményvildguk, humoruk.

Az el6adas alatt megfelelden alakitottuk, magatartaskulturajukat, amiket folyamatosan
alakitjuk, és az erkodlcsi normaknak megfeleléen gyakoroltatjuk.

Az esztétikai élmények nyujtasa.

A gyerekek kommunikacios képességének fejlesztése, nem csak az eléadott babeldadas
személyiségformald hatdsaval segitettiik a gyermekeket, hanem csoporton beliil
személyre szabottan is alkalmaztuk.

Dramatikus, interaktiv jatékoknal, a beszéd kultarajukat folyamatosan fejlesztve,
hozzasegitve a testbeszéd alakitasat gyakorolva igyekeztiink a gyerekek korében
megalapozni.

A kozosséglinkben szilikségszerlien vesznek részt a tagok, de akkor mindenkire az

elszantsag és a csoportkohézio erdsitése, épitésének a megdrzése a kiemelkedd.

Kiemelt feladat:

7
A X4

A munkakodzdsség strukturdjanak alakitdsa. A tervek szerint minden tagdévodaban
miikddik egy kisebb babcsoport, melyeknek a tevékenységét egy megbizott kolléga
irdnyitja, valamint a tagévoda vezetd ellenérzi. Ebben a nevelési évben mar jobban
valosult meg. Igaz, hogy csak a Piros 6voda helyi programjanak kialakitott éves
munkaterve valosult, meg ami a Z6ld 6vodaéval van dssze kapcsolva.

A csoportok vezetdivel évégi megbeszélés meg tartdsa, volt, melyek az értékelésre
terjedt ki, hogy az addigi munka hatékonysaga, kérdések ¢s észrevételek felvetése volt,
ez a megbeszélés majusban volt, ahol négy oOvoda képviseldi voltak jelen.
Megbeszéléseknél kideriilt, hogy az egyik tagévodaba nem szivesen all 6ssze a bab
csoport. Megbeszélésnél minden tagovoda képviseldi elmondtak, hogy mikor tartanak

még a gyerekek részére eldadasokat. Az el6zd nevelési évhez képest tobb dvoda
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orvendezte meg a gyerekeket dramatikus jatékukkal (Liget 6voda-A Mikulas kesztyiije,
Széchényi 6voda- Hopihe és baratai, Piros 6voda- A kis kakas gyémant fél krajcarja,

761d 6voda- A harom pillango)

Feladatunk megvalésitasa:

R/
L X4

Eldadasainkkal azt kivantuk elérni, hogy a gyermekek a beszédiiket természetes
gesztusokkal, nonverbalis eszkozokkel kisérjék. A felndttek példamutatasa elGtérbe
helyezendd. A gyerekek pozitiv tapasztalatokat szereztek az 6vodan beliili-és kiviili
eldadasok altal. Altalunk és a vendég el6adok altal megfeleld magatartast és
szocializacids kulturat folyamatosan alakitjuk, alakitottuk a gyermekek korében.
Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizalnak 6nmaguk ¢és tarsaik 6romére.

A babozas altal a gyermekek szokincsét noveltiik, szivesen kommunikalnak a babokkal,
tarsaikkal.

Mesevalasztasunkkal, eléadasmodunkkal, torekedtiink arra, hogy a gyerekek hosszabb
mesét is képesek legyenek végig hallgatni, végignézni, es képesek legyenek azonosulni
a szereplokkel. Torekedtiink ennek érdekében olyan interaktiv babjatékot valasztani,
amiben a gyerekek is aktiv résztvevok lehettek, igy ndvelve érdeklddésiiket a babok felé
iranyitani.

Osztondzziikk az 6vodapedagdégusokat, hogy az irodalmi élmény feldolgozasahoz,
szabad onkifejezéséhez hasznalhatd eszk6zok a csoportszobaban mindig elérhetd
helyen legyenek.

Minden tagovoda sajat arculati programjanak megfeleléen donthette el, hogy melyik
1d6szakban mit baboznak, illetve dramatizalnak. A Liget 6voda kdzosségére jellemzo
az elszantsag €s a csoportkohéziod erdsitésének megtartasa. K6zosség formalo ereje volt
a k6zos probaknak. Kiilon kiemelhetd a Liget 6voda kozdssége, mert olyan mesejatékot
produkalt, ami szinpadra is kertilt és igy a tobbi tagévoda gyermekeinek is lehetdséget
biztositott, hogy a Miivelédési hazban ujra eldadtak a Mikulas kesztylije c. mesét.
Diszletiik megfelel6 volt, jelmezeik adtak a szerepldk jellemét. Ugyanez, elmondhat6 a
Z06ld 6voda és a Piros 6voda pedagogusaira is. A Z6ld 6voda mesejatékara egyre jobban
jellemzdbb a batorsag. Diszletiik egyszert, jelmeziik otletes (A harom pillang6). Piros
6vodaba az eldadott mese atdolgozasra keriilt, hogy 0j arculatot kapjon, de a mese
eredetisége megmaradjon. Diszletiik, 61tozékiik praktikus volt. Kevés proba ellenére a

mese szinvonalas el6adasra kerult.
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R/
L X4

A régi babcsoport babkészlete minden tagovoda szdmadra, a csoportvezetovel tortént,
elézetes egyeztetés utadn igénybe vehették.

Veresegyhaz, 2023.06.12

Kovacs Zsuzsanna

— Munkak&zosség

9.2. FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG

A fejlesztd munkakozosség 2022/2023 nevelési évre vonatkozdan elsddleges célja volt
a nevel6-, fejleszté munka hatékonysaganak ndvelése, a meglévd tapasztalatok,
gyakorlat, tudas bovitése, rendszerezése:

A munkak6zosség nevelési évre vonatkozé feladata a torvényi eldirasoknak megfeleld,
valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval és a helyi pedagogiai
programmal 6sszhangban 1€v0, a gyermekek fejlodésének nyomon kovetését tartalmazo
dokumentécio vezetésének segitése, a helyes gyakorlat kialakitasa az 0j kollégak
szdmara, megerdsitése a régebb ota 6vodankban dolgoz6 pedagdgusok szamara az el6z6
évek bevalt gyakorlatanak.

Ezért a nevelési év konkrét feladata volt egy részletes/egységes tajékoztato készitése a
dokumentécio felépitésével, vezetésével, pontos kitdltésével kapcsolatban.

Ezt a feladatunkat ebben az évben nem tudtuk teljesiteni, mert a nevelési év elején, a
fejlesztds kollégak és az ovondk részérdl egyarant felmeriilt az igény, egy Excel
tablazatban szerkeszthetd/vezethetd, Google Drive feliileten (vezetdk, 6vondk, sziilok
részére) megoszthatd Fejlodési Naplo 1étrehozésara.

Innentdl kezdve erre a feladatra 6sszpontositottunk: A tagovodakbol 6sszegytijtottiik a
kollégék javaslatait. Oktober elején két alkalommal a fejlesztds kollégakkal dsszeiilve,
pontrol pontra haladva, szakmailag atgondolva, mérlegelve
atdolgoztuk/roviditettiik/egyszertsitettiik a Fejlodési Naplot.

Ezt a roviditett valtozatot rogzitettiik Excel tablazatban. Nem kételezd jelleggel, csupan
ajanlassal kinaltuk fel kiprobaldsra a mini-, illetve kiscsoportok pedagdgusainak. A
tobbi csoport tovabbra is az eddig alkalmazott fejlddési Naploban folytatta a gyermekek

fejlodésének mérését, értékelését.
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K/

Oktober végén az érdeklddo csoportok pedagogusainak tajékoztatot tartottunk a Google
Drive hasznalatarol, az Excel tablazat kitoltésérol.

A munkakozdsség tagjai, tagovodanként figyelemmel kisérték, a nevelési év folyaman
az 1j és régi mérdeszkoz alkalmazasat, az esetlegesen felmeriilé problémak esetén
segitséget nyujtottak.

Minden tagévodéaban legalabb egy fejlesztos kolléga volt ebben a nevelési évben is.

A nevelési év els6-masodik féléves értékelése eldtt, a fejlesztds kollégak tagdvodanként
ujra részletes/egységes tajékoztatast nyujtottak a dokumentacio felépitésével,
vezetésével, pontos Kkitdltésével kapcsolatban. Ennek ellenére, igy is akadtak
nehézségek a naplo kitdltése soran.

Ez is indokolja, hogy a kovetkezd nevelési évben elkészitsiik az egységes kitoltési
segédletiinket.

A fejlesztds kollégdk ebben a nevelési évben is figyelemmel kisérték a BTMN-es
gyermekek fejlesztéséhez készitett tablazat vezetését, a segédlet alkalmazasat minden
tagévodaban. A visszajelzéseik alapjan, a tablazat konnyen értelmezhetd, atlathato,
kitolthetd. A jatékgyljtemény pedig a mindennapokban is jo Gtletekkel szolgélt az
6vondk részére.

Ev végén, az iskolaba mené gyermekeknél, a csoport ovondi elkészitették a Fejlédési
Napl6 szamszertiisitett értékei alapjan a mérés-értékelést, amit a fejlesztds kollégak a
csoportok adatai alapjan, tagdvoda szinten is értékeltek. A tagdvodai tablazatokat
Osszesitve késziilt el a 6 tagovoda Osszesitd mérés-értékelése. Az értékelés
elkészitésérol tajékoztattuk az érintett kollégakat. Ennek ellenére mégis akadtak
felreértések, a tablazat kitoltésével kapcsolatban. Az ilyen problémak késdbbi
elkeriilése, ezen hidnyossag megoldasa a kovetkezd nevelési év feladatai kozott fog
szerepelni a munkakozdsség szamara.

A fejlesztés kollégak a nevelési év végén Osszegylijtotték a pedagdgusok tapasztalatait,
észrevételeit az Excel-ben l1étrehozott Fejlodési Naplod vezetésével kapcsolatban, illetve
a sziil6k véleményét a Google Drive hasznalatardl a Fejlddési Naplo tiikrében.

A kezdeti félelmek, fenntartasok ellenére azok a kollégak, akik ezzel a feliilettel
dolgoztak, pozitiv visszajelzést adtak. Ilyen volt a mindkét pedagdgus szdmara
egyszerre lathato, kitdlthetd Fejlodési Naplo, a terliletek végén a fejlodést mutatod
értékek Osszeadasa, amit az Excel program megtesz. A fogadoorak sokkal
gordiilékenyebben zajlottak, mivel a sziil6k otthon nyugodtan ,,tanulmanyozhattak™ 4t

a Fejlodési Naplot és fogalmazhattdk meg kérdéseiket.
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A sziil61 oldalrdl is pozitiv volt a fogadtatas.

Néhany csoport sziil6i értekezlet keretében eldre ismertette az 0j sziilokkel, pontrol-
pontra haladva a Fejlddési Naplo felépitését, a rész-teriileteken beliil a fejlettségi szintek
mutatoit, a pontozas fontossagat a mérhetdség szempontjabol a torvényi hattér tiikrében.
fgy sok félreértés, bizonytalansag elkeriilhet6 volt a sziilok részérdl.

A kollégak részérdl negativumként meriilt fel a Google Drive hasznalataval
kapcsolatban, hogy gondot okoz az internet hozzaférés az 6vodaban/csoportban, igy

otthon, sajat szabadidében lehet csak a feliileten dolgozni.

A fejleszté munkak6z6sség munkéjaban 2022-2023 nevelési évben részt vevd kollégak:

Pasztor Katalin — Ovodavezetd

Kulcsar Borbala — Munkakzdsség vezetd — 6 szami 6voda

Barsi Anita — 4 szamu 6voda

Sziics Gaborné — Ovodavezetd helyettes — 2 szamu 6voda — 4. szamu 6voda

Fehér Klara — 1 szamt 6voda

Székely Monika — 1 szdmu 6voda

Hering Maria — 2. szdmu 6voda

Téglas Levente - 2. szamu 6voda

Kopaszné Németh Piroska — 3 szamu 6voda

Kerekes I1diko — 4 szamu 6voda

Varga Veronika — 4 szamu 6voda

Zakosz Gyorgyné — 5 szamu 6voda

Veresegyhaz, 2023.06.14

Kulcsar Borbala

munkak6zosségvezetd
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9.3. Beszamol6 a Kéz a Kézben Ovoda 2022-2023-as nevelési évre vonatkozé

gyermekvédelmi tevékenységérol

A 2022-23-as nevelési év elején az 1997. XXXI. Torvény iranymutatasainak megfeleléen
a mar bevalt modon, a csoportos 6vodapedagogusok felmérései alapjan ismét 0sszegyiijtottik
¢és nyilvantartasba vettilk a tagovodak, valamint a kozponti évoda gyermekeit kiilonb6zé

kategoridk alapjan. Ezek az adatok adtak az &szi statisztika alapjat.

2022. oktober 1. 2023. aprilis 11.

Gyermek létszdm 945 16 982 16
Rendszeres gyermekvédelmi 116 116
tamogatas

Veszélyeztetett 0 6 016
Hatranyos helyzet 0 6 0 6
Halmozottan hatranyos helyzet 2 16 2 16
BTMN 60 6 103 6

SNI 23 6 32 16

A bovitett kategoriak (mint pl. a tartos betegek szdma, a mas telepiilésrdl bejarok szama,
a neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek szama, kettds, vagy kiilfoldi allampolgarsagu
gyermekek szama) a mar ismert 3 és tobb gyerekesek nyilvantartasan tal lehetdséget nytjtottak
az 0vodaba jaro gyermekek tobb szempont szerinti alaposabb megismerésére, feltérképezésére,
nyilvantartasara.

Sziikség esetén felvettiik a kapcsolatot a gyermekjoléti szervekkel. A gyermekvédelmi
feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre voltak a varosban miikodo
gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények. (ESELY Szocialis Alapellatasi Kozpont,
Védoéndi Halézat, Gyermekorvos, Renddrség, Onkormanyzat Szocilis Osztalya stb.) A
csaladok timogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik. Azoknal a
csalddoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzetliek, elvéltak, csonka csaladok, a sériilt
gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek. Az
ovodaban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten is foglalkozunk:
ovodapedagodgus, gyermekvédelmi felelds, intézményvezeto.

A gyermekvédelmi felel6sok a hatranyos helyzetli, halmozottan hatrdnyos helyzetli és

veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérik. Sziikség
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esetén jellemzést, kornyezettanulmanyt készitenek a gyermekrdl vagy a csaladrol. A csaladok
szocialis jellegli megsegitésére javaslatot tehetnek az 6vodapedagogusok, a gyermekvédelmi
felelosok €s az intézményvezetd (rendkiviili segély, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas,
ovodai alapitvanyi tamogatas stb.). Gyermekvédelmi szempontbol, konkrét problémas esetek
szerencsére ritkan fordulnak eld.

A 2022-2023-as nevelési évben gyermekvédelmi teenddkre az dvodakbol 3 alkalommal
a 4. szamu Liget tagovodaban, 1 alkalommal az 1. szdmu Zo6ld tagdévodaban keriilt sor. Két
esetben volt sziikség az ESELY Szocialis Alapellatdsi Kozpont bevonasira. A legtobb
felmeriil6 problémat az 6vodapedagogusok csoportos szinten orvosolni tudnak.

Egy esetben a mar kiilon €16 csaladnal, az apa megfenyegette az édesanyat és gyermekét, de
mire segitségnyujtasra keriilt volna sor, a sziilék konfliktusukat kiils6 beavatkozas nélkiil
megoldottak.

Masodik alkalommal felmeriilt a zaklatas eshetdsége. Ebben az esetben a jelzés tovabbitasra
keriilt az 6vodavezetd, majd az ESELY Szocialis Alapellatd Kozpont felé, akik felvették a
kapcsolatot a csaladdal. Ezt kovetoen esetmegbeszélés tortént, melynek hatasara a helyzet sokat
javult, a sziilok egyiittmiikodové valtak.

Harmadik esetben olyan jelzés érkezett, hogy a sziilok elhanyagoljak a gyermeket, mert nem
viszik el az 6vodapedagdgus altal javasolt vizsgalatokra. Ebben az esetben is megbeszélésre
keriilt sor, az Ovodavezetd, tagdvodavezetd, gyogypedagogus, gyermekvédelmi felelds
bevonasaval. Ez az ugy folyamatban van.

Az 1. szamu tagovodaban év kozben felvett gyermek sorozatosan nem jelent meg. Jelzés
utan a Csaladsegité munkatars felvette a kapcsolatot a csaladdal.

Esetkonferencian tobb alkalommal vettiink részt.

A tarsintézményekkel kapcsolatunk éllando, idén is tobb lehetdségiink addodott a

Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett személyes, illetve online eléadasokon valo részvételre.

Integralas ovodankban: A magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdé gyermekek kozott
akadhatnak olyanok is, akiknek viselkedési problémai mogott a részképességi zavarok mellett
egyéb pszichés és szocialis természetli problémak is allhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre
van sziiksége a megfeleld fejlesztéshez, szakembert kériink fel.

SNI-s gyermekek egyiitt nevelése: SNI-s az a gyermek, aki a szakért6i és Rehabilitacios
Bizottsag szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd tartds és sulyos rendellenességével

kiizd. Egyre tobb az ilyen gyermek 6évodankban, akiknek megfeleld ellatdsa nem kis feladat
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szamunkra. Munkankat jelentds mértékben segitette ebben a nevelési évben is az 6voda
pszicholdgusa, aki 2021 szeptember 6ta folyamatosan latogatja a tagintézményeket, kapcsolatot
tart az 6vodapedagogusokkal, sziilokkel egyarant.

Az intézményvezetdvel, a jelzOrendszer tagjaival alland6, folyamatos kapcsolatban
vagyunk — egymas munkajat kolcsondsen segitjik. Munkank ebben az értelemben
eredményesnek mondhato.

A feliigyeleti szervek altal gyamhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai

ellendrzésre ebben a nevelési évben nem keriilt sor.

Veresegyhaz, 2023. 04. 11.

Kéz a Kézben Ovoda gyermekvédelmi felel8sei:

Péloczi Erika (1., 6.sz. tagbvoda)
Varga Veronika (4.sz tagévoda)
Guth Ilona (2., 3., 5.sz. tagdvoda)
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9.4. HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEG EVVEGI
ERTEKELESE

Hagyomany 6rz6 munkakozosség altal szervezett nevelési és modszertani munkank

soran célunk volt az éves terv konkrét idészakonkénti lebontasban valéo megvalositasa.

- a témak segitették az elméleti és gyakorlati mindségi fejlesztést

- az egylittmiikddés, a kolcsonds tapasztalatok megosztasa segitséget nyujtott a
feladatok lebonyolitdsdhoz, megvaldsitdsdhoz

- az 6vodapedagogusok lehetdséget kaptak a szakmai Onképzésre, az érdeklddésiiknek és
igényeiknek megfeleléen

- Onnevelés, Onismeret, onellendrzés, Onértékelés- egymas kdlesonds segitése
megvalosult

- a tagdvodan beliil és tagévodak kozti hospitalas, informécio csere megvalosult

- kozosségi kapcsolattartas, segitokész magatartéds, 0sszefogas, kozos gondolkodas, a

team talalkozdkon jelen volt

Feladatunk volt az értékek ujra felfedezése, és elmélyitése szakmai munkankban.
A helyi Pedagoégiai Programnak és a tagévodak arculatanak tiikrében valo
megvaldsitassal.

- a gyermekek nyitottsagara épitve segitettiik a gyermekeket, hogy megismerjék
szlikebb ¢€s tagabb kornyezetiik kulturajat, hagyomanyaikat

- az linnepek ¢s jeles napok megszervezése, megélése minden tagovodaban
megvalosult, ami nagyszerii élményt nyujtott a gyermekeknek és sziildknek egyarant
- olyan élményekkel gazdagodhattak, amelyek erdsitették a nemzeti identitastudatot, a
keresztény kulturalis értékeket, a sziil6f61dhoz csaladhoz valo kotodést

- az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasok — T4jhaz latogatas- hozzajarult a
gyermekek tagabb kornyezetében fellelhet népi hagyomanyok ismeretéhez

- kozvetlen érzékszervi tapasztalatokat szerezhettek a targyakrol, népi jatékokat

jatszhattak, ismerkedhettek a népmiivészeti elemekkel, népi mesterségekkel

Tanévben lezajlott eseményeink:

-sziireti mulattsdg minden tagovodaban

-6szi emléknapok a 3-as szamu 6vodaban

-Marton napi lampas felvonulas az 5-6s szamt 6vodaban

-Erzsébet napi megemlékezes a Szentlélek templomban
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-Mikulés tinnepség minden 6vodaban az dnkormanyzati dolgozok kozremiikodésével
-Karéacsonyi Betlehemezés a székely kapunal a 3-as szamt 6vodasok eléadasaval és ezzel egy
idében minden 6vodéaban a veresi néphagyomanydrzok Betlehemes jatékat tekinthették meg a
gyermekek

-farsangi linnepség minden csoportban majd k6zos téliizés az 6voda udvaran.

-Husvéti késziilodéseket megelézden, az 6vodapedagdgusok részt vehettek Liszkay
Zsuzsanna néprajzos eléadasan, -Vilagi és szakralis hsvéti innep Gjraértelmezése, értékek
mentése, hasznositasa jegyében.

-a 6-0s szamu 6voda nagycsoportos gyerekei részt vettek a 27-ik Erddkertesen tartando
néptanc talalkozon

-anyak napi megemlékezések minden csoportban meghitt koriilmények kozott zajlottak le

-Jinius12-15 kozott a nagycsoportosok Téjhaz latogatason vettek részt
Osszegzés:

Az éves tervben megfogalmazott céloknak és feladatoknak eleget tettiink.
A munkak6zosségi tagok és az 6vodapedagdgusok munkdja hozzajarult
ebben a nevelési évben a gyermekek személyiségfejlddéséhez.

Veresegyhaz 2023. 06. 19

Készitette: B. Gergely Ida
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9.5. Mozgas munkakozosség beszamoldja

Idei nevelési évre tervezett programjainkat eredményesen megszerveztiik €s lebonyolitottuk.

Kronoldgia:

Szeptemberben a hagyomannya valt 6szi futéverseny,

Balazsné Fazekas Maria beszamoloja,

Gyony6rii napsiitéses napon bonyolitottuk meg a Kéz a Kézben Ovoda hagyomanyos
Oszi Futéversenyét. A mozgis munkacsoport tobb mint 100 gyermek versenyét
bonyolitotta le a varosi sportpalyan.

Mindenki nagy izgalommal késziilt erre a napra, hiszen a legjobbak mérettetnek itt meg.
Szeptember els6 napjaiban tagovodaink megtartottdk az eldselejtezOket, hogy a

leggyorsabban futd gyermekeket tudjék inditani a futéversenyen.

A gyermekek dvonénikkel és csaladjuk kiséretében érkeztek meg a sportpalyahoz, ahol
sz¢&p szammal vartak oket a drukkold kozonségiik, a sziileik, testvérek, nagysziilok. A
palya kijelolésre keriilt, a gyermekek kor és nem szerinti beosztassal késziilhettek a

versenyre a bemelegit6 torna utan.

A futamok végén persze volt, akinél eltdrott a mécses, hiszen csak centik valasztottak
el az éremszerzd helytél. Am szomortsagnak helye nem volt ezen a napon, hiszen
minden kis futdé a Veresi Futokor egyesiilet jovoltabol kapott egy szépen kifaragott

emlékérmet.

A gyermekek sziilei is bizonyithattak ratermettségiiket és rajtvonalhoz alltak az

anyukak, apukak €s nagymamak is.

Szépen csillogtak az érmek a gyerekek nyakan az eredményhirdetés soran. A versenyrol
¢és a dijak atadasrol fényképek is késziiltek, melyek megtekinthetok a Veresi Kronika

honlapjén.

Oktoberben elindult a tankoteleskoru gyermekek jatékos vizhez szoktatasa. Ebben az
Oszi idészakban 3, illetve négy alkalom allt a gyermekek rendelkezésére. Tavaszi
idészakban az energetikai arak jelentds emelkedése miatt a Mézesvolgyi Altalanos

Iskola nem tudta biztositani szamunkra az uszodat.
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Munkakozdsségiink egyik célja volt a gyermekjogaval vald ismerkedés, amely egy
olyan érzelemkozponti mozgasforma, amelynek minden egyes pillanatat atszovi a
mese ¢és a jatékossag.

A foglalkozason részt vevok szama: 11 {6

A foglalkozast Szijné Szekera Anikd vezette, aki a Vajaspanko6 cimli mesén keresztiil
vezetett be Benniinket a joga vilagaba. A mesejoga gyakorlatai mind egy-egy allatot
formalnak, igy a foglalkozas soran atélhették a gyerekek azt, hogy milyen példaul egy
fiirge nyuszi, egy ravasz roka, vagy éppen egy farkas és medve borébe bujni. Vagy
éppen hogyan tudnak egyszeri mozgasformakkal pankot késziteni. A joga soran
relaxacio, légzdgyakorlatok, szorongasoldas, mozgasfejlesztés, gerincprevencio,
mentalhigiéné, érzelmi intelligencia fejlesztés, meditacid elOkészités alapjait
gyakoroltdk be egyiitt a gyerekek. A foglalkozas végén szakmai beszélgetésre, illetve

egy atmozgatd jogafoglalkozasra is sor kertilt.

Anikd tobb irdsos szakmai anyagot hozott magéaval, melyeket lehetdségilink volt

tanulmanyozni a foglalkozas sordn, ezaltal is mélyitettiik az ismeretanyagot.

A bemutaténak hatdsos szemléletformald ereje volt, ezaltal a pedagodgusok

eszkoztaranak bovulése varhato.

Kiemelt feladatunként a Keresztez6 mozgasokkal — keresztezé gyakorlatokkal valo
foglalkozast tiiztiik ki célul.

A mozgasfejlesztés alapjaihoz tartozik, hogy a gyermek megismerje sajat testét,
testrészeit, tudjon t4jékozodni a térben, ismerje az iranyokat, a jobb és bal oldalt.
Megkésett beszédfejlodeésti, éretlen idegrendszerii gyermekeknél nehezen mennek a
testvonal atlépd, keresztezd gyakorlatok (futds kozben karok és labak ellentétes
mozgasa, indidnjaras, indianszokdelés, torpejards, maszas, pokjaras, rakjaras). A test
ismeretéhez hozzatartozik, hogy a két oldalunk miikodését szét tudjuk vélasztani; kiilon

tudjunk mozgatni jobb ¢€s bal oldali testrészeket.

Mindezeket segitd gyakorlatok mozgasba vald beépitéséhez kiilsé eldadot hivtam
segitségiil Knaver Timea tanito, fejleszté pedagdgusalapozd tréner ¢s homloklebeny

terapeuta személyében. Az el6addsra marcius 23-an kertilt sor.

Az el6adéson, szakmai beszélgetésen részt vevok szama: 2816

Az elbadas érintett témai:
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» Problémak feltarasa, felismerése

» Mik éllhatnak a problémak hatterében

» Mozgas tanulas kapcsolata

» Mozgasfejleszto utvonal bemutatasa

» Szenzoros integracio értelmezése, szintjei

» Keresztezd mozgasok jelentOsége

» Képek, videok prezentalasa keresztezd mozgasokrol
Elmeléti attekintést kovetden a fejlesztés lehetdségeirdl is szo esett. Mind testvonal
atlépd gyakorlatokra, mind az 6sztonds €s tudatos keresztezd gyakorlatokra is példat
kaptunk. Gyakorlati tapasztalatszerzésre is lehetéségiink volt, igy mi magunk is

megtapasztalhattuk, hogy nem is egyszerti feladat a két testrész 6sszehangolt mozgatésa.

e Idén majus 4-én és junius 5-én keriilt megrendezésre a Mozdulj meg! sportnapi
rendezvényiink nagycsoportos (iskolaba mend gyerekek) gyermekeink részére.

Helyszin: posta mogdotti mifiives palya / Ligetek miifiives palyaja

110 nagycsoportos gyermek érkezett a focipalyara.

e Pasztor Dorottya beszamoloja:
Majus elsé csiitortokén (05.04.), a “Kéz a Kézben Ovoda” Széchenyi téri, Lévai utcai,
Z06ld és Piros 6voda iskolaba késziilé nagycsoportos gyermekei, részt vettek a mozgas
munkakozdsség altal szervezett “Mozdulj meg!” sportnapjan. A délelétt folyaman a
gyermekek kiilonb6z0 akadaly palyékat teljesitettek, amik kozott egyenstlyozo, futo,
dobo, és paros feladatok is voltak. Szerencsére az iddjaras is nekiink kedvezett, egész
delelott gyonyoriien siitott a nap, ezaltal még élvezetesebbé valt a friss levegén vald
mozgas! A gyermekek nagyon élvezték a feladatokat, nagy lelkesedéssel teljesitették a
palyakat €s a visszajelzések alapjan nagyon elfaradtak. Az akadalyok teljesitése utan a

gyerekek egy kis frissitd italt és miizli szeletet kaptak.

Ez a szines akadalypalyakkal teli sportrendezvény junius 5-én a Csonkasi és a Ligetek

ovoda kozel 150 6 nagycsoportosat varta.

Veresegyhaz, 2023.06.07.
Garainé Lengyel Erika

mozgés munkakozdsség vezetd
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9.6. OTM év végi beszamolo

Az idei évben elsésorban a vezetdi €s intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések soran sziikséges
onértékelések voltak a feladataink, illetve az ehhez tartozdo kérdoivek értékelése.
Négy tagévodaban (2, 3, 4 és 5 szamu oviban) volt az elmult nevelési évben intézményi €s
vezetdi tanfeliigyelet. Ezek értékelése alapjan késziiltek el onfejlesztési tervek €s az intézkedési
tervek.

Emellett idén  pedagdégus  oOnértékelés is  tortént az 1. szama  oviban.
A 4. szamu oviban pedig két pedagdgus masodik onértékelésére kertilt sor, mivel az elsé ota
eltelt az 5 év. Fontos feladat lesz a jovoben minél tobb kolléganak az onértékeléshez
kapcsolodo a dokumentumok OH feliiletére valo feltoltése. Természetesen ez fiiggében van, a

torvényi valtozasok tiikrében.
Veresegyhaz, 2023.06.12.

Lakiné Fazekas Csilla

munkakdzdsségvezetd
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1. BEVEZETO

1.1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok
Az intézmény miikodési teriilete:  Veresegyhaz varos kozigazgatasi tertilete
Az intézmény neve, cime: Kéz a Kézben Ovoda

2112 Veresegyhdz, Széchenyi tér 2.

Telefon: 06 28 385870/ 871
Intézményvezeto: Pasztor Katalin

Telefon: +36 70 504 6777

E-mail cim: ovodavezeto@veresegyhaz.hu
Helyettes: Sziics Gaborné

Telefon: +36 70 799 7037

E-mail cim: juhitundi72@gmail.com
Ovoda pszicholégus: Szaraz Agnes

Telefon: +36 70 640 4294

E-mail cim: szaraz.agnes@veresegyhaz.hu
Az intézmény alapitvanya: Kéz a Kézben Alapitvany

Az intézmény alapitvany adészama: 18684539-1-13
Az intézmény alapitvanyanak elnoke: Harcos Gyorgyné
Telefon: +36 20 438 7272

E-mail cim: harcos.gyne@freemail.hu

1.2. Az intézmény miikodésének rendje

Jogszabalyi hattér: 20/2012(VIIL.31.)3§ (1)(2) bekezdése

Eves munkaterviinket a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, feladatok, valamint a
vezetdi palyazatokban kitlizott célok, feladatok tiikrében készitette el intézménytink.

A dokumentum a 2023. augusztus 21-i nevelGtestiileti értekezleten keriil ismertetésre és
elfogadasra.

A tagintézmény vezetOk elkészitették sajat munkaterviiket, melyet a tagovodakban dolgozo

nevelGtestiilet elfogadott, az intézményvezetd jovahagyott.


mailto:ovodavezeto@veresegyhaz.hu
mailto:juhitundi72@gmail.com

Pedagoégiai adminisztracios feladatok az intézményben, tagovodakban, csoportokban
- OSAP statisztikai jelentés

- KIR nyilvantartas

- Kincstari adatszolgaltatas (normativa szamolas)

- Ovodai torzskonyv vezetése

- Eves munkaterv és Beszamol6 készitése

- Héazirend, SZMSZ, Pedagogiai Program aktualizalasa

- Mindségi mukodéssel kapcsolatos adminisztracio

- Ovodai hetirend, napirend elkészitése

- Tovabbképzési Program (pedagogus) elkészitése

- Beiskoléazasi Terv (pedagogus) elkészitése

- Felvételi el6jegyzési naplo vezetése

- Felvételi €s mulasztasi naplo vezetése

- Ovodai csoportnapld vezetése

- Gyermek fejlodésének nyomon kovetése — dokumentalasa

- Feljegyzés vezetése (nevelbtestiilet, értekezlet, megbeszélés, fogaddora...)
- Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, megsziintetd, atvétel)
- Szakvélemények adminisztracidja (SNI, BTMN)

- Beiskolazas eldkészitése

- Gyermekvédelmi tevékenység

- Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, dokumentalés

- Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzOkonyv készités

- Munka és balesetvédelmi oktatas

- Tlzriad6

- Szakmai munkakdzosségek munkdjanak adminisztracidja

- Tktatas



2. HELYZETKEP

2.1. Személyi feltételeink
2.1.1. A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakulasa
A koznevelésrol sz616 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az dvodaba, egy csoportba 25 {6 a
maximalisan felvehetd 1étszdm. Az Ovodai csoportra megallapitott maximalis létszam a
nevelési év inditdsanal a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd, tovabba
fliggetleniil az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év sordan az 0j gyermek
atvétele, felvétele miatt indokolt.
- A 2023/2024-es nevelési évre megkértiik az ovodai maximalis csoportlétszam tallépés
engedélyezését, melyet Veresegyhaz Varos Onkormanyzatanak képviseld- testiilete a
2023. 06. 21-én megtartott iilésén elfogadott, jovahagyott.
- A 2023-2024 nevelési évre 285 gyermek iratkozott be intézményiinkbe.
- Minden gyermek szamara biztositani tudjuk az 6vodai ellatast.

- Elutasitasra nem kerilt sor.

1.szamu tagovoda — Zold 6voda

Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Csipet-csapat mini — Kiscsoport 20

2. Szivarvany Kis — kozEépso csoport 23

3. Hétszinvirdg kozéps6 — nagycsoport 22

4. Csodafa nagycsoport 24
Ossz. 89
BTMN 8

SNI 3

2.szamu kozponti 6voda — Széchenyi dvoda

Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Lepke mini — Kiscsoport 22

2. Manocska mini — Kiscsoport 21

3. Tavirdzsa Kis - kozEéps6 csoport 25

4. Falevél kdzéps6 — nagycsoport 25

5. Szivecske nagycsoport 26

6. Tiindér vegyes csoport 24
Ossz. 143
BTMN 9

SNI 5




3.szamu tagévoda — Piros dvoda

Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Harmatcsepp mini — Kiscsoport 20
2. Eperke Kis— kozéps6 csoport 22
3. Hold kozEéps6 — hagycsoport 24
4. Mand nagycsoport 25
Ossz. 91
BTMN 14

SNI 9

4.szamu tagovoda — Liget 6voda

Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Pitypang mini — Kiscsoport 22
2. Vidra mini — Kiscsoport 22
3. Siini Kis - kdzépsb csoport 20
4. Szitak6td Kis - k6zéps6 csoport 25
5. Korte kozéps6 — nagycsoport 24
6. Cica nagycsoport 23
7. Csibe nagycsoport 21
8. Alma vegyes csoport 21
9. Nyuszi vegyes csoport 28
10. Katica vegyes csoport 24
11. Hovirag vegyes csoport 22
12. Delfin vegyes csoport 23
Ossz. 275
BTMN 29

SNI 10

S5.szamu tagovoda — Lévai dvoda

Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Fecske mini — Kiscsoport 27
2. Pillangd Kis - kdzépsb csoport 27
3. Csillag kozépsé — nagycsoport 26
4. Gyongyvirdg nagycsoport 25
5. Halacska vegyes csoport 25
Ossz. 130
BTMN 3

SNI 4




6.szamu tagovoda — Csonkas 0voda
Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Margaréta mini — Kiscsoport 27
2. Micimacko mini — Kiscsoport 28
3. Gesztenye Kis - kozépsb csoport 24
4. Napocska Kis - kdzéps6 csoport 25
5. M¢éhecske k6zéps6 — nagycsoport 26
6. Mokus k6zEépsd — nagycsoport 24
7. Bobita nagycsoport 28
8. Napraforgd vegyes csoport 28
Ossz. 212
BTMN 8
SNI 5
Osszesen
Csoport Létszam
39 940
BTMN 71
SNI 36

- A csoportok alakitasanal figyelembe vettilk a mar meglévd csoportok korosztalyat,
1étszamat, a megiiresedett helyeket.
- A részben osztott csoportokndl probaltuk sziikiteni a korosztilyok kozotti nagy

eltéréseket.

2.1.2. Human ero6forras, dolgozoi adatok

engedélyezett | betoltott
Ovodapedagogus 80 16 73 16
(6vodavezetovel)
Pedagdgiai asszisztens 13 6 19 6
Nevelést-oktatast segitd 51 16 51 16
szakképzett
dajka
Pszicholdgus 116 116
Ovodatitkar, adminisztrator 3 16 3 fo
Elelmezésvezet6 1 6 1 6
Konyhai alkalmazott 10 6 10 6
Karbantarto 4 16 4 16
Osszesen 163 6 162 6




1.szamu tagovoda — Zold 6voda

Tagovoda vezeto — Ritterné Toma Ildiko

Csoport neve

Ovodapedagégusok / Pedagogiai
asszisztensek

Technikai dolgozok

Csipet-csapat

Balogné Sirk6 Zsuzsanna

Sérané Lovei Erika

Erdeiné Kis Enikd Ujvéari Andrea
Szivarvany Ritterné Toma I1diko Paszinger Janosné
Sandor Nikoletta (ped.assz.) i
Hétszinvirag Székely Monika Horvéth Eva
Matyas Emoke (ped.assz.)
Csodafa Czibula Katalin Gal Judit
To6thné Soltész Judit Vagyi Viktoria
(ped.assz.)

2.szamu kozponti 6voda — Széchenyi 6voda

Vezeto helyettes — Sziics Gaborné

Csoport neve Ovodapedagogusok / Pedagogiai | Technikai dolgozok
asszisztensek
Tavirdzsa Lakiné Fazekas Csilla Tokés Klara
Pésztor Dorottya
Falevél Kovécs Csilla Madarész Csabané
Nagy Judit (ped.assz.)
Szivecske Jakab Beata Péter Istvanné
Murak6ziné Eszenyi Eniko Fehér Henrietta
(ped.assz.) (ped.assz.)
Tiindér Téglas Levete Fancsali Edina
Dr. Menyhartné Jo6 Naomi Ipolyszoginé Kurdi
Hajnalka
Lepke Rakacsné Hering Maria Récz Zoltanné
Téthné Pintér Erika Sebdk Erika
Manécska Soti Eva Horvéth Viktoria
Leszak Veronika Burai Robertné
(ped.assz.)




3.szamu tagovoda — Piros ovoda

Tagovoda vezeto — Kopaszné Németh Piroska

Csoport neve

Ovodapedagégusok / Pedagégiai
asszisztensek

Technikai dolgozok

Eperke Szaboné Tacsik Hajnalka Segesvari Sessler
Szegedi Marianna Lilien
Hold Szij Zsoltné Kovacsé Koti Kinga
Tavaszi Emes Boruzsné Mezei Eva
(ped.assz.)
Mano Erdélyi Erika Biréné Danyi Judit
Kopaszné Németh Piroska
Harmatcsepp Kovacs Zsuzsanna Csorba Anita
Sziics Laszloné Matuz Ildik6
4.szamu tagovoda — Liget 6voda
Tagévoda vezeté — Barsi Anita
Csoport neve Ovodapedagégusok / Pedagégiai Technikai dolgozok
asszisztensek
Siini Déniel Horvath Maria Zumf Iréné
Sz6kéné Kiss Tiinde Kdszegi Fruzsina
Szitakoto Barsi Anita Gaspar Attilané
Hudék Zoltanné Hunyadi Emdke
(ped.assz.)
Korte Jancs6 Andrasné Fekete Ildiko
Toth Anett
Csibe Kerekes I1diko Kiss Szabina
Kutas Beatix
Hoviradg Hegediis Andrea Nagy Szaloki Edit
Vinczéné Mrena Andrea
Cica Tarpai Mayer Zsuzsanna Kiss Julianna
Lazarné Kenesei Judit Vassné Odé Erzsébet
(ped.assz.)
Alma Varga Veronika Horvéthné Boja
Kecskésné Nell Anett(ped.assz.) Krisztina
Delfin Balazsné Fazekas Maria Toéth T1dikod
Kovécs Hajnalka
Katica Krasznavolgyi Veronika Nagy Sandor
Mészarosné Fodi Timea Laszloné
Will Eméke
(ped.assz.)
Nyuszi Garainé Lengyel Erika Kelemenné B.
Molnér Gabriella (ped.assz.) Erzsébet
Willné Baka Moénika
Pitypang Jonas Hajnalka Jakabné Fogarasi

Lengyel Erika

I1diko
Kobzosné Kallai
Zsuzsanna(ped.assz.)
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Vidra

G6gos Katalin
Prohaszkané Branat Katalin

Révainé Butty
Adrienn
Bolyki Eszter

5.szamu tagovoda — Lévai 6voda

Tagovoda vezetd — Zakosz Gyorgyné

Csoport neve

Ovodapedagégusok / Pedagégiai
asszisztensek

Technikai dolgozok

Halacska Bacsak Péterné Farkas Barbara
Guth llona
Fecske Jakus Tiborné Pintér Diana
Marosfalvi Katalin Czuth Lajosné
Pillang6 Palla Ildiko Latorovszki Janosné
Gergely Enikd Dénesné Berecki
Eniko (ped.assz.)
Gyongyvirag Farkas Anna Viktoria Blask6 Maria
Zakosz Gyorgyné
Csilag Boldizsarné Gergely lda Orban Beata
Veres Lenke Katalin
6.szamu tagovoda — Csonkas évoda
Tagovoda vezeté — Balazs Maria
Csoport neve Ovodapedagégusok / Pedagégiai | Technikai dolgozék
asszisztensek
Napraforgo Bajkoné Karatfoldi Erzsébet Protar Aniko
Tiborczné Garai Katalin Patakiné Kormendi
Zsanett (ped.assz.)
Gesztenye Lajos Katalin Maurer Zsuzsanna
Kovacs Készloné
Margaréta Nagy Nora Elvira Hegyes Etelka
Szeri Hajnalka Gyapjas Attildné
Bobita Kovécs Monika Czene Zoltanné
Stadler Anita (ped.assz.)
Napocska Kulcsar Borbala Kiss Erzsébet
Péloczi Erika Szant6 Attilané
(ped.assz.)
Mokus Béranyné Bolcs Krisztina Hunyadi Timea
Vinnai Zsuzsanna Mészaros Brigitta
Micimacko Kovacsné Szantai Marta Kurmai Lajosné
Vargané R6zsa Noémi Csaholczi Monika
M¢éhecske Balazs Maria Horvath Istvanné
Lukacsné Debreczeni Boglarka (ped.assz)

Novak Istvanné
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Megbizasi szerzodéssel alkalmazott kiilss munkatarsak:

Gyogypedagdgusok, mozgasfejlesztok az SNI-s gyermekek szakszerii ellatasa
érdekében - torvényi eldiras.
1 f6 munka és -tlizvédelmi felelds

1 f6 adatvédelmi felelOs

Személycserék a tagintézményekben k6zos megegyezéssel torténnek.

Pedagogiai Programunk szerint a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek szervezését
¢€s az egész ovodai ¢életet magaban foglald vezetését kotelezd draban (heti 32 ora) kell
let6lteni a csoportokban. A munkaidé fennmarado részében, legfeljebb négy ordban a
nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevel6testiilet
munkdjaban valo részvétel, gyakornokok segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd
el az 6vodapedagdgus szdmara. (Nkt. 62.§ (8) bek.) A neveldmunkéval Gsszefiiggd
egyéb feladatok végrehajtdsa dvodan beliil és dvodan kiviil teljesithetd, a megjeldlt

rendszerességgel le nem kotott munkaiddként figyelembe vehetd iddkeretben.

Munkaid6 beosztas

Az intézményvezetd €s helyettese felvaltva tartdzkodnak az intézmény épiiletében

8 — 16 ordig. A tagdvodikban a tagévoda vezet6k munkaidejiikben tartozkodnak az
épiiletben Az intézmény vezetdje ¢€s helyettese, illetve az tagovodak vezetdi
gondoskodnak arrdl, hogy akadélyoztatdsuk esetén a vezetdi feladatokat a megbizott

pedagbgus lassa el. Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerinti idében dolgoznak.

Pedagogusképiink, olyan 6vodapedagdgus, aki:

gyermekszeretd, empatikus, tolerans,

segitOkész, egylittmiikodo,

onfejlesztd, sikerorientalt,

innovativ,

tiszteletben tartja a gyermek egyéni €s életkori sajatossagait,
csaladokkal egyiittmiik6do,

eloitélet mentes, hivatasat szeretd, szakmailag felkésziilt, naprakész.

Feladataink:

Uj kollégék beilleszkedésének eldsegitése

szakmai tajékozottsagra, fejlodésre torténd torekveés
a massag toleralasara valo torekvés

igazsdgos munkamegosztas
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- kozos gondolkodas kialakitasa a dolgozok részérol

- az 6vodai munkakdzosségekben vald aktiv részvétel szorgalmazasa

Az intézmény tovabbi munkatarsai

Név Munkakor A munkavégzés helye

Pésztor Katalin fiiggetlenitett 2.szamu kozponti dvoda
intézményvezetod

Sziics Gaborné fiiggetlenitett 2. szamu kdzponti 6voda
6vodavezet6 helyettes/ | 4. szamu tagovoda
tagévodavezetd

Széraz Agnes pszicholdgus 6. szamu tagdvoda

Fazekas Sandor Karbantartd 1. 3. 5. szamu tagdévoda

Dévid Bertalan Karbantarté 2. 5. szdmu tagdvoda

Gaspar Attila Karbantartd 4. szamu tagbvoda

Balédzs Gergely karbantartd 6. szamu tagdvoda

Bir6 Imréné ovodatitkar 2.szamu kozponti 6voda

Kralikné Szentkiti Ménika | évodatitkar 2.szamu kozponti 6voda

Fodor Gabriella 6vodatitkar 6. szamu tagdvoda

Papp Mariann Elelmezés vezetd 2.szamu kozponti 6voda

Gal Melinda Konyhai 1.2.3.5. 6voda

Tothné Szilagyi Monika alkalmazottak étkeztetése

Kocsis Agnes

Kiraly Gabriella

Szentmiklosiné Zsigmond

Erika

Kelemen Marianna Konyhai 4. 6. 6voda étkeztetése

Czakoné Ribanszki alkalmazottak

Monika

Kiss Léaszloné

Pasztor Agnes

PegeTimea
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2.2. Targyi feltételeink

Az 6voda anyagi feltételei, koltségvetése biztositja a zavartalan miikddést. Intézményiink
koltségvetése atgondolt, sziikség esetén poteldiranyzatot kériink, amit a fenntarté mindig
biztosit. Ondlléan gazdalkodunk, fontos az energia takarékos felhasznalasa.

A tagovodak rendelkeznek a gyermekek harmonikus és egészséges fejlodéséhez
sziikséges eszkozokkel.

A csoportszobak esztétikusak, az 6vodapedagdgusok egyéni izlésvilaga, jol tiikr6zodik

a kialakitasban, teremrendezésben, dekoralasban.

Feladataink:

- Szponzorok felkutatasa, palyazatok figyelemmel kisérése, sziilok tarsadalmi

munkajanak szervezése.

- Udvari jatékok feliilvizsgalata, korszerusitése, bovitése.

- Kiilonbozd rendezvények szervezésével bevétel novelése.
Karbantartasi, felujitdsi munkdalatok a nyar folyaman minden tagintézményben
megtortént. (tisztasagi festés, 1 tagdvoda folyoso, 61t6z0 laminalt burkolédsa, kerités
javitas, 1 tagovoda padlozatanak cseréje, udvar rendezés, homok szallitas, flinyirés,
homokozo keretének javitasa, tetd felujitas)
Az év folyaman sziikséges munkalatokat tervszerien elvégezziik sajat erdbdl, illetve

kiils6 cégek segitségével.

3. MUKODESI TERV

3.1. A 2023-2024 nevelési év tartalma

A nevelési év 2023. szeptember 01-t61 2024. augusztus 31-ig tart.
Az iskolai tanév 2023. szeptember 1-jén pénteken kezdddik, az utolso tanitasi nap pedig

2024. junius 21-én pénteken lesz.

Az iskolai tanitasi sziinetek:

Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023 oktdber 27. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).

A téli sziinet eldtti utolsod tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortdk), a sziinet utani
els6 tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo)

Az 6voda mitkodését a mindenkor hatalyos torvények és rendeletek szabalyozzak.
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Altalanos iskolai beiratkozas 2024. aprilis 18-19.

3..2. Az 6voda nyitvatartasa

Ovodéank a Hazirendben meghatéarozott idékereten beliil tart nyitva.

Hétfot61 péntekig reggel 6:00-t61 délutan 17:30-ig.

A nyitvatartas idOtartama alatt 6vodapedagogus tartdozkodik az intézményben, sziikség
esetén 6:00-8:00 kozott, valamint a délutani idoszakban pedagogiai asszisztens vagy

dajka latja el a gyermekek felligyeletét.

3.3. A nyari zaras tervezése

A nyéri id6szak alatt az dvodai ellatds biztositott minden dvodai ellatast igényld sziild
gyermekének (felmérés alapjan) az arra kijelolt tigyeletes 6vodaban.

A nyéar folyaman tagdévodanként 4 — 4 hétig takaritasi szlinetet terveziink tigy, hogy az
igénylok szdmdara folyamatosan biztositjuk a kijelolt tagévodakban a gyermekek
ellatasat. A zarva tartds idépontjarol 2024. februar 15-ig értesitjiik a sziildket.
Tervezett idoszak:

1. 2. 4. tagdvoda tervezett nyari zarasa: 2024. jalius 22 — augusztus 16.

3. 5. 6. tagovoda tervezett nyari zarasa: 2024. janius 24 — jalius 19.

3.4. A nevelés nélkiili munkanapok rendje

Az évben nevelés nélkiili munkanapot ugy szerveziink, hogy arra az iddszakra is
biztositott legyen a gyermekek szamara az tigyeletes elhelyezés. (nyitd-zard értekezlet,

tovabbképzés, tanulmanyi kirandulas)

1d6- Helyszin Felel6s Téma Eléado

pont

2023. 2. sZ. ovodavezetd Nyito ovodavezetd

08.21. | kdzponti helyettes értekezlet tagovodavezetok

6voda tagovodavezeték | Eves munkakozdsségvezetok

munkaterv

2023. | Innovacios | 6vodavezetd Tovabbképzés | Dr. Pécsi Rita

10. 27. | kozpont

2024. | Innovaciés | 6vodavezetd Tovabbképzés | Sorompdné Féger Ildiko

03. 28. | kdzpont

2024. ovodavezetd Tanulményi ovodavezetd

04.19. | Holloko helyettes kirandulés helyettes

tagovodavezetok

2024. Innovaciés | 6vodavezetd Evzaro 6vodavezetd

06. 21. | kdzpont tagovodavezetok | értekezlet tagovodavezetok
Eves értékelés | munkakozosségvezeték
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3.5. Fogadoorak rendje
- A fogadoodrak, sziilokkel valé megbeszélések mindig eldre egyeztetett iddpontban
torténnek. Az 6vondk tajékoztatjdk a tagdvoda vezetdt, illetve sziikség esetén az
intézményvezetot, fliggetlenitett 6vodavezetd helyettest.
- Nyilt napot az dvodai beiratkozas el6tti idoszakban szerveziink.
- Minden endezvényiink nyitott, igy a sziilok, vendégek betekintést nyerhetnek az 6vodai

¢életbe.

3.6. Jelentkezés és beiratkozas a 2023/2024 nevelési évre
- Meghatéarozott id6szak: adott év aprilis 20. -majus 20. kdzott
- Tervezett iddpont: 2024. majus 06.hétf6, 07. kedd 8:00-17:00

Helyszin: 6.szamu tagdvoda, Hétvezér u. 6., illetve online ezen a két napon.

3.7. Beszoktatas
- Abeszoktatast minden csoport a Pedagogiai Programhoz igazitva, egyéni tervek alapjan
hajtja végre 2023. szeptember 01-t61 folyamatosan és fokozatosan a sziilokkel
egyeztetve torténik.
- Toreksziink a minél rovidebb ideig tartd, zokkendmentes beszoktatasra, mely tekintettel

van mind a gyermekek, mind a sziilok érzelmi életére.

3.8. Az intézményi igazgatas teriiletei

3.8.1.Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
A képesitési kovetelmények intézményvezetd | munkavallalok | legkésobb a
figyelembevételével az dvoda ovodatitkar munkdba allas
dolgozoinak alkalmazasa. napja
Alkalmazottak besorolasa, intézményvezetd | munkavallalok | folyamatos
illetmény-eldmeneteli ovodatitkar
rendszerének figyelemmel
kisérése.
Anyagi és erkdlcsi elismerés intézményvezetd | munkavallalok | folyamatos
gyakorlasa. helyettes
tagdvodavezetok
Az alkalmazottak személyi intézményvezeté | munkavallalok | folyamatos
anyaganak kezelése. helyettes
ovodatitkar
Miiszakrend elkészitése. intézményvezetd | munkavallalok | 10 nappal a
helyettes miiszakrend
tagovodavezetok ¢letbe 1épése
elott
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A munkarend meghatarozasa, intézményvezeté | munkavallalok | folyamatos
munkafegyelem betartatasa, helyettes
ellendrzése. tagdvodavezetok
Szabadsagolasi terv elkészitése, | intézményvezetd | munkavallalok | 2024. februar
jovahagyasa helyettes 15.
tagovodavezetok
Hianyzasok nyilvantartasa, intézményvezeté | munkavallalok | folyamatos
talmunka elrendelése. helyettes
tagévodavezetok
ovodatitkar
A dolgozdok munka-, baleset- és | intézményvezeté | munkavallalok | 2023. augusztus
tlzvédelmi oktatasanak 22.,23., 24,
megszervezése. 29., 30.
3.8.2. Pedagégiai feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az 6voda pedagbgiai | intézményvezeté | 6vodapedagdgusok | folyamatos
programjanak megvalositasa helyettes
OTM
Az 6voda munkatervének intézményvezetd | alkalmazotti 2023.
elkészitése. helyettes koz0sség szept. 15
tagovodavezetok
munkak6zdsség
vezetok
Az 6vodai nevelés orszagos intézményvezet6 | alkalmazotti folyamatos
alapprogramjaban helyettes kozosség
megfogalmazott alapelvek tagovodavezetok
érvényesitése.
A vilagnézeti semlegesség intézményvezet6 | alkalmazotti folyamatos
biztositasa. helyettes kozosség
tagévodavezetdk
Az 6vodai neveldmunkahoz intézményvezetd | alkalmazotti folyamatos
segitségnyu;jtas. helyettes kozosség
tagovodavezetok
munkak6zosség
vezetok
NevelGtestiileti és munkatarsi intézményvezetd | alkalmazotti folyamatos
értekezletek eldkészitése, helyettes kozosség
lebonyolitasa. tagovodavezetok
Szakmai munkak6zosségek intézményvezetd | 6vodapedagogusok | folyamatos
segitése. helyettes
tagévodavezetok
munkakdzosség
vezetok
Tovabbképzések szervezése, intézményvezetd | 6vodapedagdgusok | folyamatos
0sztonzés. helyettes
tagovodavezetok
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munkak6z0sség
vezetdk
Sziilok és az 6voda intézményvezetd | sziilok folyamatos
kapcsolatanak mélyitése. helyettes 6vodai
o6vodapedagogu- | alkalmazottak
sok
Tehetséggondozas, intézményvezetd | gyermekek folyamatos
felzarkoztatas és az egyéni helyettes sziil6k
fejlesztés figyelemmel kisérése. | 6vodapedagogu-
sok
Palyazatokon valo részvétel intézményvezetd | 6vodapedagogusok | folyamatos
Osztonzése. helyettes
tagdvodavezetok
Az 6voda informacios intézményvezet6 | alkalmazotti folyamatos
rendszerének mikodtetése. helyettes kozosség
tagévodavezetok
A nevelémunka ellenérzése, intézményvezet6 | alkalmazotti folyamatos
értékelése, mérése. helyettes kozosség
tagovodavezetok
Beszamolo6 készitése a fenntartd | intézményvezetd | fenntartd a fenntarto
felé. helyettes eloirasa
tagdvodavezetok szerint
munkak6zdsség
vezetok
3.8.3.Taniigy- igazgatasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
A gyermekek felvétele, intézményvezeto gyﬂerrnekek Jel.entkeze’s,
o 11 s helyettes szulok beiratkozas
atvétele, a sziilok irasos f o1 | . , -
ot tagévodavezetdk | dvodapedagodgusok | majus,
értesitése, a gyermekcsoportok .
s illetve
kialakitasa.
folyamatos
Az 6vodakételesek felmentése | sziilok szilok 2024. aprilis
az 6vodaba jaras alol. OH-hoz gyermekek 15.
kérelem benyujtésa.
. .. (s intézmeé to | & kotelesek folyamatos
Az ovodakdételesek ovodaba jntezmenyvezeto OVP(,l,a otelese y
o helyettes sziil6k
jérasanak figyelemmel , .
e o o6vodapedagdgu-
kisérése, igazolatlan hianyzas sok
esetén a sziikséges ermekvédelmi
intézkedések megtétele. gyerme
felel6sok
intézményvezetd | gyermekek folyamatos
; . helyettes
Torekveés a gyermekbalesetek y p
W tagévodavezetok
megeldzésére. . .
ovodapedagdgu-
sok
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A gyermekek adatainak intézményvezetd | sziilok folyamatos
nyilvantartasa, az adatok helyettes gyermekek
tovabbitasanak ovodatitkar
intézményvezeton keresztiili tagovodavezetok
iigyintézése, az adatvédelem o6vodapedagdgus
biztositasa. ok
Tanligyi dokumentumok intézményvezetd
vezetése, tanligy-igazgatasi, helyettes
tgyviteli feladatok ellatasa. tagovodavezetok folyamatos
ovodapedagdgu-
sok
A statisztikai lapok kitoltése, intézményvezet6 | az 6voda dolgozoi 2023
kotelez6 adattovabbitas. helyettes gyermekek '
. o okt.15.
6vodatitkar
Az 6voda nyari nyitva- zarva intézményvezetd | sziilok,
tartasanak kifliggesztése. alkalmazotti 5024',
P ebruar 15.
koz0sség
A tankoteles kort gyermekek | intézményvezeté | gyermekek 2024 januar
1étszamanak és személyének helyettes 18.
megallapitasa. tagdvodavezetok
ovodapedagdgu-
sok
A hitoktatas feltételeinek intézményvezeto | gyermekek folyamatos
biztositasa. helyettes sziilok
tagovodavezetok
A gyermek- és ifjusagvédelmi | intézményvezetd | gyermekek folyamatos
feladatok megszervezése. helyettes sziillok
gyermekvédelmi
felel6sok
3.8.4.Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Az 6voda éves koltségvetésének | intézményvezetd | fenntarto a tervezet
megtervezése, felhasznalasanak | helyettes az 6voda leadasa a
iranyitésa. ovodatitkar alkalmazottai fenntartoi
meghataroz
asa szerint
Az 6voda fenntartasaval, intézményvezetd | karbantartok folyamatos,
karbantartasaval és felujitasaval | helyettes kiils6 nyari mun-
kapcsolatos munkak tagintézmény szakemberek kak
megszervezese. vezetdk megterveze-
Se
A biztonsadgos munkavégzés intézményvezetd | munkavallalok folyamatos
feltételeinek biztositasa. munka-
tlizvédelmi
felelds
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Az ing6 €s ingatlan vagyon intézményvezetd | munkavallalok folyamatos

védelme.

Selejtezés elrendelése, leltarozas | intézményvezetd | fenntartd a fenntarto
helyettes 6vodatitkar rendelke-
tagévodavezetok z¢€se szerint

3.9. Szolgaltatasaink
Logopédiai és fejleszto foglalkozasok

Tagévoda Fejleszt6 neve Fejlesztés Munkarend

1. szamu tagévoda Pappné logopédia hétfo, szerda
Spiegelhalter
Julianna ’
Huszai Erzsébet mozgas hétfd, szerda

2. szamu tagdévoda Pappné logopédia kedd, cstitortok
Spiegelhalter
Julianna
Huszai Erzsébet mozgas kedd, csiitortok

3. szamu tagdévoda Zsotér Adrienn logopédia hétfo, szerda
Huszai Erzsébet mozgas hétfo, szerda

4. szamu tagévoda T6th Mariann logopédia kedd, cstitortok
Nagy Andrasné logopédia hétfo,szerda,csiit.
Knaver Timea mozgas hétfo, csiitortok

5. szamu tagovoda Brazda Brigitta logopédia hétfo, szerda
Fébiann¢ Virag mozgas hétfo, csiitortok
Bernadett

6. szamu tagdvoda Kis Simon Noémi | logopédia hétfo, kedd,

szerda, csiit.,
péntek

Szendrei Andrea | mozgas szerda

Hitoktatas

Intézménylink tagévodaiban felmérjiik a sziildk igényeit a fakultativ hit — és vallasoktatas irant,

melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és idopontot a jelentkezOk szamara.

Hitoktato neve

Egyhaz megnevezése

Munkarend

Harcos Gyorgyné
Barta Mariann
Novakné Andrea
Jacinta névér

katolikus

folyamatos

Sandor Csilla
Fukk Anna

reformatus

folyamatos
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4. PEDAGOGIAI TERV

4.1. Altalanos feladatok

A mindenkor hatalyos torvények ¢€s rendeletek alapjan, Pedagogiai Programunkat
figyelembe véve végezziik nevelési feladatainkat.

5.sz. Lévai 6voda 1ij arculati programjanak bevezetése.

Az intézményi tanfelligyelet altal elvart valtoztatdsok végrehajtasanak folytatasa.
Dokumentumaink folyamatos feliilvizsgalata.

Szabalyzatok feliilvizsgélata, elkészitése.

4.2. Eves kiemelt pedagogiai feladat

Pedagogiai Programunk gyakorlatban vald alkalmazédsa, tagdvodak arculatainak
elétérbe helyezése.

Helyi sajatossagok bemutatasaval sokrétli tapasztalatszerzésre torekvés a gyermeki
érdeklédésre alapozva.

A jeles napok, a hozza kotodo tevékenységek, a gyermek szintjének megfelelden a

jatékra épiilve kertiljenek be a mindennapokba.

A Kéz a Kézben Ovoda Pedagogiai Programjat alapul véve, 6 feladatunknak tekintjiik
a természeti kornyezet megdvasat, a kornyezettudatos szemléletmdd alakitdsat,
valamint a néphagyomanyok apolasat.

Az idei tanév kiemelt feladata a tehetségcsirak felfedezésének modszerei, tehetségfajtak
értelmezése. Az érzelmi intelligencia szerepe a tehetséggondozas terén.

A szakmai tudds ezen irdnyl megalapozasat, illetve bdvitését kihelyezett
tovabbképzésekkel, valamint Pécsi Rita: Tehetséggondozas és érzelmi intelligencia,

valamint A belsé motivacié cimi eladasaival timasztjuk ala.
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4.3. Szakmai munkakozosségek feladata

Munkako6zosség neve Munkakozosség vezetok | Feladat

Béab Kovécs Zsuzsanna eldadasok

Fejlesztd Kulcsar Borbala nyomkovetés, fejlesztés

Kornyezet, hagyomanyapolds | Boldizsarné Gergely Ida | innepek, rendezvények,
hagyomanyok
atorokitése

Mozgas Garainé Lengyel Erika vizhez szoktatés, sport,
mozgasos
rendezvények

4.4. A nevelomunka szervezése az egyes csoportokban

- Fontos, hogy az egy csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok hasonld elveket valljanak.

- Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.

- Hatodik évben folytatjuk az Gj csoportnaploban valdé dokumentalast, figyelembe véve
az el6zo év tapasztalatait.

- Masodik évben kezdjik felmend rendszerben a Gyermekek nyomon kovetésének
dokumentélasat Drive feliileten.

- Az 6vond tajékoztassa a dajkat, pedagogiai asszisztenst minden aktualis 6vodai,

csoportos nevelési feladatrol.

4.5. A nevelétestiilet egységét szolgalé megbizatasok

Reszort Felelds Tagovoda
OTM vezetd Lakiné Fazekas Csilla 2. szamu kozponti dvoda
Uszas, vizhez Pésztor Katalin 2. szamu kodzponti 6voda
szoktatas Sziics Gaborné
szervezése
Gyermekvédelmi Varga Veronika 4. szamu tagovoda
felel6sok Guth llona 2.,5. szamu tagoévoda

Péloczi Erika 1., 3., 6. szdmu tagovoda
Unnepek nagycsoportos 6vonok Osszes tagbvoda
szervezése
Munka-tiizvédelem | Székely Beatrix
Fazekas Sandor 1. 3. szdmu tagdvoda
Déavid Bertalan 2. szamu kozponti dvoda
Fehér Henrietta 2. szamu kozponti 6voda
Barsi Anita 4. szamu tagdévoda
Dénesné Berecki Enikd 5. szamu tagdvoda
Balazs Gergely 6. szamu tagdvoda
Fodor Gabriella 6. szamu tagovoda

Ertekezlet felelds

intézményvezetd

tagdvodak
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helyettes

tagovodavezetok
Sportnap Garainé Lengyel Erika 4. szamu tagbvoda
Honlap felel6s Barsi Anita 4. szamu tagbvoda

4.6. Unnepek, hagyomanyok, jeles napok, események

intézményiink PP-nak
atadasa.

OSZ
Események Feladat Felelos
Nevelési év kezdete Uj kollégak kozosségbe valo | intézményvezetd,
beilleszkedésének segitése, | helyettes,
tdmogatd magatartas, tagdvodavezetok,

alkalmazotti k6z6sség

Belsd értekezletek Aktuélis feladatok tagévodavezetok
ismertetése.
Alapitvanyi nap 2023.09. 09. | Rendezvényre vallalt Harcos Gyorgyné-
4.sz. tagovoda feladatok delegalasa. Alapitvany elndke,
intézményvezeto,
helyettes,

tagovoda vezetok

Medveotthon - sziiletésnap
2023.09.16

Szilok értesitése

3.sz. tagdvoda vezetd

2023.09.21.

szulok értesitése.

Sziiloi eértekezletek Sziilok értesitése csoportos
ovodapedagdgusok
Futo verseny Sportpalya - Selejtezd, verseny szervezes, | intézményvezeto,

mozgéas munkakozdsség

Mihalynapi vasar -
2023.09.25 — 29.

Kézmiives munkak készitése

tagovoda vezetd
szervezd munkacsoport

Népmese napja -
2023.09.29.

Mesemondo felkérése

tagdvoda vezetdk

Tarsadalmi munka

Udvarrendezés

tagdvoda vezetdk

Versl szinhaz

Szervezés

tagovoda vezetOk

Oszi emléknapok - Megnyito
2023.10.02.
4.sz. Liget 6voda

Kiallitas szervezése,
meghivok elkészitése

intézményvezetd
helyettes
4.sz. tagbvoda vezetd

Sziireti mulatsagok

Sziiretelés, tanchaz

tagovoda vezetok

folyamatos - 2023.10.02-13 | szervezés, sziilok meghivasa | csoportos
ovodapedagdgusok
Baladiszités munkak6z0sség
Tajhaz latogatas 0szi munkak tagovoda vezetok,
munkak6z0sség
Idések napja — 2023.10.03. | Id6pont egyeztetés tagovoda vezetok
Idések Otthona, Pi6 Otthon, nagycsoportos
Oszikék ovodapedagdgusok
Latogatas a Maltai szeretet | Erzékenyitd latogatas 6.sz. tagovoda vezetd
otthonba nagycsoportos
ovodapedagdgusok
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Allatok vilagnapja — 2023.

Helyszin szervezés,

tagdvoda vezetok,

10.04. Medve farm, egyeztetés csoportos
kiranduldsok ovodapedagdgusok
Richter — egészségnap Sziilok tajékoztatasa intézményvezeto,
2023.10.07. tagovoda vezetok,
csoportos
ovodapedagdgusok
Vizhez szoktatas Szerz6déskotés, egyeztetés intézményvezeto.
2023.10.03-11.28. az uszodéval. munkak6z0sség
Tovabbképzés — 2023.10.27. | Eléadd meghivasa, intézményvezeto,
terembérlés, sziilok helyettes
értesitése tagovodavezetok
Marton napi vasar — Kézmiives termékek tagovoda vezetok,
2023.11.06-10. készitése, SZMK csoportos
szervezeésében jotékonysagi | dvodapedagogusok

vasar.

Marton nap ,,Ludtalp

Marton-napi lampas

tagdvoda vezetok,

fesztival” - 2022.11.10 felvonulas szervezése, csoportos
Toklampas felvonulas szlilok meghivasa ovodapedagdgusok
SZMK sziildi értekezlet — SZMK tagok értesitése intézményvezeto,
2023. 11.14. csoportos
ovodapedagdgusok
Erzsébet napi megemlékezés | Templom latogatas intézményvezeto,
2023 11.17. munkakdzosség
TEL
Adventi késziilodés - vasar | Kézmiives termékek tagdvoda vezetok,
készitése, SZMK csoportos
szervezésében jotékonysagi | dvodapedagogusok
VAasar.
Mikulas varas - mesejaték Késziilddés az iinnepre, csoportos
eszkozkeészités ovodapedagogusok,
munkak6zdsség
Lucazas — 2023.12.11. Csoportokba bontva tagovoda vezetok,
csoportos
ovodapedagdgusok
Karacsonyi hangverseny Zeneiskola meghivésa intézményvezetd
Karacsonyi iinnepségek, Ko6z06s és csoportos tagovoda vezetdk,
Betlehemezés iinnepségek szervezése, csoportos
tinnepi hangulat ovodapedagdgusok

megalapozdsa.

,»Sonkasi — napok”

Disznétoros kostolo
programok szervezése.

tagdvoda vezetd

Téli madarvédelem Udvari madaretetok csoportos
folyamatos utantoltése. ovodapedagdgusok

Farsang — folyamatos Jelmezek készitése, tagdvoda vezetok,

Tanchaz mulatsag szervezése, sziilok | csoportos
meghivéasa ovodapedagdgusok

Kisze égetés

Kisze készités
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Medveébresztd 2023.02.02.

Busz szervezés, alarc
készités

tagdvoda vezetok

Vizhez szoktatas
2024.02.06.-03.26.

Szerzddéskotés, egyeztetés
az uszodaval.

intézményvezeto.
munkak6zosség

Jotékonysagi bal
2024.01. 20., 02.03,,

Ballal kapcsolatos szervezési
feladatok.

Alkalmazotti k6zosség.

TAVASZ
Nemzeti iinnep -marcius 15. | Kokérda, csako, zaszlo csoportos
megemlékezés, séta a készités ovodapedagdgusok
szoborhoz, jonnek a
Huszarok
Viz vilagnapja 2024.03.22. | Megfigyelések, sétak csoportos
szervezeése ovodapedagdgusok
Husvét, tojasfa készités Unnepi hangulat csoportos
megteremtése ovodapedagdgusok
Fold napja 2024.04.22 Virtudlis kiallitas 1.sz. tagévoda vezetd
csoportos
ovodapedagdgusok
Néptanc talalkozo Szomszédos teleptilések intézményvezeto,
2024.04.27. meghivasa, szervezés. helyettes,

tagovoda vezetok

Tarsadalmi munka

Udvarrendezés

tagovoda vezetOk

Madarak és fak napja Allati j6 bemutato csoportos
2024. 05.10. szervezese, kirandulasok. ovodapedagdgusok
Csatlakozas az ,,Enekelj az
erdében” kezdeményezéshez
Mozdulj meg! sportnap Akadalyok, feladatok, intézményvezeto,
2024. 04. eszkozok. munkakdzosség

Csaladi napok, gyereknap —
folyamatos

Jatékos délel6tt szervezése,
csaladok meghivésa.

tagdvoda vezetdk

Anyak napja - folyamatos Ajandékkészités, édesanyak, | csoportos
nagymamak meghivéisa ovodapedagdgusok
Evzarok, ballagasok — Unnepségek szervezése. csoportos
folyamatos ovodapedagdgusok
Piink6sd, majusfa allitas Hagyomanyapolas csoportos
ovodapedagdgusok
Kirdndulasok Helyszin, busz, program csoportos
szervezeEs. ovodapedagdgusok
Iskolalatogatas Idépont egyeztetés Intézményvezetd
Multidéz6 napok Kézmiives tevékenységek, intézményvezeto.
2024. 06.10-14. népi jatékok, régi helyettes,
mesterségek munkakozdsség
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NYAR

Nyari élet, Mindennapok kialakitasa, intézményvezeto,
csoportszervezések tgyelet biztositasa. helyettes,

tagdvoda vezetdk

Nyari munkalatok Felyjitasok, karbantartas, intézményvezeto,
korszer(sités. helyettes,

tagovoda vezetok

Uj kenyér — 2024.08.12-i hét

Kézmiives foglalkozas

csoportos pedagdgusok

4.7. Tovabbképzések rendje

- Azon pedagdgusok, akiknek az idei tanévben jar le a 120 oras tovabbképzéshez

szlikséges 7 éves perioddus.

A nevelési évben 1 ovodapedagdgusnak sziikséges teljesiteni, illetve 2-3 év all még

rendelkezésre.

- Azon pedagdgusok, akik jelentkeztek a 2023-2024 évi pedagdgus mindsitd eljarasra.

Név

Tagovoda

Balogné Sirkd Zsuzsanna 1.

szamu tagovoda

Dr. Menyhartné Jo6 Naomi

[\S)

. szamu kdzponti 6voda

Mészarosné Fodi Timea

Erdélyi Erika 3. szdmu tagdvoda
Téacsik Hajnalka
Prohaszkané Branat Katalin 4. szamu tagovoda

Bacsak Péterné

5. szamu tagdvoda

- Tovéabbképzések
Az els6 félévben belsd tovabbképzéseken lesz hangsuly.
Tovabbképzés Felel6s Idé Hely
Informatika — Barsi Anita 2023. 4. szamu tagovoda
Drive feliilet 09. -10. ho
hasznalata
TSMT tornaa Garainé Lengyel | 2023.10. 4. szamu tagdévoda
gyakorlatban Erika
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Szakmai miihely

Tovabbképzés Felelos 1dé Hely
Mentalhigiénés intézményvezetd | 2023.0szi kdzponti 6voda
tovabbképzés idészak
Taniigy-igazgatas intézményvezetd | 2023.0szi kozponti 6voda

iddszak
Ovodai intézményvezetd | 2023.6szi | kdzponti 6voda
kornyezetkultura 1d6szak
alakitasa
Pompas napok — | intézményvezetd | 2024. kdzponti 6voda
Pompas népmese | Garainé Lengyel | tavaszi
El6adok: Kormos | Erika id6szak
Rebeka,
Dr. Dedk — Zso6tér
Boglarka
- Ertekezletek, megbeszélések
Ertekezlet Felelos Téma, ido
Nyit6 neveldtestiileti intézményvezetd 2023-2024. nevelési év
értekezlet helyettes 2023. augusztus 21.
tagovodavezetok
Ko6z06s sziilo1 értekezlet intézményvezetd Ovodai élet, beszoktatas, hazirend
helyettes 2021.08.21. 4.sz., 6.sz. tagbvoda
tagévodavezetok 08.22. 1.sz., 2.sz., 3.52., 5.s2.
6vodapedagdgusok | tagovoda
Belso értekezletek tagovoda vezetOk | aktualitasok, éves feladatok
havi szinten
SZMK sziiloi értekezlet | intézményvezetd 2023-2024. nevelési év
helyettes 2023. november 14.
Munkatarsi értekezlet intézményvezetd 2024. februar — koltségvetés
helyettes
Evzaré értekezlet intézményvezetd 2023-2024.nevelési év értékelése
helyettes 2024. jinius 21.
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Sziloi értekezletek

5. KAPCSOLATAINK

5.1. A csalad és az 6voda kapcsolata

Ovodéank a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi

nevelés kiegészitdje, a gyermek 3. életévétdl az iskolaba 1épésig.

Pedagogiai programunk altal kdzvetlen, egyedi kapcsolat alakul ki a neveldtestiileten

beliil, valamint a neveldmunkat kdzvetlentil segit6 kollégak kozott.

Programunk szellemisége jo lehetdséget ad az 6voda és a csaladok kozotti szorosabb

kapcsolat kialakitasara.

A nyitottsagra, az egylittmtikodésre, a kdlcsonos redlis elvarasokra timaszkodva

mélyitjiik a csaladokkal val6 kapcsolatot.

Ertekezlet Felelos Idopont Téma
Nyito intézményvezetd 2023.08.21. | ujonnan felvett gyermekek sziilei
sziil6i helyettes részére tajékoztatas az ovodai élettel
. . . 22.
értekezlet | tagbvodavezetok kapcsolatban
6vodapedagdgusok csaladlatogatas, beszoktatas
menetének megbeszélése
Oszi sziildi | tagdvoda vezetd 2023. 09. beszoktatas, visszaszoktatas, ovodai
értekezlet | csoportos folyamatos | élet rendje, dokumentumok,
o6vodapedagdgusok aktualitdsok, nevelési téma
tavaszi tagdvoda vezetd 2024. 05. éves értékelés, dokumentumok, nyari
szllo1 csoportos 1d6szak, aktualitas
értekezlet | dvodapedagdgusok
SZMK intézményvezetd 2023. 11. ovodai élettel kapcsolatos célok,
sziil6i helyettes 14. feladatok, miikodés, dokumentumok
értekezlet

A sziil6i értekezletek meghirdetése 7 nappal azt megeldzden torténik irasos formaban.

A sziilok minden alkalommal irjak al4 a jelenléti ivet.

Az értekezletrdl feljegyzés késziil.

A sziil6i értekezletek témajat a csoportos 6vodapedagdgusok hatdrozzak meg az

aktualitasok figyelembevételével.
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Csaladlatogatas
- Az Gjonnan induld csoportokndl augusztus végén, szeptember elején a pedagogusok a
szllok beleegyezésével csaladlatogatdson vesznek részt, ahol megismerhetik leendd
ovodasaikat, csaladi hatteriiket.
- Ev kozben a sziikséges csaladlatogatasokat a tagovoda vezetd és az intézményvezetd

tudtaval, esetleg részvételével végzik a pedagdogusok.

Sziikség esetén a gyermekvédelmi felelsok is meglatogatjak a csaladokat.

A latogatasrol késziilt feljegyzéseket a gyermekek fejlodési napldjaban kell rogziteni.

Sziildi beszélgetések, fogadoorak
- A sziilok és a pedagogusok egyarant kérhetnek beszélgetésre, fogaddorara idépontot.
Az intézményvezetd, valamint a tagdvoda vezetd tudtaval, ha sziikséges részvételével,
valamint az 6vodapszicholdgus bevonasaval tdmogatja a problémamegoldast.

- A fogadoorardl késziilt feljegyzéseket a gyermek fejlédési naplojaban kell rogziteni.

Feladat:

- Nyilt és bizalomra épiild kommunikacidra, informaciocserére, hiteles tdjékoztatasra
torekvés.

- Tobb tajékoztatasi lehetdség biztositdsa a sziildknek olyan szakemberekkel (orvos,
pszichologus, gyogypedagogus, védond, dietetikus stb.) akik korszerli €s hasznos
tandcsokat adnak az otthoni egészséges életmodra nevelés -, erkdlcsi nevelés, a
viselkedéskultura alapozasa, illetve a kozosségi élethez torténd alkalmazkodas
segitésének érdekében.

- A sziiléknek naprakész t4jékoztatds gyermekiik fejlettségérdl, a fejlesztés tovabbi
lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrol.

- Az intézmény honlapjénak folyamatos karbantartasaval betekintés nytjtas az intézmény
napi életébe.

- K6z06s tinnepségek, kirandulasok, sportvetélkeddk szervezése a csaladokkal.

- A csaladok egyéni problémainak kezelése a gyermekvédelmi felelds bevonasaval.
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5.2. Kapcsolattartas a bolcsodével
- Rendszeres kapcsolatot apolunk a Meseliget Bolcsddével.
- A bolcséde intézményvezetdjével megbeszéléseket, értekezleteket tartunk, mely
telefonos, illetve személyes formaban torténik.
- Evi egy alkalommal a bolcsédében az 6vodai beiratkozast megelézéen az

intézményvezetd sziiloi értekezletet tart a leendd 6vodas gyermekek sziileinek.

5.3. Kapcsolattartas az altalanos iskolakkal
- A Fabriczius Jozsef Altalanos Iskolaval, a Kalvin Téri Reformatus Altalanos Iskolaval,

valamint az EGYMI Iskolaval folyamatos egyiittmiikddiink.

Program Helyszin Datum Felelos
Részvétel az évnyiton. | Mézesvolgyi 2023.08.31 intézményvezetd
Altalanos Iskola o6vodapedagdgusok
4.57. tagbvoda
Gomba csoport
Tajékoztato plakatok, folyamatos intézményvezetd
felhivasok az helyettes
intézmények 6vodapedagdgusok
rendezvényeire,
programjaira
Tajékoztatd szil6i | Mézesvolgyi 2024.04. alsos
értekezletek Altalanos Iskola igazgatohelyettes,
Kalvin Téri intézményvezeto,
Reformatus o6vodapedagdgusok
Altalanos Iskola
Osztaly névsorok | Kéz a Kézben Ovoda | 2024..05. alsos
egyeztetése, szakmai igazgatohelyettes,
tapasztalatcsere intézményvezeto,
helyettes,
o6vodapedagdgusok
Oralatogatas az elsd | Mézesvolgyi 2024. 05. alsos
osztalyokban Altalanos Iskola igazgatohelyettes,
intézményvezeto,
helyettes
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5.4. Egyéb kapcsolataink

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a kovetkez6 intézményekkel:

A 6 tagovoda kozott szakmai és kollegialis kapcsolatok alakitasa, mélyitése.

A fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segitd, korrekt
munkakapcsolatot alakitunk ki. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tajékoztatasra
készen szakmai, pénziigyi €s szervezési kérdésekben tajékoztatast adunk.

A Pedagogiai Szakszolgdlattal kapcsolattartasunk személyes, naprakész, Szoros
egylittmikodés jellemzi. Az iskolaérettség megallapitdsdhoz a gyogypedagdgusok
adnak segitséget. Alapellatasban ellatjak a logopédia - és mozgasfejlesztést.

Az egyhazak biztositjak a hitoktatasban részt vevo gyermekek szamara. a hitoktatokat.
Iddsek Otthonaval iinnepeken, rendezvényeken vald kdlesonds vendégség.

Konyvtar latogatas a kozEépso €s nagycsoportos gyermekekkel.

A zeneiskola novendékei koncertezés 4ltal {innepi hangulatot vardzsolnak
intézményiinkben mindenki szdmara.

A Mivelédési haz rendezvényeink helyszinének biztositasaval segiti az dvodai életet.
(balok, Veres1 Szinhdz mesebérlet, évzard)

Az egészségligyi szolgalattal a kapcsolattartas folyamatos. A védéndk rendszeresen

latogatjak a csoportokat, 6sszehangoltan végzik feladatukat.

6. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

6.1. A nevelomunka ellenorzése

A csoportokban folyamatos ellenérzés folytatunk, melyet a tagovoda vezet6k
koordinalnak.
F6 hangsulyt a moddszertan ismeretére, szakmai felkésziiltségre, személyiségjegyek
meglétére, életkori sajatossagok ismeretére, adminisztracids munkara helyezziik.
Az ellenOrzési témak:

Beszoktatas, visszaszoktatas

Gondozasi teriiletek

Kezdeményezések

1

2

3

4. Differencialas csoporton beliil
5. Adminisztraci6 csoporton beliil
6

Udvari jaték tartalmas eltoltése
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Az ellenOrzés idépontjanak megtervezése

1.

2.

3.

4.

szamu tagévoda

Csoport neve

Idépont

Szivarvany cs.

Folyamatosan

Hétszinvirag cs.

2024. marcius 1-2 hete

Csodafa csoport

2024. aprilis 1-2 hete

Csipet-csapat cs.

2024 éprilis 3-4 hete

szamu kozponti 6voda
Csoport neve Idépont
Szivecske 09.25. | 11.07. | 03.18. 05.13.
Tiindér 09.26. | 11.08. | 03.19. 05.14.
Falevél 09.27. | 11.09. | 03.20. 05.15.
Tavirdzsa 09.18. | 11.13. | 03.21. 05.16.
Lepke 10.02. | 11.14. | 03.25. 05.20.
Manocska 10.03. | 11.15. | 03.26. 05.21.
sz. tagovoda
Csoport neve Idépont
Eperke 2023. okt. | 2023. dec. 2024.jan. | 2024. majus
Hold 2023. okt. | 2023. dec. 2024.jan. | 2024. majus
Manod 2023. okt. 2024. majus
Harmatcsepp | 2023. okt. | 2023. dec. 2024.jan. | 2024. majus
sz. tagovoda
Idépont Csoport Megjegyzés
neve
2023.10.17. |Csibe Kutas Beatrix
2023.10.24. |Csibe Kerekes Ildiko
2023.10.18. | Szitakotod Barsi Anita
2023.10.25. | Szitakotod Hudak Zoltanné
2023.11.14. |Cica Tarpai-M. Zsuzsanna
2023.11.21. |Korte Toth Anett
2023.11.22. |Korte Jancsé Andréasné
2024.01.23. |Katica M¢észarosné F. Timea
2024.01.30. |Katica Krasznavolgyi Veronika
2024.02.13. |Alma Varga Veronika
2024.02.20 | Delfin Kovacs Hajnalka
2024.02.27. | Delfin Balazsné F. Maria
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2024.03.12. |Siini Székéné K. Tiinde
2024.03.19. |Siini Daniel Horvath Maria
2024.03.26. | Nyuszi Garainé L. Erika
2024.04.09. | Hovirag Vinczéné M. Andrea
2024.04.16. | Hovirag Hegediis Andrea
2024.04.23. | Pitypang Jonas Hajnalka
2024.04.30. | Pitypang Lengyel Erika
2024.05.07. | Vidra Prohészkané B. Katalin
2024.05.14. | Vidra Go6gos Katalin
5.sz. tagévoda
Csoport Idépont
neve
Halacska 2023.09.21. | 2023.11.16. | 2024.03.22. | 2024.04.17.
Fecske 2023.09.22. | 2023.11.17. | 2024..03.25. | 2024.04.18.
Pillang6 2023.09.25. | 2023.11.20. | 2024.03.26. | 2024.04.19.
Gyongyvirag | 2023.09.27. | 2023.11.22. | 2024.03.28. | 2024.04.22
Csillag 2023.09.27. [2023.11.22. |2024.03.28. |2024.04.23.
6. sz.tagovoda
Csoport neve Id6pontok
Margaréta 2023.10.11.
2023.11.08.
Napocska 2023.11.15.
2023.11.22.
Mokus 2023.11.09.
2023.11.16.
Micimacko 2023.12.07.
2023.12.14.
Napraforg6 2024.02.08.
2024.02.15.
Micimacko 2024.02.16.
Gesztenye 2024.03.05.
Bobita 2024..03.08.
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Az ellen6rzés menete:

- Csoportlatogatdsok sordn az Ovondk elére megkapjak a megfigyelési

szempontokat.
- A pedagogus ¢letpalyamodell szellemében, az intézményvezetd ¢&s

tagintézményvezetd az altala meghatarozott idopontban latogatast tehet.

- A csoportlatogatas megadott megfigyelési szempontok alapjan torténik, mely

megfigyelési naplo vezetésével, reflexio és onreflexid csatolasaval kotelezo.

- A kezdeményezéseken az adott pedagogus hozzajarulasaval mas kollégak is

részt vehetnek
Egyéni fejlodést nyomon koveté dokumentacié — Szempontok
- Dokumentum értelmezése
- Erthetd fogalmazas
- Naprakész vezetés

Hatarid6:2024 januar 30., 2024 majus 31.

BTMN fejlesztési lap
- Szakért6i vélemény alapjan
- Célzott fejlesztd jatékos feladatok tervezése
- Naprakész vezetés

- Tervszerliség

6.2. A tanigy - igazgatasi dokumentumok ellendrzése

Az ellendrzés ideje A dokumentum fajtaja Az ellendrzés targya,
tapasztalata
2023.09.15. Felvételi és mulasztasi naplo adatok pontos, naprakész
vezetése
2023.09.20. Csoportnaplo szakmai szinvonal,
folyamatos naprakész vezetés
2024.01.30. Egyéni fejlodési lap szakmai szinvonal,
2024.05.31. naprakész vezetés
Minden ho6 05. Nyilvéntarto lap adatok naprakész vezetése
2024.05.31. BTMN-s, SNI-s fejlesztési szakmai szinvonal
dokumentécio

- Az ellendrzési dditumok minden csoportra vonatkoznak.
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6.3. Beszamolok készitésének rendje
Beszamolot az intézményvezetd, a tagovoda vezetdk és a munkakdzosség vezetok készitenek,

melyet a nevel6testiilet elfogadasa utdn az intézményvezetd a fenntartd felé benynjt.

6.4. A technikai dolgozok ellenorzése

A technikai alkalmazottakat az intézményvezeto, valamint a tagintézmény vezetok ellendrzik.
- A csoport és az épiilet koztes helyiségeinek tisztasagi ellenérzése.

- Az egyes munkakorok munkafolyamatainak elvégzése.

- Dokumentéciok naprakészségének ellenorzése

Id6pont: havonta

Megallapitasok — feljegyzésben rogzitve

Pasztor Katalin

intézményvezetd
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Legitimacios zaradék
A nevelGtestiilet a 2023/2024 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt:

intézményvezeto

PH

A sziilok megismerték és véleményezték a 2023/2024 nevelési munkatervét.

Kelt:

sziil61 szervezet vezetdje

A fenntarté megismerte és véleményezte a 2023/2024 nevelési év munkatervét.

Kelt:

fenntarto
PH.
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7. MELLEKLET

7.1. Ovodapszicholégus munkaterv
Ellatott 6vodak

1.sz. Z6ld 6voda

2.52. Széchenyi 6voda
3.sz. Piros 6voda
4.sz. Liget 6voda
5.sz. Lévai 6voda

6. sz. Csonkas 6voda

Altalanos célkitlizések

A gyermekek mentalis egészségének tamogatasa és megfelel6 fejlodésiik segitése.
A pedagogusok tamogatasa a pszichologiai kihivasok kezelésében.

A sziilokkel vald egytittmiikodés erdsitése és tamogatasa.

Részletes célkitiizések

Részképesség zavarok, beilleszkedési nehézségek feltarasa, elemzése, javaslattétel a
megoldasra (hospitalas, mentalhigiénés vizsgalatok, egyéni beszélgetések, az érintett
pedagogusokkal, sziilokkel vald konzultacio)

Tanitasi, nevelési nehézségek elemzése, a megoldas segitése (hospitalas, egyéni
beszélgetés)

Felmeriilt kozosségi  problémakban valo  segitségnyujtas  (hospitalas, egyéni
beszélgetések, sziiloi értekezlet, csoportos foglalkozasok)

Egyéni problémakban valo pszichologiai tamasznytjtas (konzultacid sziilokkel,
pedagogusokkal, gyerekekkel)

Pszichés tiinetek okainak feltarasa, tanacsadas, esetenként javaslattétel szakiranyu
vizsgalatokra, terapidra

Kapcsolattartas segité szervezetekkel és személyekkel az 6vodan kiviil és beliil.

A szakmai fejlédéshez sziikséges tevékenységek végzése (szakképzés, szakmai
tovabbképzések, modszerspecifikus képzések, forumok, szakirodalom beszerzése és
olvasasa)

Részvétel a Pedagogia Szakszolgalat évoda-, iskolapszichologus koordinatora altal

szervezett szakmai feladatokban
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Havi felosztas

Szeptember: Beszoktatasi iddszak, ennek tamogatasa és megfigyelése.

Oktober: Szobatisztasag, agytisztasag kérdésekének megvitatasa, tamogatdé anyagok
Osszeallitasa.

November: Testvérek helyzetének vizsgalata, tematikus beszélgets alkalmak sziiloknek és
egyéni konzultaciok.

December: Beilleszkedési nehézségek, csoportvaltasok tamogatasa.

Januar: Nevelési stilusok harmonizalasa, tanacsadas sziiléknek.

Februar: Kikozosités és bantalmazas kérdésekének megvitatasa, intervenciok tervezése.
Marcius: Csaladon beliili agresszio kezelése, tanacsadas sziiloknek és pedagogusoknak.
Aprilis: Iskolaérettség kérdéskore, konzultaciok és sziilsi tajékoztatok.

Majus: Tematikus beszélgetds alkalmak a pedagogusoknak, egyéni tanacsadas az 6vodakban.

Junius: Ev értékelése, jovébeli tervek megvitatasa, nyari sziinetre felkésziilés.

Heti felosztas

Hétfo: 6.szama Csonkas 6voda

. 9:00-12:00 Gyermek megfigyelés

. 13:00-15:00 Pedagogusokkal vald konzultacio

Kedd: 2.szamu Széchényi 6voda / 4.szamu Ligetek 6voda (a heteknek megfeleléen)
. 9:00-12:00 Gyermek megfigyelés

. 13:00-15:00 Pedagogusokkal valo konzultacid

Szerda: 1.szamu Zo6ld 6voda / 4.szamu Ligetek ovoda

. 9:00-12:00 Gyermek megfigyelés

. 13:00-15:00 Pedagogusokkal valo konzultacid

Csiitortok: 3.szamu Piros 6voda / 4.szamu Ligetek 6voda

. 9:00-12:00 Gyermek megfigyelés

. 13:00-15:00 Pedagogusokkal valo konzultacid

Péntek: 5. szamu Lévai 6voda / Sziiléi konzultaciok

. 9:00-11:00 Gyermek megfigyelés (csak az Lévai 6vodaban)
. 13:00-15:00 Sziil6i konzultaciok

Veresegyhaz, 2023.08.15.

Szaraz Agnes

pszichologus
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7.2. BAB MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

»Csemete babcsoport .,

A munkakozosség, miikodése, feladata, célja:

Az elmult év tapasztalata, azt bizonyitja, hogy a munkako6zosség 1) miikodési rendszere sem

ugy mukodott, ahogy szerettiik volna, ezért visszaallitjuk a régi munkak6zosséget, ahol mind a

hat tagévodabol uj tagokat toborzunk. Eléttiik allo feladat, hogy a munkacsoport miikddtetése

1étre jOjjon, 1) tagokkal 6sszekovacsolodjunk, megismertetjiik a babfontossagat, babkészitési

technikak elsajatitasa. A munkakozosség altalanos cél-és feladatrendszerének megvalositasa az

6vodas kort gyermekek optimalis fejlesztése érdekében.

Mind a hat tagdvoda részére, hogy a gyermekek élmény dus babjaték, dramatikus jaték
altal gazdagodjon fantaziajuk a népi hagyomanyok beiktatasaval.

Az eldadas alatt megfeleld minta nyujtadsa, megalapozasa, alakitasa, erkdlcsi norméak
elsajatitasa, szokasok alakitisa a pedagdgusoktol a gyermekek felé.

Az esztétikai élmények nyujtasa.

Beszédkultura, testbeszéd és erkolesi normak kialakitasa az el6adas alatt.

Szakmai segitség nyuUjtasa a pedagdgus kollégdknak a babtechnika hasznalatarol, a
babok készitésrdl és a babjaték személyiségfejlesztd hatasarol, dramapedagdgia
jelleggel

Minden tagra az elszantsag €s a csoportmunka erdsitése, épitése legyen jellemzo.
Eldadasainkkal kivanjuk elérni, hogy a gyermekek a természetes magyar nyelvet,
fonetikailag is, gesztusokkal, nonverbalisan is tudjak kdvetni.

Az interaktiv eléaddsoknal vonjuk be a gyerekeket tigy, hogy az a gyerekek felé
motivaltsagot, szereplési vagyaikat ki€lhessék és ezaltal pozitiv tapasztalatokat
szerezzenek.

Intézményen kiviili lehetdségeket is biztositsanak a gyermekek szdmara, ami az
oromnyujtassal, a fesziiltségek oldasara nyujt lehetoségeket.

Osztondzziikk a gatlasos, batortalan kollégakat, hogy vegyenek részt a bab-és
dramajatékokban, esetleg 1épjenek be a munkakdzdsségbe, hisz szamukra is szlikséges

a fesziiltség oldas és 6nbizalom novelése, tovabbfejlodés céljabol.
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Kiemelt feladat:

% A bab munkakdzdsség tagjai folyamatosan vegyenek részt a munkafolyamatokba,
elokésziiletekbe, figyeljék egymds munkajat, értékeljék a tobbi dvodaban vald bab-¢és
dramajaték eldadasokat, amit késObbiekben tapasztalatszerzés képen megoszt a
munkacsoporttal. (Csaladi nap, Gyereknap stb.)

% A pedagogiai programban meghatarozottakon tal, a jaték, mese, bab osszekapcsolasa a
hétkdznapokban.

Feladatunk
% A babozas altal a gyermekek szokincsét noveljiik, szivesen kommunikaljanak a
babokkal, tarsaikkal.

% Osztondzziik az dvodapedagogusokat, hogy az irodalmi élmény feldolgozasihoz, és
szabad Onkifejezéséhez hasznalhatd eszk6zok a csoportszobdban elérhetd helyen
megtalalhatoak legyenek.

¢ Minden tagdvoda sajat arculati programjanak megfeleléen dontheti el, hogy melyik
idészakban mit baboznak, illetve dramatizalnak, mert a munkacsoport egy évben
kétszer latogatja meg a hat tagovodat programjaval.

X csoport babkészlete minden tagovoda szamara, a csoportvezetdvel tortént, eldzetes
% A t babkészlet den t d , rt tovel tortént, elozet

egyeztetés utan igénybe vehetd, de babkészitésre is sarkalhatjak egymast a bab tagok.

Mind a hat tagovodabol képviselik magukat a munkakozosségben, igy céljainkat,

feladatainkat tudatosan tudjuk tervezni, szervezni és végrehajtani.

FELADATOK IDOPONT

¢ A bab munkakozdsség éves 2023.08.21
megbesz¢lése, tagok felvétele a
csoportba

+» Felkésziilés, mesekivalasztas az 2023.09.04
alapitvanyi napra

% Alapitvanyi nap 2023.09.09

« Téli mese kivalasztasa,
felkésziilés a hat 6voda
meglatogatasara.

2023.11.

Onképzések, megbeszélések

«» Féléves beszamolo a csoportok
tagjaival

«» Tavaszi mese kivalasztas,
felkésziilés a hat tagovoda 2024.04
meglatogatasara, eldadasra

< Ev végi beszamol6

2024.01
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s Megtartott el6adasok
megbeszélése, tapasztalatcsere,
Otletborze, éves értékelés

2024.05.

Veresegyhaz, 2023.08.17.
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7.3. Fejleszt6 és differencialé munkako6zosség

A munkacsoport munkajaban részt vevo kollégak:

Pasztor Katalin — é6vodavezetd

Kulcsar Borbala — munkak6zdsség vezetd — 6 szamu évoda

Sziics Gaborné — dvodavezetd helyettes — 4 szamu 6voda

Székely Monika — 1 szdmu 6voda

Rakacsné Hering Maria — 2 szdm1 6voda

Téglas Levente - 2 szdmu 6voda

Kopaszné Németh Piroska — 3 szdmu 6voda

Kerekes 11dikd — 4 szamu 6voda

Varga Veronika — 4 szamu 6voda

Zakosz Gyorgyné — 5 szamu 6voda

A munkakozosség célja a nevelési évben:

e

*

A munkak6zosség altal kidolgozott és bevezetett fejlddésnapld (nyomtatott és online
vezetett formaban egyarant), egységes, problémamentes alkalmazasanak segitése, a
segédlet irasos formaba Ontése.

Ezaltal egységes mérés-értékelés megvalositasa 6ssz-Ovoda szinten.

A BTMN-es segédlet egységes kitoltését segitd irasos Utmutatd vezetésének segitése.
A pedagogiai mérés-értékelés, fejlesztd munka megkonnyitése a bizonytalan,
kérdéses helyzetekben/teriileteken a kollégak korében.

A neveld-, fejleszté munka hatékonysaganak novelése, a meglévd tapasztalatok,
gyakorlat, tudas bévitése, rendszerezése:

A BTMN-es gyermekek fejlesztési tervének vezetéséhez készitett gylijtemény
bovitése - Osszhangban, az oOvodaban fejlesztd0 munkéat végzd szakemberek

(6vodapszichologus, logopédus, mozgasfejlesztd szakemberek) fejlesztési terveivel.

A munkakozosség feladata:

X/
°e

A fejlesztd munkakozosség feladata, hogy segitséget, tdmpontot nyujtson a

kollégaknak kiilonboz6 nevelési helyzetekben, legyen az valamilyen rész-képesség
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X/
°e

X/

hidny, tanulasi, - magatartasi probléma, érzelmi instabilitds, tehetséges gyermekek
azonositasa, differencialasa, segitése.

Nevelési, fejlesztési modszerek atadéasa, alkalmazasa.

Ezt a munkat segiti el6, hogy mindegyik tagovodaban van legalabb 1-1 pedagogus a
munkak6zosségbol.

A  munkako6zosség 2023/2024 nevelési évre vonatkozo feladata a torvényi
eldirasoknak megfelel, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval és
a helyi pedagogiai programmal 6sszhangban 1€v0, a gyermekek fejlodésének nyomon
kovetését tartalmazd dokumentacid vezetésének segitése. A helyes gyakorlat
kialakitasa az 0j kollégak szamara, megerdsitése a régebb o6ta dvodankban dolgozd
pedagdgusok szamara az el6z6 évek bevalt gyakorlatdnak. Mindezt irasos formaban
rogzitve utmutatoként.

El6z6 nevelési évben ezt a feladatunkat nem tudtuk megvalositani, mivel az online
mérés-értékelés bevezetése valt varatlan és prioritast élvezo feladatunkka.

Ezért ebben a nevelési évben ujra feladatunkka tlizziik ki, hogy a nevelési év elején a
fejlesztds kollégak részletes/egységes tajékoztatot készitenek a dokumentacid
felépitésével, vezetésével, pontos kitdltésével kapcsolatban. Célunk az irdsban
rogzitett kitoltési segédlettel, hogy biztositsa az egységességet a tagintézmények
kozott és a pedagogusok kozott is. Ezzel hozzdjarulva szamszerlsitett mérés-
értekelés pontossaganak, tényszerliségének, Osszehasonlithatosagéanak,
elemezhetdségének noveléséhez.

A munkakozosség tagjai, tagovodanként figyelemmel kisérik, segitik a nevelési év
folyaman a mérdeszkoz (Fejlodési Naplo) alkalmazasat, az esetlegesen felmeriild
problémak esetén segitséget nyujtanak.

A BTMN-es gyermekek szamara készitett fejlesztési tervtablazat kitoltéséhez szintén
irasos segédletet készitiink.

Tovabb bovitjiik a BTMN-es gyermekek fejlesztéséhez készitett jatékgylijteményt.
Ehhez kapcsoloddan szakirodalmak, modszertani ajanlasok, jatékgyiijtemények
felkutatasa, tanulményozasa, felhasznalasa.

A kollégak segitése a BTMN-s gyermekek fejlesztési tervének elkészitésében, a
kiilonleges bandsmodot megallapitd szakvélemények alapjan, a besorolasnak

megfelelden, a fejlesztd szakemberekkel konzultalva.
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% Feladatunk tovabba az e¢l6z6 nevelési évben néhany csoportnal onkéntesen kiprobalt
-Drive feliileten létrehozott- Fejlodési Napld vezetési tapasztalatainak atadésa a

kollégak részére és mini -kiscsoporttol felmend rendszerben ennek bevezetése.

Elvégzendé feladatok iitemezése:

Szeptember Egységes kitoltési, vezetési segédlet elkészitése a Fejlodési
naplohoz,

Szeptember- Tagovodanként az 01j kollégak tajékoztatasa, segitése a gyermekek

Oktober fejléddésének nyomon kovetésével, esetleges fejlesztésével

kapcsolatban. A dokumentumok ismertetése.

Oktéber-November

Kollégak tajékoztatasa a Drive feliileten vezethetd Fejlodési

Naplorol.

December-Februar

BTMN-es jatékgytijtemény bdvitése, egységes kitdltési segédlet

elkészitése.

November-Majus

A fejlédésnaplo a BTMN-es segédlet vezetésének igény szerinti
nyomon kovetése, kollégak segitése. Drive feliileten vezethetd

Fejlodési Naplok vezetésének nyomon kdvetése, kollégak segitése.

Veresegyhaz, 2023. augusztus 15.

Kulcsar Borbala

munkak6zdsség vezetd
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7.4. GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Ovodank gyermekvédelmi rendszerét a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

sz616 1997.¢vi XXXI. torvény és a csaladok védelmérdl sz6lo 2011.¢vi CCXI. térvény alapjan

mukaodtetjiik, ezért kiemelten fontosnak tartjuk a jelzérendszer hatékony miikodését.

Célunk:

e a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak

érvényesitése

e hatranykompenzaléassal az egyenld esélyek megteremtése

e preventiv tevékenység:

a gyermekek veszélyeztetettségének megelozésére, a

veszélyeztetettségi tényezOk megsziintetésére

o agyermekek szdmara biztonsagos, egészséges dvodai kornyezet megteremtése

Feladataink a 2023./ 2024-es nevelési évben:

A szakmai munkakozosség
programjainak,
feladatainak

idépontja

A munkakozosségi
programok, feladatok
témaja,

tartalmi vonatkozasai

A programokon résztvevok,
a

feladatmegoldast segito
személyek

Szeptember 18.-22.

Szeptember 25.- 29.

Csoportos 6vondk
segitségével szeptemberben a
nagycsalados, mas
teleptilésrdl bejaro,
gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild,
hatranyos, halmozottan
hatranyos, veszélyeztetett
helyzetii, BTMN, SNI,
ADHD gyermekeket,
valamint az étkezési
tdmogatasban részesiiloket,
¢s a specialis étrendet
igényl6é gyermekek korének
felmérése.

Ovodai csoportonként
nyilvantartas és az
Osszegyljtott adatok
felhasznalasaval tagovoda
szintll statisztika elkészitése.

csoportos ovodapedagogusok

gyermekvédelmi felel6sok

Gyermekvédelmi felel6sok
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Folyamatosan

Az dvodakateles gyermekek
rendszeres 6vodaba
jérasanak figyelemmel
kisérése, sziikség esetén
intézkedés a hianyzasok
megsziintetésének
tekintetében.

Vizsgalatokra,
feliilvizsgalatra, fejlesztésre
szorulo gyermekek
figyelemmel kisérése.

Csoportos
ovodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felelosok

Folyamatosan

Indokolt esetben

A veszélyeztetett helyzetii
gyermekek esetében
kapcsolatfelvétel a
csaladgondozokkal, illetve
szlikség esetén a
gyamhatosaggal.

Csoportos 6vondkkel egyiitt

igény szerint csaladlatogatas.

Ovodavezetd
Gyermekvédelmi felelosok

Folyamatosan

Kapcsolattartas a
tagintézményekkel, jelzések
meghallgatésa,
adminisztralasa, valamint az
eléadasokon,
esetmegbeszéléseken hallott
informéciok rendszeres
megosztasa az
o6vodapedagdgusokkal.

Gyermekvédelmi felel6sok

Folyamatosan

Az intézményvezetd
folyamatos tdjékoztatisa a
gyermekvédelmi
tevékenységekrol.

Gyermekvédelmi felel6sok

Folyamatosan

Aktiv egylittmiikodés a
Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival,
gyermekorvosi, védondi
hélozattal, Szakszolgalat
munkatdrsaival.

Ovodavezetd
Gyermekvédelmi felel6sok

Folyamatosan Tajékoztatas az Ovodavezetd
onkormanyzati szocialis Gyermekvédelmi  felel6sok
tdmogatasok lehetdségérol. Ovodapedagogusok
Igény szerint A segitséget kérd sziilo
tajékoztatasa az igénybe
vehetd kedvezményekrol,
annak modjarol.
Igény szerint Tagdovodéakon beliil szocialis | Tagovodavezetdok

tevékenységek
megszervezese. (Pl:

Gyermekvédelmi felel6sok
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¢élelmiszerek, ruhak stb.
gylijtése az esetleges
raszoruloknak.)

Folyamatosan

Folyamatos tajékozodas a
gyermekvédelemmel
kapcsolatos torvényi
valtozasokrol.

Ovodavezetd
Gyermekvédelmi felel6sok

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat a tagévodakban a gyermekvédelmi feleldsok

latjak el:

Varga Veronika: 4. sz. tagbvoda

Péloczi Erika: 1., és 6. sz. tagovoda

Guth Ilona: 2.,3., és 5. sz tagdvoda

Veresegyhaz, 2023. 08.15.

Készitették:
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75. HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
Az ONAP modositasban megfogalmazott értékek elmélyitése, a szakmai munkank a
helyi Pedagdgiai Programunk o6vodai szinten vald megvalositasa célunk és feladatunk. A
programtervezet végrehajtasa érdekében minden tagovoda szamara havi lebontasban a tanévre

vonatkoz¢é feladatok fogalmazodnak meg a munkakozosségen beliil.

Célunk:

a tematika megvaldsitasa elméleti és gyakorlati sikon

- apedagbdgusok egyiittmiitkodden tapasztalataik megosztasara torekedjenek

- Onalld feleldsségteljes szakmai onképzeés, lehetdségek forrasok feltarasa

- tagovodan belill vagy tagdvodak kozotti hospitalasok alkalméval tapasztalat

- szerzés, Onértékelés, értékelés, dnismeret

- szakmai tdjékozottsag, kreativ gondolkodas, méassag toleralasara valo torekvés

- kozosségekkel kapcsolattartas dsszefogas, k6zds programok kezdeményezése

- ¢életkori sajatossagok figyelembevételével valosuljanak meg a programok

- minden szempontbol a hagyomanyainkhoz hiien, kelld tartalommal és koriiltekintéssel

valosuljanak meg a feladatok

Osszegyljtott munkak rendszerezése, Uj forrasok felkutatisa

Feladatunk:

a gyermekek ismerjék meg a tagabb ¢€s sziikkebb kornyezetiikben a nemzeti

- keresztényi, kulturalis értékeket

- néphagyoményaink ismertetése, megszerettetése, lehetdség adas a gyakorlasra,
eszk6zok, helyek, kellekek, programok biztositdsaval

- hagyomanyokkal, = népmiivészeti  elemekkel, mialkotdsokkal, szokéasokkal,
szimbdlumokkal, targyi kdrnyezettel valo ismerkedés az 6vodan kiviil is

- szililok bevonasa az 6vodai hagyomany 6rz6 programokba, feladatokba

- bekapcsolodas a varosi programokba

- munkak dokumentélasa, megdrzése

- helyszinek eldkészitése

- kapcsolattartas a helyi hagyomany 6rz6 csoportokkal

- eszkozok beszerzése, tarolasa

- ¢lmények biztositasa, készségek, képességek fejlesztése, tehetséggondozas
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HAGYOMANYORZES EVES TERVE

HAVI BONTASBAN
A foglalkozasok  tervezett | Szakmai munkakozosségi A tff,m a feldolgozas’aban
idopontjai foglalkozas témaja kézrem{ikods, meghivott-
vendégek - résztvevok
Eves munkaterv elkészitése,
részleteinek kidolgozasa.
Oﬁer ’ leeknapok kiallitas Munkakézosség tagjai.
elokészitése. . (s
Sziireti mulatsagok idOpontja 4-es szamu tagovodaban,
Szeptember , > | gyermekek sziilok, pedagdgusok.
egyeztetése. g
R o .. | Munkakozdsségi tagok
Virosi sziirethez segitségnyujtas Nagvcsoport
(szalma balak *felsltoztetése’”). gycsop
Varosi sziiret felvonulas, 6vodai
csoport szereplése.
Aktualis feladatok megbeszélése.
Té4jhaz latogatasa. Munkakozosségi tagok
Oktéber kukoricatorés, népi  jatékok,
kemencében siités, kézmiives | Ovodapedagogusok, sziilok, helyi
foglalkozasok, tanchdz | népzenei tarsulat
tagdvodanként, igény szerint.
Marton napi libazas a T4jhazban.
Varosunk V’CdOSZGHtjre . . | Munkakozdsség tagjai,
Szent Erzsébet emlékére a helyi .
November , . templomgondnok, kantor,
kat. templomba latogatas. diakonus. nvuediias pedasdeusok
A Szent Erzsébet legenda - yugdijas pecagog
eldadasanak szervezése.
Adventi el6késziiletek Tag(’)V(’)da}k p,edaggguﬁal _—
i e . . 1. | Tagovodanként kijelolt mikulas,
Mikulas eljoveteléhez kapcsolodo s7iil6. meehivott
December szervezések, feladatok - meg
megbeszelése, Veresegyhazi hagyomany0drzé
Karacsonyi betlehemes jatékok . gynazl 24 Y
tarsulat el6adasa.
Jo gyakorlat megosztasa,
Januar visszatekintés az elmult idészakra. Munkakézssée tagiai
Megvalositasok, uj feladatok. £1ag]
Farsang kezdete
Februar Farsang linnepség, télizo ritualék | Pedagdgusok, sziilok, tanchaz.
Tavaszi népszokasok Pedagogusok, gyerekek, sziildk,
Marcius Marcius 15 nemzeti innep, | helyi katonai hagyomanydrzd
megemlékezés a Petdfi szobornal. | egyesiilet
Aprilis Husvéti késziilodés a tajhazba: Ovoda pedagogusok, gyerekek.
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tojasfestés, kézmiives
foglalkozasok

Fold napi kiallitdas megnyito.
elokésziiletek:

z06ld 6voda gyerekmiisor.

A 28-ik  néptanc  talalkozo
lebonyolitasa.

Szilok, gyerekek, meghivott
vendégek.

Té4jhaz latogatasanak elokészitése.
népi jatékok

Munkakozdsség tagjai, nyugdijas

foglalkozasok megbeszélése a
nyari nyitvatartas alatt.

Majus kézmiives foglalkozés kollégandk, karbantartok,
kenyérsiités gyerekek tagovodanként.
tanchaz
Eves értékelés, beszamoldé a
. nevel6testiilet felé, népi kézmiives , st n
Junius v 4 ptkezIuy Pedagogusok tagdvodanként

Veresegyhaz, 2023. 08. 18.

Készitette Boldizsarné Gergely Ida

Munkako6zdsség vezetd
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7.6.  MOZGAS MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
A munkakozosség célja:
A TSMT tornaval valé ismerkedés sajat élményen alapuld, interaktiv gyakorlati
feladatsorokon Kkeresztiil. Bels6 szakmai tovabbképzés egyik célja a TSMT terapeuta
munkdajanak megismerése, egymas munkdjanak segitése. Illetve a mozgas foglalkozasokon
Osszeallitott gyakorlatsorok tudatosabb tervezésének segitése.
Mindennapi munkak soran egyre tobb olyan gyermekkel talalkozunk, akiknél megkésett vagy
eltéro fejlodés tapasztalhato.
Ovodaban tapasztalhato tiinetek a teljesség igénye nélkiil:

e Lassu/megkésett beszédfejlodés

e Mozgéasa darabos, koordinalatlan, nem harmonikus

e Mozgisa nem egyforma a test két oldalan

e Csetlik-botlik, sokszor elesik, megiiti magat

o Fél a maszokatol, hintatol, 4j helyzetektdl, 1j mozgasformaktol, nem szeret

kismotorozni, futdbiciklizni, nem tud megtanulni biciklizni

e Mozgésa soran konnyen elfarad

e Labdas jatékok sordn iigyetlen, nem tud labdat elkapni, visszadobni, pattogtatni

e Nem szeret rajzolni, gyurmazni

e Nem szeret legdzni, €épitd kockdzni, nem szeret egyhelyben {iilve jatszani fél percnél

tovabb, vagy éppen forditva, tilsagosan le tud ragadni egy tevékenység mellett

e Tul aktiv vagy tul nyugodt

e Feladatokban nem kitartd, nem szereti a kotelezé dolgokat

e Nehezen iranyithatd, nehezen illeszkedik be
Valdjéban mit is jelent és miben segit a tréning? Ezekre a kérdésekre szeretnénk segitséget
kapni kiils6 szakember meghivasaval, segitségével.
Meghivott szakember, eldad6: Huszai Erzsébet — TSMT terapeuta
TSMT — azaz Tervezett SzenzoMotoros Tréning:
Tervezett, mert minden gyermek egyedi tiinetegyiittesére van megtervezve.
Szenzo, mert a szenzoros rendszerekhez, azaz az érzékszerveinkez és azok rendszereihez
kapcsolodik, azokra van hatdssal. Ez az input/bemeneti oldal.
Motoros, ami mas szoval mozgasos, mert természetesen a mozgasosrendszerekhez is
kapcsolodik. Ez az output/kimeneti oldal.

Tréning, mert tréninggel = edzéssel torténik a terapia.
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A TSMT javitja a gyermekek ¢érzékelését ¢és az érzékelési ingerek feldolgozasat,

javitja/elinditja/erdsiti a beszéd fejlodését, a koncentracidt, a figyelmet, rendezettebbé és

harmonikusabba teszi a mozgast, fejleszti az egyensulyt, javitja az 6nuralmat és onkontrollt, a

tarsas kapcsolatait pozitivan befolyasolja, javit az iranyithatosagat és egylittmiikodo készségét,

iigyesiti a kezet.

A tavalyi évben megismerkedtiink a jogazas mesés dromteli, fejleszto, fesziiltségoldo hatasaval.

Mese ¢€s a mozgas milyen szépen Ossze tud fonddni egymassal. Idén ezt a vonalat tovabb

folytatva a Pompas napok - egy 4j modszertani szemlélettel vald ismerkedés a cél.

Pompas népmese — tovabbképzés népmesékkel, népi jatékokkal, targyalkotassal. Egynapos

intenziv, gyakorlati tudast ad6 képzés szervezése, melynek f0 célja a

szemléletformalas. Interaktiv népmesei alkalom alapjat az élészavas mesemondas adja,

amelyet népi jatékok, mondokak, népdalok, néptanc ¢és targyalkotas bevonasaval teszik

¢lménydussa az eldadok.

Modszertanunk lényege, hogy a gyerekek élményszeriien, a tobboldali megerosités

eszkozeivel gyarapithassak tapasztalataikat, tudasukat.

Eldadok: Kormos Rebeka, Dr. Deak -Zsotér Boglarka

Feladatunk:

% Folyamatos segitségnyujtas a kollégainknak, pedagégusainknak

» A természetes €s az iranyitott mozgas szakmailag magas szintli tovabbadasa.

s Alapvetd mozgasformak, koordinécios képességek fejlesztése

% Ertelmi képességek fejlesztése

v Egylittmikddés, szocializacid fejlesztése kooperativ mozgasos jatékok segitségével. A
jaték céljanak eléréséhez a gyerekek egyiitt jatszanak, kozos cél felé haladnak, nem
pedig egymas ellen. Jaték kozben szoérakozva tanulhatjdk meg, hogyan véljanak

figyelmessé egymas irant.

52



Vizhez szoktatas

R/
A X4

/7
A X4

X/
°e

A nagycsoportos korti gyermekek Oszi és tavaszi idészakban vesznek részt, vizhez
szoktatd programunkban.

Feladatunk, a viz, mint 0j kdzeg megszerettetése, a vizbiztonsag elérése.

A viz szokatlan hatasainak, a vizben tartozkodas alapvetd szabalyainak megismertetése
Valtozatos eszkozokkel és jatékokkal (buborékfujas, frocskolés, viz kavarasa, viz ala
meriilés.) a viz szeretetén keresztiil igyekszlink vonzova tenni a vizes tevékenységi
formékat.

Az élményszerzésen tul egy olyan pozitiv érzelmi allapotot jelent, amely kedvezo
motivaciés bazist nyijt a késébbi mozgastanulashoz, s ezentul sokoldalu fejlesztési
lehetéség nyilik ezeken a foglalkozdsokon — nagymozgésok, finommozgasok,
térészlelés, agyi funkciok, akarat, bizalom, dnbizalom fejlesztése az odafigyelés és a

mozdulataik koordinalasa.

Baleset megel6zés

A gyermekek testi adottsagainak megfeleld méretii eszk6zok biztositasa.

A jatékok, mozgasfejlesztd eszkozok folyamatos ellendrzése, sziikség szerint
karbantartasa.

Balesetvédelmi oktatasban részesitjik a gyermekeket valamennyi mozgasos
tevékenység megkezdése elott.

Kényelmes ¢és biztonsdgos Oltdzetben vegyenek részt a gyermekek a mozgasos

foglalkozasoko
FELADAT IDOPONT
s 2023/2024 nevelési év 2023. augusztus

munkatervének elkészitése a
munkakozdsségi tagokkal kdzosen
torténd otletelések alapjan

% Téjékoztatdé megbeszélés az eldttiink | 2023. augusztus
alld nevelési ¢év  feladatairdl,

céljairdl. folyamatos
% Szervezési feladatok megbeszélése
% Oszi futdverseny szervezési 2023. szeptember vége

feladatainak megbeszélése

¢ Helyszin biztositasa a Varosi
sporttelepen

¢ Sziikséges eszkozok biztositasa
(bojak, nevezési lapok)

% Verseny lebonyolitasa,

% Eredményhirdetés
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«»* Vizhez szoktatas a tankoteles koru | 2023. oktober, november
nagycsoportosaink szdmara
Szervezési feladatok,
csoportbeosztasok elkészitése

X/
°

% TSMT torna a gyakorlatban 2023. oktober vége
¢ Foglalkozast vezeti: Huszai ; )
Erzsébet - TSMT terapeuta Id6tartama: 1 — 1,5 6ra
¢ A tavaszi vizhez szoktatas 2024 .februartol
szervezése: palya, busz,
pedagdgusok beosztasa
< Pompas napok — Pompas 2024. tavasz - szervezés ¢és megbeszElés
népmese alatt

El6adok: Kormos Rebeka,
Dr. Deédk — Zsotér Boglarka

% Mozdulj meg! jatékos 2024.aprilis vége
akadalypalya eldkészitése,
szervezése

» Focipalya lefoglalasa

» A verseny eszkozeinek

elokészitése, ellendrzése

% Lebonyolitas az iskolaba mend

nagycsoportosok szamdara

¢ Visszacsatolas, reflexio a nevelési 2024 .j4nius

év munkalataival kapcsolatban.

% Ev végi beszdmol elkészitése

A tervezett eseményeket igyeksziink valtozatos — esetleg 01 — eszk6zok €s modszerek

alkalmazasaval szinessé tenni.

Veresegyhaz, 2023. 08.14.

Garainé Lengyel Erika

munkakodzdsség vezetd
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7.7. ONERTEKELESI TERV

7.7.1. Az intézményi onértékelés jogszabalyi hattere

>

>

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (64-65. § és a 86-87. §)

20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo  1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (L. és IL. fejezet)

Az 6vodapedagogusi felkészités kozos kdvetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési

¢és kimeneti kovetelményeirdl szol6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet

7.7.2. Szakmai segédanyagok

» Kéz a Kézben Ovoda Onértékelési Program 2021-2026

>

Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében (hatodik, modositott valtozat)
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a pedagogu
sok_minositesi_rendszereben_6.pdf [2023.08.10.]

Kiegészité tmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutatdo a pedagdgusok
mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus II. fokozatba Iépéshez c.
dokumentumhoz _Ovodai nevelés
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf [2023.08.10.]

Osszevont nértékelési kézikonyv (hetedik, javitott valtozat)

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/Tanfelugyeleti kezikonyv 2022.pdf

[2023.08.10.]

7.7.3. Az intézményi onértékelési csoport tagjai

Az otéves Onértékelési programban foglalt feladatok megvaldsitdsa az adott nevelési évre

vonatkoz6 éves Onértékelési terv szerint torténik. Az intézményvezetd az Onértékelési

programban rogzitetteknek megfeleléen delegalhatja az éves tervezési feladatot az onértékelési

csoport tagjainak, akik az onértékelési programban eldirt feltételek szerint meghatarozzak az

adott nevelési évben elvégzendd onértekelési feladatokat

Az onértékelési programot és az éves Onértékelési tervet az intézményvezetd vagy az

onértékelési csoport erre kijeldlt tagja rogziti az Oktatasi Hivatal altal mitkodtetett informatikai
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feliileten, amely a tervben rogzitettnek megfelelden teszi elérhetdveé az adatgytijto és az értékeld

funkcidkat az értékelésben részt vevok szamara.

Név Munkavégzés helye | Beosztas
1. Pésztor Katalin 2. sz. tagdvoda intézményvezetd
2. Sziics Gaborné 2. sz. tagdvoda E:lé;ze ?i?/}g;ifda vezetd
3. Lakiné Fazekas Csilla 2. sz. tagdvoda gﬁ:ﬁf;%ﬁi%ise/ze "
4. Nagyné Fehér Henriett 2. sz. tagdvoda pedagdgiai asszisztens
5. Barsi Anita 4. sz. tagovoda tagovoda vezetd
6. Garainé Lengyel Erika 4. sz. tagbvoda 6vodapedagdgus
7. Ritterné Toma Ildiko 1. sz. tagovoda tagévoda vezeto
8. Székely Monika 1. sz. tagovoda ovodapedagdgus
9. Kopaszné Németh Piroska 3. sz. tagdvoda tagbvoda vezetd
10. | Tavaszi Emese 3. sz. tagdvoda o6vodapedagdgus
11. | Zakosz Gyorgyné 5. sz. tagovoda tagdvoda vezetd
12. | Guth llona 5. sz. tagovoda ovodapedagogus
13. | Balazs Maria 6. sz. tagdvoda tagdvoda vezetd
14. | Kulcsar Borbala 6. sz. tagovoda ovodapedagdgus
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7.7.4. Az intézményi onértékelési csoport tagjainak feladata

. az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa

. az adatgytjtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasa

o az éves terv elkészitése €s az 6téves program aktualizalasa

o az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasa

. az értékelésbe bevont kollégak felkészitése feladatmegosztasaban
. az értékelésbe bevont kollégak ellendrzése

. az OH informatikai timogato feliiletének kezelése

7.7.5. Az onértékelési tamogato csoport miikodésének modja, feltételei:

Az onértékelési csoport rendszeresen megbeszélést tart. Ekkor elvégzik az onértékeléssel
kapcsolatos feladatokat (elemz6, értékelé munka), beszamolnak az eltelt id6szak elvégzett
faladatairol, eredményekrdl, munkaterv alapjan szamba veszik az elkovetkezd 1épéseket,
felelosoket, hataridoket.

A munkacsoport munkajarol folyamatosan tajékoztatja az 6voda vezet6jét. Minden nevelési
évben 0sszegzd beszamolot készit az elvégzett feladatokrol.

Az Onértékelési timogatd csoport munkdjat az intézmény vezetdje ellendrzi, nevelési év
végén értékeli.

Az onértékelési csoport feladatainak elosztasdnal figyelembe vessziik a szaktudast,
ratermettséget. (Pl. informatikai feliiletkezelés, interjuk lefolytatasa, kérddivek elemzése,

értékelése).

7.7.6. Feladatokhoz sziikséges személyi feltételek

Vezetoi onértékelés:

e Dokumentumelemzés: onértékelési csoport, (a feladatokat az onértékelési csoport
osztja szét).
o Interju: 1 f6 6vodavezetd, 1 {6 vezetd tars, 2 f6 onértékelési csoport tagja

e Kérdoives felmérés: ovodavezetd, nevelotestiilet

Intézményi onértékelés:

e 1 f6 intézményvezetés, a teljes Onértékelési csoport, valamint a feladatok
mennyiségébdl adodd, bevont pedagogus. Az adatgyiijtési feladatokat az onértékelési

csoport vezetdje osztja széEt.
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7.7.7. Beszamolé a 2022/2023. nevelési év onértékelési feladatairol

Intézményiinkben az Otéves Onértékelési programban a 2022/2023-es nevelési évben
onértékelésre kijelolt 2 f6 ovodapedagogus belsé ellendrzése, onértékelése elindult és a
meghatarozott hataridoben az onfejlesztési terviik elkésziilt.

Az onértékelésében elmaradt pedagdgusok, intézményvetd €s intézmény atfogo ellendrzése €s
értekelése a 2022/2023. nevelési év folyaman elindult és folyamatosan valosult meg. Az
ujonnan érkez6 munkatarsak folyamatosan keriiltek be az dnértékelési folyamatba.

2023.évi orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzésre (tanfeliigyelet) 2 kijelolt tagintézmény
vezetd és tagintézmény esetében keriilt sor.

2023. évi pedagdgusmindsitésre kijeldlt 6vodapedagogus 5 16, akinek a 2022/2023. nevelési év

tavaszan és 2023/24. nevelési év 6szén keriil sor a mindsitd vizsgéjara.

Intézményi és vezetdi onértékelés 2 tagintézményben tortént a 2022/2023. nevelési évben.

7.7.8. Az éves onértékelési folyamat munkaterve

Erintett személy,
Idépont Feladat tevékenységek,
dokumentalas
2023. 08.10. Az éves dnértékelési terv elkészitése inteamenyvezetd, BECS
2023. 08.21. Intézményvezetd
Neveldte
stiileti
Nevelotestiilet tajékoztatasa az értekezlt
ovodapedagégusok ellenérzésnek keretébe
valtozasairol. Nevelotestiilet tajékoztatasa | n az éves
az pedagogus elvarasrendszer onértéke
valtozasairol. 1ési terv
elfogada
Sa.
Dokumentalds: jegyzOkonyv
2023.08.29. Az intézmény otéves onértékelési Intezr?enwezeto, BECS
ciklusanak feliilvizsgalata, aktualizalasa, vezeto, tagf)k, T ,
valtozasok tervezése, Kiegészitése. D,O klrn}lentalas. feljegyzes
készitése
2023.08.30. Intézményvezeto,
Az éves onértékelési terv elfogadasa nevelOtestiilet
Dokumentalés: jegyzékonyv
2023. 09.11. A BECS vezetdjének és tagjainak a Intézményvezetd
kijelolése valtozas esetén. BECS vezetdje
A munkacsoport éves feladatainak Dokumentalas: feljegyzés
megbeszélése. készitése
2023. A.Z inte":zmélfy iité,v ©s ii“né’r té,k elé’s i. , Intézményvezet6, BECS
szeptembere ciklusanak és az éves onértékelési terv és B
intézményi elvarasrendszer rogzitése az vezeto
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Oktatasi Hivatal altal mikodtetett
informatikai feliileten.

Dokumentalas: Oktatasi
Hivatal feliletén

2023. oktober
7. e w gt 1s Intézményvezetd, helyettes,
vezetoi onértékelés BECS vezetd, tagok
2024. januartol-
g Intézményvezetd, helyettes,
' vezetoi tanfeliigyelet tanfelligyeleti szakérté, BECS
vezeto
2023. november
9. intézményi onértékelés Intezr?enyve;eto, h,el):ettes,
tanfelligyeleti szakértd
2024. januartol -
10 Intézményvezetd, helyettes,
' intézményi tanfeliigyelet BECS vezetd, tanfeliigyeleti
szakértd
2023/2024-es Intézményvezeto,
nevelési évben- intézményvezet6- helyettes,
folyamatosan - 2023. évi orszagos tanfeliigyeletre BECS CSOROF t’. . .,
o , Dokumentalas: interjik,
11. kijelolt 6vodapedagogusok .
(s i, . .« .., . | foglalkozastervezetek,
-2023.évi intézményvezetdi és intézményi | . 1o e
tanfeliigyelet jegyzOkonyvek, azok iktatdsa
és feltoltése az Oktatasi Hivatal
altal mitkddtetett elektronikus
feliiletre
12 2024. juanius 15. Beszamolo elkészitése a BECS BECS vezetd, intézményvezetd

munkajarol, megkiildése a fenntarto
részére

Dokumentalas: éves beszamold
elkészitése

7.7.9. Intézményvezeté onértékelésének folyamata

Az értékelés célja:

e Az 6vodavezetd, tagintézmény vezetd pedagogiai és vezetdi készségeinek fejlesztése

altalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok alapjan, figyelembe véve az

intézményvezeto sajat céljaihoz képest elért eredményeit.

o Az onértékelési eljaras soran gylijtott adatok alapjan a vezetd maga vizsgalja az egyes

elvarasok teljesiilését.

e Az elvérasok teljesiilése alapjan a vezetd hatdrozza meg Onmaga kiemelkedd és

fejlesztheto teriileteit az egyes értékelési teriileteken beliil.
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o Az értékelés eredményeként elkésziilt fejlesztési terv segitse a vezetd munkakort ellato
munkatarsak szakmai munkajat, folyamatos fejlodését.
Az értékelés modszerei
Dokumentumelemzés elemei:
o Azel6z6 vezetdi ellendrzés (tanfeliigyelet) €s az intézményi onértékelés adott vezetore
vonatkozd értékeldlapjai.
e Vezetdi palyazat.
e Pedagogiai program.
o Egymast kdvetd két nevelési év munkaterve, és éves beszdmolok.
e Szervezeti Miikodési Szabalyzat.
Kérdéives felmérés
e neveldtestiilet
e sziil6k altali értékelés kérddives formaban torténik.

e vezetOl Onértékelés

Interju
e (vodavezetovel

e vezetO tarssal

Az interjuk készitésének szabalyai

e [Eztafeladatot az éves dnértékelési tervben kijeldlt 2 6 végzi, akik tagjai az onértékelési
csoportnak.

e Az interju soran — amennyiben a résztvevok beleegyeznek — hangfelvétel késziil, amely
az adatok lejegyzését kovetden megsemmisitésre keriil. Ha az érintettek nem egyeznek
bele a felvételbe, akkor az adatfelvétel irasban torténik.

e Az interjuk sordn a korabbi dokumentumelemzés, kérddives felmérés alkalmaval kapott
adatokhoz kiegészitd informaciokhoz juthatunk. Ezért a korabbi tapasztalatok tiikrében

a tervezett interjukérdések modosithatok.
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7.7.10. Vezet6i onértékelés eljarasrendje

Modszer/ e an . v v Elvart
Feladat . Hataridé |Résztvevo Felelds ,
eszkoz eredmény
Elokészités és tervezés

1. Ertékelésben Eves Vezetod Onértékelési |Eves
résztvevo partnerek|Megbesz¢lés  [Onértékelési |Onértékelési csoport Onértékelési
kijelolése terv alapjan |csoport, vezetdje terv
2.0Onértékeléssel ... |Eves Onertekelesi Onértékelési |Eves
K Megbesz¢lés, (., .. ., . |csoport, L

apcsolatos  feladatok]| ., . onértékelési .., csoport onértékelési

S . tajékoztatas .. [Eljarasban
attekintése, elosztasa terv alapjan | . vezetdje terv

résztvevok
Lebonyolitas
E o Onértékelési
, |Dokumentum- |.. V,es, , . |Onértékelési Onertekelési .
3.Dokumentumelemzés . onértékelési .. |csoport Jegyzokonyv
elemzés .. |csoport tagjal
terv alapJ an vezetoje
Kérdoiv, . Informatikai
. OH Eves rendszerben
4.0Onértékelés . .. |0nértékelési [Vezetd Vezetd .
informatikai terv alapidn rogzitett
rendszere P) onértékelés
5. Partnerek értékelése: Eves Sziilok, Onértékelési | . ...

-tn P  Anr . o 1 rn e Kitoltott
szilok, neveldtestiiletlKérdoiv onértékelési [neveldtestiilet  |csoport werddivek
tagjai terv alapjan [tagjai vezetdje

Interid Eves Vezetd, Onértékelési
6.Interju J >, onértékelési [fenntartd, vezetdjcsoport Jegyzokonyv
beszélgetés . . o .
terv alapjan |tarsak kijelolt tagja
, , .« , ..+, . |Informatikai
7.Adatok feldolgozasa,(OH Eves IR Onértékelési
. o . oo e, 1, . |Onértékelési rendszerben
informatikai rendszerbelinformatikai  |6nértékelési csoport .
torténd rogzitése rendszere terv alapjan csoport kijelolt tagja rogzitett
kérdoivek
Elemzése
. Ertékelés . Informatikai
8.Fejleszthetd : I E "

JiesZineto. eselemezes, OH[.'S . [Vezetd ,, rendszerben
kiemelkedd teriiletek]. J 7 |onértékelési , Vezetd .,
meghatrozisa informatikai tery alapjan Fenntarto rogzitett

' rendszere adatok
) , . . ., . |Eves Y . L.
9.Fejlesztési terv|Onfejlesztési .. . .. .. . |Vezetd " Onfejlesztési

. s Onértékelési , Vezeto
készitése terv .. |Fenntarto terv

terv alapjan
) , Informatikai
10.Fejlesztési terv , ormatika
feltSlicse a7 _OH o Eves rendszerben
. _ informatikai  |[onértékelési |Vezetd Vezetd rogzitett
Informatikal rendszere terv alapjan fejlesztési
rendszerbe. P] teJrv

61




7.7.11. Intézményi onértékelés folyamata

Az intézményi Onértékelés alapja a pedagogus és a vezetdi onértékelés, de tartalmaz olyan

elemeket is, amelyek ezekben az értékelési folyamatokban nem jelentek meg. Az intézményi

onértékelésre otéves ciklusban kerul sor.

Az értékelés célja:

az intézmény képet kapjon arrol, hogyan valdsitotta meg pedagdgiai programjat,
feltarja a pedagogiai programban kitizott célok megvalosulasanak eredményességét,

ezaltal az 6voda pedagdgiai, szakmai munkajanak fejlesztése.

Az értékelés modszerei

Dokumentumelemzés elemei:

Pedagdgiai program.

Egymast kovetd két nevelési év munkaterve, és éves beszamolok.

Szervezeti Miikodési Szabalyzat.

Tovabbképzési program — beiskolazasi terv.

Meérési eredmények adatai, elemzése (a helyben szokasos megfigyelések, mérések,
eredménye Ot nevelési évre visszamendleg).

A pedagdgus-onértékelés eredményeinek dsszegzése.

Az eldz0 intézményellendrzEs (tanfeliigyelet) €s az intézményi onértékelés értékeld

lapjai, valamint a kapcsolodo intézkedési tervek.

Megfigyelés - a pedagogiai munka infrastruktirajanak megismerése

Az 6voda adottsagainak szambavétele a kovetkezd szempontok alapjan torténik:

Az intézmény kiemelt nevelési céljainak valo megfelelés hogyan érhetd tetten fizikalis
formaban? (Pl. kdrnyezettudatos nevelés.)

Milyen a gyermekek nevelési, tanuldsi kornyezete?

Ha van koz0sségi tér az intézményben, azt hogyan, mire hasznaljak?

Milyen feltételekkel rendelkezik az intézmény a mindennapi mozgéasra, esetleg a napi
sportolds megvaldsitasara?

Hogyan felel meg az intézmény targyi kornyezete a kiilonleges banasmodot igényld

gyermekek nevelésének, tanitasanak, oktatasanak?

Elégedettségméreés

A vezetdi onértékelés soran kérddives felmérés keretében torténik az elégedettségmérés a

sziilok és a neveldtestiilet tagjainak korében
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Interja

e (Ovodavezetdvel

e csoportos interju keretében kérdezziik meg a sziil6k képviseldit

e intézmény pedagdgusaival meghatarozott szempontok alapjan.

Az interjualanyok kivalasztasanak szabalyai:

csoportonként minimum két sziilé vegyen részt az interjun,

2 f6 BECS tag végzi

kiilonb6z6 csoportszervezési formaban (munkakozdsségben) feladatot vallalo, eltérd
¢letkort gyermekekkel foglalkozd 6vodapedagdgusok vegyenek részt az interjin.

Az interji sordan — amennyiben a résztvevok beleegyeznek — hangfelvétel késziil, amely
az adatok lejegyzését kovetden megsemmisitésre keriil. Ha az érintettek nem egyeznek
bele a felvételbe, akkor az adatfelvétel irasban torténik.

Az interjik soran a korabbi dokumentumelemzés tapasztalatait figyelembe véve a
tervezett interjukérdések modosithatok.

Az interjuk elkészitésekor csak a szabalyzatban meghatirozott személyek vagy

csoportok lehetnek jelen, megfigyeld vagy egy€b mas személy nem.

7.7.12. Intézményi onértékelés eljarasrendje

Modszer/ .
. 1x . . . Elvart
Feladat Hatarido Résztvevo Felel6s i
eszkoz eredmény
Elokészités és tervezés
Lo . . Eves Ovodavezeté Eves
1. Ertékelésben résztvevd O S P : TR T
N Megbeszélés |onértékelési [Onértekelési Ovodavezetd [0nértékelési
partnerek kijelolése .
terv alapjan [csoport, terv
, Onértékelési
2.Onértékeléssel ... |Eves -, Onértékelési [Eves
Megbeszélés, | o> csoport, Eljarasban cves o
kapcsolatos feladatok i koztats onértékelési |rasztvevik csoport onértékelési
o , ajékoztatas .
attekintése, elosztasa ! terv alapjan vezetoje terv
Lebonyolitas
Eves ) . Onértékelési
, Dokumentum-{_ , ., . [Onértékelési csoport I
3.Dokumentumelemzés , onértékelési .. csoport JegyzOkonyv
elemzés ., [tagjal e
terv alapjan vezetdje
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Ovodavezetd,

nterii Eves Sziilék, Onértékelési
.7 ua w 7. o 28 r 17y e
4.Interju J , onértékelési |Ovodapedagogusok, [csoport JegyzOkonyv
beszélgetés N P 1 .
terv alapjan  [Onértékelési kijelolt tagja
csoporttagok
: Informatikai
5.Adatok feldolgozasa, |OH Eves Ovod "
. o . o vodavezeto . . [rendszerben
informatikai rendszerbe (informatikai |« . .. 12 Ovodavezeto | .
q onértékelési On srtékelési rt rongtett
torténo rogzitése renaszere -z c €81 CSOpO
£ terv alapjan kérdéivek
Elemzése
|OH Eves . B
6.Az ovodavezet6 értékeli |. o Ovodavezet6 , .
Ivarasok teliesiilését informatikai onértekelési Ovodavezetd
dz clvarasox tejjesulese Onértékelési csoport
rendszere terv alapjan Y
Ertékelés 13 Informatikai
7.Fejleszthetd és ’ ves - “
- PR elemezés, OH Ovodavezet6 , _Irendszerben
kiemelkedo teriiletek . oo lsnertekelési Ovodavezeto| . ,
R informatikai [onertekelesi Onértekelési ot rogzitett
meghatarozasa. lapia NETiekeles1 Csopo
rendszere terv alapjan adatok
Eves Ovodavezetd,
8.Intézkedési terv Intézkedési . |Nevel6testiilet Ovodavezets Intézkedési
készitése terv Onértekelesi terv
terv alapjan
Visszacsatolas
. Informatikai
9.Fejlesztési terv OH Eves Ovodavezets ’ rendszerben
feltoltése az informatikai |informatikai onértékelési enmtarts Ovodavezeto ro.gzr[et:[ .
rendszerbe. rendszere terv alapjan fejlesztési
terv
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7.7.13. A belsé ellenérzésbe, onértékelésbe bevont vezetok és tagintézmények névsora

Onértékelésbe bevont vezetdk és tagintézmények névsora a 2023/2024-es nevelési évben

Név Tervezett idépont Ellendrzést végzé BECS
tagok

Pésztor Katalin Sziics Gaborné
intézményvezeto 2023. szeptember. Lakiné Fazekas Csilla

6. szamu tagdvoda Szilics Gaborné

vezetdi onértékelés Kulcsar Borbala

6. szamu tagdvoda Szilics Gaborné

Intézményi onértékelés Kulcsar Borbala

e 1 {6 pedagogus I.
e 1 f0 pedagogus II.

2024. évi orszagos pedagégusmindsitésre kijelolt / jelentkezett 6vodapedagogus

o 1 f6 elérendd célfokozat: pedagogus I. - dr. Menyhartné Jo6 Naomi

2024. évi orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésre kijelolt intézményi, vezetéi és pedagogus
teriilet
e orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésre (tanfeliigyeletre) tortént kijeldlés 1 £6

ovodapedagodgus teriileten — Tiborczné Garai Katalin
e orszagos pedagogiai-Szakmai ellendrzésre (tanfeliigyeletre) tortént kijelolés
intézményi €s vezetdi (vezetdi ciklus 4. évében) teriileten is. — Pasztor Katalin

intézményvezetd

7.7.14. Felhasznalt forrasok

> Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszerében (hatodik, médositott valtozat)
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogu
sok_minositesi_rendszereben_6.pdf [2023.08.10.

> Kiegészitd utmutatdo az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutatd a pedagdgusok

mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez c.

dokumentumhoz Ovodai nevelés
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf [2023.08.10.]

> Osszevont nértékelési kézikonyv (hetedik, javitott valtozat)

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/Tanfelugyeleti kezikonyv 2022.pdf
[2023.08.10.]
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2022.pdf

Veresegyhaz, 2023. augusztus 15.

Készitette: Lakiné Fazekas Csilla
munkacsoport vezetd

7.8. Csoportnévsorok - megtalalhato az 6voda honlapjan

https://kezakezbenovoda.veresegyhaz.hu/
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