DA S Veresegyhaz Varos Onkormanyzata
W&& 2112 Veresegyhdz, F6 (it 35. tel.: 28-588-600 fax: 28-588-646
ElGterjesztés

Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél
sz616 15/2013. (IV.17.) 6nkormanyzati rendelet 18.§ (2) bekezdés b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2023. december 20-i rendes/rendkiviili Gilésére

Targy: A Veresegyhazi Varosgazda Kft. javadalmazasi szabalyzatanak
elfogadasa
Eloterjesztd: Cserhati Ferenc polgarmester
» -
Kozremiikodott: Székelyné Szabd Andrea aljegyz6

Szakmai egyeztetés: dr. Kis%ncé%éé

Az el6terjesztés a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz616 2009.
évi CXXII. térvényben foglaltakon alapul.

Targyalta: Pénziigyi, Jogi és Varosfejlesztési Bizottsag

Az elGterjesztés nyilt/zart lilésen targyalhato.
A dontés elfogaddsahoz egyszerii/mindsitett dontés sziikséges.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kbztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szo16 2009. évi CXXIL. torvény
(tovabbiakban: Ktgt.) célja, hogy a kéztulajdonban &llé gazdasagi tarsasdgok vonatkozdsaban a
vezetSi javadalmazds takarékos, atlathatd, a valddi teljesitményt dijazé legyen. A Ktgt 5. § (3)
bekezdése szerint a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdg legf6bb szerve e torvény és mads
jogszabalyok keretei kozott koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, felligyel6bizottsagi
tagok, valamint a munka térvénykényvérdl szél6 2012. évi |. térvény (Mt.) 208. §-anak hatélya alé es6
munkavillalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
médjénak, mértékének elveirsl, annak rendszerérsl. A szabalyzatot az elfogaddsatdl szamitott
harminc napon bellil a cégiratok kézé letétbe kell helyezni.

Tekintettel arra, hogy Veresegyhdz Varos Onkormanyzatanak képvisel§-testiilete a Veresegyhazi
Vérosgazda Korlatolt Felel&sség(i Tarsasag megalapitdsarél dontott 2023. oktdber 18-i hatallyal, igy a
jogszabilyi kételezettségnek eleget téve szilkséges az Onkormanyzati tulajdonban &ll6 tarsasdgra
vonatkoz6 javadalmazasi szabélyzat elkészitése és képvisel§-testiilet altali elfogadasa.

Kérem a tisztelt képvisel§-testiiletet a Javadalmazasi szabalyzat elfogaddsara.

Melléklet: Javadalmazasi szabalyzat

Veresegyhdz, 2023. december 14. /

L

Cserhati Ferenc
polgarmester

Pénziigyi egyeztetés:
Az elGterjesztés pénziigyi fedezetet nem igényel.

Valké Zoltdnné
pénziigyi osztalyvezetd

Az elGterjesztés ellen térvényességi kifogast nem emelek:

,7@- (‘M
dr. Kiss Bélané
jegyz6



Hatarozati javaslat:

1) Veresegyhdz Varos Onkorményzatanak képviselG-testiilete a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikddésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. térvény 5.§ (3) bekezdése alapjan
elfogadja a Veresegyhazi Varosgazda Kft. Javadalmazasi szabélyzatat.

2.) AKépvisel6-testilet felhatalmazza a polgdrmestert a Javadalmazasi szabalyzat aldirasara.

3.) A Képvisel6-testiilet felkéri a Veresegyhazi Varosgazda Kift. Ugyvezetdjét, hogy intézkedjen a
Javadalmazasi szabdlyzat cégiratok kozé térténd letétbe helyezése irant.

Hataridg: 1.)
3.) pont: képviselS-testiileti dontést kévetd 30 nap
Felelds:  1.) és 2.) pont: Polgdrmester
2.)



Javadalmazasi Szabalyzat

a Veresegyhazi Varosgazda Kft.
vezetd tisztségviselSjének (ligyvezetSjének), feliigyelSbizottsagi tagjainak, vezets
alldsu munkavallaléinak javadalmazésa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatasok mddjanak, mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérd|



Veresegyhaz Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Alapitd), mint a Veresegyhzi
Varosgazda Kft. (2112 Veresegyhdz, Sport u. 4., a tovabbiakban: Tarsasag) alapitoja és egyediili, kizardlagos
tulajdonosa a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérd| szélé 2009. évi CXXIL.
torvény (tovabbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége alapjan az alabbi javadalmazasi
szabalyzatot (tovébbiakban: Szabdlyzat) alkotja meg:

A szabalyzat célja, hatélya

1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat kiaddsanak célja, hogy meghatarozza a Tarsasag vezet§ tisztségviseljére, felligyelGbizottsagi
tagjaira, valamint a munka torvénykényvérsl sz6lé 2012. évi |. torveny (a tovdbbiakban Mt.) 208. §-4dnak
hatalya ald es6 munkavillalokra vonatkozo javadalmazas, a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatasok maédjénak, mértékének elveit, valamint azok rendszerének alapvetd szabalyait.

2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Onkorményzat kizarélagos tulajdonaban lévé tarsasag

2.1. avezeté tisztségviselGjére,

2.2. a Tarsasdg munkavallaldira,

2.3. az Mt. 208. § bekezdése szerinti vezet6 allasa munkavallalokra,
2.4. aTarsasag feliigyelSbizottsdganak tagjaira és elndkére.

3. ASzabdlyzat targyi hatdlya kiterjed

3.1. ajavadalmazasi elvek szabélyozasara,

3.2. a munkaviszony, illetve meghizasi jogviszony megsziintetése esetén jard juttatasokra,
3.3. ajutalom, prémium fizetési feltételekre,

3.4. egyeb juttatdsok, koltségtéritések szabalyozasara.

A vezeté tisztségviseld (ligyvezetd) és a munkavallalék javadalmazasa

1. A javadalmazas médjanak, mértékének fébb elvei:

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kévetkezd elveket, kdvetelményeket kell érvényesiteni:

azonos elbirédlas

atlathatosag

tarsasagon beliili aranyossag

felel6sséggel val6 ardnyossag

létrehozott, elért eredménnyel valé aranyossag
hatekonysaggal valé ardnyossag

tobblet teljesitménnyel, tébblet eredménnyel valé aranyossag
versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag
minimalbérhez viszonyitott ardnyossag
inflacioval valé aranyossag

tarsasagnal eltoltott id6vel valé aranyossag



2.6.

2.7.

2.8.

28,

2. Avezetd tisztségviseld jogviszonyanak létesitése és dijazasa

2.1.A gazdasdgi tdrsasdg vezet§ tisztségviseldje a Polgdri Térvénykonyvrsl sz616 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 3:1 12. § (2) bekezdése alapjan az ugyvezet6, akit Veresegyhdz Varos
Onkormdnyzatanak Képvisel6-testilete, mint a Tarsaség taggy(ilése valasztott meg.

2.2.A Tarsasdg vezetd tisztségviselGje felett a munkéltatéi és a megbizassal kapcsolatos jogokat
(jogviszony Iétesitése, megsziintetése, modositdsa, javadalmazds, juttatds megdllapitasa)
Veresegyhaz Vdros Onkormanyzaténak Képvisel6-testilete gyakorolja.

2.3. A Tarsaséag vezetd tisztségviselGje megbizasi vagy munkaviszonyban lathatja el a feladatait. A vezet§
tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a Képvisel§-testilet dontétt arrdl, hogy a vezetd
tisztségviseld a feladatat munkaviszony keretében latja el.

2.4. Amennyiben a Térsasag vezetd tisztségviselSje feladatat megbizasi jogviszony keretében latja el,
részére a Ptk. 6:272. § alapjan megbizasi dij jar. A megbizasi dij mértékét Veresegyhdz Véros
Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete allapitja meg.

2.5. Amennyiben a Tarsasag vezetd tisztségviseléje feladatdt munkaviszonyban latja el, munkajaért havi
rendszerességgel alapbér illeti meg, amelynek mértékérél Veresegyhaz Varos Onkormanyzaténak
Képvisel§-testiilete dont. A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen a
munkaszerzddés tartalmazza.

2.6. A vezet§ tisztségviselSnek a prémium kitiizésben foglalt feladatok hianytalan teljesitése esetén
prémium adhatd. A vezetd tisztségviseld részére jutalmat, prémiumot kizardlag Veresegyhaz Varos
Onkormaényzatanak Képviselé-testiilete allapithat meg. A prémiumfeladatok meghatarozasara
egyedileg keriil sor, lehetdség szerint az Uzleti terv elfogaddsaval egyidejiileg. A prémium kit(izésérdl,
amely tartalmazza annak mértékét, a teljesitendd feladatokat, az értékelés idGpontjat, illetve az
egyéb feltételeket, a Képvisel§-testiilet dént.

1. Nem fizethet prémium az aldbbi esetekben:

a) dllammal szembeni fizetési kotelezettségek nem teljesitése esetén

b) ha a vezet§ tisztségvisel§ munkaviszonya a munkaltaté azonnali hata lyd felmonddsaval sziinik meg,
¢) ha a tarsasdgnak targyév végén lejart koztartozasa van,

d) ha a tdrsasdg veszteséges.

A vezet§ tisztségvisel§ a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével, ha erre a tulajdonosi jogokat
gyakorlé munka- vagy megbizasi szerz6dés keretében meghatarozott korlatoz6 feltételekkel lehetéséget
biztosit, hasznalhatja a térsasag tulajdonaban lévé gépkocsit.

A vezetd tisztségvisel6 munkaja ellatisa soran jogosult sajét tulajdont gépkocsijat hasznélni hivatalos
célokra — a hatalyos adojogszabalynak megfelelen, — amely haszndlat utan az ugyvezetd
kéltségtéritésre jogosult. A vezetd tisztségviseld koltségtéritésre csak abban az esetben jogosult, ha az
6t foglalkoztaté gazdasagi tarsasdg nem rendelkezik olyan saj4t gépjarmlivel, ami a vezetd tisztségviseld
hasznalatdban van.

A vezetd tisztségvisel6 munkaja elldtasa soran jogosult a Tarsasdg tulajdonat képzé mobiltelefon ésszer(i
és gazdasagos hasznélatéra a hatélyos adojogszabdlyoknak megfelelgen.

2.10. A vezet6 tisztségviseld cafetéria rendszeren belil részesiilhet juttatdsban, amely juttatdsokra a személyi

jovedelemadorol sz6l6 térvény rendelkezései az irdnyaddak. A cafetéria fedezetét a Tdarsasagnak kell
kigazdalkodnia tigy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodasban.



2.11 Ha az Ugyvezetd mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal is vezetd tisztségviselGi
megbizast tolt be, amely utdn javadalmazasban részesiil, ugy jelen Szabalyzat hatdlya alatt allé
Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

s

3. Avezetd dllasu munkavallalok javadalmazasa

3.1 Az Mt. 208. §-a ald tartozo, az uUgyvezetS tartds, vagy ideiglenes akadélyoztatasa esetén a
helyettesitésére jogosult személyeket a Tarsasag szervezeti és miikddési szabalyzata hatdrozza meg.

3.2 A vezet§ allasi munkavallalokkal szemben a munkaltatéi jogokat a Térsasag vezet§ tisztségviselGje
(Ugyvezetd) gyakorolja.

3.3 Az ugyvezet§ a tulajdonos képviseljének elzetes véleményének kikérését kovetéen indokolt esetben
évente egy alkalommal jutalomban részesitheti a vezetd allasti munkavallalot.

3.4 A Tdrsasag vezet6 allasi munkavéllaldja az ligyvezetd déntése alapjan céges mobiltelefon és laptop

haszndlatdra jogosultak, melyet kizardlag munkakéri feladataik elltaséval osszefiiggésben
hasznalhatnak.

3.5 A Térsasagnal munkaviszonyban all6 alkalmazottak a kdzalkalmazotti jogviszony atalakulasaval létrejévé
munkaviszony atalakuldst kovets 6t évében jogosultak a jubileumi jutalomra.

3.6 A munkavallalok cafetéria rendszeren beliil részesiilhetnek juttatasban, amely juttatdsokra a személyi
jovedelemadoérdl szolé torvény rendelkezései az irdnyadéak. A cafetéria fedezetét a Tarsasagnak kell
kigazdalkodnia Ugy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodashan.

4. A jogviszonyok megsziintetése esetén jaré juttatisok

4.1. A megbizdsi szerz6dés megsziintetésével kapcsolatban a Ptk. vonatkozé rendelkezései az iranyadoak.

4.2. A munkaszerz8dés alapjan létrejott jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatasokra az Mt.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

5. Afeliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak dijazasa
A dijazas mértéke

5.1. Egy természetes személy legfeliebb egy koéztulajdonban 36 gazdasdgi tarsasagnal betoltott
feligyelGbizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

5.2. A felligyelSbizottsdg tagjai a képvisel6-testiilet déntése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban, melynek
mértékét a képvisel§-testiilet allapitja meg.

5.3 A feliigyelS bizottsag elndke és tagjai mas javadalmazdsra — igazolt, megbizatasaval Osszefliggésben
felmerlilt koltségeinek megtéritésén kiviil — nem jogosultak.



6. A jogviszony megsziinése esetén jard juttatas
A felligyel6bizottsag elnokének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megsziinése esetére

juttatas nem biztosithatd. (Taktv. 6. § (3) bek.)

Vegyes rendelkezések
1. Jelen Szabdlyzatot Veresegyhdz Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a ......./2023. (XI1. 20.) Kt.
hatdrozataval fogadta el.
2. ASzabalyzat 2024. januar 1-jén Iép hatdlyba.

3. ASzabalyzatot a Taktv. 5. § (3) bekezdésében foglalt eléirasoknak megfeleléen az elfogadastol

szamitott 30 napon beliil a cégokiratok kozott letétbe kell helyezni, melyrél az Ugyvezetd koteles
gondoskodni.

Veresegyhaz, 2023. december ......

Cserhati Ferenc
polgarmester



