NYILATKOZAT

A) Alulirott Garai Tamds, a Veresegyhazi Polgirmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
koltségvetési szerv vezetSje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el@irdsoknak
megfelel6en 2023. évben (janudr 1-t8l julius 31-ig) az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és
hatékony muikodésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és ertékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgaltatasi koételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kételezettségek 6sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelels bizonyossiagot nyudjt az eljarasok
jogszeriliségére es szabalyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kbzdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlzott célokkal és az
azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elGirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A Veresegyhdzi Polgarmesteri Hivatal alapité okirata a 2022. évben a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelel6, 0j formatumban mddositasra kerilt. Az alapité okirat
tartalmazza az alapvetd célok elérése érdekében elvégzendé feladatokat.



A Hivatal hatalyos szervezeti és miikodési szabdlyzatdban és a munkakori leirdasokban a
szervezeti struktura egyértelmien régzitve van, a feleldsségi, hataskdri viszonyok és feladatok
szabalyozva vannak. A munkakdri leirasok aktualizalasa folyamatos, azok tartalma megfelel a
hatalyos jogszabalyi elGirasoknak.

A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint a szervezeti felépitése irasban rogzitett
és a szervezet tagjai szamara megismerhetd.

A 2023. év ezen idGszakaban rendelkezésre alltak a miikodésre és a gazdalkodasra vonatkozo
szabalyzatok, amelyek aktualizdlasa, a valtozd jogszabalyi kdrnyezethez valé aktualizalasa
folyamatos feladatot jelent a szervezet szdmara.

A szabdlyzatok érintettek altali megismertetése biztositott volt.

A Hivatal belsé szervezeti egységeire lebontott ellendrzési nyomvonalban a szervezeti
folyamatok azonositasra keriiltek. A féfolyamatok teljesen lefedték a szervezeti struktirat, az
alfolyamatok még nem kell6 részletezettségliek, a teljeskorliség biztositasa felllvizsgédlatot
igényel, amely jelenleg is folyamatban van.

2023. julius hénapban a Magyar Allamkincstar megkezdte szabalyszeriiségi ellendrzését
Veresegyhdz Varos Onkormanyzatanak intézményeinél, igy a Polgédrmesteri Hivatalnal is. Ezen
ellenérzés keretei kozott fellilvizsgdlatra keriil a hatdlyos szabalyzatok jogszabalyoknak vald
megfelelGssége.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatalban kialakitasra keriilt és m(ikddik az integralt kockazatkezelési rendszer, amely a
miikodésben és a gazdalkodasban rejlé kockazatok dokumentalt felmérését, beazonositasat és
az azokra vonatkozo kockazatkezelési intézkedéseket foglalja magaban.

Az integrdlt kockazatkezelési szabalyzat foglalja magdban az értékelési szempontokat,
mindsitési kategdriakat. A belsé szervezeti egységek vezet§i a féfolyamatokban rejls
kockazatokat kérddiv segitségével értékelték. A kockazati tliréshatar figyelembe vételével a
belsé kontroll koordinator meghatarozta a kockazati univerzumot és a kockazati 6sszesitét,
amelyre vonatkozéan késziilt intézkedési terv a Képviselé-testiilet elé keriilt. Osszességében
elmondhatd, hogy az integralt kockazatkezelés folyamatosan m(ikodik a Hivatal szervezetén
beliil annak érdekében, hogy a kockazatok kezelése hatékony és eredményes legyen.

A szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje szabdlyozasra kerult.

Kontrolltevékenységek:

Szervezetlinknél a kontrolltevékenységek az alabbi mddszerekkel valésulnak meg:

- folyamatokba épitett vezetéi ellendrzés
- kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, utalvanyozas
- szobeli és irasbeli beszamolas

A Hivatalban a kulcskontrollok kézil a kételezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés,
teljesitésigazolas, utalvanyozas megfelel6en mikédtek.



Biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése, ideértve a kéltségvetési tervezést,
kotelezettségvallalasokat, szerzdéseket, kifizetéseket.

Biztositott volt a dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jévahagyasa, ellenjegyzése.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelé kdnyvvezetés és beszamolas alapjan biztositott volt a
gazdasagi események elszamolasa.

Informacids és kommunikacids rendszer:

A Hivatalban biztositott a vertikalis és horizontalis informaciddramlds. A szervezeten beliili
kommunikacié célja a kétoldalu, nyilt és folyamatos kapcsolattartds, a munkatarsak
informélasa és motivélasa. Az informatikai rendszer biztositotta lehet8ség, hogy a kdzés
meghajtén elérhetdek a feladatellatashoz sziikséges belsé szabélyzatok, hozott hatarozatok és
egyéb dontések.

A Hivatalban a belsé kommunikacio egyik formdja a vezetdi értekezlet, amelynek keretében
heti rendszerességgel biztositott az aktualis feladatok, problémak megbeszélése, megoldasa.

Kialakitasra kerdilt a kiilsé informacid aramlasat biztosité informacios csatorna is. Ennek egyik
eszkoze Veresegyhdz varos honlapja, ahova az aktualitasok, a jogszabalyokban meghatarozott
tartalmak és az allampolgarok Hivatallal torténé kommunikaciojat elésegité tartalmak is
feltoltésre keriltek.

A tartalmak és a kozzétételi lista aktualizalasa folyamatos.

Mindezeknek koészonhetéen az informdciok megfelelé idében az illetékes szervezeti
egységekhez, a megfelel6 szervezethez jutnak.

A Hivatal eleget tett a kdzérdek( adatokra vonatkozo tajékoztatasi kdtelezettségének, az allami
és onkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarél sz616 2013. évi L. térvényben
meghatarozott kotelezettségének, valamint az informacids és onrendelkezési jogrol és
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIII. torvényben foglaltaknak.

Az iratok kezelésének eljarasrendje az iratkezelési szabalyzatban kerllt rogzitésre, eleget téve
ezaltal az iratkezelésre vonatkozd jogszabdlyi kotelezettségnek. Az iratkezelés gyakorlata
megfelelt az elGirasoknak.

Szervezeti integritdst sért6 esemény 2023. év megjeldlt id6szakdaban nem volt.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenységek keretében megvaldsulé nyomon kévetési rendszer beépiil a Hivatal
mindennapi tevékenységeibe. A folyamatos nyomon kovetés a vezetGi ellendrzés altal valdsul
meg. A vezetdi ellendrzés eszkdzei a kiadmanyozas, szignalas, jovahagyas, engedélyezés voltak.

A fliggetlen belsé ellenGrzés 2023. évi mikodése megfelelt a jogszabalyi elGirdsoknak. A belsd
ellendrzés soran feltart hidnyossagokra készitett intézkedési tervek elkészitésének
ellenérzésérdl, végrehajtasardl, tovabba a koltségvetési szervek 370/2011. (XI.31.)
Kormanyrendeletben foglaltaknak megfelelé nyilvantartasok vezetésérdl a belsé ellendrzés
gondoskodik.



A belsé ellen6rzés altal feltart hianyossagok megfelel6 intézkedési terv készitésével és az
abban foglaltak végrehajtasaval megsziintethet&ek, a kockazatok csékkenthetéek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsagnak
megfelelen, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tlkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Veresegyhaz, 2023. julius 31.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

KBl st s

P. H.

................................................. alairas
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NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturilis Intézete
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Felndttképzd nyilvantartdsi szdm: B/2021/001155.
Sorszam: T-23IIBUDAGK-01/24664/2023.

TANUSITVANY

arrél, hogy

Garai Tamas Jozsef

Sziiletett: Budapest, 1970-03-07
Anyja neve: Dulkai Erzsébet

a
2023-05-11 napjan
megtartott,

ABPE-tovdbbképzés 1. - Allamhdztartdsi gazddlkoddsi és szamviteli
ismeretek - a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasdgi vezetdi részére

hat6sagi jellegili képzés kovetelményeit

TELJESITETTE.

Budapest, 2023-05-15

dr. Vas Adrienn
1gazgatd

1122 Budapest, Hajnoczy utca 7-9.
Tel.: 412-7738; E-mail: abpe.szervezes @nav.gov.hu



NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Kiss Bélané, a Veresegyhazi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy 2023. janudr 1-t4l
julius 31-ig a Veresegyhazi Polgarmesteri Hivatal, mint kéltségvetési szerv vezetését Garai
Tamas jegyz6 latta el, aki a bels kontrollrendszer miikddtetésérdl jogszabalyi el&irasoknak
megfelel6en megtett nyilatkozatat jogviszonya megsziinésekor megtette, amely nyilatkozat a
kdltségvetési szervek vezetSinek nyilatkozataival egyiitt az el6terjesztés részét képezi.

A) Alulirott dr. Kiss Bélané, a Veresegyhdzi Polgdrmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelgsségem tudatdban kijelentem. hogy az el&irasoknak
megfelel6en 2023. augusztus 16-t6l az dltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony m(ikédésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelélt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerlisegére és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdz6sségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:



Kontrollkornyezet:

A munkahelyi légkér kialakitasaval igyekeztem megteremteni a hivatal vezetésének és
munkatdrsainak a belsé kontrollhoz valé pozitiv viszonyat, a nyugodt és eredményes
munkavégzéshez sziikséges rendet és fegyelmet. A kitlizott célokhoz feladatokat hataroztam
meg, melynek értékelése a teljesitményértékelés soran valdsult meg, a lehetgségekhez képest
sor keriilt a munkatarsak anyagi 6szténzékkel térténé motivalasara. Torekedtem a vezet6k és
beosztottak jo kapcsolatrendszerének megteremtésére, a vezetés céljaival valé azonosulas
biztositésa érdekében. A koztisztvisel6k hivatali kotelezettségének ellitdsa soran a
feddhetetlen, tisztességes, becsiiletes viselkedést és munkavégzést tudatositottam,
rendelkeziink etikai kdédexxel. A hivatal munkasaitél elvart szakmai kompetencidkat
folyamatosan aktualizalt munkakéri leirdsok tartalmazzak. A szervezeti felelGsségek és
feladatok az SZMSZ-ben keriiltek meghatarozasra. A hivatal megfelel miikédése érdekében a
belsé szabalyzatok feliilvizsgalata, aktualizildsa megkezddott. A rendelkezésre 3116 forrasok
atlathato, szabdlyszer(i, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasa
eérdekében a szabalyozasi folyamatok kialakitasa részben megtértént, részben megkezdédott.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A Hivatalban kialakitasra keriilt és m{ikodik az integrélt kockazatkezelési rendszer, amely a
mikédésben és a gazdalkodasban rejlé kockazatok dokumentalt felmérését, beazonositisat és
az azokra vonatkozo kockazatkezelési intézkedéseket foglalja magaban.

Kontrolltevékenységek:

A forrasok és eréforrasok rendeltetésszer(i hasznalatdnak folyamatba illesztett vezetdi
ellendrzése - kiilondsen a készpénzkiméls fizetési mod ellendrzésén keresztil - a
pénzeszkdzékkel, vagyonnal torténd szabdlyszerdi, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodds érdekében meghatarozésra keriiltek a sziikséges kontrollpontok.
Torekedtem a kockdzatok feltarasara, a tevékenységeket ellenérizte a bels6 ellendrzés.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Az adatok, tdjékoztatdsok tovabbitasara, kezelésére, tarolasara és feldolgozasara alkalmazott
kommunikacios eszkozok biztositjdk a hivatal irdnyithatdsaga és ellendrizhetésége
szempontjabol fontos, fentrél lefelé, alulrdl felfelé, horizontalisan, valamint a kéz6s munkahoz
szlikséges informacioaramlast, tovabba biztositjak a nem kivant események kezelését.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A belsé ellenbrzés éves ellenGrzési terv alapjan ellendrzést végzett a szervezet
kontrollrendszerének megfelelé miikédtetésére vonatkozdan és visszacsatolast adott. A belsd
ellendri jelentésekhez intézkedési tervet adtam ki, megvaldsulasat figyelemmel kisérjiik.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmolok a jogszabélyi el8irdsok szerint a valésagnak
megfelelGen, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belss kontrollok témakérében:

igen - nem
Kelt: Veresegyhdz, 2024. majus 10.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

Kelt: .o,

P. H.

................................................. aldiras



4

NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturdlis Intézete

Feln6ttképzd nyilvantartasi szam: B/2021/001155.
Sorszam: T-23IIBUDAGK-01/24665/2023.

TANUSITVANY

arrol, hogy

Valko Zoltanné

Sziiletett: Godollo, 1963-03-15
Anyja neve: Labat Ilona

a
2023-05-11 napjan
megtartott,

ABPE-tovibbképzés I1. - Allamhdztartdsi gazddlkoddsi és szamviteli
ismeretek - a koltségvetési szervek vezetoi és gazdasdgi vezetoi részére

hatosagi jellegii képzés kovetelményeit

TELJESITETTE.

Budapest, 2023-05-15

dr. Vas Adrienn

1122 Budapest, Hajndczy utca 7-9.
Tel.: 412-7738; E-mail: abpe.szervezes @nav.gov.hu
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(a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete)

NYILATKOZAT

A) Alulirott Nagy Jozsef Attila, a 2023. december 31-el megsziint Gazdasagi Mdszaki Ellatd Szervezet
(torzsszdm: 391975) (tovabbiakban GAMESZ) koltségvetési szerv kordbbi vezetdje jogi felelsségem
tudataban kijelentem, hogy az elGirdasoknak megfelelen 2023. évben/idészakban az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és

hatékony miikodésérdl,

— olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok
és ertékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatdsarol,

— arendelkezésre 34ll6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

— a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességerdl és hitelességérdl,

— agazdalkodasi lehet&ségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

— azintézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az

azok elérését segit§ eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a

meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a

vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informacidval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elGirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A GAMESZ célkitlizéseinek hierarchikus rendjét, azaz a stratégiai célokat az alapité okirat, a szervezeti
felépitést a szervezeti és miikddési szabdlyzat tartalmazza. A 2023-ban szamos kiils§ és belsd
ellenérzés vette gorcs6 ald a GAMESZ miikddését. A tulajdonos Onkormanyzat belsé ellenére altal
végzett atfogd vizsgdlatot kévetSen a Magyar Allamkincstar kezdete meg az allamhaztartasrél szolé
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 68/B. §-a alapjan a szabalyszeriiségi pénziigyi
ellenérzést. A tulajdonosi ellendrzést kdvetden késziilt intézkedési terv végrehajtasat a szervezet
megkezdte, figyelembe véve a tovabbi kiilsé ellenGrzések észrevételeit is. A végrehajtdsira végll azért
nem keriilt sor, mert Veresegyhdz Varos Onkormdanyzata Képviselé-testiiletének 2023. oktéber 4-én
iilésén hatarozatot (292/2023.(X.4.) Kt. hatarozat) hoztak arrdl, hogy

— Veresegyhaz Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete elvi hozzajarulasat adja ahhoz,
hogy a Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Gazdaséagi Miiszaki Ellaté Szervezet 2024. januar 1-
jétol Korlatolt FelelGsségli Tarsasagi formdban mikédjon.

— A Képvisel6-testiilet hozzdjarul a Veresegyhaz telepiilés illetékességi teriiletén m(ik6dd
onkormanyzati fenntartasi intézmények gazddlkodasi és személyiigyi feladatainak a



(a 370/2011. (X1. 31.) Korm. rendelet 1. szdmu melléklete)

Veresegyhazi Polgarmesteri Hivatal szervezeti keretein beliil torténé ellatdsahoz 2024. januar
1-jétél.
Fentieknek megfelelGen 2023. utolsé negyedévében a hangsuly dttevédott a GAMESZ atalakitasanak
el6készitésére, annak érdekében, hogy a GAMESZ megsziintetése és a létrehozott gazdasagi tarsasag
beinditasa zavartalan legyen. Fentieknek megfeleléen a GAMESZ szabdlyzatainak feliilvizsgélatara
2023-ban mar nem keriilt sor.

A dolgozok szamdra a személyre bontott feladatokat a munkakéri leirdasok foglaltdk magukba. A
szervezet a korabbi belsé szabalyzatokban rendezte a miikédéshez, gazddlkodashoz kapcsol6dé és
pénziigyi kihatdssal bird, jogszabdlyokban nem szabalyozott kérdéseket. A célkitiizések teljesiilésének
érdekében a GAMESZ biztositotta és mikodtette:

— afolyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszert,
— egyértelmien szabalyozta a vezeti hataskoroket és felelGsséget,
— alkalmazta a vezetGi elszamoltathatdsag rendszerét.

Fentiek alapjan a GAMESZ kontrollkérnyezete — a folyamatos fejlesztések, korszeriisitések mellett is —
korldtozottan megfeleld.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A GAMESZ rendelkezett , Integralt kockazatkezelési szabalyzat”-tal, mely tartalmazta a kockazati célok,
kockazati elemek meghatdrozasat, az alkalmazott kockazati elemek megnevezését, a kockazatok
értékelésének maddjat, a kockdzatok mindsitésének rendjét.

Bar a szabdlyozés meguijitasra szorult a GAMESZ integralt kockdzatkezelési rendszerének szabalyozésa
igy is megfelelt a jogszabalyi elGirdsoknak, valamint a jogalkoté szandékanak. A GAMESZ
megszlintetése soran is fontos feladat a vezet6k szamara a kockazatok azonositdsdnak és kezelésének
napi gyakorlatban valo alkalmazasa. E folyamat soran is szem el6tt kellett tartani az azonositott
kockazati tényezbket, a kockazatosnak itélt folyamatok prioritdst kellett, hogy élvezzenek.

Fentiek alapjan a GAMESZ integrdlt kockdzatkezelési rendszer szabdlyozdsa megfeleld, mig
mikodtetése korlatozottan megfeleld.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek kiilonbdz4 intenzitassal, kiilonbozd gyakorisdggal, és mélységben voltak jelen
a szervezet egészében, annak minden szintjén megjelentek elemei:

— Tobbségében megbizhatéan mikodtek az elézetes (preventiv) kontrollok, azaz a
kotelezettségvallalast megel6zé ellenjegyzés és az utalvanyozast megel6z8 érvényesités. A
koltségvetési elGiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a szerz6déskotésekre, valamint a
hozzajuk kapcsolédo be- illetve kifizetésekre vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az el§zetes
pénziigyi kontrollt gyakorld jévahagyasa alapjan lehetett végrehajtani.

— A feltaré (detektiv) kontrollok mar bekdvetkezett hibakat tartak fel, ramutatva a hiba,
hidnyossag eléfordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt, de mar bekdvetkezett
hatasokra is. Ezért ezen a terileten kiemelt jelentGsége van a belsé ellenérzés hatékony
feladatellatasanak, mellyel el6segitheti a vezet6k jovGbeni szabalyozd, irdnyité és
elszdmoltatd munkajat. Ezek a kontrollok ugyanis mind utélagosak, de megfelel§ miikodés
esetén el6készitik a korrekcids kontrollok kialakitasat és miikodését.



(a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete)

— Az egyes tevékenységek esetén alkalmazando kontrollok tipusanak meghatarozasa minden
esetben a szervezet vezetdjének, illetve a szervezeti egységek vezetSinek a szakmai és
gyakorlati ismeretei, felelGsen tett javaslatai alapjan torténik. A helyrehozé (korrekcids)
kontrollok olyan esetekben szilkségesek, ahol a mar bekovetkezett nem kivanatos
esemenyek kijavitasa valik sziikségessé. A folyamatba épitett el§zetes, utdlagos és vezetsi
ellendrzési rendszer, valamint a belsd ellendrzés altal feltart hibak, problémak jellegétdl
fliggben — a gyors helyreallitas érdekében — intézkedési terv csak akkor készil, ha az azonnali
helyredllitdas nem biztosithato, elvégezhetd.

Fentiek alapjan a GAMESZ a preventiv, detektiv és korrekcids kontrolltevékenységek miikédése
megfeleld szintd.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetfsége, informécios adattartalma megfeleld szinvonalon
érvényesilt. Mivel a GAMESZ miikodésében parhuzamosan voltak jelen a szébeli utasitasok, szdbeli
beszamoltatasok, az irasbeli informacio atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében
mkodtetett informacidémozgatds, a visszakereshetdség, illetve a visszacsatolds a rendszerek
mikodtetésében, ezért eléfordult az informacio torlddas, torzulas az egyes folyamatokban. Kulondsen
igaz volt ez a 2023-as esztenddre, ahol vizsgalat, ellenGrzés stir(i egymasutanban kovete egymast,
esetenként parhuzamosan is folyt tobb kiils6 ellenérzés. Eppen ezért fontos lett volna, hogy az
informacids és a kommunikacios rendszerek hasznalatahoz atfogd teljes korl szabalyozas késziljon. A
GAMESZ altal hasznélt tobbfunkciés szoftverek a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalds
kdvetelményének eleget tettek.

Fentiek alapjan Osszességében a GAMESZ informdcids és kommunikdcios rendszerének miikédése
korlatozottan megfeleld szint(i.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A bels6 ellen6rzés folyamatosan azzal tdmogatta az intézmény vezetését, hogy a korabbi pénziigyi
kontrolliok szabdlyos miikodésének vizsgalata mellett szakmai tandcsaddi tevékenységet folytatott a
szervezet kockdzatkezelése, a céliranyos miikdodés gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének biztositasahoz. A monitoring tevékenységet az intézmény vezetése a kiilsé- illetve
a belsé ellendrok megallapitasaira, illetve a kiilsé szakért6k javaslataira alapozta. A szokdsos és
begyakorlott, a mikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositottdk a
gazdalkodasi feladatok Ujra szabdlyozasat, az egyes tevékenységek, folyamatok fellilvizsgalatat, a
tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését.

Fentiek alapjan a GAMESZ nyomon kévetési rendszerének miikédése megfeleld szintd.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelelGen,
atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a 2023. pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és
bevételeket.



(a 370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete)

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen— nem (mert 2022-ben tett eleget a tovabbképzési kotelezettségnek, az akkor teljesitett képzési
program megnevezése: ABPE-tovabbképzés Il. — Teljesitmény-menedzsment — belsé ellenérok
részére, igy 2023-ban nem volt kételezett).

Kelt: Veresegyhdz, 2024.05. 08.

P. H.
B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomb gtenni:
KB criiciismssmnnnes

B H:

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A. Alulirott Pasztor Katalin, a Kéz a Kézben Ovoda (oktatdsi azonosité: 032 866)
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfelelden 2023. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:
- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol
- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatidba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérél, az Alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol
- a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol
- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl
- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol
- a gazdalkodasi lehetéségek és a kitelezettségek §sszhangjardl
- az intézményi szdmviteli rendrdl
- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zdsségi szabalyoknak
- tovabba arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

wror

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az aldbbiak szerint

tettem eleget:

1. Kontrollkérnyezet:

- Intézményiink célkitlizéseinek hierarchikus rendjét az Alapitd okirat, a szervezeti
felépitést, stratégiai célokat, feladatokat a Szervezeti és Muikodési Szabalyzat

tartalmazza, melyek a hatédlyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelnek.



- A folyamatosan véltozd jogszabdlyi kornyezetnek és az ellatand6 feladatoknak
megfeleléen az SZMSZ feliillvizsgalata 2023. évben megtortént, a hatdlyon kivili
jogszabalyok torlésre keriltek. Veresegyhaz Varos Onkorményzaténak képvisel6testiilete

a 368//2023.(XI1.13) Kt. hatérozataban jovahagyta.

- Az intézmény Hazirendjének feliilvizsgalata megtortént, a szitkséges modositast

elvégeztik.

- A helyi Pedago6giai Program megfelel a hatélybs torvényi rendelkezésnek, az 5.szamu
Lévai 6voda modositotta Arculati Programjéat. Veresegyhaz Véros Onkorményzatanak

képviselbtestiilete a 368//2023.(X11.13) Kt. hatdrozatdban jévihagyta.

- A Belfoldi és kulfoldi kikiildetések elrendelésének és lebonyolitdsdnak szabalyzata

elkészitésre keriilt, 2024.01.01. hatalyba lépett.
- A Reprezentacios szabalyzat elkésziilt, 2024. 01.01. hatalyba Iépett.

- A K6zérdek( bejelentések, panaszok eljarasrendének szabélyzataban torlésre keriilt a

hatalyon kiviili jogszabalyi hivatkozas.

- A szakmai feladatellatast szabalyozd belsd szabalyzattok, utasitdsok 6sszhangban allnak

az Alapit6 okirat és az SZMSZ-ben foglaltakkal.

- Az Adatkezelési szabélyzat, a GDPR a torvénynek megfelel, médositdsra nem volt

sziikség.

- A s7iil8k az 6vodai beiratkozas alkalméval az Ovodai felvétel iranti kérelem adatlapjan
aldirasukkal hozzajarultak a kérelemben talalhaté személyes adatoknak az Gvodai
felvételi  eljards  sordn  torténd  kezeléséhez, az  Intézmény  honlapjan
(http://kezakezbenovoda.veresegyhaz.hu) megtaldlhaté ~Adatvédelmi  Téjékoztato
megismerését kovetden jelen nyilatkozatunkkal kifejezetten hozzajarultak ahhoz, hogy az
6voda a felvételi kérelmiinkben szereplé adatainkat és gyermekiink adatait a
tevékenységének végzése céljabol kezelje az Adatvédelmi és Adatkezelési

Szabalyzataban meghatarozottak szerint.

2023. augusztusaban (vagy a gyermek elsé 6vodai napjan) minden sziild a sziil6i értekezleteken
adatvédelmi t4jékoztatasban részestilt, valamint

e hozz4jarult a csoport- és/vagy egyéni fotd készitésével kapcsolatos adatkezeléshez

e hozzajarult az intézmény rendezvényein és kiilon foglalkozésokon késziilt fényképek €s

videofelvételek készitésével kapcsolatos adatkezeléshez



o hozzajarult az intézmény egyes csoportjainak levelez6- és elérhetdségi listdjan
szerepld személyes adatok kezeléséhez.

Az Adatvédelmi tdjékoztatot kihelyeztiik a csoportok falijsagara is.
-2023. évben a munkakéri leirasok attekintésre keriiltek, mddositasara nem volt sziikség.

A célkitlizések teljestilésének érdekében intézménylink miikodteti:
- a vezet6i ellenérzési rendszert

- a vezetdi hataskoroket, felelosségeket.

- Az fenntarté engedélyével 2023. szeptemberétsl plusz 2 f6 technikai dolgozot
alkalmaztunk.

- Az 1.szamu Z5ld 6voda lapos tet6szerkezete teljesen fel lett jitva.

- A3. szamt Piros 6voda egy termének burkolata teljes feltjitdsa megtortént

- A 4. szam Liget 6voda kozponti épiiletét atadtuk a Remigius iskoldnak. A kozponti
épiiletében 1év6 két csoport atkeriilt két hazba, igy mér mind a 12 csoport kiilon allo
hazban fogadja a gyermekeket. A tagévoda teriilete bovilt 6 konténerbsl 4116
épitménnyel, amiben a karbantarté mithely, valamint a neveldi szoba lett kialakitva.

- A magas gyermeklétszam alakuldsa sziikségessé tette a csoportlétszamok maximalis

tallépésének engedélyeztetését.

Fentiek alapjan Intézménytink kontrollkdrnyezete — a folyamatos fejlesztések, korszertisitések

mellett — megfeleld.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

Intézményiink rendelkezik Integralt kockézatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza az
intézményi kockazatok kezelésének folyamatdt, a kockézat kezelési rendszer kialakitdsat,

miikodtetését, feladatokat, kockazati kategoridkat, kockazatértékelést, kockazatkezelést.

A koltségvetési szerv vezetdjeként feleldsségem volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitésa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds
érvényesitésének biztositasara.

A Kéz a Kézben Ovoda integralt kockazatkezelési rendszer szabalyozasa megfelels, a

miikodtetés korlatozottan megfeleld.



3. Kontrolltevékenységek

A belsé kontrollrendszer a kockézatok kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdlja, hogy megvaldsuljanak a
kovetkezd célok

o atevékenységeket, miiveleteket szabélyszerﬁeh, valamint

e a megbizhatd gazdalkodas elveivel (gazdasdgossdg, hatékonysag, eredményesség)

Osszhangban hajtsa végre,

o teljesitse az elszdmolasi kotelezettségeket,

e megfeleljen a vonatkozo térvényeknek és szabalyozasnak,

o megvédje az 6voda erdforrasait a veszteségtél a nem rendeltetésszerli hasznalattol.
A bels6 kontrollrendszer egyes elemei nem megfeleléek, ilyen pl. a papir alapon torténd iktatas.
Jovébeli célkitiizés ennek feliilvizsgélata, valamint az elektronikai rendszerben torténé iktatas
kialakitasa.
A vezetSknek 4tadott feladatok és hataskorok az SZMSZ-ben rogzitett. A feladat és hataskorok
folyamaton beliili szétvalasztasa, pontos elhatiroldsa hozzéjérul a folyamatok feltigyelet €s
kontroll alatt tartdséhoz, mérsékelve a kockdzatok bekovetkezésének valdszintiségét. Minden
munkakdrre vonatkozéan a feladat és feleldsségi kordket a munkakori leirdsok, belsé
szabalyzatok egyértelmiien rogzitik.
A dolgozok sajat dokumentéacidjukat napra készen vezették, alairtadk. A pedagdgusok félévre
nevelési tervet készitettek, majd értékelték az elmult iddszakot. A tevékenységek tervezése heti
rendszerességgel tortént. A gyermekekr6l Egyéni fejlodést elésegité dokumentaciot készitettek,
félévre terveztek, értékeltek,
A csoportok dokumentaciot a tagdvodavezet6k, vezetd helyettesek segitségével ellendriztem.
A tagévoda vezetdk, munkakozOsség vezet6k hataridére elkészitették Munkaterviiket,
Beszamoldjukat.
Az FBves Munkatervben meghatérozottak a targyév prioritdsai, jogszabalyvaltozasainak
nyomon kovetése, aktualizaldsa, szakmai, gazdasagi, felujitasi, korszerlisitési, beszerzési
feladatai, a hataridok és a felelosok.
Intézményiinkben minden dolgozd megfelel$ végzettséggel, szakmai tapasztalattal rendelkezik.
A technikai dolgozok felvétele zavartalanul miikodik, a pedagdgushiany intézménytinkben
jelen van. Azokban a csoportokban, ahol egy pedagogus van pedagdgiai asszisztens segiti a
munkat, illetve nyugdijas pedagogusokat alkalmazunk.

Fentiek alapjan Intézményiink kontrolltevékenységek miikddése — megfeleld.



4. Informacios és kommunikaciés rendszer

A szervezeti egységek és csoportok kozotti koordinaci6 és kommunikacié megfeleléen
biztositott. |

A tagévoda vezetékkel minden honapban, illetve sziikségszerlien értekezletek alkalmaval
megbeszéltitk az elmult idészak eseményeit, a kvetkez6 honap terveit, feladatait. A tagévoda
vezetdk ezutdn tagdvoda szinten értekezleten tdjékoztattdk a pedagogusokat, technikai
dolgozokat. Az alkalmazotti, nevelbtestiileti értekezletek alkalmaval értékeltiik az elmult
idszak eseményeit, meghatarozéasra keriiltek az el6ttink 4116 feladatok.

Kommunikécids csatornaink nyitottak a dolgozok és a sziilék felé egyarant. Az elektronikus
Gton t8rténd informacidéramlas 2023-ban maximélisan jol miikodstt. Az informécié atadas
elektronikus uton, valamint széban vagy nyomtatott formaban tortént.

A Kozérdeki adatokra vonatkozéd tajékoztatdsi kotelezettséglinknek, valamit kozzétételi

kotelezettségiinknek eleget tettiink.

Fentiek alapjan Intézményiink informécids és kommunikécios rendszerének muikodtetése —

korlatozottan megfeleld szintd.

5. Nyvomon kovetési rendszer (monitoring)

A vezeték monitoring tevékenysége rendszerint, illetve sziikség szerint torténik.

Az alsébb szintek feldl a vezetés felé a jelentési kotelezettség idoben torténnek.

Az intézmény Altal kit{izott célok megvaldsitisanak nyomon kovetése érdekében folyamatos
monitoring mitkodik. Redszeresek a vezetdi ellendrzések tagovoda, intézményi szinten, melyek
minden munkateriiletre, munkafolyamatra kiterjedtek. Az ellendrzést a leadott hatdskori
illetékesség figyelembevételével az intézményvezetd, a tagévoda vezetdk, valamint a
helyettesek végezték. |

A fenntart6 felé minden adatszolgaltatasi, beszamolasi ktelezettségiinknek eleget tettiink.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszimolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak
megfelel6en, 4tléthatéan, teljeskortien és pontosan tikrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Veresegyhaz, 2024. méjus 9.

P ooy TWadation

................................................

alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all moédomban megtenni:
Kelt: v,
P. H.

.................................................

alairas
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Vigh Eleonéra, a Meseliget Varosi Onkormanyzati Bodlcséde (torzsszam: 761080)
(tovdbbiakban Meseliget Bolcséde) kdltségvetési szerv vezetGje jogi felelGsségem tudataban
kijelentem, hogy az elGirdsoknak megfeleléen 2023.évben/id6szakban az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és

hatékony miikodésérdl,

— olyan szervezeti kultdra kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasadra,

— a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfelel§ ellatasardl,

_ arendelkezésre allé el8iranyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

— a tervezési, beszamoldsi, informéaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességerdl,

— agazdalkodasi lehet8ségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

— azintézményi szamviteli rendrd|,

— olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az

azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a

meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a

vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozdé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elGirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A Meseliget Bolcséde célkitlizéseinek hierarchikus rendjét, azaz a stratégiai célokat az alapito okirat, a
szervezeti felépitést a szervezeti és mikodeési szabalyzat tartalmazza. A folyamatosan valtozd
jogszabalyi kérnyezetnek és az elldtandé feladatoknak megfelel6en megkezdtiik a hatdlyos SZMSZ
feliilvizsgalatat és az (j SZMSZ megalkotasat.

A szakmai feladatellatast szabalyozd, Gjra alkotott bels6 szabalyzatok, utasitasok 8sszhangban allnak
az alapitd okirat és az SZMSZ-ben foglaltakkal.

A szakmai feladatellatdsra vonatkozé bels§ szabalyzatokat és utasitdsokat az intézmény vezetése
megprébalja magas szinvonalon betartani, az érvényre juttatas teriiletén az Allami Szamvev8szék
(tovabbiakban ASZ) altal tdmasztott kévetelményeknek megfelelve folyamatos fejlesztés alatt 4ll.

A szakmai belsé ellenérzési nyomvonal biztositja, hogy az egyes feladatok részletesen, a felelGsok és a
hatarid6k tekintetében szabalyozza az intézmény szabdlyszer( miikodését.
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Az 0 feladatokhoz, kirnyezeti véltozasokhoz (pl. a hatosagi arak befagyasztdsa) kapcsoloédo belsd
szabalyzatok, intézkedési tervek, eljarasrendek maradéktalanul, idében késziltek el, kovetve a
folyamatosan véltozé korményrendeletekben foglaltakat.

Az intézményben lévé szervezeti egységeknél, csoportoknal eléfordul jogszabalyi értelmezési és/vagy
alkalmazasi eltérés, de a csoportvezetdi értekezleteken egyeztetjiik a helyes iranyt.

A szabalyozas valtozasokrdl szold informacio dtultetése naprakészen, ritkdn kisebb eltolédassal
torténik.

A szakmai szabalyozas és a tényleges gyakorlat megegyezik, de eléfordulhat killdnbdzdseg is a
rendkivili kiilsg tényez6k hatasara (pl. a gazdasdgi helyzet okozta lelki- és/vagy fizikai megterhelés
miatt).

Az elmilt évben a szakpolitikai stratégia tobbszér valtozott, de az Uj stratégia kidolgozottséaga
nagymértékben megfeleld.

A fentiek alapjan a Meseliget Bolcséde kontrollkérnyezete - korlétozottan megfeleld.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Meseliget Bolcséde rendelkezik Integralt kockdzatkezelési szabdlyzattal”, mely tartalmazza az
intézmény szakmai feladatahoz tartozo, tevékenységében rejl§ és a szervezeti célokkal osszefuggd
kockazati célokat, kockézati elemek meghatarozésat, az alkalmazott kockazati elemek megnevezését,
a kockazatok értékelésének madijat, a kockazatok mindsitésének rendjét.

Az egységes és a jogszabalyi elSirdsoknak, valamint a jogalkoté szandékdnak valé megfelelés
érdekében a kockazatkezelési szabalyzatot a rendelkezésre allo er6forrasokhoz mérten sziikseges
rendszeres, id6kozonként vagy bels6 szabalyozasi és jogszabalyi kdrnyezet valtozasaval egyidejlleg
feliilvizsgalni.

Mindossze egyetlen ponton van hidnyossag, az integralt kockdzatkezelési rendszer koordinalasara
szervezeti felelds kijeldlése, munkakéri leirdsanak médositasa, mely feladatunk folyamatban van.

A fentiek alapjan a Meseliget Bolcséde integralt kockazatkezelési rendszer szabalyozasa megfeleld, mig
miikédtetése -a folyamatos fejlesztések, korszer(sitések mellett is - korldtozottan megfeleld.

Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységek kiilénb6zd intenzitassal, kiilonboz6 gyakorisaggal, és mélységben vannak
jelen a szervezet egészében, annak minden szintjén megjelennek elemei:

_ A belsé kontrollrendszer egyes elemei nem megfeleléek a szervezetnél, ilyen az
iktatérendszer elavultsaga, mivel papir alapon térténik az iktatas. A 2022. évben az
intézmény feliilvizsgalta annak lehetdségét, hogy integralédjon a GAMESZ elektronikai
rendszeréhez. Az intézmény szervezeti felépitése és m(ikddési rendje nem teszi lehetéve a
beépiilést, ezért az onallé papiralapu iktatérendszer fejlesztése jovbeni célkitlizésink.

_ Az SZMSZ tartalom és terv szerinti aktualizaldsa megtortént és Veresegyhdz Varos
Onkormanyzaténak Képvisel§-testilete az 57/2022.(111.23.) Kt. hatarozataval elfogadta.

.

—  Akiilonboz6 szerz6désekbe foglalt kotelezettségeket mindkét fél igyekezett betartani.

A megfelels preventiv kontrollok dont6 tobbségben megbizhatéan mikddnek. Ezek magukba foglaljak
a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z8 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
elGiranyzatokra, szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédé be- illetve kifizetésekre
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vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az el6zetes pénziigyi engedélyezést végzs jévahagyasa alapjan
lehet végrehajtani.

A szabalytalansagkezelés eljarasrendje fontos és kiemelt jelentéségi a kontrolltevékenység
szempontjabdl.

-A szabalyzat tartalmat az ASZ 2021. évi ellendrzése alkalméval vizsgalta és maradéktalanul elfogadta.

-Az intézmény altal véllalt kotelezettségekhez kapcsolédo szerzGdések betartdsa magas szinten volt
biztositott.

- A kéveteléskezelés magas szinten miikodik. Az esetek nagy részében elég egy telefonos egyeztetés
az ellatott torvényes képviselSjével, ritkan fordul eld, hogy tértivevényes értesitén keresztul kell
eszkozélni a tartozést.

- Az intézmény szakmai és adminisztrativ feladatainak ellataséra rendelkezésre all6 munkaerd
kapacitds elegendd, munkatarsaink rendelkeznek megfelels szakmai végzettséggel és tapasztalattal.

- Az intézményen beliili fluktudcié elenyész6.

- Az esetleges Uj munkatarsak felvétele egyediil a féz6konyhara jelent nehézséget a nem piacképes
munkabér miatt.

Az irdnyitdsom alatt all6 intézményben a végrehajtasban kozremiikodd szervezti egységek,
munkatarsak kozotti munkamegosztas megfelel§ szinvonalon mikodik.

A fentiek alapjan a Meseliget Bolcsode preventiv és korrekcios kontrolltevékenységek miikodése
megfeleld szintd.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Az egyes szervezeti egységek, csoportok kbzotti koordindcié és kommunikécié a lehetd legjobb
min&ségben biztositott.

A munkatérsak tisztdban vannak a kifelé torténé komm unikalas szabalyaival.

A vezeték és a munkatarsak eleget tesznek a tajékoztatasi kotelezettségeiknek a beosztottak és /vagy
munkatarsak és a szlil6k felé.

Az egyes végrehajtasi szintek megfelel§ szinvonalon, kell§ id6ben szolgéltatnak informaciokat
egymasnak.

A partner szervezetektdl érkezd adatszolgéltatds szinvonaldt az intézmény vezetése néhany kivételtd!
eltekintve megfelelének értékeli.

Az als6bb szintek néhény alkalomtél eltekintve idSben szolgéltatnak informaciot a fels6bb szinteknek
a dontés-elékészitéshez.

A fentiek alapjan osszességében a Meseliget BolcsGde informacios -és kommunikacios rendszerének
miikodése megfelel6 szintd.
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Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A vezet6i monitoring (elszimoltatd, beszamoltatd) tevékenysége heti rendszerességgel, illetve
sziikségszer(en torténik.

Az alsébb szintek felsl a vezetés felé a jelentési kotelezettség (hataridék, elszamoltatdsok) id6ben
megtorténnek.

A kiils§- illetve belsé ellenGrok megallapitdsait, a kiilsé szakért6k javaslatait a vezet6k egyarant
figyelemben veszik. A monitoring tevékenységet a belsé ellendrzés azzal tamogatja, hogy a korabbi
pénziigyi kontrollok szabdlyos mikddésének vizsgélata helyett szakmai tanacsadoi tevékenységet
folytat a szervezet kockazatkezelése, a céliranyos mikodés gazdasdgossdganak, hatékonysaganak és
eredményességének biztositasahoz.

A szokasos és begyakorlott, a miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések
biztositjdk a gazdélkodasi feladatok Ujra szabdlyozasat, a szabdlyzatok feliilvizsgalatat, a tevékenységi
célok megvaldsitasanak nyomon kovetését.

A jelentésekben rogzitett adatok, informacidk nagy mértékben tdmogatjak a vezetSk és a munkatarsak
munkajat, az egyes vezetdi dontesek megalapozottsagat.

A monitoring rendszerben keletkezé adatok valos képet adnak a feladatok megvaldsulasarol, igy
mérhetdek a célkitlizéseknek megfelelden.

A szakmai feladatelldtds el6rehaladasat gatlo tényezékrél az informaciok id6ben jutnak el a
déntéshozokhoz.

A monitoring rendszer esetleges valtoztatasa, korrekcioja mindenképp a szervezet mikddEképességét
biztositja.

Fentiek alapjan a Meseliget BolcsGde nyomon kovetési rendszerének miikodése megfeleld szintd.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elSirasok szerint a valdsagnak megfelelGen,
4tlathatoan, teljeskoriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedekes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen — nem (mert 2022-ben tett eleget a tovabbképzési kotelezettségnek, igy 2023-ban nem volt
kételezett)

Kelt: Veresegyhdz, 2024.05.08.

| alairas
LV
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban megtenni:

L2 | S ———
P. H.
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Véarosi Kényvtar

NYILATKOZAT

A. Alulirott Berze Lajos, a Kolcsey Ferenc Varosi Konyvtar koltségvetési szerv
vezetGje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelel6en
2023. évben / id6szakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
— a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabédlyszer(i, eredményes,

gazdasagos és hatékony miikodésérol,

— olyan szervezeti kultara kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerii hasznalatarél, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre 4ll6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitéséral,

— a tervezési, beszamolasi, informéaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérdl és hitelességérol,

— agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

— az intézményi szamviteli rendrol,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére  és  szabdlyszer(iségére  vonatkozban,  biztositja az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

— arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre
tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért
eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informdacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A Kolcsey Ferenc Varosi Konyvtar hatélyos alapité okirattal, tovabba
az intézmény miikodéséhez sziikséges szakmai és pénziigyi gazdasagi szabalyzatokkal
rendelkezik, melyek aktualizildsa a jogszabalyi eldirasoknak és azok véltozdsainak
megfelel6en megtortént. Az intézmény vezet6je és munkatérsai felel6sek az intézmény
hatékony szakmai, gazdasagi iranyitasaért és miikodtetéséért. A szervezeti felépités
kidolgozott és a munkatarsak, valamint a vezet6 kozotti felel6sség megosztasaa miikodés
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Varosi Kényvtar

kereteit biztositotta. Az intézményben kidolgozasra - és az érintettekkel megismertetésre
- keriiltek a stratégiai és operativ célok, valamennyi dolgozé rendelkezett munkakéri
leirassal, melynek megfelel6en végezte munkajat. A szervezeti célok teljesitéséhez
sziikséges erGforrasok (humanerdforrds, eszkozok, informacié) az intézmény
rendelkezésére allt. Az ellendrzési nyomvonalak kialakitisra és irasban rogzitésre
kertiltek, melyek aktualizalasa folyamatos.

Kockazatkezelési rendszer: A kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan
felmértiilk és megallapitottuk valamennyi, a tevékenységében, gazdalkodaséban rejlé
kockézatot, meghatdrozasra kertiltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és
megtétellik médja, dtgondolasra kertiilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak
elmulasztisa milyen negativ, illetve pozitiv hatassal lehet a szervezet céljainak elérésére.
Meghatarozasra kertiltek az elfogadhat6 kockazati szintek, a kritikus tényezdk kezelésére
kockazatkezeld javaslatok keriiltek kidolgozadsra a Kockazatkezelési szabalyzatban. A
szabalyzat el6irasainak megfelel6en rendszeresen figyeltiik a felmeriilé kockazatokat,
sziikség esetén kezeltilik azokat.

Kontrolltevékenységek: A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek kertiltek
kialakitasra, amelyek biztositottdk a kockazatok kezelését, és hozzajarultak az alapito
okiratban megfogalmazott célok eléréséhez. El6bbieknek megfelelé a feladat
végrehajtasara valo kijel6lés, meghatalmazas, a jovahagyds, az igazolas, az egyeztetés, a
hozzaférési jogosultsag, az eszkozok rendelkezésre allasa, a feladatkorok szétvalasztasa,
valamint a folyamat- és rendszerbiztonsidg. Mint a koltségvetés szerv vezetdjének,
kotelességem és feleldsségem az altalam vezetett, felligyelt intézmény folyamatainak,
miikodésének ellendrzése és az el6irastél eltéré gyakorlat megsziintetése vagy a
megsziintetést segitd javaslatok megtétele.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Az intézményben olyan hatékony
informacioés és kommunikécids szabalyozas keriilt kialakitasra, amely magaba foglalja az
intézményen beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontélis és vertikalis
kommunikaci6 alapveté szabdlyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szobeli
kommunikaciés mddszereket. Az iratkezelés az el6irdsoknak ' megfelel®.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Az intézményben olyan monitoring rendszer
miikodtetése keriilt kialakitdsra, amely lehet6vé teszi a szervezet tevékenységének, a
célok megvalésitidsénak nyomon kovetését. Mint a konyvtar vezetdje, figyelemmel
kisértem a folyamatok helyes miikodését minden szinten, ellenérizték, hogy a tényleges
tevékenység, feladatellatas az el6irasoknak megfelelGen tortént-e, sziikség esetén azonnal
kozbeléptem, megel6z6 vagy korrigdlé intézkedéseket tettem. A szervezet céliranyos
miikodés gazdasdgossagat, hatékonysagit és eredményességét mindig szem elGtt
tartottam. :

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak

megfelelGen, atldthatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.
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A

Az Altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdorében:

igen-nem

Kelt: Veresegyhaz, 2024. majus 8.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Csécsyné Dr. Drétos Edina, a Vici Mihaly Miivelédési Kozpont koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. évben/ iddszakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti igénybevételérdl, az
alapité okiratban elirt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznaldséarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgéltatési kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére €s
szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az azok elérését
segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatéarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:
Kontrollkornyezet:

A Véci Mihaly Miivelddési Kozpont célkitiizéseinek hierarchikus rendjét, azaz a stratégiai célokat az alapito
okirat, a szervezeti felépitést a szervezeti és mitkodési szabalyzat tartalmazza. A dolgozok szamara személyre
bontott feladatokat, egyéni célokat a munkakéri leirasok foglaljak magukba. A szervezet bels6 szabalyzatokban
rendezi a milkodéshez, gazdalkoddshoz kapcsolodo és pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem
szabalyozott kérdéseket. A célkitiizések teljesiilésének érdekében a Vici Mihaly Miivel6dési Kozpont biztositja
és miikddteti: a folyamatba épitett elézetes, ut6lagos és vezet6i ellenérzési rendszert, egyértelmiien szabalyozza a
vezet6i hataskoroket és felelésséget, alkalmazza a vezetdi elszamoltathat6sdg rendszerét.

Fentiek alapjan a Vdci Mihdly Miivelédési Kézpont kontrollkornyezete megfeleld.
Kockazatkezelési rendszer:

A Vaci Mihaly Miivelddési Kozpont rendelkezik ,,Integralt kockazatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza a
kockazati célok, kockézati elemek meghatérozéasat, az alkalmazott kockazati elemek megnevezését, a kockazatok
értékelésének modjat, a kockazatok minésitésének rendjét.A kockézatkezelési szabalyzatot a rendelkezésre allo
eréforrasokhoz mérten szilkséges rendszeres id6kozonként vagy belsd szabalyozasi €s jogszabalyi kornyezet
valtozésaival egyidejiileg feliilvizsgélni.

Fentiek alapjan a Vdci Mihdly Miivel6dési Kozpont integrdlt kockdzatkezelési rendszer szabdlyozdsa, miikodtetése
megfeleld.
Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek kiilonbozo intenzitassal, kiilonbozé gyakorisdggal, és mélységben vannak jelen a
szervezet egészében, annak minden szintjén megjelennek elemei:

A megfeleld (preventiv) kontrollok donté tobbségében megbizhatéan mikodnek. Ezek magukba foglaljak a
kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z0 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallaldsokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo be- illetve kifizetésekre



vonatkoz6 pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet
végrehajtani.

A feltéré (detektiv) kontrollok mér bekovetkezett hibékat térjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag el6forduldsanak
tényén kiviil a szervezetre gyakorolt, de méar bekovetkezett hatasokra is. Ezért ezen a teriileten kiemelt jelentdsége
van a belsé ellendrzés hatékony feladatellatasanak, mellyel elésegit(het)i a vezetdk jovbeni szabalyozo, iranyitd
és elszamoltaté munkajat. Ezek a kontrollok ugyanis mind utélagosak, de megfelelé miikodés esetén elokészitik a
korrekci6s kontrollok kialakitasat és miikodését.

A helyrehozé (korrekciés) kontrollok olyan esetekben sziikségesek, ahol a mar bekévetkezett nem kivanatos
események kijavitasa valik sziikségessé. A folyamatba épitett elozetes, utélagos €s vezet6i ellenérzési rendszer,
valamint a belsé ellenérzés altal feltart hibak, problémék jellegétdl fliggben — a gyors helyreallitds érdekében —
nem minden esetben kotelezi a szervezetet intézkedési terv készitésére. Intézkedési terv csak akkor késziil, ha az
azonnali helyreéllitis nem biztosithat6, elvégezhets. Az egyes tevékenységek esetén alkalmazand6 kontrollok
tipusanak meghatirozdsa minden esetben a szervezet vezetojének, illetve a szervezeti egységek vezetdinek a
szakmai és gyakorlati ismeretei, felelosen tett javaslatai alapjan torténik.

Fentiek alapjan a Vaci Mihaly Miivelddési Kozpont a preventiv, detektiv és korrekcids kontrolltevékenységek
mitkddése megfeleld szintil.

Informadciés és kommunikacios rendszer:

A szervezeten beliili informécié-aramlés utja és médja a Véaci Mihaly Miivel6dési Kozpont esetében megfeleld,
de folyamatosan ellenérzésre, atalakitsra, fejlesztésre szorul a személyi és munkafolyamat véltozéasok (pl.
feladatkorok atcsoportositasa, hataskér médosulésa), valamint az informatikai rendszer fejlédése miatt. Az
informacids és kommunikéacios rendszer a szébeli utasitas, szobeli beszamoltatas, az irasbeli informacié atadas,
valamint az informatikai rendszer keretén beliil miikodik. Az informacios és kommunikéciés rendszer megfeleld
mitkodésének alapja a feladatok céliranyos leosztasa, a munkafolyamatok kialakitasénak rendje és az adott szinten
t6rténd visszacsatolsa, ellendrzése.Az iktatasi rendszer az Iratkezelési Szabalyzatban taldlhaté eljarasrend szerint
miikodik.

Fentiek alapjan 6sszességében a Vaci Mihaly Miivelddési Kozpont informacis és kommunikacios rendszerének
mitkédése megfeleld.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szokasos és begyakorlott, a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak a
munkafolyamatok szabalyozasat, a szabalyzatok feliilvizsgalatat, a tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését. A kiilsé- illetve a belsd ellendrok megéllapitdsait az intézményvezetd egyarant figyelembe veszi. A
monitoring tevékenységet az Onkorményzat és a GAMESZ éltal meghatarozott belsd ellendrzés biztositja a
szervezet kockazatkezelése, a céliranyos miikodés gazdasagossaga, hatékonysaga és eredményessége érdekében.

Fentiek alapjan a Véci Mihaly Miivelddési Kézpont nyomon kovetési rendszerének mitkodése megfeleld szintii.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatdan,
teljeskoriien és pontosan titkrozik a széban forgo pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdz \'(ngdy'gzetéje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében: igen-fier
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Iktatoszam:551-1/2024

Nyilatkozat
Veresegyhaz Varosi Onkormanyzat Idések Otthona

belso kontrollrendszer mindségének értékelésérol

Alulirott Lux Andrea a Veresegyhaz Varosi Onkorményzat [dések Otthona kéltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen a 2023.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony muikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalm@s az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagy(;nkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapito okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarodl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhéngjérél,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleldo bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba

megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,
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- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az

azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végretudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket.

E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:
Kontrollkrnyezet

Az Alapité Okirat médositasra kertilt, ennek oka:
e A Magyar Allamkincstar altal vezetett torzskonyvi nyilvantartasbol a 041231 Rovid
idétartamu kozfoglalkoztatas korméﬁyzati funkcié kod torlésre kertilt.
e Az Alapité Okirat nem z,tartalmazta az étkeztetésre vonatkozd kormanyzati funkcid
kodot, az alabbiakkal médosult;
- 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

- 107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan

Fentiek értelmében tovabba a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi

Fbosztaly ellendrzése okan az SZMSZ feliilvizsgélata és modositasa megtortént.
Az intézmény mitkodési engedélye adatvaltozasok miatt szintén modositasra keriilt.

A 2023-as évben az intézményi belsé szabalyzatok sajat hataskorben torténd feliilvizsgalata
folyamatos volt. 2023. december 31-ével a GAMESZ atalakulasaval (2024. januar 1-tél
Korlatolt Feleldsségli Tarsasagi formaban torténé miikgdés) az egyiittmiikddésiink megsziint.

Az intézmény 2024. januar elsejétél a hatékony, szakszer(i és takarékos gazdalkodas
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feltételeinek megteremtését, érvényesitési, ellenjegyzési feladatait munkamegosztasi

megallapodas keretében a Veresegyhdzi Polgarmesteri Hivatallal egyiittesen végzi. A

gazdalkodast érintd szabalyzatok feliilvizsgalata és kiterjesztése folyamatban van.

A fentiek alapjan az Idések Otthona kontrollkérnyezete-folyamatos fejlesztések,

korszerisitések mellett — megfeleld.
Integralt kockazatkezelési rendszer

Az Idosek Otthona rendelkezik Integralt Kockazatkezelési Szabdlyzattal, mely tartalmazza a
kockazatok kezelésének folyamatat, kockazatok értékelését, kockazati szintek maghatdrozasat,

kockazati reakciokat, valamint kockézati térképet.

Az Integralt kockézatkezelési rendszer szabalyozasa megfeleld, mikddtetése korlatozottan

megfeleld.
Kontrolltevékenységek
Az éves munkatervben meghatarozottak szerint dolgozunk, melyet félévente értékeliink.

Az Idések Otthona szakmai feladatait ellaté human erdforras rendelkezésre allasa 2022-t6l
folyamatosan kockazati tényezoként szerepel, tekintettel arra, hogy a gazdasagi kornyezet
rendkiviil nehézzé valt, és az intézmény Ossztarsadalmi szinten sem tartozik a versenyképes
szférahoz. A szakdolgozok tekinteténben a minimalis létszamhiany allanddsult (1-2 £6).
Fenntartéi engedéllyel lehetéségiink van 1 f6 részmunkaidés adminisztraciés munkatarsat
foglalkoztatni, igy a minéségfejlesztést nagyobb hatékonysaggal fogjuk tudni mikddtetni.

Az intézményben az elmult év soran a fluktudcié magas, 48,78%-o0s volt. Uj munkatarsak

felvétele nagyon nehéz, mert a jovedelem €s a kiilonbdzé juttatadsok nem piacképesek. Tovabba
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a szakma tarsadalmi alacsony megbecsiiltsége is hozzajarul ahhoz, hogy a fiatalok nem szivesen

valasztjak ezt a palyat.
Minden munkakérre vonatkozoan rendelkeziink munkakéri leirasokkal, melyek tartalmazzék a

feladatokat, felelésségeket és kompetencia koroket is.

A 2023-as évben végzett intézményvezetdi ellendrzések soran feltart hibdkra intézkedési tervet
készitettiink feleldsok, hataridok megjelslésével. |

A szakmai és adminisztrativ feladatok ellatasaban fejlesztés tortént, a szakdolgozok
adminisztracidjanak vezetéséhez az intézményre kialakitott elektronikus dokumentacids

rendszert készitettiink és vezettiink be.

Az Idések Otthona kiilsé feliigyeleti auditjara 2023. aprilisaban keriilt sor. Az otthon céljait

minden évben meghatarozzuk a minéségiranyitasi rendszer keretein beliil.

4
1

“*

2022 - es évrdl 2023-as évre athuzédd beruhdzas volt az intézmény -parkvilagitasanak

korszertsitése, 0j kerti kandelaberek beszerzése.
Az intézmény kontrolltevékenységének miikodése megfeleld.
Informacios és kommunikacids rendszer

Az [dések Otthona kiils6 partnereivel valdo kommunikéacidja biztositott volt.

Az otthonnal kapcsolatban all6 felek részére biztositott a nyomtatott és az elektronikus
informacioaramlas is.

Az intézmény honlapjat informatikus bevonaséaval korszerisitettiik.

A munkateriiletek kozotti kommunikacid, informaciéo atadds a munkateriiletek vezetdi

részvételével a rendszeres munka megbeszélések alkalmaval biztositott. Munkateriileteken
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beliil is mikodnek kiilonb6z6 szakmai csoportok, melyek az informécié dramlast segitik. (pl.
munkaértekezlet, esetmegbeszélés, szakmai konzultacid, mindségiigyi csoportértekezlet).

A munkatarsak tisztaban vannak a kifelé torténé kommunikalés szabalyaival.

A vezetok és munkatarsak eleget tesznek a téjékoztatasi kotelezettségeiknek a munkavallalok
az ellatottak és a hozzatartozok felé.

Az egyes végrehajtasi szintek néhany esettdl eltekintve megfeleld szinvonalon, kelld idében
szolgaltatnak informacidkat egymasnak.

A partnerszervezetektdl érkez0 adatszolgaltatds szinvonalat az intézmény vezetése néhany

kivételtol eltekintve megfeleldnek értékeli.

Az alsébb szintek néhany alkalomtol eltekintve idében szolgaltatnak informaciot a felsébb

szinteknek a dontés elokészitéshez.

Fentiek alapjan intézménytink informacids €s kommunikacids rendszerének miikodtetése-

megfeleld.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A vezet6i elszamoltatd, beszamoltatd tevékenység 2023-as évben eredményes volt.

Az alsobb szintek feldl a vezetés felé legtobb esetben a hataridék elmulasztasa miatt kdzepes

mindségben valosult meg a jelentéstételi kotelezettség.

A szervezeti célok és az elért eredmények értékelése rendszeres idokdzonként megtorténik.

A nyomon koévetési rendszer értékelésekor megdllapitott rossz gyakorlatok mechanikus
tovabbvitelének megsziintetésére minden alkalommal intézkedési terv késziilt. Tovébbra is Uj
gyakorlatok, szemléletvaltas erdsitése sziikséges a dokumentéciok, adminisztralas jelentésége

¢s a szabalyszer(i gyakorlat alkalmazasa vonatkozasaban.
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Fentiek alapjan az Idések Otthona nyomon kovetési rendszerének miikodése korlatozottan

megfeleld.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Veresegyhaz, 2024. majus 6.

P. H.
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