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1. BEVEZETO

1.1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Az intézmény miikodési teriilete:

Az intézmény neve, cime:

Igazgato:

Telefon:

E-mail cim:
Igazgaté helyettes:
Telefon:

E-mail cim:
Ovodapszichologus:
Telefon:

E-mail cim:

Az intézmény alapitvanya:

Az alapitvany adészama:

Az alapitvanyanak elnoke:

Telefon:

E-mail cim:

Veresegyhaz Varos kozigazgatasi teriilete
Kéz a Kézben Ovoda
2112 Veresegyhdz, Széchenyi tér 2.
Pésztor Katalin
+36 70 504 6777
ovodavezeto@veresegyhaz.hu
Sziics Gaborné
+36 70 799 7037
juhitundi72@gmail.com
Szaraz Agnes
+36 70 640 4294
szaraz.agnes@veresegyhaz.hu
Kéz a Kézben Alapitvany
18684539-1-13
Harcos Gyorgyné
+36 20 438 7272

harcos.gyne@freemail.hu

1.2. Az intézmény miikodésének rendje
Jogszabalyi hattér: 20/2012 (V111.31) 3.§ (1), (2) bekezdése

Eves munkaterviinket a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, feladatok, valamint a

vezetdi palyazatokban kitlizott célok, feladatok tiikrében készitette el intézménytink.

A dokumentum a 2024. augusztus 21-i nevelGtestiileti értekezleten keriil ismertetésre és

elfogadasra.

A tagintézmény igazgatok elkészitették sajat munkaterviiket, melyet a tagovodakban dolgozo

neveldtestiilet elfogadott, az igazgatd jovahagyott.


mailto:ovodavezeto@veresegyhaz.hu
mailto:juhitundi72@gmail.com

Pedagoégiai adminisztracios feladatok az intézményben, tagovodakban, csoportokban
- OSAP statisztikai jelentés

- KIR nyilvantartas

- OviKréta bevezetése, hasznalata

- Teljesitményértékelési rendszer bevezetése, alkalmazasa

- Kincstari adatszolgaltatas (normativa szdmolas)

- Ovodai torzskonyv vezetése

- Eves munkaterv és Beszamolé készitése

- Hazirend, SZMSZ, Pedagogiai Program feliilvizsgalata

- Mindségi miikddéssel kapcsolatos adminisztracid

- Ovodai hetirend, napirend elkészitése

- Tovéabbképzési Program (pedagdgus) elkészitése

- Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése

- Felvételi el6jegyzési naplod vezetése

- Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

- Ovodai csoportnaplé vezetése

- Gyermek fejléddésének nyomon kovetése — dokumentalasa

- Feljegyzés vezetése (neveldtestiilet, értekezlet, megbeszélés, fogadoora...)
- Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok adminisztracidja (felvétel, megsziintetd, atvétel)
- Szakvélemények adminisztracioja (SNI, BTMN)

- Beiskolazas elokészitése

- Gyermekvédelmi tevékenység

- Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedeések, dokumentalas

- Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzOkonyv készités

- Munka és balesetvédelmi oktatas

- Tlizriado

- Szakmai munkakodzosségek munkajanak adminisztracioja

- Iktatas



2. HELYZETKEP

2.1. Személyi feltételeink
2.1.1. A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakulasa
A koznevelésrol szol6 2011. CXC. tv. 23.§ (9) az 6vodaba, egy csoportba 25 f6 a maximalisan
felvehetd 1étszdm. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszdm a nevelési év
inditasanal a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd, tovabba fliggetleniil
az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési €v soran az ) gyermek atvétele, felvétele
miatt indokolt.
- A 2024-2025 nevelési évre megkértiik az 6vodai maximalis csoportlétszam tallépés
engedélyezését, melyet Veresegyhaz Varos Onkormanyzatanak képviseld- testiilete a
2024. 06. 19-én megtartott iilésén elfogadott, jovahagyott.
- A 2024-2025 nevelési évre 283 gyermek iratkozott be intézményiinkbe.
- Minden gyermek szamara biztositani tudjuk az 6vodai ellatast.

- Elutasitasra nem kerilt sor.

1.szamu tagovoda — Zold 6voda

Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Csodafa mini — Kiscsoport 24
2. Csipet-csapat | kis — kozéps6 csoport 21
3. Szivarvany kdzépsd — nagycsoport 22
4. Hétszinvirdg | nagycsoport 20
Ossz. 87
BTMN 3
SNI 4

2.szamu kozponti 6voda — Széchenyi dvoda
Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Szivecske mini — kKiscsoport 29
2. Lepke Kis - kdzépsb csoport 25
3. Manocska Kis - kdzépsb csoport 23
4. Tavirdzsa kozéps6 — nagycsoport 25
5. Falevél nagycsoport 16
6. Tiindér vegyes csoport 27
Ossz. 145
BTMN 4
SNI 2




3.szamu tagovoda — Piros dvoda

Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Mand6 mini — Kiscsoport 23
2. Harmatcsepp Kis— kdzéps6 csoport 24
3. Eperke k6zEépsd — nagycsoport 21
4. Hold nagycsoport 23
Ossz. 91
BTMN 9

SNI 5

4.szamu tagovoda — Liget 6voda
Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Cica mini — Kiscsoport 26
2. Csibe mini — Kiscsoport 26
3. Pitypang Kis - k6zépsb csoport 24
4, Vidra Kis - kozEéps6 csoport 23
5. Siini kdzEps6 — nagycsoport 23
6. Szitakotd kozépsd — nagycsoport 25
7. Korte nagycsoport 25
8. Alma vegyes csoport 24
9. Delfin vegyes csoport 23
10. Hovirag vegyes csoport 22
11. Katica vegyes csoport 24
12. Nyuszi vegyes csoport 28
Ossz. 293
BTMN 15
SNI 5
5.szamu tagovoda — Lévai 0voda

Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Gyongyvirag | mini — kiscsoport 27

2. Fecske Kis - kdzépsb csoport 26

3. Pillangé kdzEps6 — nagycsoport 26

4. Csillag nagycsoport 25

5. Halacska vegyes csoport 25
Ossz. 129
BTMN 4

SNI 3




6.szamu tagovoda — Csonkas ovoda
Ssz. Csoport neve Korcsoport Létszam
1. Bobita mini — Kiscsoport 29
2. Margaréta Kis - kozéps6 csoport 28
3. Micimacko | Kis - k6zéps6 csoport 26
4. Gesztenye k6zéps6 — nagycsoport 25
5. Napocska k6zéps6 — nagycsoport 27
6. M¢éhecske nagycsoport 18
7. Mokus nagycsoport 20
8. Napraforgd | vegyes csoport 29
Ossz. 202
BTMN 4
SNI 4
Osszesen
Csoport Létszam
39 947
BTMN 39
SNI 23

- A csoportok alakitasanal figyelembe vettilk a mar meglévd csoportok korosztalyat,
1étszamat, a megiiresedett helyeket.
- A részben osztott csoportokndl igyekeztiink sziikiteni a korosztilyok kozotti nagy

eltéréseket.

2.1.2. Human ero6forras, dolgozoi adatok

engedélyezett | betoltott
Ovodapedagogus 80 16 76 16
(6vodavezetovel)
Pedagdgiai asszisztens 13 6 13 6
Nevelést-oktatast segitd 51 16 51 16
szakképzett
dajka
Pszicholdgus 116 116
Ovodatitkar, adminisztrator 3 16 3 fo
Elelmezésvezet6 1 6 1 6
Konyhai alkalmazott 10 6 10 6
Karbantarto 4 16 4 16
Osszesen 163 f6 159 fé




1. szamu tagovoda — Zold 6voda

Tagovoda igazgaté — Ritterné Toma Ildiko

Csoport neve Ovodapedagégusok Technikai dolgozok
Csipet-csapat Balogné Sirké Zsuzsanna Sérané Lovei Erika
Erdeiné Kis Enikd
Szivarvany Ritterné Toma Ildiko Paszinger Janosné
Sandor Nikoletta Matyas Emoke (ped.assz.)
Hétszinvirag Székely Monika Horvéth Eva
To6thné Soltész Judit
Csodafa Czibula Katalin Gal Judit

Neczné Pocsai Noémi

Koczanné Rideg Cintia

2. szamu kozponti 6voda — Széchenyi 6voda

Igazgato helyettes — Sziics Gaborné

Csoport neve Ovodapedagégusok Technikai dolgozok
Tavirdzsa Lakiné Fazekas Csilla Tokés Klara
Pasztor Dorottya
Falevél Kovécs Csilla Madarasz Csabané
Maké Andrea Nagy Judit (ped.assz.)
Szivecske Jakab Beata Péter Istvanné
Sebdk Erika
Burai Rébertné (ped.assz.)
Tiindér Téglas Levete Fancsali Edina
Dr. Menyhartné Jo6 Naomi | Ipolyszoginé Kurdi
Hajnalka
Lepke Rakéacsné Hering Maria Récz Zoltanné
To6thné Pintér Erika
Mandcska Soti Eva Horvath Viktoria

Leszak Veronika

Nagy Fehér Henrietta
(ped.assz.)




3. szamu tagévoda — Piros 6voda

Tagovoda igazgaté — Kopaszné Németh Piroska

Csoport neve

Ovodapedagégusok

Technikai dolgozok

Eperke

Szaboné Tacsik Hajnalka
Szegedi Marianna

Segesvari Sessler Lilien

Hold Szij Zsoltné Kovacsé Koti Kinga
Tavaszi Emes Boruzsné Mezei Eva
(ped.assz.)
Mano Erdélyi Erika Biréné Danyi Judit
Kopaszné Németh Piroska Matuz I1diko
Harmatcsepp Kovacs Zsuzsanna Csorba Anita

Sziics Laszloné

4. szamu tagovoda — Liget 6voda

Tagovoda igazgato— Barsi Anita

Csoport neve Ovodapedagégusok Technikai dolgozok
Stini Déniel Horvath Maria Zumf Iréné
Sz6kéné Kiss Tiinde Készegi Fruzsina
Szitako6to Barsi Anita Gaspar Attilané
Hudék Zoltanné Hunyadi Emdke (ped.assz.)
Korte Jancs6 Andrasné Fekete Ildiko
Toth Anett
Csibe Kerekes I1diko Kiss Szabina
Kutas Beatix Sziics-Lantos Nikoletta
(ped.assz.)
Hoviradg Hegediis Andrea Nagy Szaloki Edit
Vinczéné Mrena Andrea
Cica Tarpai Mayer Zsuzsanna Kiss Julianna
Steklovits-Veres Aniko Vassné Odé Erzsébet
(ped.assz.)
Alma Varga Veronika Horvéthné Boja Krisztina
Kecskésné Nell Anett
Delfin Bir6 Ferencné Toéth T1dikod
Kovacs Hajnalka
Katica Krasznavolgyi Veronika Nagy Sandor Laszloné
M¢észéarosné Fodi Timea
Nyuszi Garainé Lengyel Erika Molnar Gabriella (ped.assz.)
Willné Baka Ménika
Pitypang Jonas Hajnalka Jakabné Fogarasi Ildiko
Lengyel Erika
Vidra G6gos Katalin Kelemenné Bertok Erzsébet

Prohaszkané Branat Katalin

Bolyki Eszter
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5. szamu tagévoda — Lévai ovoda

Tagovoda igazgaté — Zakosz Gyorgyné

Csoport neve Ovodapedagégusok Technikai dolgozok
Halacska Bacsak Péterné Farkas Barbara
Guth llona
Fecske Jakus Tiborné Pintér Diana
Marosfalvi Katalin
Pillang6 Palla Ildik6 Latorovszki Janosné
Gergely Enik6 Dénesné Berecki Enikd
(ped.assz.)
GyoOngyvirag Veres Lenke Katalin Blask6 Maria
Zakosz Gyorgyné Kocsi Imréné
Csilag Boldizsarné Gergely Ida Lipscher Noéra

Farkas Anna Viktoria

6. szamu tagévoda — Csonkas 6voda

Tagoévoda igazgato — Balazs Maria

Csoport neve Ovodapedagégusok Technikai dolgozok
Napraforg6 Bajkoné Karatfoldi Erzsébet | Protar Aniko
Tiborczné Garai Katalin
Gesztenye Lajos Katalin Maurer Zsuzsanna
Patakiné Kérmendi Zsanett
(ped.assz.)
Margaréta Nagy Nora Elvira Hegyes Etelka
Szeri Hajnalka Gyapjas Attilané
Bobita Kovécs Monika Czene Zoltanné
Surmann Andrasné Szantd Attilané (ped.assz.)
Napocska Kulcsar Borbala Kiss Erzsébet
Péloczi Erika Stanzelné Rossenbaur Edina
Mokus Béranyné Bolcs Krisztina
Vinnai Zsuzsanna M¢észaros Brigitta
Micimacko Kovécsné Szantai Marta Kurmai Lajosné
Vargané Rozsa Noémi Csaholczi Moénika
M¢éhecske Balazs Maria Horvath Istvanné (ped.assz)

Lukacsné Debreczeni
Boglarka

Novak Istvanné
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Megbizasi szerzodéssel alkalmazott munkatarsak:

Fejleszt6 neve Teriilet
Brazda Brigitta logopédia
Garainé Lengyel Erika logopédia
Kis-Simon Noémi logopédia
Toth Marianna logopédia
Ujvari Eva logopédia
Zsotér Adrienn logopédia
Huszai Erzsébet mozgas

Féabianné Virdg Bernadett | mozgas

Fejesné Szabd Andrea mozgas
Knaver Timea mozgas
Oviéry Krisztina mozgas
Rétkai Brigitta komplex
Barczi Kinga autizmus

- Gyobgypedagogusok, mozgasfejlesztok az SNI-s gyermekek szakszeri ellatasa
érdekében - torvényi eldiras.

- 1 {6 munka és -tlizvédelmi felelds (Székely Beatrix)

- 116 adatvédelmi felelds (dr. Csap6 Csilla)

Személycserék a tagintézményekben k6z0s megegyezéssel torténnek.

- Pedagodgiai Programunk szerint a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek szervezését
¢€s az egész ovodai életet magéaban foglald vezetését kotelezd oraban (heti 32 6ra) kell
letdlteni a csoportokban. A munkaidé fennmarado részében, legfeljebb négy oraban a
nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagodgiai feladatok, a neveldtestiilet
munkajaban valo részvétel, gyakornokok segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd
el az 6vodapedagdgus szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.) A neveldmunkéval Gsszefiiggd
egyeb feladatok végrehajtdsa 6vodan beliil €s dvodan kiviil teljesithetd, a megjelolt

rendszerességgel le nem kotott munkaidoként figyelembe vehetd idokeretben.
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Munkaidd beosztas:

- Az igazgatoé és helyettese felvaltva tartozkodnak az intézmény épiiletében 8 — 16 oraig.
A tagovodakban a tagévoda igazgatok munkaidejiikben tartozkodnak az épiiletben Az
intézmény igazgatdja és helyettese, illetve az tagovodak igazgatoi gondoskodnak arrol,
hogy akadalyoztatasuk esetén az igazgatodi feladatokat a megbizott pedagogus lassa el.

Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerinti idoben dolgoznak.

Pedagogusképiink, olyan 6vodapedagdgus, aki:
- gyermekszeretd, empatikus, tolerans
- segitOkész, egylittmiik6do
- Onfejlesztd, sikerorientalt
- innovativ
- tiszteletben tartja a gyermek egyéni €s életkori sajatossagait
- csaladokkal egyiittm{ik6do

- elditélet mentes, hivatasat szeretd, szakmailag felkésziilt, naprakész

Feladataink:
- Uj kollégak beilleszkedésének eldsegitése
- gyakornokok mentoralésa
- szakmai tajékozottsagra, fejléddésre torténd torekves
- amassag toleralasara valo torekvés
- igazsagos munkamegosztas
- kozos gondolkodas kialakitasa a dolgozok részérdl
- oviKréta megismerése, alkalmazasa a mindennapokban
- TER rendszer alkalmazasa, célok kitlizése, megvaldsitasa
- U munkakdzosség feladatainak meghatarozasa

- a munkakdzodsségekben valo aktiv részvétel szorgalmazasa

Az intézmény tovabbi munkatarsai

Név Munkakor A munkavégzés helye

Pésztor Katalin fiiggetlenitett 2. szamU kozponti 6voda
igazgatd

Sziics Gédborné fiiggetlenitett 2. szamu kbézponti 6voda
igazgatohelyettes/ 4. szamu tagbvoda
tagbvoda igazgatd

Széraz Agnes pszicholdgus 6. szamu tagdvoda

Fazekas Sandor karbantarto 1. 3. 5. szamu tagévoda

Dévid Bertalan karbantarto 2. 5. szdmu tagdvoda

Gaspar Attila karbantarto 4. szamu tagbvoda
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Balazs Gergely karbantarto 6. szamu tagdvoda

Biré Imréné ovodatitkar 2. szamu koézponti 6voda
Kralikné Szentkiti Ménika | évodatitkar 2. szamu kdzponti dvoda
Fodor Gabriella 6vodatitkar 6. szamu tagdvoda

Papp Mariann Elelmezés vezetd 2. szamu kdzponti 6voda
Gal Melinda Konyhai 2. szamu kozponti 6voda
Kiraly Gabriella alkalmazottak

Kocsis Agnes
Szentmikldsiné Zsigmond
Erika

Téthné Szilagyi Monika

Balazs Laszloné Konyhai 6. szamu tagovoda
Czompa Tiborné alkalmazottak
Ribanszki Monika
Kiss Laszloné
PegeTimea

2.2. Targyi feltételeink

Az 6voda anyagi feltételei, koltségvetése biztositja a zavartalan miikddést. Intézményiink
koltségvetése atgondolt, féléves zaraskor poteldiranyzatot kérhetiink, amit a fenntartod
feliilvizsgal. Onalloan gazdalkodunk, fontos az energiatakarékos felhasznalsa.

A tagovodak rendelkeznek a gyermekek harmonikus és egészséges fejlédéséhez
szlikséges eszkozokkel.

A csoportszobak esztétikusak, az 6vodapedagdgusok egyéni izlésvilaga, jol tikkr6zodik

a kialakitasban, teremrendezésben, dekoralasban.

Feladataink:

Szponzorok felkutatdsa, palyazatok figyelemmel kisérése, sziilok tarsadalmi
munkdjanak szervezése.

Udpvari jatékok feliilvizsgalata, korszertsitése, folyamatos bovitése.

Kiilonb6z6 rendezvények szervezésével bevétel novelése.

Az év folyaman sziikséges munkélatokat tervszeriien elvégezziik sajat erdbdl, illetve
kiils6 cégek segitségével.

Nagyobb karbantartasi, feltjitasi munkalatokat a nyari idészakra litemeziink.
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Az elmaradt munkalatok az 6sz folyaman fognak megtorténni.

Tagovoda

Feladat

1. sz. Z6ld 6voda

tetdszerkezetének felujitasa
termalviz bevezetése

2. sz. Széchenyi 6voda kazancsere
kerités javitas
4. sz. Liget 6voda kerités javitas

5.sz. Lévai 6voda

kerités javitas, kapucsere

3. MUKODESI TERV

3.1. A 2024-2025 nevelési év tartalma

A nevelési év 2024. szeptember 01-t61 2025. augusztus 31-ig tart.
Az iskolai tanév 2024. szeptember 2-an hétfén kezdddik, az utolsoé tanitasi nap 2025.

janius 20-an pénteken lesz.

Az iskolai tanitasi sziinetek:

Az 6szi sziinet el6btti utolsé tanitasi nap 2024 oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

Az 6voda mitkodését a mindenkor hatalyos torvények és rendeletek szabalyozzak.

Altalanos iskolai beiratkozas 2025. aprilis 10-11.

3..2. Az 6voda nyitvatartasa

Ovodank a Hazirendben meghatéarozott iddkereten beliil tart nyitva.

Hétfotdl péntekig reggel 6:00-tol délutan 17:30-ig.

A délelbtti 1dészakban minden csoportban 6vodapedagogus latja el a gyermekek
nevelését. Sziikség esetén 6:00-8:00 k6zott, valamint a délutani idészakban pedagogiai

asszisztens vagy dajka latja el a gyermekek feliigyeletét.

3.3. A nyari zaras tervezése

A nyari 1d6szak alatt az 6vodai ellatas biztositott minden dvodai ellatast igényld sziild

gyermekének (felmérés alapjan) az arra kijelolt ligyeletes 6vodaban.
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A nyar folyaman tagovodanként 4 — 4 hétig takaritasi sziinetet terveziink ugy, hogy az

igénylok szamara folyamatosan biztositjuk a kijeldlt tagévodédkban a gyermekek

ellatasat. A zarva tartas idépontjarol 2025. februar 15-ig értesitjiik a sziil6ket.

- Tervezett id6szak:

1. 2. 4. tagbvoda tervezett nyari zarasa: 2025. junius 23 — julius 18.

3. 5. 6. tagbvoda tervezett nyari zarasa: 2025. julius 21— augusztus 15.

3.4. A nevelés nélkiili munkanapok rendje

- Az évben nevelés nélkiili munkanapot gy szerveziink, hogy arra az iddszakra is

biztositott legyen a gyermekek szdmara az ligyeletes elhelyezés. (nyitd-zar6 értekezlet,

tovabbképzés, tanulmanyi kirandulas)

1d6- Helyszin Felel6s Téma El6ado, szervezo
pont
2024. 2. sZ. igazgato Nyito igazgat6
08.21. | kdzponti igazgatohelyettes | értekezlet tagovoda igazgatok
ovoda tagbvoda Eves munkako6zdsségvezetok
igazgatok munkaterv
2024. | Muvelddési | igazgatd Tovabbképzés | Benedek Krisztina
10. 28. | haz Csodabab igazgato
Tanoda munkakozdsségvezetd
2025. Esztergom | igazgato Tanulményi 1gazgato
05. 16. igazgatohelyettes | kirdndulés igazgatohelyettes
2025. Innovacids | igazgatod Evzard igazgatd
06.21. | kozpont igazgatohelyettes | értekezlet igazgatohelyettes
Eves értékelés | munkakozosségvezetok

3.5. Fogadoorak rendje

- A fogadoordk, sziilokkel valdé megbeszélések mindig eldre egyeztetett idépontban

torténnek. Az ovondk tdjékoztatjadk a tagdvoda igazgatot, illetve sziikség esetén az

igazgatot, igazgatohelyettest.

- Nyilt napot az dvodai beiratkozas el6tti idoszakban szerveziink.

- Minden endezvénylink nyitott, igy a sziilok, vendégek betekintést nyerhetnek az 6vodai

¢életbe.

3.6. Jelentkezés és beiratkozas a 2025-2026 nevelési évre

- Meghatéarozott idészak: adott év aprilis 20. -mdjus 20. kdzott

- Tervezett idépont: 2025. aprilis 28. hétfo 8:00-17:00

aprilis 29 kedd 8:00-17:00

Helyszin: 6.szamu tagdvoda, Hétvezér u. 6., illetve online.
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3.7. Beszoktatas
- A beszoktatast minden csoport a Pedagogiai Programhoz igazitva, egyéni tervek alapjan
hajtja végre 2024. szeptember 02-t61 folyamatosan és fokozatosan a sziilokkel
egyeztetve torténik.
- Toreksziink a minél rovidebb ideig tartd, zokkendmentes beszoktatasra, mely tekintettel

van mind a gyermekek, mind a sziilok érzelmi életére.

3.8. Az intézményi igazgatas teriiletei

3.8.1.Munkaltatoi feladatok

Feladat Felel6s Erintettek Hatarid6
A képesitési kovetelmények igazgato munkavallalok | legkésébb a
figyelembevételével az 6voda ovodatitkar munkdéba allas
dolgozodinak felvétele, napja
alkalmazasa.
Alkalmazottak besorolasa, igazgatod munkavallalok | folyamatos
illetmény-elémeneteli ovodatitkar
rendszerének figyelemmel
kisérése.
Anyagi és erkdlcsi elismerés igazgato munkavallalok | folyamatos
gyakorlasa. igazgatohelyettes
tagovoda
igazgatok
Az alkalmazottak személyi igazgatd munkavallalok | folyamatos
anyaganak kezelése. igazgatohelyettes
ovodatitkar
Miiszakrend elkészitése. igazgatd munkavallalok | 10 nappal a
igazgatohelyettes miszakrend
tagovoda ¢letbe 1épése
igazgatok elott
A munkarend meghatarozasa, igazgatd munkavallalok | folyamatos
munkafegyelem betartatasa, igazgatohelyettes
ellendrzése. tagbvoda
igazgatok
Szabadsagolasi terv elkészitése, | igazgatd munkavallalok | 2025. februar
jovahagyasa. igazgatohelyettes 15.
tagovoda
igazgatok
Hianyzasok nyilvantartasa, igazgatd munkavallalok | folyamatos
tulmunka elrendelése. igazgatohelyettes
tagovoda
igazgatok
ovodatitkar
A dolgozok munka-, baleset- és | igazgatd munkavallalok | 2024. augusztus
tizvédelmi oktatasanak 22.,23., 26.,
megszervezése. 28., 30.
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3.8.2. Pedagégiai feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Az 6voda pedagogiai igazgato 6vodapedagdgusok | folyamatos
programjanak igazgatohelyettes
megvalositasa, mely a tagovoda igazgatok
cselekvéskozpontisagra, szakmai
fenntarthatosagra ¢és munkak6zosség
kornyezettudatossagra épiil.
Az 6voda munkatervének igazgato alkalmazotti 2024.
elkészitése. igazgatohelyettes koz0Osség szept. 15
tagbvoda igazgatok
munkak6zdsség
vezetok
pszichologus
Az 6vodai nevelés orszagos | igazgatd alkalmazotti folyamatos
alapprogramjaban igazgatohelyettes kozosség
megfogalmazott alapelvek | tagdvoda igazgatok
érvényesitése.
76ld Ovoda és Madarbarat | igazgato alkalmazotti folyamatos
Ovodaval kapcsolatos tagévoda igazgatok kozosség
informdcidk aramoltatasa.
Tematikus gylijtemények tagovoda igazgatok 6vodapedagogusok | folyamatos
készitése., ,,Z0ld anyagok”
katalogizalasa.
A vilagnézeti semlegesség | igazgatd alkalmazotti folyamatos
biztositasa. igazgatohelyettes kozosség
tagdvoda igazgatok
Az 6vodai neveldmunkahoz | igazgatd alkalmazotti folyamatos
segitségnyu;jtas. igazgatohelyettes kozosség
tagovoda igazgatok
munkak6zdsség
vezetok
pszicholdgus
NevelOtestiileti és igazgato alkalmazotti folyamatos
munkatarsi értekezletek igazgatohelyettes kozosség
elékészitése, lebonyolitdsa. | tagdvoda igazgatok
Szakmai munkako6zosségek | igazgato 6vodapedagdgusok | folyamatos
segitése. igazgatohelyettes
tagovoda igazgatok
munkak6zdsség
vezetok
Tovabbképzések szervezése, | igazgatd 6vodapedagogusok | folyamatos
Osztonzés. igazgatohelyettes
tagbvoda igazgatok
munkakdzosség
vezetok
Modszertani képzéseken igazgato 6vodapedagogusok | folyamatos

valo részvétel, ,,j0gyakorlat”

tagbdvoda igazgatdk
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— szakmai talalkozok
alkalmaval élmények,
tatpasztalatok atadasa.
Sziilok és az 6voda igazgato sziil6k folyamatos
kapcsolatanak mélyitése. igazgatohelyettes 6vodai
6vodapedagogusok alkalmazottak
pszichologus
Tehetséggondozas, igazgato gyermekek folyamatos
felzarkoztatas és az egyéni | igazgatohelyettes sziilok
fejlesztés figyelemmel 6vodapedagdogusok
kisérése.
Pélyazatokon valo részvétel | igazgatd 6vodapedagogusok | folyamatos
Osztonzése. igazgatohelyettes
tagovoda igazgatok
Az 6voda informéacios igazgatd alkalmazotti folyamatos
rendszerének milkodtetése. | igazgatohelyettes koz0sség
tagdvoda igazgatok
TER bevezetése igazgatd alkalmazotti folyamatos
A neveldmunka ellendrzése, | igazgatohelyettes kozosség
értékelése, mérése. tagovoda igazgatok
OviKréta bevezetése, igazgato 6vodapedagdgusok | folyamatos
hasznalata a igazgatohelyettes
mindennapokban. tagovoda igazgatok
Beszamolo készitése a 1gazgato fenntarto a fenntarto
fenntarto felé. igazgatohelyettes elbirasa
tagovoda igazgatok szerint
pszichologus
munkak6zdsség
vezetok
3.8.3.Taniigy- igazgatasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
A gyermekek felvétele, igazgato gyermekek jelentkezés,
atvétele, a sziil6k irasos igazgatohelyettes | sziilok beiratkozas
értesitése, a tagévoda ovodapedagdgusok | majus,
gyermekcsoportok igazgatok illetve
kialakitasa. folyamatos
Az dvodakdtelesek szlilok sziilok 2025. aprilis
felmentése az 6vodaba jaras gyermekek 15.
alol. OH-hoz kérelem
benyujtasa.
Az 6vodakételesek 6vodaba | gazgat(',)i] | (')Vf)(’lrakételesek folyamatos
jérdsénak figyelemmel 1’gazgat0 e y’ettes sziilok
C .., | 6vodapedagogu-
kisérése, igazolatlan hianyzas sok
esetén a sziikséges . .
intézkedések megtétele. gyen:nekvedelml
felelds
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igazgato, gyermekek folyamatos
igazgatohelyettes
Torekvés a gyermekbalesetek | tagévoda
megeldzésére. igazgatok,
ovodapedagogu-
sok
A gyermekek adatainak | gazgat9 sziilok folyamatos
o , igazgatohelyettes | gyermekek
nyilvantartdsa, az adatok h o
et ovodatitkar
tovabbitasanak .
o . ... | tagobvoda
intézményvezeton keresztiili | . .
P . igazgatok
igyintézése, az adatvédelem | | ,
s ovodapedagdgu-
biztositasa.
sok
Taniigyi dokumentumok igazgato
vezetése, tanligy-igazgatasi, | igazgatohelyettes
iigyviteli feladatok ellatasa. tagbvoda az 6voda dolgozoi
. , folyamatos
igazgatok gyermekek
ovodapedagogu-
sok
A statisztikai lapok kitoltése, | igazgato az 6voda dolgozoi
. . oy . . 2024.
kotelez6 adattovabbitas. igazgatohelyettes | gyermekek
. 1 okt.15.
ovodatitkar
Az 6voda nyari nyitva- zarva | igazgatd sziilok,
. e . . 2025.
tartasanak kifliggesztése. alkalmazotti .
e februar 15.
kozdsség
A tankételes kort gyermekek | igazgato gyermekek 2025.januar
létszamanak és személyének | igazgatohelyettes 18.
megallapitasa. ovodapedagogu-
sok
A hitoktatas feltételeinek igazgatd gyermekek folyamatos
biztositasa. igazgatohelyettes | sziilok
tagbvoda
1gazgatok
A gyermek- és ifjusagvédelmi | igazgato gyermekek folyamatos
feladatok megszervezése. igazgatohelyettes | sziil6k
gyermekvédelmi
felelds
3.8.4.Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hataridé
Az 6voda éves koltségvetésének | igazgatd fenntartd a tervezet
megtervezése, felhasznalasanak | igazgatohelyettes | az 6voda leadasa a
iranyitésa. ovodatitkar alkalmazottai fenntartoi
meghataroz
asa szerint
Az 6voda fenntartasaval, igazgato karbantartok folyamatos,
karbantartasaval ¢s felujitasaval | igazgatohelyettes | kiilso nyari mun-
tagovoda szakemberek kak
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kapcsolatos munkéak igazgatok megtervezeé-
megszervezese. se
A biztonsagos munkavégzés igazgato munkavallalok folyamatos
feltételeinek biztositasa. tagovoda
igazgatok
munka-
tizvédelmi
felelds
Az ing6 €s ingatlan vagyon igazgato munkavallalok folyamatos
védelme.
Selejtezés elrendelése, igazgatd fenntartd a fenntarto
leltarozas. igazgatohelyettes | ovodatitkar rendelke-
tagovoda z€se szerint
igazgatok
ovodatitkar
3.9. Szolgaltatasaink
Logopédiai és fejleszto foglalkozasok
Tagovoda Fejleszté neve Fejlesztés Munkarend
1. szamu tagévoda Zsotér Adrienn logopédia hétfo, szerda
Huszai Erzsébet mozgas hétfd, szerda
2. szamu tagovoda Pappné logopédia kedd, csiitortok
Spiegelhalter
Julianna
Huszai Erzsébet mozgas kedd, csiitortok
3. szamu tagdvoda Zsétér Adrienn logopédia hétfo, szerda
Huszai Erzsébet mozgas hétfd, szerda
4. szamu tagovoda To6th Mariann logopédia kedd, csiitortok
Nagy Andrésné logopédia hétfd,szerda,csiit.
Knaver Timea mozgas hétfo, csiitortok
5. szamu tagovoda Brazda Brigitta logopédia hétfo, szerda
Fébiann¢ Virag mozgas hétfo, csiitortok
Bernadett
6. szamu tagdvoda Kis Simon Noémi | logopédia hétfo, kedd,
szerda, csiit.,
péntek
Szendrei Andrea mozgas szerda
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Hitoktatas

Intézménylink tagévodaiban felmérjiik a sziildk igényeit a fakultativ hit — és vallasoktatas irant,

melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és iddpontot a jelentkezdk szamara.

Hitoktato neve Egyhaz megnevezése Munkarend
Harcos Gyorgyné katolikus folyamatos
Barta Mariann
Novakné Andrea
Jacinta novér
Sandor Csilla reformatus folyamatos
Fukk Anna

4. PEDAGOGIAI TERV

4.1. Altalanos feladatok

A mindenkor hatdlyos torvények és rendeletek alapjan, Pedagdgiai Programunkat
figyelembe véve végezziik nevelési feladatainkat.

Az 1. szam®, 2.szamu., 6. szamt tagoévodak modositott arculati programjanak
alkalmazasa a mindennapokban.

Az intézményi tanfeliigyelet altal elvart valtoztatasok végrehajtasanak folytatésa.

1. szam, 6. szamu tagdvoda felkésziilése a tanfeliigyelet ellendrzésre.
Dokumentumaink folyamatos feliilvizsgalata.

Szabalyzatok feliilvizsgalata, elkészitése.

4.2. Eves kiemelt pedagégiai feladat

Pedagdgiai Programunk gyakorlatban valo alkalmazasa, tagévodak arculatainak
eldtérbe helyezése.

Helyi sajatossagok bemutatasdval sokrétli tapasztalatszerzésre torekvés a gyermeki
érdeklddésre alapozva.

A jeles napok, a hozza kot6do tevékenységek, a gyermek szintjének megfelelden a

jatékra épiilve kertiljenek be a mindennapokba.

A Kéz a Kézben Ovoda Pedagégiai Programijat alapul véve, f6 feladatunknak tekintjiik
a természeti kornyezet megovasat, a kornyezettudatos szemléletmod alakitdsat,
valamint a néphagyomanyok apolésat.

Az idei tanév kiemelt feladata a néphagyomany élményszerli atadasa, a meglévd

tudasanyag frissitése, uj programok bevezetése, melyek segitenek a pedagogusoknak az
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innovativ moédszerek alkalmazasdban. Az 1 technikdk alkalmazasadval a mai kor

szellemében felndvekvod gyermekek innovacios képességeinek megerdsitése.

4.3. Szakmai munkakozosségek feladata

Munkako6zosség neve | Munkakozosség Feladat
vezetok
Szakmai + OTM Lakiné Fazekas Csilla OviKréta rendszer

bevezetésének segitése,
szakmai munka kibdvitése

Gyermekvédelem Varga Veronika statisztikai adatgyijtés,
jelzérendszer

Kornyezet, Boldizsarné Gergely tinnepek, rendezvények,

hagyomanyapolas Ida hagyomanyok atorokitése
elnyert palyazat megvalositasa

Mozgas Garainé Lengyel Erika | vizhez szoktatés, sport,

mozgasos rendezvények

4.4. A nevelomunka szervezése az egyes csoportokban

A neveldmunka eredményességéhez rendkiviil 6sszehangolt, egységes nevelési elveket valld

pedagdgiai munka sziikséges a csoportban dolgozd, minden dolgoz6 részérdl.

Fontos, hogy az egy csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok hasonld elveket valljanak.
Elengedhetetlen, hogy az 6vodapedagogusok €v elején a nevelési és tevékenységi terv
attekintésével, valamint a szokasrendszer felvazolasaval — a pedagogiai asszisztensek,
dajkdk bevonasaval, gondoljak 4t csoportjukat milyen fejlettségi szintre kivanjak
eljuttatni, illetve kik azok a gyerekek, akik kiilonleges banasmodban kell részesiiljenek.
Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak, melyik csoportban 1 6vodapedagdgus
van, ott a délutani idészakban technikai dolgozo6 latja el a gyermekek feliigyeletét.

A csoportnaplok vezetése folyamatosan, tervszeriien, a tematikus tervek atgondolasaval
torténjék. Fontos, hogy csoporton belil a két 6vond egységesen vezesse azt, az
egymasra €plilés, 0sszehangolt tervezeés feltétel. A reflexiok legyenek egyértelmiiek,
azok az adott témahetekre vonatkozzanak, felépitésiik, tartalmuk legyen pedagogiailag,
modszertanilag megalapozott

A mar bevezetett gyermekek fejlodését rogzitd dokumentum, amely a 4 éven at torténd
valtozasokat kdveti nyomon, atlatd, konkrét formaban jeleniti meg a fejlédés mutatoit.
A szamszerlsitett mérési lehetdségeket is biztositottuk ebben a formatumban, amely
mind az egyéni képességek fejlodését, mind pedig a csoport egységes mutatoit is jol
tiikrozi.

Az o6vodapedagdgus tajékoztassa a dajkat, pedagodgiai asszisztenst minden aktualis
ovodai, csoportos nevelési feladatrol.
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4.5. A nevelotestiilet egységét szolgalé6 megbizatasok

Reszort Felelos Tagovoda
Uszas, vizhez szoktatas Pasztor Katalin 2. szamu kozponti 6voda
szervezése, lebonyolitasa Szlics Gaborné
Unnepek szervezése nagycsoportos 0sszes tagdvoda
6vodapedagdgusok
Munka-tiizvédelem Székely Beatrix
Fazekas Sandor 1. 3. szamu tagévoda
Déavid Bertalan 2. szamu kozponti dvoda
Nagy Fehér Henrietta | 2. szamu kdzponti 6voda
Barsi Anita 4. szamu tagbvoda
Dénesné Berecki 5. szamu tagdvoda
Enikd
Balédzs Gergely 6. szamu tagdvoda
Fodor Gabriella 6. szam tagdvoda
Ertekezlet felels igazgato Osszes tagbvoda
igazgatohelyettes
tagovoda igazgatok
Sportrendezvények Garainé Lengyel Erika | 4. szamu tagévoda
Honlap felelGs Barsi Anita 4. szamu tagbvoda

4.6. Unnepek, hagyomanyok, jeles napok, események

csaladok meghivasa.

0sz
Események Feladat Felelos

Nevelési év kezdete Uj kollégak kozosségbe vald | igazgatod
beilleszkedésének segitése, | igazgatohelyettes
tamogatd magatartas, tagovoda igazgatok
intézményiink alkalmazotti
alapdokumentumainak kozosség
megismertetése.

Belso értekezletek Eves kiemelt pedagogiai- igazgatd
nevelési feladat. igazgatohelyettes
TER célok meghatarozasa, tagovoda igazgatok
feltoltése.
Aktualis feladatok
ismertetése.

Alapitvanyi nap Rendezvényre vallalt Harcos Gyorgyné-

09. 14. 4.sz. tagbvoda feladatok delegalasa, alapitvany elndke

igazgatd
igazgatohelyettes

tagovoda igazgatok
"Igy tedd ra” Helyszin biztositasa, el6add | igazgatd
tovabbképzés SZervezes tagovoda igazgato
Sziildi értekezletek Sziilok értesitése. ovodapedagdgusok
Oszi mocorgd, mozgas | Palya kialakitasa, sziilok igazgatd
hete 09.23-27. értesitése. munkak6z0sség

Mihalynapi vasar
09.23-27

Kézmiuves munkak készitése

tagovoda igazgato
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szervezo
munkacsoport

Népmese napja
09.30.

Mesemondo felkérése.

tagovoda igazgatok

Tarsadalmi munka Udvarrendezés tagdvoda igazgatok
Veresl szinhaz el6adas | Busz rendelés. igazgatd
tagdvoda igazgatdk
Oszi emléknapok — | Kiallitas szervezése, igazgatd
Megnyitd meghivok elkészitése, igazgatohelyettes
10.01. kikiildése. 5.sz. tagovoda
5.sz. Lévai 6voda igazgato
Sziireti mulatsagok Sziiretelés, tanchaz tagbvoda igazgatdk
projekt hét - 10.02-11 szervezes, szulok ovodapedagdgusok
Baladiszités meghivasa. munkak6zosség
Tajhaz latogatas Oszi munkak. tagdvoda igazgatdk
munkak6zosség
Iddsek napja Idépont egyeztetés. tagovoda igazgatdk
Idések  Otthona, Pid nagycsoportos
Otthon, Oszikék ovodapedagdgusok
Latogatdis a  Maltai | Erzékenyitd latogatas. 6.sz. tagdvoda
szeretet otthonba igazgatd
nagycsoportos
ovodapedagdgusok
Allatok vilagnapja Helyszin szervezés, tagovoda igazgatok
10.04. Medve farm, egyeztetés. o6vodapedagdgusok
kirdnduldsok
Bemutat6 foglalkozas Munkakdzosség tagok igazgato
10.22. értesitése, helyszin munkakdzosség
biztositésa. vezeto
Vizhez szoktatés Szerz6déskotés, egyeztetés igazgatd
10.08-12.03. az uszodaval, busz rendelés. | igazgatohelyettes
munkakdzosség
Tovabbképzés El6adé meghivasa, igazgato
10.28. terembérlés, sziilok igazgatohelyettes

Benedek Krisztina

értesitése, ligyelet
szervezése.

Marton napi vasar Kézmiives termékek tagovoda igazgatdk
projekt hét 11.04-08 készitése, SZMK ovodapedagdgusok
szervezésében jotékonysagi
Vasar.
Marton nap ,,Ludtalp Marton-napi lampas tagovoda igazgatok
fesztival” felvonulas szervezése, ovodapedagdgusok
projekt hét 11.13-15. sziilok meghivésa.
SZMK sziil6i értekezlet | SZMK tagok értesitése. igazgatd
11.12. tagovoda igazgatok
ovodapedagdgusok
Erzsébet napi Egyeztetés az egyhazzal, igazgatd
megemlékezés, diszités, varosi Tv munkakozdsség

Templom latogatas
11.22.

meghivasa.
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25 éves a Széchenyi Unnepség szervezése, igazgatd
ovoda meghivok készitése, kiildése. | tagdvoda igazgatok
Jotékonysagi karacsonyi | ,,Készitsd magad” - tagdvoda igazgatdk
vasar -SZMK szervezés | Kézmives termékek SZMK tagok
11.25-29. készitése, SZMK
szervezésében jotékonysagi
VAasar.
TEL
Mikulas varas — Késziilodés az linnepre, ovodapedagdgusok
mesejaték eszkozkészités. munkakozdsség
Mano nap
Lucazas Csoportokba bontva o6vodapedagdgusok
12.11.
Karacsonyi hangverseny | Zeneiskola meghivasa. igazgato
tagovoda igazgatok
Karacsonyi tinnepségek, | K6zos és csoportos tagovoda igazgatdk
Betlehemezés iinnepségek szervezése, ovodapedagdgusok
iinnepi hangulat
megalapozésa.
Téli madarvédelem Udvari madaretetok ovodapedagdgusok
folyamatos utantoltése.
Farsang — folyamatos Jelmezek készitése, tagovoda igazgatok
Tanchaz mulatsag szervezése, sziilok | évodapedagogusok
meghivasa,
Kisze égetés Kisze készités.
Korcsolyazas Nagycsoportos sziil6k igazgato
tajékoztatasa, busz rendelés. | munkakozosség
vezeto
Medveébresztd Busz rendelés., alarc tagdvoda igazgatok
02.07. készités
Vizhez szoktatés Szerz6déskotés, egyeztetés 1gazgatd
02.04.-03.25. az uszodaval, busz rendelés. | igazgatohelyettes
munkakdzosség
Jotékonysagi bal Ballal kapcsolatos szervezési | tagdvoda igazgatok
02.08. feladatok.
TAVASZ
Nemzeti tinnep -mércius | Kokarda, csako, zasz16 ovodapedagdgusok
15. megemlékezes, séta | készités.
a szoborhoz, jonnek a
Huszérok
Viz vildgnapja Megfigyelések, sétak ovodapedagdgusok
projekt hét 03.22. szervezése.
Husvét, tojasfa készités | Unnepi hangulat ovodapedagdgusok
projekt hét 04.14.-17. megteremtése,
hagyomdényok atdrokitése.
Preventiv gerinctorna Helyszin biztositasa, tagok igazgatd
elméletben és meghivdsa. munkakozdsségvezetd
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gyakorlatban. Kovacs
Bence eldado

Fold napja Virtudlis kiallitas. 1.sz. tagbvoda
projekt hét 04.22. igazgatd
ovodapedagdgusok
Néptanc talalkozo Fot Nagycsoport felkészitése. igazgatd
04. ovodapedagdgusok
Tarsadalmi munka Udvarrendezés tagovoda igazgatok
Madarak ¢és fak napja Allati j6 bemutato ovodapedagdgusok
projekt hét 05.10. szervezése, kirandulasok.
Csatlakozas az ,,Enekelj az
erdében”
kezdeményezéshez.
Mozdulj meg! sportnap | Akadalyok, feladatok, intézményvezeto,
04. 21-25. eszkozok. munkak6zosség
Csaladi napok, Jatékos délelott szervezése, | tagdvoda igazgatdk
gyereknap — folyamatos | csaladok meghivasa.
Anyék napja — Ajéandékkészités, édesanydk, | 6vodapedagdgusok
folyamatos nagymamak meghivasa.
Evzarok, ballagasok — Unnepségek szervezése. ovodapedagdgusok
folyamatos
Piink6sd, majusfa allitds | Hagyomanyapolas, ovodapedagdgusok
népszokasok atérokitése.
Kirandulasok Helyszin, busz, program ovodapedagdgusok
szervezes.
Iskolalatogatés Idépont egyeztetés igazgato
Tajhaz napok Kézmives tevékenységek, igazgatd
06.09-13. projekt hét népi jatekok, régi munkakozdsség
mesterségek.
NYAR
Nyari élet, Mindennapok kialakitasa, igazgatd
csoportszervezések iigyelet biztositasa. igazgatohelyettes
tagovoda igazgatok
Nyari munkalatok Feltjitasok, karbantartas, igazgato
korszerUsités. igazgatohelyettes
tagbévoda igazgatdk
Uj kenyér Kézmiives foglalkozas pedagogusok

4.7. Tovabbképzések rendje

- Azon pedagbdgusok, akiknek az idei tanévben jar le a 120 6rds tovabbképzéshez

sziikséges 7 éves periodus.

- Azon pedagdgusok, akik jelentkeztek a 2024-2025 évi pedagdgus mindsitd eljarasra.

Név

Tagovoda

Téglas Levente

2. szamu kozponti 6voda
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- Tovabbképzések

A nevelési évben a belsd tovabbképzésekre nagy hangsulyt fektetiink.

Tovabbképzés Felelos 1dé Hely
Informatika — igazgatd folyamatos Osszes tagdvoda
oviKréta feliilet tagévoda
hasznalata igazgatok
Jatszotéri munkakozosség | 10.22. 2. szamu
eszko6zok, udvari vezetd kdzponti 6voda
jatékok beépitése a
mindennapi
mozgasos
tevékenységbe.

Preventiv munkako6zdsség | 03.19. 2. szamu
gerinctorna vezetd kozponti 6voda
elméletben és
gyakorlatban.
»Mihez nyuljak” tagovoda 03.13-20. 6. szamu
szakmai igazgatd tagovoda
anyaggyujtés

- Szakmai miihely

Tovabbképzés Felel6s 1d6 Hely
Tanligy-igazgatds | igazgato 0szi idészak | kdzponti 6voda
Ovodai igazgatd Oszi 1d6szak | kdzponti 6voda
kornyezetkultura
alakitasa
Jigy tedd ra” igazgato 0szi 1d6szak | 4. szamu tagovoda

tagovoda
igazgatd

- Ertekezletek, megbeszélések

Ertekezlet

Felelos

Téma, ido

Nyit6 neveldtestiileti
értekezlet

igazgatd
igazgatohelyettes
tagovoda igazgatok

2024-2025. nevelési év
munkaterv

Laptopok atadas-atveétel
augusztus 21.

Ko6z06s szil6i értekezlet

igazgatd
igazgatohelyettes
tagovoda igazgatok
o6vodapedagdgusok

Ovodai élet, beszoktatas,
alapdokumentumok

08.21. 4.sz., 6.sz. tagbvoda
08.22. 1.sz., 2.5z, 3.5z.,
5.sz. tagovoda

Belso értekezletek

tagévoda igazgatok

aktualitasok, éves feladatok
havi szinten

28




SZMK sziildi értekezlet | igazgato 2024-2025. nevelési év
igazgatohelyettes november 12.
Munkatarsi értekezlet igazgato februar — koltségvetés

igazgatohelyettes
tagbévoda igazgatok

Evzar6 értekezlet

igazgatd
igazgatohelyettes

2024-2025. nevelési év
értékelése
2024. janius 20.

5. KAPCSOLATAINK

5.1. A csalad és az 6voda kapcsolata

Ovodéank a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6ndlldo nevelési intézménye, a csaladi

nevelés kiegészitdje, a gyermek 3. életévétdl az iskolaba 1épésig.

Pedagogiai programunk altal kézvetlen, egyedi kapcsolat alakul ki a nevel6testiileten

beliil, valamint a neveldmunkat kdzvetleniil segité kollégak kozott.

kapcsolat kialakitasara.

mélyitjiik a csaladokkal valo kapcsolatot.

Sziiloi értekezletek

Programunk szellemisége jo lehetdséget ad az 6voda és a csaladok kozotti szorosabb

A nyitottsagra, az egyiittmiikodésre, a kdlcsonos redlis elvarasokra tamaszkodva

Ertekezlet Felelos Idopont Téma
Nyitd igazgato 08.21.22. | Gjonnan felvett gyermekek sziilei
szllo1 igazgatohelyettes részére tajékoztatas az 6vodai élettel
értekezlet | tagovoda kapcsolatban
igazgatok csaladlatogatas, beszoktatas
o6vodapedagdgusok menetének megbeszélése
Oszi sziildi | tagdvoda 0szi beszoktatas, visszaszoktatas, ovodai
értekezlet | igazgatok iddészak ¢let rendje, dokumentumok,
6vodapedagogusok | folyamatos | aktualitasok, nevelési téma
tavaszi tagovoda tavaszi éves értékelés, dokumentumok, nyari
sziil6i igazgatok iddészak id6szak, aktualitas
értekezlet | Ovodapedagdgusok | folyamatos
SZMK igazgato 11.12. ovodai élettel kapcsolatos célok,
sziil6i igazgatohelyettes feladatok, miikodés, dokumentumok
értekezlet | tagovoda
igazgatok

- A szil6i értekezletek meghirdetése 7 nappal azt megeldzden torténik irdsos formaban.

- A sziil6k minden alkalommal irjdk ala a jelenléti ivet.

- Az értekezletrdl feljegyzés késziil.
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- A szilo6i értekezletek témajat a csoportos 6vodapedagdgusok hatarozzak meg az

aktualitasok figyelembevételével.
Csaladlatogatas

- Az gjonnan induld csoportoknal augusztus végén, szeptember elején a pedagdgusok a
sziillok beleegyezésével csaladlatogatason vesznek részt, ahol megismerhetik leendd
ovodasaikat, csaladi hatteriiket.

- Ev kdzben a sziikséges csaladlatogatasokat a tagovoda vezeté és az intézményvezetd
tudtaval, esetleg részvételével végzik a pedagogusok.

- Sziikség esetén a gyermekvédelmi felelds is meglatogatja a csalddokat.

A latogatasrol késziilt feljegyzéseket a gyermekek fejlodési naplojaban kell rogziteni.

Sziiloi beszélgetések, fogadoorak
- A sziilok és a pedagogusok egyarant kérhetnek beszélgetésre, fogaddorara idépontot.
Az igazgato, valamint a tagovoda igazgatok tudtaval, ha sziikséges részvételével,
valamint az dvodapszicholdgus bevonasaval tdmogatja a problémamegoldast.

- A fogadoorardl késziilt feljegyzéseket a gyermek fejlédési naplojaban kell régziteni.

Feladat:

- Nyilt és bizalomra épiild kommunikéciora, informéciocserére, hiteles tajékoztatasra
torekvés.

- Tobb tdjékoztatasi lehetdség biztositasa a sziiloknek olyan szakemberekkel (orvos,
pszichologus, gydgypedagogus, védond, dietetikus stb.) akik korszerli és hasznos
tanacsokat adnak az otthoni egészséges életmddra nevelés -, erkdlesi nevelés, a
viselkedéskultira alapozésa, illetve a kozosségi élethez torténd alkalmazkodas
segitésének érdekében.

- A sziil6knek naprakész tajékoztatds gyermekiik fejlettségérdl, a fejlesztés tovabbi
lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrol.

- Az intézmény honlapjanak folyamatos karbantartasaval betekintés nyjtas az intézmény
napi életébe.

- K6z0s tinnepségek, kirandulasok, sportvetélkeddk szervezése a csaladokkal.

- A csaladok egyéni problémainak kezelése a gyermekvédelmi felelds bevonasaval.
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5.2. Kapcsolattartas a bolcsodével
- Rendszeres kapcsolatot apolunk a Meseliget Bolcsddével.
- A bolcséde intézményvezetdjével megbeszélések, értekezletek szervezése, mely
telefonos, illetve személyes formaban torténik.
- Evi egy alkalommal a bolcsédében az 6vodai beiratkozast megelézéen az igazgatd

sziildi értekezletet tart a leendd 6vodas gyermekek sziileinek.

5.3. Kapcsolattartas az altalanos iskolakkal
- A Fabriczius Jozsef Altalanos Iskolaval, a Kalvin Téri Reformatus Altalanos Iskolaval,

valamint az EGYMI Iskolaval folyamatos egyiittmiikddiink.

Program Helyszin Datum Felelos
Részvétel az évnyiton. | Mézesvolgyi 08.31 igazgat6
Altalanos Iskola o6vodapedagdgusok
4. tagbvoda Cica
csoport
Tajékoztato plakatok, folyamatos igazgato
felhivasok az igazgatohelyettes
intézmények o6vodapedagdgusok
rendezvényeire,
programjaira.
Tajékoztatd sziil61 | Mézesvolgyi aprilis alsos
értekezletek. Altalanos Iskola igazgatohelyettes
Kalvin Téri 1gazgato
Reformatus o6vodapedagdgusok
Altalanos Iskola
Osztaly névsorok | Kéz a Kézben Ovoda | majus alsos
egyeztetése, szakmai igazgatOhelyettes
tapasztalatcsere. igazgatd
ovodapedagdgusok
Oralatogatds az els6 | Mézesvolgyi majus alsos
osztalyokban. Altalanos Iskola igazgatohelyettes
igazgatd
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5.4. Egyéb kapcsolataink

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a kovetkez6 intézményekkel:

A tagovodak és a kozponti dvoda kozott szakmai és kollegialis kapcsolatok alakitasa,
mélyitése.

A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink, tdmogatd, segitd, korrekt
munkakapcsolatot alakitunk ki. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tajékoztatasra
készen szakmai, pénziigyi €s szervezési kérdésekben tajékoztatast adunk.

A Pedagodgiai Szakszolgalattal kapcsolattartasunk személyes, naprakész, Szoros
egylittmiikddés jellemzi. Az iskolaérettség megallapitisdhoz a gyogypedagoégusok
adnak segitséget. Alapellatasban ellatjak a logopédia - és mozgasfejlesztést.

Az egyhazak biztositjak a hitoktatasban részt vevo gyermekek szamara. a hitoktatokat.
Idések Otthonaval linnepeken, rendezvényeken vald kolcsonds vendégség.

Konyvtar latogatas a kozEépso €s nagycsoportos gyermekekkel.

A zeneiskola novendékei koncertezés altal tinnepi hangulatot vardzsolnak
intézményiinkben mindenki szdmara.

A Miivelddési haz rendezvényeink helyszinének biztositasaval segiti az dvodai életet.
(balok, Veres1 Szinhdz mesebérlet, évzard)

Az egészségligyi szolgalattal a kapcsolattartas folyamatos. A védondk rendszeresen

latogatjak a csoportokat, 6sszehangoltan végzik feladatukat.

6. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

6.1. A nevelomunka ellenorzése

A csoportokban folyamatos ellendrzés folytatunk, melyet a tagévoda igazgatok
koordinalnak.
F6 hangsulyt a moddszertan ismeretére, szakmai felkésziiltségre, személyiségjegyek
meglétére, €letkori sajatossdgok ismeretére, adminisztraciés munkara helyezziik.
Az ellenOrzési témak:

Beszoktatas, visszaszoktatas

Gondozasi teriiletek

Kezdeményezések

1

2

3

4. Differencialas csoporton beliil

5. Adminisztracié — oviKréta alkalmazasa
6

TER — meghatarozott célok
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Az ellenOrzés idépontjanak megtervezése

1.

2.

3.

4.

szamu tagévoda

Csoport neve Idépont
Szivarvany 01.13., 01.20.
Hétszinviradg 10.16., 11.14.
Csodafa 10.24.,11.13.
Csipet-csapat 11.21.,11.28.
szamu kozponti 6voda
Csoport neve Idépont
Szivecske  [10.16. | 12.04 | 03.05. TER
Tiindér 10.18. | 11.08 | 03.10,17. TER
Falevél 09.27. | 11.27 | 03.12, TER
Tavirozsa  09.25. [ 11.20 | 03.19,26. TER
Lepke 10.02 11.11 | 03.24,31. TER
Mandcska 10.04. 11.13 | 03.04.02,07. TER
sz. tagovoda
Csoport neve Idépont
Eperke 10.18. | 11.20. | 05. {innepség
Hold 11.16. | 11.27. | 05. iinnepség
Mano 11.07. | 01.14. | 05. iinnepség
Harmatcsepp | 10.17. | 11.19. | 05. iinnepség
sz. tagovoda
Csoport neve | Idopont
Korte 09.26. 10.03.
Siini 10.15. 10.22.
Alma 10.23.
Vidra 11.08. 11.15.
Katica 11.22. 11.29.
Delfin 01.31. 02.07.
Pitypang 02.21. 02.28.
Szitak6td 02.14. 02.21.
Hoévirag 03.07. 03.14.
Csibe 03.21. 03.28.
Nyuszi 04.04.
Cica 04.11. 04.16.
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5.sz. tagévoda

6. sz.tagévoda

Az ellen6rzés menete:

Csoport neve | Idépont
Halacska 10.16. | 12.04. | 03.05.
Fecske 10.18. | 11.08. | 03.10, 17.
Pillangd 09.27. |11.27. | 03.12,
GyoOngyviradg 11.20. | 03.19.
Csillag 10.02. | 11.11. | 03.24,31.
Csoport neve Idépont
Mokus 10.17. 10.24.
Napocska 11.14. 11.21.
Micimacko 11.28. 01.16
Bobita 01.23. 01.20.
Gesztenye 02.13.
Napraforg6 02.20. 02.27.
Margaréta 03.06. 03.13.
M¢hecske 03.20.
Csoportlatogatasok sordn az d6vodapedagodgusok

megfigyelési szempontokat.

A pedagogus életpalyamodell szellemében, az igazgatd €és a tagintézmény
igazgato az altala meghatarozott idépontban latogatast tehet.

A csoportlatogatas megadott megfigyelési szempontok alapjan torténik, mely
megfigyelési naplo vezetésével, reflexid és onreflexid csatolasaval torténik.

A kezdeményezéseken az adott pedagogus hozzajarulasaval mas kollégak is

részt vehetnek.

TER kitiizott célok
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Teljesitmény értékelési rendszer (TER)

Tevékenység Idépont
Intézmény egyedi értékelési szempont 2024.08.21.
Pedagdgusok tajékoztatdsa, TER szabalyzat 2024.08.21.
Kozremiikodok felkérése, tdjékoztatasa 2024.08.30.
Egyéni célok kitiizése 2024.08.29-ig
Egyéni célok leaddsa a tagintézményigazgat6 felé 2024.08.30.
Egyéni célok leadasa az igazgato felé 2024.09.06-ig
Az igazgaté és a helyettes mérlegeli a leadott célokat 2024.09.09-13-ig
Az igazgato visszajelzése azoknak, akikkel konzultalni sziikséges | 2024.09.13.

Konzultaci6 az értesitett pedagdgusokkal

2024.09.16-18-ig

Célok feltoltése 1.(09.13-ig elfogadott célok)

2024.09.16-t61 20-ig

Célok feltoltése 2.(09.18-an elfogadott)

2024.09.18-t61 20-ig

Célok jovahagydasa az igazgatd altal

2024.09.20-30-ig

Elsé teljesitményértékelés

2024.03.01-t6l

Teljesitmény értékelok:
- Pésztor Katalin igazgato
- Sziics Géborné igazgatohelyettes
- Ritterné Toma Ildiké tagovoda igazgatod
- Kopaszné Németh Piroska tagdvoda igazgatd
- Barsi Anita tagovoda igazgato
- Zakosz Gyorgyné tagovoda igazgtad
- Balazs Maria tagdvoda igazgatd
- Boldizsarné Gergely Ida munkakozdsség vezetd
- Varga Veronika munkak6zdsség vezetd
- Garainé Lengyel Erika munkak6zdsség vezetd

- Lakiné Fazekas Csilla munkak6zdsség vezetd

Egyéni fejlodést nyomon koveté dokumentacio — Szempontok
- Erthet6 fogalmazas
- Naprakész vezetés

Hatarid6:2025 januar 30., 2025. majus 31.
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BTMN fejlesztési lap
- Szakért6i vélemény alapjan
- Célzott fejlesztd jatékos feladatok tervezése
- Naprakész vezetés

- Tervszerlség

6.2. A taniigy - igazgatasi dokumentumok ellendrzése

Az ellendrzés | A dokumentum fajtaja Az ellendrzés targya,
ideje tapasztalata
2024.09.15. Felvételi és mulasztasi naplé | adatok pontos, naprakész vezetése
2024.09.20. Csoportnaplo szakmai szinvonal,
folyamatos naprakész vezetés
2025.01.30. Egyéni fejlodési lap szakmai szinvonal,
2025.05.31. naprakész vezetés
Minden ho 05. | Nyilvantarto lap adatok naprakész vezetése
2025.05.31. BTMN-s, SNI-s fejlesztési szakmai szinvonal
dokumentacid

- Azellendrzési daitumok minden csoportra vonatkoznak.

6.3. Beszamolok készitésének rendje
Beszamolot az igazgato, a tagévoda igazgatok és a munkak6zosség vezetok készitenek, melyet

az igazgatd a fenntarto felé benyjt.

6.4. A technikai dolgozok ellendrzése
A nevel6- és oktatomunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak munkavégzését a tagovoda
igazgato és az Ovodaigazgatd szirdproba-szeriien végzik. Az ellendrzés Kiterjed a tisztasagra,

preciz munkavégzésre, gyermekekkel, munkatarsakkal valo kapcsolatra.

Iddpont: havonta

Megallapitasok — feljegyzésben

Pedagogiai asszisztens munkajanak ellenorzésénél figyelembe vett szempontok
% Atveszi, atadja a gyereket a sziil6t6l, gondozotol.
s A gyermekekrdl pedagogiai informaciot, az 6voda belso életérdl, gazdasagi helyzetérol
felvilagositast nem adhat.

% Részt vesz a sziildi értekezleteken, munkakozosségi megbeszéléseken, intézményi
értekezleteken.

s Kozremikddik az intézmény rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasaban,

feliigyeli a rabizott gyerekeket.

36



Intézményen kiviil foglalkozasok, programok helyszineire, kirandulasokra, sétakra stb.
kiséri a gyerekeket.

Gondoskodik a foglalkozasokon valdo megjelenésrol, tevékenyen részt vesz a gyermek
kornyezeti, személyi higiénés szokasainak kialakitasdban.

Tevékenyen részt vesz a gyerekek 0ltozkodési, étkezési szokasainak kialakitasaban,
valamint a fektetésben, agyazasban.

Ellenérzi a gyerekek altal hasznalt helyiségek rendjét, tisztasdgat, segiti a
mosdohasznalat szabalyainak elsajatitasat.

Figyel a gyermekek ruhazatira, hajviseletére, a gyermekcsoportba jaré gyerekek
kulturalt megjelenésére.

Részt vesz a gyerekek intézményen beliili, illetve kiviili szabadidds programjainak
szervezésében, elokészitésében (terem berendezése, eszkdzok, anyagok eldkészitése
stb.).

Elokésziti a foglalkozasok sordn sziikséges eszkozoket.

Berendezi a termet a foglalkozasok igényeinek megfelelden.

Egytittmiikddik a pedagdgussal a nevelémunkaban.

A pedagdgus iranyitasaval kozremilkodik a gyerekek fejlesztd, korrekcios
tevékenységben,

A balesetveszélyt elharitja, megeldzi, a sziikséges intézkedéseket ennek érdekében
megteszi.

Az udvaron napi szinten jatékot szervez a gyermekeknek.

A gyermekekkel, a sziildkkel €s a munkatirsakkal szemben udvarias, segitfkész
magatartast tantsit

Megbecsiili kollégai munkajat

Tiszteli a gyermeket, sziil6t, kollégait, kapcsolataira a tapintat és elfogadas a jellemzo.

Mobiltelefont csak alkalomszertien/siirgds helyzetekben hasznalja.

Dajka munkajanak ellenorzésénél figyelembe vett Szempontok

X3

Az 6vodapedagogus mellett a nevelési tervnek megfelelden tevékenyen vesz részt a
gyermekcsoport életében.

Részt vesz a kornyezet épitésében, szépitésében.

Biztositja a gyermekek étkezési feltételeit, fogyasztasra, talalasra elokésziti az ételeket,
elrakja a hasznalt eszk6zoket.

Egészségiigyi eldirasoknak megfelelden jar el, fertéz0 betegség esetén teljes
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fertétlenitést végez.

Segit a foglalkozasok, tevékenységek elokészitésében.

Segitséget nyljt az Oltdzésnél, a mosddban az életkori sajatossagoknak és a
szokasrendszernek megfelelden.

Rendben tartja a csoportszobat, 61t6z6t, mosdot, konyhat, egyéb helységeket.
Gondoskodik a gyermekek megfeleld ivovizérdl télen-nyaron.

Fertdtleniti a fogmoso poharakat és féstiket, cseréli a torolkozoket.

Sziikség szerinti varrja, javitja a textilidkat, valtja mossa, vasalja a csoport textiliait,
lemossa a jatékokat, polcokat és butorokat.

Elkiséri csoportjat az évodan kiviili programokra, aktivan részt vesz a csoport-, illetve
6vodaszintli tinnepek lebonyolitdsdban.

Munkavégzése soran betartja a jogszabalyban és az intézményi szabalyzatokban foglalt
eldirasokat, a tliz- és munkavédelmi, eldirasokat.

Munkahelyén a munkakezdésre idoben megjelenik.

Az ¢épiilet biztonsdga érdekében zaraskor ellenérzi a nyilaszarokat, vilagitast,
vizesapokat, az 6voda kulcsaiért teljes feleldosséggel tartozik.

A gyermekekrdl pedagdgiai informaciot, az dvoda belso életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast nem ad.

A réabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi eldirasoknak
megfelelden hasznalja, sziikség szerint tisztitja, allagmegovasukrol gondoskodik.
Feleldsséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkozeiért, a személyes
hasznalatra atadott informatikai eszkozokeért.

Gyermekek, sziilok, dolgozok személyiségjogait érintd informécidkat megdrzi.
Tiszteli a gyermeket, sziil6t, kollégait, kapcsolataira a tapintat és elfogadas a jellemzd
A gyermekekkel, a sziilokkel és a munkatarsakkal szemben udvarias, segit6kész
magatartast tanusit.

Megbecsiili kollégai munkajat.

Tiszteli a gyermeket, sziil6t, kollégait, kapcsolataira a tapintat és elfogadas a jellemzo.

Mobiltelefont csak alkalomszeriien/siirgds esetben hasznal a nap folyaman.

Pasztor Katalin

igazgatd
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Legitimacios zaradék
A nevelGtestiilet a 2024/2025 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: 2024.08.21.

intézményvezeto

PH

A sziil6k megismerték és véleményezték a 2024/2025 nevelési munkatervét.

Kelt:

sziil61 szervezet vezetdje

A fenntarté megismerte és véleményezte a 2024/2025 nevelési év munkatervét.

Kelt:

fenntarto
PH.
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7.1.

7. MELLEKLET

Ovodapszicholégus munkaterve

Ellatott 6vodak

1.sz. Z5ld 6voda

2.5Z. Széchenyi 6voda
3.sz. Piros 6voda
4.sz. Liget 6voda
5.5z. Lévai 6voda

6. sz. Csonkas 6voda

Altalanos célkitlizések

A gyermekek mentalis egészségének tamogatasa és megfeleld fejlodésiik segitése.
A pedagogusok tamogatasa a pszichologiai kihivasok kezelésében.

A sziil6kkel valo egylittmiikodés erésitése és tamogatasa.

Részletes célkitlizések

Részképesség zavarok, beilleszkedési nehézségek feltarasa, elemzése, javaslattétel a
megoldasra (hospitalas, mentalhigiénés vizsgalatok, egyéni beszélgetések, az érintett
pedagogusokkal, sziilokkel valo konzultacio)

Tanitasi, nevelési nehézségek elemzése, a megoldas segitése (hospitalas, egyéni
beszélgetés)

Felmeriilt kozosségi  problémakban valo  segitségnyujtas  (hospitalas, egyéni
beszélgetések, sziiloi értekezlet, csoportos foglalkozasok)

Egyéni problémakban valo pszichologiai tamasznytjtas (konzultacio sziilokkel,
pedagogusokkal, gyerekekkel)

Pszichés tiinetek okainak feltarasa, tanacsadas, esetenként javaslattétel szakiranyu
vizsgélatokra, terapiara

Kapcsolattartas segit6 szervezetekkel és személyekkel az 6vodan kiviil és beliil.

A szakmai fejlédéshez sziikséges tevékenységek végzése (szakképzés, szakmai
tovabbképzések, modszerspecifikus képzések, forumok, szakirodalom beszerzése és
olvasasa)

Részvétel a Pedagogia Szakszolgalat 6voda-, iskolapszichologus koordinatora altal

szervezett szakmai feladatokban
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Havi felosztas

Szeptember: Beszoktatasi iddszak, ennek tamogatasa és megfigyelése.

Oktober: Szobatisztasag, agytisztasag kérdésekének megvitatasa, tamogatdé anyagok
Osszeallitasa.

November: Testvérek helyzetének vizsgalata, tematikus beszélgets alkalmak sziiloknek és
egyéni konzultaciok.

December: Beilleszkedési nehézségek, csoportvaltasok tamogatasa.

Januar: Nevelési stilusok harmonizalasa, tanacsadas sziiléknek.

Februar: Kikozosités és bantalmazas kérdésekének megvitatasa, intervenciok tervezése.
Marcius: Csaladon beliili agresszio kezelése, tanacsadas sziiloknek és pedagogusoknak.
Aprilis: Iskolaérettség kérdéskore, konzultaciok és sziilsi tajékoztatok.

Majus: Tematikus beszélgetds alkalmak a pedagogusoknak, egyéni tanacsadas az 6vodakban.

Junius: Ev értékelése, jovébeli tervek megvitatasa, nyari sziinetre felkésziilés.

Heti felosztas

Hétfo:

9:00-12:00 Gyermek/Csoportok megfigyelése

13:00-15:00 Pedagogusokkal vald konzultacio
Kedd:

9:00-12:00 Egyéni foglalkozasok

13:00-15:00 Sziilékonzultaciok, Esetmegbeszélések
Szerda:

9:00-12:00 Gyermek/Csoport megfigyelése

13:00-15:00 Pedagogusokkal valo konzultacid
Csiitortok:

9:00-12:00 Egyéni foglalkozasok

13:00-15:00 Pedagogusokkal valo konzultacid
Péntek:

9:00-12:00 Sziil6i konzultaciok, Esetmegbeszélések

Szaraz Agnes

pszichologus
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7.2,
GYERMEKVEDELMI
MUNKATERV

Ovodank gyermekvédelmi rendszerét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo alabbi torvények alapjan mukodtetjiik, ezért kiemelten fontosnak tartjuk a
jelzérendszer hatékony miikodését.

* 1997. XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol

* 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

* 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol

* 2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl

Az 1997. évi XXXI. torvény rendelkezik a gyermekek védelmérdl, valamint a gyamiigyi
igazgatasrol. A torvény 14. § 1. pontja fejti ki, hogy mit neveziink gyermekvédelemnek:

,A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziiloi vagy mds
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermekhelyettesitoé védelmének biztositasara iranyulo
tevékenység”.

Célunk:

- a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése
- hatranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése

-preventiv  tevékenység: a  gyermekek  veszélyeztetettségének megelézésére, a
veszélyeztetettségi tényezOk megsziintetésére

- a gyermekek szdmara biztonsagos, egészséges 6vodai kornyezet megteremtése

Feladataink:

A munkak6zdsségi programok, feladatok témaja, tartalmi vonatkozasai.

- Csoportos 6vonok segitségével szeptemberben a nagycsalddos, mas telepiilésrdl bejaro,
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett
helyzeti, BTMN, SNI, ADHD gyermekeket, valamint az étkezési timogatasban részesiiloket,
és a specidlis étrendet igényld gyermekek korének felmérése. Ovodai csoportonként
nyilvantartas €és az 6sszegyiijtott adatok felhasznalasaval tagdvoda szintii statisztika elkészitése.
- Az 6vodakoteles gyermekek rendszeres dvoddba jardsanak figyelemmel kisérése, sziikség
esetén intézkedés a hidnyzasok megsziintetésének tekintetében. Vizsgalatokra, feliilvizsgalatra,

fejlesztésre szorulod gyermekek figyelemmel kisérése.
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- A gyermekvédelmi felelés gondoskodik arrdl, hogy a gyermekvédelmi feladatot ellato
fontosabb intézmények cimét, telefonszamat (,,Esély” Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat,
Nevelési Tanacsadd) a sziilok altal jol lathato helyen kozzéteszi.

- A gyermekvédelmi felelds figyelemmel kiséri a gyermekek védelmével kapcsolatos
jogszabalyok valtozasat. Rendszeresen részt vesz a gyermekvédelmi tovabbképzéseken,
ismereteit boviti és karbantartja. A kollégait rendszeresen tajékoztatja, felhivja figyelmiiket a
megvaltozott jogszabalyokra. Tanacsokkal segit, szakirodalmat ajanl és aktualis problémakkal
foglalkoz6 tovabbképzéseket szervez kollégaknak, sziiloknek egyarant.

- A gyermekvédelmi felelds rendszeresen kapcsolatot tart az dvodapedagoégusokkal. A
csoportos Ovondk jelzései alapjan nyilvantartdsba veszi a hatranyos helyzetii, illetve
veszélyeztetett gyermekeket. Megteszi a  sziikséges 1épéseket (problémafeltaras,
gyermekvédelmi tamogatas, jelzés). Segit felvenni a kapcsolatot a gyermekek védelmét ellatd
intézményekkel. Segit a kapcsolattartasban (csaladlatogatas). Figyelemmel kiséri a gyermek
fejlodését, a megtett intézkedések hatasat, eredményességét. Ellenérzi az Ovodaztatasi
tamogatas jogossagat. Intézkedik az dvodaztatasi tdimogatas eljuttatasarol.

- A gyermekvédelmi megbizott a tudomasara jutott informaciokat megdrzi, titkosan kezeli, csak
adott esetben, adott intézménynek adja ki. A bizalmas sziiléi informaciokat, kozléseket
pedagogiailag szlikséges mértékben tarja a kollégak elé. A gyermekvédelmi megbizott a név
szerinti adatokat a sajat irattaraban gyujti.

- A veszélyeztetett helyzetli gyermekek esetében kapcsolatfelvétel a csaladgondozokkal, illetve
sziikség esetén a gyamhatdsaggal. Csoportos 6vondkkel egyiitt igény szerint csaladlatogatas.
Kapcsolattartas a tagintézményekkel, jelzések meghallgatasa, adminisztraldsa, valamint az
eldadasokon, esetmegbeszéléseken hallott informéciok rendszeres megosztasa az
ovodapedagdgusokkal. Tagévodakon beliil szocidlis tevékenységek megszervezése. (Példaul:
¢lelmiszerek, ruhdk stb. gylijtése az esetleges raszoruloknak.)

A sziilok korében végzett feladatok ellatasa:

- Egyiittmiikodés, szemléletformalas

- Tanacsadas, tajékoztatas a jogokrol és kotelességekrdl

- Sziil6i értekezleteken, forumokon aktiv kozremiikodés

- Erdeklédés esetén eléadasok szervezése

- Esetenként csaladlatogatas

- Fogaddora biztositasa

- Munkdjardl a tanév végén irdsos dsszefoglalast készit.
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- Munkajat a vezetd oOvond segitségével végzi. A gyermekvédelemmel kapcsolatos

intézkedésekrol rendszeresen tajékoztatja az 6voda igazgatojat.

Kapcsolattartés: folyamatos:

a 6 tagovoda ovodaigazgatoival ovodapedagogusaival

tertiletileg illetékes csaladgondozokkal

az 6vodapedagogusok kapcsolata a sziilokkel (telefonon, irdsban, sziil6 értekezletek
keretében, csaladlatogatas keretében, sziild altal személyes megkeresés soran)
gyermekorvossal

védodndvel, pszichologussal, pszichiaterrel

Gyermekjoléti Kozpontok munkatirsaival és a gyermekvédelemmel foglalkozd
személyekkel, intézményekkel, hatosagokkal

Szakeért6i Bizottsaggal

Pedagdgiai Szakszolgalattal

Helyi Rendérkapitanysag munkatarsaival

Virosi Onkormanyzattal

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat a tagovodakban a gyermekvédelmi felelds latja

el: Varga Veronika

1.

AN N B WD

szamu tagovoda: Zold ovoda (2112 Veresegyhaz, Béke u. 31-33)

. szamu kozponti 6voda: Széchenyi 6voda (2112 Veresegyhdz Széchenyi tér 2)
. szamu tagdvoda: Piros 6voda (2112 Veresegyhaz, Béke u. 30)

. szamu tagdvoda: Liget 6voda (2112 Veresegyhdz Gyermekliget u. 32)

. szdmu tagdvoda: Lévai 6voda (2112 Veresegyhaz Lévai u. 11)

. szamu tagdvoda: Csonkas 6voda (2112 Veresegyhaz Hétvezér u. 6)

Készitette: Varga Veronika

Gyermekvédelmi felelds
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7.3.

HAGYOMANYORZO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

Az ONAP modositdsban megfogalmazott értékek elmélyitése, a helyi Pedagogiai

Program oOvodai szinten valdo megvalositasa célunk és feladatunk. A programtervezet

végrehajtdsa érdekében minden tagdvoda szamara havi lebontasban a tanévre vonatkozo

feladatok fogalmazodnak meg a munkakdzosségen beliil.

Célunk:

a tematika megvalodsitasa elméleti és gyakorlati sikon

a pedagogusok egylittmiik6do, tapasztalatok megosztasara 6sztonzése
onallo felelosségteljes szakmai Onképzés, lehetdségek forrasok feltarasa
tagdvodan beliil vagy tagovodak kozotti hospitalasok alkalmaval
tapasztalatok atadasa

onértékelés, értékelés, onismeret

szakmai tajékozottsag, kreativ gondolkodas, massag toleralasara valod
torekvés

kozosségekkel kapcsolattartas dsszefogés, kozos programok
kezdeményezése

¢letkori sajatossagok figyelembevételével valdsuljanak meg a
programok

minden szempontbdl a hagyomanyainkhoz hiien, kell tartalommal és
koriiltekintéssel valosuljanak meg a feladatok

Osszegyljtott munkak rendszerezése, Uj forrasok felkutatasa

Feladatunk:

a gyermekek ismerjék meg a tdgabb és sziikebb kdrnyezetiikben a nemzeti,
keresztényi, kulturalis értékeket

néphagyomanyaink ismertetése, megszerettetése, lehetdség adas a gyakorlasra,
eszk6zok, helyek, kellekek, programok biztositasaval

hagyomanyokkal, népmiivészeti elemekkel, miialkotasokkal, szokéasokkal,
szimbolumokkal, targyi kdrnyezettel valo ismerkedés az 6vodan kiviil is
szlilok bevonasa az 6vodai hagyoméanydrzé programokba, feladatokba
bekapcsolddas a varosi programokba

munkak dokumentaldsa, megdrzése
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- helyszinek eldkészitése

- kapcsolattartas a helyi hagyomanydrzé csoportokkal

- eszk6zOk beszerzése, tarolasa

- ¢lmények biztositasa, készségek, képességek fejlesztése, tehetséggondozas

A foglalkozasok
tervezett

Szakmai munkakozosségi foglalkozas
témaja

A téma feldolgozasaban
kozremiikodé, meghivott-

idopontjai vendégek - résztvevok
Munkako6zosség tagjai
Eves munkaterv elkészitése, részleteinek 5. szamu tagdvoda
kidolgozasa. gyermekek sziilok
Oszi emléknapok kiallitas elkészitése. pedagdgusok
Sziireti mulatsagok iddpontja, egyeztetése.
Szeptember . .
Viarosi sziirethez segitségnyujtas (szalma
balak ’feloltoztetése’’). Munkak6z6sségi tagok
Varosi sziiret felvonulas, 6vodai csoport
szereplése. Nagycsoport, sziilok,
ovodapedagdgusok
Aktudlis feladatok megbeszélése.
Kézmiives mithelymunkak megbeszélése, )
Munkako6z6sségi tagok
elokeszitése, felkésziilés, gyakorlas,
ismerkedés a kiilonféle eszkdzokkel, ,
Oktober . Ovodapedagogusok, sziilok,
alapanyagokkal (gyertyadntés, népi )
' gyermekek tagovodankénti
festészet, gyapji nemezelés) 60 alkalmas
leosztasban.
foglalkozas keretén beliil.
Marton napi libazas a Tajhazban. Munkakd6zosség tagjai,
Vérosunk véddszentje templomgondnok, kantor,
Szent Erzsébet emlékére a helyi kat. diakonus,
November
templomba latogatas. ovodapedagdgusok,
A Szent Erzsébet legenda el6adasanak gyermekek,

szervezése. Kézmiives mithelymunkak.

munkakdzosségi tagok
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Adventi elokésziletek

Mikulas eljoveteléhez kapcsolodo

Tagovodak
ovodapedagdgusai

Tagovodanként kijelolt

December szervezések, feladatok megbeszélése. mikulés, sziil6k
Karacsonyi betlehemes jatékok, 6vodasok Veresegyhazi
Betlehemes jatéka a székelykapunal. hagyomanyorzo tarsulat
eléadasa, nagycsoport.
_ _ Munkak6zosség tagjai
Jo gyakorlat megosztasa, visszatekintés az
elmult id6szakra.
Januar ' Munkak6z6sség,
Megvalositasok, uj feladatok.
o6vodapedagogusok,
Farsang kezdete, kézmiives miithelymunkak.
gyermekek.
Farsang iinnepség, téliz6 ritualek, Ovodapedagogusok,
Februar
mithelymunkak folytatésa. gyermekek, sziilok, tanchéz.
Tavaszi népszokasok, kézmiives Ovodapedagégusok,
] mithelymunkak. gyerekek, sziilok, helyi
Marcius ] . )
Marcius 15 nemzeti linnep, megemlékezés a | katonai hagyomany6rzo
Pet6fi szobornal. egyesiilet.
Ovodapedagogusok,
Husvéti késziilodés a tajhazba: gyerekek.
tojasfestés, kézmiives miithelymunkak,
. foglalkozasok
Aprilis o ] )
Fold napi kiallitas — virtualis Sziilok, gyerekek, meghivott
A XXIX. néptanctalalkozon részvétel vendégek.
Foton. Nagycsoportos gyermekek,
sziilok
Tajhaz latogatasanak eldkészitése. Munkakd6zosség tagjai,
' népi jatekok nyugdijas kollégandk,
Mijus

kézmiives foglalkozas

kenyérsiités

karbantartok, gyerekek

tagovodanként.
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tanchaz

Eves értékelés, beszamolo a nevelotestiilet

) ) Ovodapedagogusok
Junius felé, népi kézmiives foglalkozasok
o tagovodanként
megbeszélése a nyari nyitvatartas alatt.
Boldizsarné Gergely Ida

Munkako6zdsség vezetd

7.4,
MOZGAS MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

A munkakozosség célja, feladata:

. Az udvaron megtalalhat6 jatszotéri eszkozok beépitése, felhasznalasa mozgasos
tevékenységekbe és azok személyiségfejleszto hatasai.

Szabadtéri bemutato foglalkozas szervezése.

Hogyan lehet az udvari eszkozoket a mindennapi mozgas foglalkozasokba beépiteni?

Az udvari eszk6z6kon valo jaték nem csak a fizikai fejlddésre van jotékony hatassal, hanem a
lelki fejlédésre, az Onbizalomra és a személyiségfejlodésre is pozitivan hat. A jatszotér
valtozatos nagymozgasos tevékenységeket biztosit a gyermeknek, mint a futas, a maszas, ugras
¢és a lendiilés, mellyel fejlddik a mozgaskoordinacid. Ezek a tevékenységek nem csak a
gyermek fizikai erejére és koordinaciojara vannak pozitiv hatassal, hanem a kozponti
idegrendszer érésére is kedvezden hatnak.

A jatszotéren a kiiltéri tagas teriilet lehetdvé teszi a szabad mozgast a gyermek szamara,
mikozben élményekkel gazdagitja és fejleszti 6ket. Komplex fejlesztd tevékenységet nyljt a
gyermeknek: a mozgasfejlodés, az egyensulyérzék, a koordinacio és a kreativitas fejlodésére
egyarant pozitivan hat.

Az o6voda wudvara a tarsas ¢rintkezés fontos szintere a gyermekek szdmara,
ahol probalgathatjak tarsas készségeiket és szerepeiket, gyakorolhatjdk hogyan
kapcsolodhatnak ismeretlen, iddsebb vagy fiatalabb tarsaikhoz. Egy olyan hely, ahol

lehetdségiik nyilik a szerepek és szabalyok gyakorlasara is.
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A jatszotéri eszkozok hasznalataval javul a két agyfélteke kozotti kapcsolat is, melynek

koszonhetden az iskolds években a tanulasi-megismerési mechanizmus is kdnnyebben fog

mukddni.

Az egyes jatszotéri eszk0zok fejlesztd hatasai:

Hinta

A hintazassal egyiittjaré ritmikus mozgas segit a szorongasok ¢és fesziiltségek
feloldasaban,lekiizdésében.

Hintazas sordn az egyensulyérzék mellett a koordinacio is fejlodik. A test koordinécios
Osszehangoldsanak képessége és a biztos egyensulyozd képesség hozzajarul a
finommotorika optimalis fejlettségéhez, amely nélkiilozhetetlen az iskolai irés
tanuléshoz.

Csuszda

Csuszas kozben megtapasztalhatja a lent-fent, mélység és magassag észlelését, fejleszti
a téri tajékozodasat.

Maszoka, jatszovar

A maszas 0sszehangolt mozgast és térérzékelést igényel, igy a szem-kéz €s a szem-lab
koordinacid, valamint a térbeli tajékozodas fejlédése szempontjabol is elényds, ha a
gyermek sokat maszokazik.

Maszokazas kozben javul az egyensily, észrevétleniil fejlodik az észlelés, az
érzékelés és a figyelem. A vesztibularis €s tapintdsos rendszert ilyenkor fokozott
ingerek érik, amik javitjak a két agyfélteke kozotti kapcsolatot. Ezen feliil a gyermek
fizikai fejlédésre is pozitiv hatdssal van: javitja a testtartast, az izomtonust, erdsiti az
izmokat.

Homokozé

A homokkal valéo manipulalas fejleszti a kéziigyességet, erositi az ujjakat. Ez azért
nagyon fontos, mert a finommozgasok fejlettsége elengedhetetlen lesz az iskoldban a
folyamatos vonalvezetéshez, a helyes ceruzafogashoz és az irds tanulashoz. A homok
gyurasa, hengeritése, kiillonb6zd formak hasznalata felkésziti a kéz izmait az
irastanulasra.

Mérleghinta

Jaték kozben a billenési pont érzékelése javitja az egyensulyt €és a koncentraciot.

Gyiiri, fiiggeszkedo6 rudak
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A gyulrik, fliggeszkedé rudak, kotelek hasznalata erdsiti a vallovet, amely
elengedhetetlen a finommotorika ¢s a grafomotorikai képességek megfeleld
fejlédéséhez. Mindezeknek mar évodas korban is lathato jelei vannak pl. egyik vall
magasabban van a masiknal vagy a boka ¢és térd zar mikézben a talpak a f61don a f61don

vannak.

I1. Preventiv gerinctorna elméletben és gyakorlatban - kiils6 el6ad6 meghivasa

A digitalis kultira térnyerése miatt a gyerekek egyre tobb iddt tdltenek a képernyd elott, ezaltal
egyre kevesebbet mozognak. Ez hatassal van a mozgasfejlodésiikre ¢és fizikai allapotukra is.
Mindezeknek mar 6vodas korban is lathato jelei vannak pl. egyik vall magasabban van a
masiknal vagy a boka és térd helytelen zardsa mikozben a talpak a foldon vannak
(gerincferdiilés). Megfeleld és rendszeres mozgassal ezen problémak orvosolhatok, javithatok.
Kiils6 szakember meghivasaval szeretnénk gyakorlati segitséget nyujtania kollégaknak.
Hogyan és milyen gyakorlatokkal el6zheté meg a helytelen testtartas évodas korban?
A gerinctorna megtanit a helyes testtartisra. Atmozgatja a csigolyakat, a vall iziileteket és a
csipdiziiletet, megnyujtja a megrovidiilt izmokat, és erdsiti a gerinc menti kisebb izmokat,
stabilabba téve a tartést.

FELADAT IDOPONT
2024/2025 nevelési év 2024. jalius — augusztus
munkatervének elkészitése a
munkakdzosségi tagokkal kozdsen
torténd Otletelések alapjan

Oszi mocorgo szervezési | 2024. szeptember 4.

feladatainak megbeszélése Ligetek Ovoda 13.30.

Ugyességi jatékok megbeszélése,

oOtletelés

Oszi mocorgo -ligyességi jatékok, 2024. szeptember 23-27. — Mozgas hete
egylittjatszas

Helyszinek biztositasa

Varosi sporttelep, Ligetek Ovoda
Sziikséges eszkozok biztositasa
(bojak, karikak, kotelek,
babzsakok, gatak, egyenstlyozo
eszk6zok)

Vizhez szoktatas a tankoteles kort | 2024. oktober, november
nagycsoportosaink szamara
Szervezési feladatok,
csoportbeosztasok elkészitése
Felelds: Péasztor Katalin Sziics
Gaborné, Hering Maria
Bemutato foglalkozas 2024. oktober 22.

Idétartama: 16ra

Helyszin: Széchenyi téri Ovoda
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Jatszotéri eszk6zok, udvari jatékok | Fogl. vezeti: Pasztor Dorottya
beépitése a mindennapi mozgasos

tevékenységbe.

Korcsolya 2025. januar-februar
A tavaszi vizhez szoktatas 2025.februartol
szervezése: palya, busz,

pedagdgusok beosztasa

Felel6s: Pasztor Katalin, Sziics
Gaborné, Rakacs Maria
Preventiv gerinctorna elméletben | 2025. marcius - szervezés és megbeszélés

és gyakorlatban alatt
Eldado, foglalkozas vezetd: Kovacs Bence
Mozdulj meg! tigyességi 2025.4prilis vége
akadalypalya iskolaba késziild
nagycsoportosoknak
Focipélya lefoglalasa

A verseny eszkozeinek
elokészitése, ellendrzése
Lebonyolitas az iskoldba mend
nagycsoportosok szdmara
Visszacsatolas, reflexio a nevelési | 2025.junius
¢v munkalataival kapcsolatban.
Ev végi beszamolo elkészitése

Garainé Lengyel Erika

munkakodzdsségvezetd

7.5.
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Ovodank nevelétestiilete a 2024-2025-6s nevelési évben megalapitotta a Szakmai
Munkakozdsséget. A szakmai munkakozosség vezetdje a mar meglévé munkakozosségek
vezetdivel folyamatosan konzultél a teljesitményértékelés nyomon kovetésérdl, az objektiv

értékelésrol.

A munkakozosség célja:

A pedagdgiai éves munkaterv kiemelt feladatanak kovetése:

A néphagyomany élményszerii atadisa, a meglévd tudasanyag frissitése, 0j programok
bevezetése, melyek segitenek a pedagogusoknak az innovativ modszerek alkalmazasaban. Az

uj technikdk alkalmazisaval a mai kor szellemében felnévé gyermekek motivacios
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képességének megerdsitése.

Tovabbi feladat,

- Azokban az 6vodakban, ahol a ,,Z61d Ovoda” cimet megkapték, az ezzel jar6 feladatokat,
természetvédelmi tevékenységeket gyermekcsoportjainkban Osszehangoltan, az adott
gyermekcsoport ¢letkori sajatossagait figyelembe véve tervezhessék
6vodapedagogusaink.

- Ezen beliil az Intézményi dnértékelési feladatokat is ellatja a munkak6zosség. Figyelmet

fordit a rendszeres ¢és hatékony ellenérzésre, konzultal a tagintézményigazgatokkal a
TER kévetelmények megvaldsitasarol. A munkakozosségvezetd TER megbizottként
részt vesz a hospitalasokon, azokra érdemben reflektal.
Munkak6zosséglink negyed évente tart megbeszélést, ahol a kozosen elkészitett, éves
Munkaterv alapjan hatarozzuk meg az adott iddszak tennivaloit.
Az 6voda pedagégiai programja a kornyezettudatos nevelést kiemelten kezeli, erre épiti
a fejlodést eldsegitd tevékenységeket, tartalmazza a fenntarthatésdg pedagogidja iranti
elkotelezettséget, elotérbe helyezi a helyi értékek megismerését, védelmét és megorzését. Az
6vodai nevelés dokumentumaiban hangsulyosan megfogalmazasra keriilnek a
fenntarthatosagra nevelés elvei alapjan folyd neveldmunka jellemzdi, a kornyezet-és
egeészségtudatossagra nevelés elvei €s teriiletei. A helyi természeti értékek védelmének nevelése
hangstlyosan jelenik meg.
A gyermekek életkoranak megfelelé hagyomanyok dpolasa, gazdagitiasa megvalosul az
ovoda életében a sziilok bevonasaval, és igy a csaladdal valo kapcsolatban, valamint a telepiilés
specialis szinterein.
Az o6vodapedagdgusok kiilsé és belsé tovabbképzésében meghatiarozd szempont a Zold
Ovodai programokkal kapcsolatos témak frissitése, kiegészitése, a folyamatos fejlesztés, az
innovacio, a tuddsmegosztas. (bazisévodai, mentori, erdei dvodai feladatok ellatasa stb.)
Feladatok:

- Az oszi honapok kiemelt feladata, hogy ismételten felhivjuk 6vodasaink figyelmét a
komposztalas, szelektiv hulladékgytijtés fontossagara, takarékos viz, villany hasznalatra.
Munkaterviink szerint ez iddszak alatt allitjuk majd Ossze azt a palyazatot, amit a
Madarbarat Ovoda cim elnyeréséért nyujtunk be a Madartani Egyesiilethez. Els6
megbeszé€lés, ki csatlakozik.

- Megkezddédik a Teljesitményértékelés elsé iddszaka. Hospitalasok megszervezése, a

teljesitmény célok megvaldsulasanak kovetése.
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- A hideg id6 bedlltaval a téli madarvédelmi tevékenységeket tartjuk elsodlegesnek. Az
itt teleld madarakat folyamatosan etetjilk. Még a kellemes, 6szi idében kihelyeziink
madaretetoket, amiket napraforgémaggal toltottiink fel. Karacsony kozeledtével pedig
,Madarkaracsonyfa” - allitasaval kedveskedtiink tollas baratainknak. A tél soran a ho
eltakaritas, a sikossag mentesités idején fontos, hogy csak olyan, kornyezetet kimélo
s0z6 anyagot hasznaljunk, ami nem kérositja a ndvényzetet €s az allatok mancsat. Olyan
Tandsvény kialakitdsa, mely ¢él6helyiik, fészkeld helyiikk szerint mutatnd be
ovodasainknak a leggyakoribb madarakat, rovarokat, kétéltiicket. Az egyes €16- kolto-
fészkeld helyeket rovid, képes tajékoztatd tabldk mutatndk be, amin a sziikséges
informaciokat, ismereteket olvashatjdk majd az érdekl6dd sziilok ¢és mi
o6vodapedagogusok is. Kihelyezésre keriilhet: Siintanya, Dardzsgarazs, Rovarcsapda,
Lepkecsalogato, Békavar, Veréblakotelep, odukat, itatokat és ducetetdt. Tandsvényiink
részét képezné egy olyan fliszerkert, ahol a leggyakoribb fliszerndvények keriilnének
bemutatéasra, valamint az évszak-ora, ami az adott évszak legjellemzdébb, nyilo viragait
ismertetné meg az érdeklodokkel.

- Folyamatos konzultdlds a munkakdzosségvezetokkel a Kréta rendszer ¢és a
Teljesitményértékelés nyomon kdvetésérol.

Z61d hirek — falitdbla

Hospitalasok szervezése

Feladatok:

FELADAT IDOPONT
Szakmai munkak6zdsség megalakulasa, munkaterv 2024. 07.10.
kidolgozasa 2024. 08.21.
Munkaterv tartalmi elemeinek megismertetése a 2024.09.13.
kollégakkal. 2024..09.109.
Munkak6zosségi tagok jelentkezési hatarideje 2024.12.02.
Elsé munkakozdsségi megbeszélés 2025.03.03.
Megbeszélés 2025.05.26.
Megbeszélés
Megbesz¢lés
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A szakmai munkakozosség tagjai:

X/
°e

Lakiné Fazekas Csilla - vezeto

X/
°e

Pésztor Katalin — igazgat6

>

/7
*

Szlics Gaborné - igazgatohelyettes

e

*

1. sz. 6voda — Ritterné Toma Ildiko, Székely Monika

X/
°e

2. sz. tagovoda — Jakab Bedta, Leszdk Veronika, Toth Pintér Erika, Kovacs Csilla,
Téglas Levente

*» 3. sz. tagdvoda — Kopaszné Németh Piroska, Kovacs Zsuzsanna

% 4. sz tagovoda — Barsi Anita, Jonas Hajnalka, Mészarosné Fodi Timea, Gogos Katalin,
% 5. sz. tagovoda — Zakosz Gyorgyné, Boldizsarné Gergely Ida

% 6. sz. tagovoda — Balazs Maria, Lakiné Fazekas Csilla

Lakiné Fazekas Csilla

Munkak6z6sség vezetd

7.6.
Csoportnévsorok - megtalalhaté az 6voda honlapjan

https://kezakezbenovoda.veresegyhaz.hu/
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