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Az el6terjesztés a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szdlé 2011, CLXXXIX. torvényben
foglaltakon alapul.

Targyalta: Kulturalis, Koznevelési, Kornyezetvédelmi és Ifjisagi Bizottsag
Pénziigyi, Jogi és Varosfejlesztési Bizottsag

Az elGterjesztés nyilt/zart Ulésen targyalhato.
A dontés elfogadasahoz egyszer(i/mindsitett dontés sziikséges.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §. (1) bekezdés 15.
pontjaban meghatarozott, az 6nkormanyzat kotelezé feladatellatasi korébe tartozd ifjusagi tigyeket
kozfeladatellatdsi szerzdés keretében hatarozatlan ideig a Tamaszpont MOPKA (Mentalhigiénés
Oktatasi és Prevencios Kdzhasznu Alapitvény) (tovabbiakban Alapitvany) latja el.

A kozfeladatellatasi szerz6dés alapjan az Alapitvany a feladat ellatasarol beszamolot készit.

Maczo Jozsef az Alapitvany kuratériumdnak elnoke elkészitette a 2024. évi miikédésiikrél szold
beszdmolét, valamint a 2025. évi Munkatervet, mely az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a Tdmaszpont MOPKA 2024. évi tevékenységérdl sz6lo
beszamolot, valamint a 2025. évre vonatkozd Munkatervet fogadja el.

Melléklet: - Tdmaszpont MOPKA 2024. évr6l sz6l6 beszamoldja
- Tamaszpont MOPKA 2025. évre vonatkozo Munkaterve.

=

Veresegyhaz, 2025. januar 9. L/

Cserhati Ferenc
polgdrmester

Pénziigyi egyeztetés:
Az elGterjesztés pénzigyi fedezetet nem igényel.

R s | )

a —

Téth Anett Agnes
mb. pénzigyi osztdlyvezetd

Az elGterjesztés ellen torvényességi kifogast nem emelek: /%4—/ /

dr. Kiss Bélané
jegyz6

Hatarozati javaslat

1. Veresegyhaz Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a Tamaszpont MOPKA 2024. évi
tevékenységérdl szold beszamolot és a 2025. évre vonatkozo Munkatervet elfogadja.

2. Veresegyhdz Varos Polgarmestere a fenti déntésrél az Alapitvany vezetdjét értesiti.

Hatarid6: 2025. januar 29.
Felelds: polgarmester
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EVES ATTEKINTES

A 2024-es év is nagy kihivasokkal indult a Tdmaszpont MOPKA életében. Ebben az évben (mint
ahogyan sajnos az el6z6 években is...) ismét csak a személyi fluktuacido nyomta ra a bélyegét
az Alapitvany mikoédésére. Az évnek olyan elgondoldssal indultunk neki, hogy mar stabil
munkatdrsi hattérrel tudunk majd nekidllni az éves teendSknek, de persze a tervek szépek,
csak altaldban nem ugy alakulnak, ahogyan azok megsziiletnek. 2024 februarjaban Huszai
Csilla nemzetkozi koordinator is tavozott szervezetiintél, ugy gondolta, hogy kilféldon prébal
boldogulni. Ez emberileg teljes mértékben érthetd, hiszen az ifjusagi szakmaban |évé
bérezések semmiféle versenyzésre (még megélhetésre se nagyon...) nem alkalmasak mas
szektorral, vagy kulfoldon tapasztalhato bérekkel. De ez a helyzet szakmailag 6riasi kihivas
volt, hiszen igy Ujabb nemzetkodzi koordinatort kellett keresniink. Ugy gondoltuk, hogy sajat
hazunk tajarol “meritlink” és olyan fiatalt valasztottunk, aki kozel 7 éve, 13 éves kora 6ta
onkéntesként kapcsolddik az Alapitvanyhoz, valamint sok nemzetkozi projekten volt mar
résztvevd és csoportvezeté egyarant. Természetesen annak is megvan a maga nehézsége,
hogy egy alig 19 éves fiatalt, aki még éppen végzés egy technikumban, egy ilyen
felelsségteljes munkaban foglalkoztassunk, de mindig szerettiik a kihivdsokat. Kezdetben
részmunkaidében, majd majustdl, az iskola befejezése utdan mar teljes munkaid6ében
foglalkoztatjuk Gal Viktort nemzetkozi koordinatorként. Persze vannak nehézségek, és még
sokat kell tanulnia, éppen ezért is levelez6n végzi a kdzosségszervez6 szakot a Szegedi
Tudomanyegyetemen. Reméljiik, hogy a mostani létszdm, mar nem fog a koézeljov6ben
csokkenni, s6ét lehetGségiink lesz Ujabb munkatarssal béviilni. Résziinkrél ennek jelenleg csak
anyagi hatraltaté tényezG6je van, hiszen munkaval b6éven el tudndnk Iatni egy Uj munkatarsat
is. 2024-ben sajnos mar eljutottunk arra a szintre, hogy a kapacitashiany jelentésen ranyomja
a bélyegét a tevékenységeinkre, és sajnos tobbszor kellett nemet mondanunk egy-egy
felkérésre, mert egyszerlien mar nem lehetett adott felkérést bevallalni, id6 és emberhiany
miatt. Ez persze nagyon nem jo érzés, hiszen szeretnénk minden egyes felkérést teljesiteni,
de jelenleg sajnos ez nem mikddhet, ehhez nagyon kevesen vagyunk.

Alapitvanyunk az Ifjusdgi Hazban folyd munka folyamatossaga és a fiatalok mindennapi
segitése, és lehetOségeik biztositdsa érdekében uUgy dontott, hogy 2024-ben, a
megemelkedett rezsikoltségek ellenére is a megszokott nyitvatartassal varja a fiatalokat.
Ennek érdekében mind munkatarsaink, mind pedig a hozzank jaré fiatalok nagy aldozatot
hoztak, hiszen sokszor flités nélkili hazban kellett dolgozni, illetve a koltségek csdkkentése
érdekében elektromos h@sugdrzét vettiink igénybe, hogy ne kelljen a gazkonvektorokat
bekapcsolni, de mégis egy valamennyire temperdlt helyiséget tudjunk biztositani. A
nehézségek ellenére mind munkatarsaink, mind pedig a fiatalok eltokélten és toretlenil
toltok meg id6rdl id6re a hazat.

Az ,Uj” csapat rendkivil energikus, szakmailag tokéletesen felkészilt, kreativ, lelkes, tervekkel
teli és elkotelezett az ifjusagi munka irdnt. A munkatarsak folyamatosan képzik magukat,
minden hazai és nemzetkozi lehet&séget kihasznalnak arra, hogy fejlesszék a tuddsukat és
minél magasabb szintl szakmai munkat biztositsanak szervezetlinknél.

TAMASZPONT MENTALHIGIENES OKTATASI ES PREVENCICS KOZHRSZNU ALAPTTVANY

@ 7117 VERESECYHAZ. FO (T 65, desk

Atizpon W (@ MOPKAGTAMASTPONT NET @ WWW.TAMASIPONTNET (48] /TAMASTPONTMOPKA

\\Magyarorszag)



Ennek és az elmilt 13 év munkdjanak is koszonhetéen batran, minden szerénység nélkiil
kijelenthetjik, hogy hazai és nemzetkoézi szinten is a példaértékd munkat nyujtd szervezetek
kozott tartjak szdmon Alapitvanyunkat.

2023-ban jelentés problémat okozott szervezetiink életében, hogy egy nagyobb
hackertamadds aldozata lett az Alapitvany néhany informatikai felllete. Természetesen az
észlelést kovet6en azonnal megtettiik a szlikséges intézkedéseket, a levelez6 rendszeriinket
szinte teljes egészében blokkoltak, valamint a drive fellletiink sajnos teljes egészében
rament, igy elvesztek nagyon értékes dokumentumaink és egyéb anyagaink (fotdk, videdk) az
elmult évekbdl. 2023. masodik felében ujra kellett épiteni az egész informatikai jelenlétiinket
ami nem volt egyszer(i feladat. Természetesen ez a tény a 2024-es éviinket is meghatarozta,
hiszen voltak olyan atnyuld projektek, amikhez az anyagok eltlintek, igy nagy nehézséget
okoztt példaul egy folyamatos tevékenységet bemutatd beszdmolo elkészitése. De persze ezt
a feladatot is teljesitettiik és most mar friss informatikai hattérrel végezziik a napi munkat. A
Gigerli 2024 szeptemberi anyagi tdmogatdsdnak koszonhet6en egy nagyobb teljesitményd, jo
mind&ségl nyomtatd-scanner is segiti a hétkdznapi munkdankat.

A szervezetlink életét és munkafolyamatait az elmult években jelentés mértékben
befolydsolta a személyi fluktuacié. Azt azonban meg kell jegyezni, hogy a jelentGs
fluktuacionak alapvetd, és kdnnyen definidlhaté okai vannak. 2017 6ta a Veresegyhaz
Onkormanyzatdval hatédrozatlan idStartamra kétott kodzfeladatellatdsi szerz8dés alapjan
végezzik a munkdnkat. Alapitvdnyunk non-profit szervezetként, gazdasagi tevékenységet
nem végezve, kizardélag tamogatasbodl tudja fenntartani a mikodését. A hazai pdlyazati és
tdmogatasi rendszerek, médszerek egyaltalan nem képesek az ifjusagi munkat végzik bér és
jarulékkoltségeit fedezni, hiszen erre nem lehet tdmogatast kérni. Az Ifjusagi Haz fenntartasi
koltségeit is csak minimalis mértékben lehet fedezni, ezt is csak akkor ha sikeriil tdmogatast
nyerni. Ezek alapjan a koltségeket kizarélag tdmogatdsok utjan tudja a szervezetlink
biztositani. A tdmogatasi rendszer Magyarorszagon azonban még mindig nem miikodik
megfelel6 mddon. A legutolsé adatok alapjan is legaldbb 50 milliard forint maradt bent az ado
1 szazalékos felajanlasi rendszerben. Es tudjuk jol, ha egy non-profit szervezet nem
kisgyermekek, betegek, vagy allatok segitésével foglalkozik, akkor az a szervezet enyhén
szélva sem éppen népszer(i az adé 1 szazalékok felajanldsara. A cégek, vallalkozdsok a
jelenlegi gazdasdagi helyzetben és rezsifeltételek mellett a sajat életben maradasukat
probaljdk megoldani és nem nagyon marad anyagi lehet6ségik egy non-profit szervezet
tdmogatasara, persze tisztelet a kivételnek! De ha esetleg tudnak némi tamogatast is juttatni,
akkor kizardlag meghatdrozott program megvaldsitdsara, ami ismét csak lehetetlenné teszi a
bérjellegl, vagy az ingatlanfenntartdsi célu felhaszndlasat a tdmogatasnak.

Igy visszajutottunk a kiinduléponthoz, vagyis ahhoz, hogy a kdzfeladatellatasi szerz6désben
meghatérozottak szerint (az ifjusaggal val6 foglalkozas kotelezettségét az Onkormanyzati
torvény teszi kdtelezé feladattd az Onkormanyzatok szdmara) a feladatok ellatasa, az ehhez
sziikséges munkaerd biztositdsa, az ifjusaggal vald foglalkozasok helyszineként szolgald
ingatlan fenntartdsa kizarélag az 6nkormdnyzat tdmogatdsa utjan biztosithaté.
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Mar tébbszor is felmeriilt, hogy ha az Onkormanyzat sajat munkaerébél kivannd a feladatokat
megoldani, akkor anyagilag az sokkal tobbe kerllne, nem véletlen, hogy a legtobb
onkormanyzat ezt a fajta feladatot kiszervezi valamely ifjusaggal foglalkozé nonprofit
szervezetnek, hiszen a munka magas szakmai szinvonala biztositottd valik ezaltal és jelent&sen
olcsobb is.

Az Alapitvanyunknak Veresegyhdz Onkormdényzata altali anyagi tdémogatasa a 2024-es évben
a 2023-as évihez képest magasabb volt. Azonban az altalunk 2024-re kérelmezettnél sajnos
joval kisebb volt a testllet altal megitélt és végil megkapott tdmogatasi 0sszeg. Ennek
megfelel6en a bérek kifizetése, valamint az Ifjusagi Hazként hasznalt ingatlan (izemeltetési
koltségei igen nagy terhet jelentettek. Huszai Csilla és Gal viktor bérezése kozotti kiilonbség
(kdszonhet6en annak, hogy Viktor kezdetben csak részmunkaid6ben volt alkalmazva, késébb
pedig a 25 év alattiak adékedvezménye miatt volt kisebb a bére) miatt felszabadult bértémeg
adott ugyan némi lehet6séget a megemelkedett 6raszdmok anyagi kompenzaldsara, de ez
még mindig nem az inflacié mértékének megfelel6 emelésnek tekinthetd és folyamatos
tulérakat jelent.

Ez reményeink szerint csak atmeneti allapot. Mivel elkételezett és a munkajukra hivatasként
tekint6 emberek dolgoznak szervezetlinknél, ez szerencsére nem okozott személyi
problémdkat, azonban vezet6ként ki kell jelentenem, hogy ez az allapot hosszabb ideig
tarthatatlan és sem emberileg, sem szakmailag nem megengedhet6, hogy ugyanazért a
bérérét jelentSsen tébb munkaterhet viseljen barmelyik munkatars is. igy is kaptunk olyan
visszajelzést, hogy egy fiatal nem tudott valamelyik nap eset hétkor bemenni a hazba. Nos ez
tobb ok miatt lehetett. 10-17 d6ra kozott van nyitva a hdz, ez mindenhol szerepel, mint
hivatalos nyitvatartas. Ha valaki elGre jelzi, természetesen akkor van lehetGség eltérni ettél a
nyitvatartastél. Mivel nem volt az el6zete igényfelmérés alapjan arra vonatkozé kérés, hogy
az esti orakban is nyitva legyen a haz, ezért hatdroztuk meg a fennalld igény alapjan a
nyitvatartdst. Sokszor azonban hétévégén is nyitva tartunk, nagyon sok a hétvégi programunk.
Es sok olyan programunk volt idén is, ahol bizony nem volt ritka a 14-vagy akar 20 6ras munka
sem.

A 2024-es évnek szamunkra a legjelent6sebb pozitiv torténése az volt, hogy nem hallgattuk
havonta, hogy lebontjak a fejlink folll az Ifjusagi Hazat és nincs semmiféle masik hely, ahova
mehetnénk. Legaldbbis egyel6re ez nem volt napirenden, ami persze a munkamoralt és a
munkafolyamatok tervezését is jelentésen konnyebbé tette. Nagyon nehéz ugyanis ugy
munkafolyamatokat tervezni, hogy folyamatosan ott lebeg a fejlink felett, hogy akar mar egy-
két héten belll nem lesz, ahol a munkadat végezheted. De ez a fenyegetettség jelenleg nem
volt érzékelhetd. Ettél fliggetlenlil nagyon szeretnénk végre Ugy tervezni, hogy az atéleljen ne
csak egy évet, hanem akar 3-4 évet is, azonban a jelenlegi infrastruktira ezt még nem teszi
lehet6évé. Jelenleg csak olyan projektet tudunk hosszabb id6re tervezni, amelynek nincs
feltétlenil kotott helyigénye.

A kovetkezd oldalakon szeretnénk betekintést nyujtani abba a munkaba, amit 2024-ben
végeztink.

TAMASZPONT MENTALHIGIENES OKTATASI ES PREVENCICS KOZHRSZNU ALAPTTVANY

@ 7117 VERESECYHAZ. FO (T 65, desk

Atizpon W (@ MOPKAGTAMASTPONT NET @ WWW.TAMASIPONTNET (48] /TAMASTPONTMOPKA

\\Magyarorszag)



,
itgspon vORS

MEGVALOSITOTT PROGRAMJAINK

Kihelyezett osztalyfnoki 6rak és rendhagyé foglalkozasok

Az elmult években kiemelt figyelmet forditottunk a didkok oktatason kivili fejlesztésre, a
kihelyezett osztalyfénoki 6rak magasszintli szakmai szinvonaldnak kialakitasara. A Fabriczius
Jézsef Altalanos Iskola minden osztalyanak lehet8séget biztositottunk, hogy részt vegyenek a
foglalkozasokon minimum 2 alkalommal, de volt, aki ennél tébbszor is eljutottak hozzank. Az
altalunk szervezett rendhagyo és interaktiv foglalkozasok soran olyan témadkat és készségeket
helyeziink el6térbe, amelyek a mindennapi életben is hasznosak lehetnek a didkok szamadra.
A korabbi évek tapasztalatait 6sszegydjtve és a valtozo igényekre reagalva mar 13 kilonb6z6
témaban tudunk kiajanlani osztalyfénoki érakat. A 2024 tavaszi id6szakban a 2023 &szi
tendenciat kovetve minden osztaly jart ndlunk, volt, amelyik kétszer is, igy 38 db 90 perces
foglalkozast tartottunk szamukra. Tavasszal az alabbi témak keriltek el6térbe: Csapatépités,
Kommunikacié, Konfliktuskezelés, Szociopoly és Pénzligyi ismeretek; az &szi id6szakban
folytattuk tovébb a Csapatépitd foglalkozasokat, tovabba az Onismeret és az Emberi jogok

témakorében merilhettek el a fiatalok.
—— - T A & " '
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Minden foglalkozasunkat nyitottsag és hatalmas érdekl6dés fogadja, a pedagdgusok 6rommel
és szeretettel hozzak el hozzank didkjaikat. Kiilon elismerés szamunkra, hogy az eredményes
munkanak és a pozitiv tapasztalatoknak koszonhetéen, tobb osztalyfénok is beépitette
eszkdztaraba a nalunk |atottakat és azota is folyamatosan alkalmazza, akar tandérakrél, akar
iskolan kivili elfoglaltsagrol van szd. A kihelyezett osztalyfénoki érak mellett tébb helyi és
kornyékbeli iskolaba mentiink el rendhagyé érakat tartani kiilonb6z6 didknapok, témanapok
és témahetek kertében, ahol f6ként a palyaorientacidéval és a nemzetkdzi mobilitassal
kapcsolatban kértek fel minket interaktiv foglalkozds megtartasdra. Az idei évben tobb
alkalommal is tartottunk “extra” osztalyfénoki érat. Ezt azon osztalyfénokok vehették
igénybe, akik vagy nem tudtak a normal rendben hozzank jonni érara, vagy olyan probléma
merilt fel az osztalyban, amit t6bb alakalmas foglalkozas keretein bellil lehetett csak
feldolgozni.
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Az idei évben egyiittm(kddés alakult ki az rbottyani Kvassay Jend Altalanos Iskolaval, ahol
féként az online és offline bantalmazds megel6zése, a kommunikacié és a konfliktuskezelés
témakore kerlilt el6térben. Tovabba egy pdlyazat altal partnerségbe Iéptiink a Csaladsegit6
és Gyermekjoléti Szolgalattal, melynek keretén belll kozrem(koédtink a nyari
gyermektaborokban, valamint az erd&kertesi telephelyen klubfoglalkozasok szakmai
kialakitasaban és megtartasaban. 2024-ben a rendhagydé foglalkozdsokon, valamint a
kihelyezett osztalyfénoki érakon tébb mint 2700 didk vett részt. Ez igazan nagy mérfoldkd
szamunkra, hiszen a tavalyi részvételi aranyt sikerilt megdupldznunk.

Tavaszi Ifjusagi és Diakforum

A rendezvény életrehivasaval nem titkolt célunk volt, hogy felébressziik a helyi fiatalokban az
igényt egy telepilési ifjusagi onkormadanyzat sziikségességére. Azt valljuk, hogy egy ilyen
kezdeményezésnek alulrél jové kezdményezésnek kell lennie, ezért igyekeztlink mas varosok
fitaljainak szemivegén keresztiil meg mutatni, hogy miként lehet |étrehozni és mikodtetni
egy ilyen szervezédést. Aprilis 19-én keriilt sor az elsd Tavaszi Ifjisagi és Diakférumra
Veresegyhdzon 70 didk részvételével. A rendezvényt Cserhati Ferenc nyitotta meg, aki vallalta
a févédnoki tisztet is. Ezt kdvetéen Maci folytatta a kdszontést, majd az Alapitvany
bemuttését.

] I
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Elfogadta meghivasunkat a GIT - Godoll8i Ifjusagi Testiilet, a Ceglédi Ifjusagi Onkormanyzat és
a Kecskeméti Gyermek-és Ifjisagi Onkormanyzat, akik bemutattak, hogy hogyan miikédik egy
telepulési szintl Ifjusagi dnkormdanyzat, milyen képviseleti tevékenységet végeznek, hogyan
szervez6dnek és milyen programokkal szoktak a helyi fiataloknak késziilni. A Reformatus
Altaldnos Iskola, a Fabriczius Jézsef Altalanos Iskola, a Remigius Altaldnos Iskola, a Eletfa
Waldorf Altaldnos Iskola és a Veresegyhazi Katolikus Gimnazium didkjai a délel6tti
el6adasokat kovetéen kilonbdz6 workshopokon vehettek részt. A workshopok
megtartdsdban segitséglinkre volt a GIT - GodollGi Ifjusagi Testlilet, a Kecskeméti Gyermek-és
Ifjusagi Onkormanyzat, a HIFl - Hirds Fiatalok Egyesiilet, valamint a FECSKE (Fiatalok
Egyuttmdikodése a Ceglédi Sikeres Kozosségekért Egyesilet). Olyan témak keriltek elGtérbe,
mint a vitakultdra, a nyilvanos beszéd, a rendezvényszervezés, a demokracia, valamint a
kortars mentoralas.

A rendezvényt kdvetSGen szamos pozitiv visszajelzést kaptunk mind a résztvev6ktél, mind az
intézményekt6l. A didkok latvan a tobbi varos példajat, igénylik egy helyi ifjusagi
onkormanyzat létrehozasat, melynek el6készit6 folyamatai mar meg is kezd6dtek kiilonb6z6
szakmai egyeztetések &ltal. Kiemelked6é eredményként értékeltiik, hogy tobb szil6 is
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megkeresete alapitvanyunkat, akinek a gyermeke részt vett az eseményen és drommel
szamolt be rdla otthon. A férumot kovetéen a VERKA diakonkormanyzata szeretett volna
egyeztetni polgarmester urral, amelynek megszervezésében és lebonyolitdsdban részt
vallaltunk. Itt els6dlegesen a testvériskolai kapcsolatok kialakitasardl, valamint az iskolai
diakonkormanyzat tevékenységérdl, jov6beni egylttmikodések lehetGségérdl esett sz0.

A VeresNet TV riportja a forumrol:
https://www.youtube.com/watch?v=c1XullY-RM4

Oszi Ifjusagi és Diakforum

Nem volt kérdés szamunkra, hogy a tavaszi rendezvény pozitiv fogadtatdsa okan folytatasként
megszervezziik Gsszel is a Forumot. A rendezvény megtartdsara november 15-én keriilt sor,
melynek Ujfent a SzabadidGs és Gazdasagi Innovacios Centrum adott otthont. Kiiléon 6rém volt
szamunkra, hogy a meghivasunkat a varos minden iskoldja elfogadta és képviseltette magat
olyan didkok személyében, akik érdeklédnek vagy mar elkotelez6dtek a kozosségi
szerepvallalas irdnt. Kozel 120 résztvevé volt részese az eseménynek, mely majdnem a dupldja
a tavaszinak.

A rendezényt Cserhati Ferenc, polgdrmester és Maczo Jézsef kuratdriumi elndk nyitotta meg,
valamint az eseményen részt vett Dr. Bolcskei-Molnar Antal a Kulturalis, Koznevelési,
Kornyezetvédelmi és Ifjusagi Bizottsag képviseletében.

Alapitvanyunk helyi és nemzetkozi tevékenységének bemutatdéjat kovetéen a Nemzeti Ifjusagi
Tandcs PRIME projektjének ismertetésére kerllt sor. A projekt célkit(izései kozott szerepel az
iskolai keretek kozotti és dnkormanyzati ifjusagi részvételi formak értékalapu fejlesztése,
melynek el6remozditasara képzéseket biztositanak didkok, pedagdgusok és dnkormanyzatok
szamara.

‘

|

Az ebédet kovetSen kiscsoportos foglalkozdsok keretében dolgozhattak és fejlédhettek a
fiatalok. A workshopok megtartasaban kollégdink mellett segitségre volt a Kecskeméti
Gyermek- és Ifjusagi Onkormdnyzat, valamint Foynddi Maté, aki az ELTE kdzdsségszervezd
szakos hallgatdja és gyakornokként segiti alapitvanyunkat. Olyan témakban mélyilhettek el a
fiatalok, mint a rendezvényszervezés, a plakat tervezés, a kommunikacid, a vitakultura és a
stresszkezelés. Latvan az eredményeket és a pozitiv visszajelzéseket, szeretnénk
hagyomanyteremt6 szandékkal minden évben 2 alkalommal megrendezni a férumot, segiteni
a fiatalokat és folytatva a k6z6s munkat.

A VeresNet TV riportja a férumral:
https://www.youtube.com/watch?v=KEHyONNnhYBI
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Kalandtura

A varosunkban él6, vagy itt tanuld 14 év alatti didkoknak, illetve kisebb gyermekes
csalddoknak létrehoztunk egy varosismereti kalandturat ,Hds kerestetik!” cimmel. Ezen a
kalandturan 7 allomason keresztil, 1,4 kilométeres tdvon ismerkedhetnek meg a résztvevé
csapatok Veresegyhazzal, jatékos, kalandokkal teli formaban. Minden allomdson feladatok
varjak a résztveviket és az utolsd allomas maga az Ifjusagi Haz. A kalandturan egy térképet is
tartalmazé menetlevél és egy telefonra letolthetd applikacid segitségével lehet végigmenni.
Ezt a menetlevelet az elsé dllomasnal elhelyezett postaladaban taladljak meg az indulék.

A projekt rendkiviil népszer(i, nagyon sok csalad, sét iskolai osztdlyok is végig mentek a
kalandtdra dtvonalan. Minden résztvevét egy ajandék kitliz6vel dijaztunk. Sajnos az
allomasok, az ott elhelyezett QR kdédok, eszkdzok folyamatos felujitasra szorulnak, mivel
allandé jelleggel megrongaljak ismeretlenek a kihelyezett targyakat. Eddig 5 postaladat tettek
haszndlhatatlanna vagy tulajdonitottak el, ezért az indulé allomast Uj helyre kellett
telepitenlnk. Az allomasok felljitdsa, a szlikséges eszkdzok uUjra beszerzése, valamint a
feladatokat biztositd szerver fenntartasa is jelent6s anyagi megterheléssel jar. A kalandturat
2024-ben korilbelil 136 6 teljesitette, dltaldban 3-5 f6s csapatokban.

A tavalyi évben az elGiranyzott tervek szerint kidolgozasra keriilt egy Uj varosismereti
kalandtura, mely a 14 év feletti fiatalokat és az idGsebb korosztalyt célozza meg. A tura
korulbellil 4 km hosszu és 10 allomast foglal magdban. A torténet egy galéridbdl ellopott
nagyon értékes gyémantrdl szél, ami utan egy biztositasi nyomozé is kutatott, de 6 egy napon
rejtélyes mddon eltlint. A jatékosoknak fel kell kutatniuk a nyomokat, majd rajonnitk, hogy
mi tortént a nyomozoval és a gyémanttal. A kalandtura célja a szérakoztatd és értékes
id6toltés a szabadban, csalddoknak és barati tarsasdgoknak egyarant. A jaték az atadast
kdvetben barmikor ingyenesen végig jatszhato lesz a kihelyezett QR kddok altal. A kalandtura
kivitelezése a vartndl nagyobb anyagi és személyi kapacitdst kivdn meg, a gyakorlati
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megvaldsitdsaban kisebb akadalyokba (tkoztlink, ezért a kalandtira megnyitasara és
elinditdsara sajnos csak 2025-ben kerl sor.

Délutani foglalkozasok

A délutdni programok igen népszerliek voltak az Ifjusagi Hazban 2024-ben is. Ez nagyrészt
annak koszonhet6, hogy a diakok a kihelyezett osztalyfénoki orak altal mar
megismerkedhetnek velliink, a haz nyujtotta lehet6ségekkel és a munkankkal, ezdltal
konnyebben alakul ki a személyes kapcsolddas és szivesen latogatjdk a hazat és a
programokat. Tovabba az ifjusagi féorumok is nagyban el6segitették a didkokhoz vald
kapcsolddast, tobben érdeklédtek programjaink irant és nem csak résztvevéként, de 6nkéntes
segitéként is csatlakoztak mindennapjainkhoz. Nagy hangsulyt helyeztiink arra, hogy a
fiatalok biztonsagos, és csalddias kérnyezetben érezzék magukat.

Tobbszor siteményt sutottlink, vagy kozosen tanultunk, segitettiink felkésziilni iskolai
kisel6adasra, vagy a tanultakhoz kapcsolédd kutatdsok elvégzésben, de sokszor csak
tarsasjatékoztak, videdztak, zenét hallgattak, csocséztak, ping-pongoztak, fociztak, x-
boxoztak, vagy csak megbeszélték az iskolaban aznap torténteket.

Nagyon sokszor kellett személyes tanacsadast folytatni, ugyanis a fiatalok el&szeretettel
kérnek véleményt a velik torténtekkel kapcsolatban, ami igencsak megtisztel6 szamunkra.
Sokat beszélgettiink pdlyavalasztdssal, tanuldsi lehet6ségekkel, vagy csak a kdzosségben
betoltott szerepekkel kapcsolatban egyéni tandcsaddsok keretein beliil is. Szomoruan
szembesiultliink azzal, hogy sok fiatal kiizd feldolgozatlan érzelmi problémakkal, érzelmi és
fizikai kimerultséggel, tobben vannak kitéve allandé stresszhelyzetnek és sok esetben nincs
kihez fordulniuk. A délutani programok sordn 2024-ben 2638 f6 latogatta meg az Ifjusagi
Hazat és 27 esetben nyujtottunk egyéni személyreszabott tanacsadast, tobbeknek
rendszeresen! Volt olyan esetilink is, ahol kiils6 szakember bevonadsara is szlikség volt.

Készségfejleszto foglalkozasok

A rengeteg nehézség ellenére az idei évben is helyszint biztositottunk az Ifjusagi Hazban
készségfejlesztd foglalkozasoknak. llyenek voltak a zenés-jatékos készségfejlesztések (Zengd
Modka; Ovihangold), amelyeket a tavaszi Ujra nyitast kovetéen heti kétszer élvezhettek a
résztvevé aprosagok és szileik. Ezen kiviil 2024-ben is kiemelt figyelmet forditottunk a
fiatalok mentalis egészségére, ezért kilonb6z6 stresszoldd és relaxacids foglalkozasok is
rendelkezésre alltak az érdekl6dék szamdra (hangtdl foglalkozds, élményfestés,
aromaterapids foglalkozas). A fiatalok olyan technikdkat, médszereket tanulhattak, melyeket
otthon sajat maguk is el tudnak végezni ezzel is csokkentve a mindennapi leterheltség altali
stresszhelyzetek negativ hatasait. Felmerilt az igény, hogy ezt a témakort a kilyezett

« e

Ifjusagi és Didkféorum tematikdjat is mentdlis egészség témakorére épitjlik.
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Veresi Ifjusagi Fesztival (VIF)

Az esemény résztvevli Veresegyhazi és kornyékbeli telepiiléseken él6, tanuld, dolgozd
fiatalok voltak, tobbnyire 13-30 év kozotti korosztalybdl. De érkeztek fiatalok Budapestrdl és
mas teleplilésekrdl is. A programon a teljes id6tartam alatt korilbelll 700 f6 fordult meg, a
folyamatosan mérhet6 allandé résztvevdi l1étszam 200-250 f6 volt. Az esemény jelmondata
,Fiataloktdl fiataloknak! Mert mi 0sszetartozunk!” Célja a veresi és kornyékbeli fiataloknak
egynapos rendezvény biztositasa, amely 6sszehozza a fiatalokat.

A Veresi Ifjusagi Fesztival idén 7. alkalommal kerilt megrendezésre, mely idén délutan 15
oratol éjfélig tartott. Kiilonbozé hip-hop és akrobatikus tancbemutatdk, sportbemutatok,
hennafestés, Befor | Die fal, darts sator, amat6ér énekesek, zenekarok, és DJ-k fellépése
szinesitette a programot a nap folyaman. Idén kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a
zenei el6addok maguk is fiatalok legyenek, ezért palyazatot hirdettiink annak okdn, hogy a
korosztalynak legmegfelel6bb és legszinesebb zenei palettat biztositsuk, és lehetGséget
biztositsunk a feltorekvd fiatal el6addk szamara. A szinpadon fellépett Harkaly Szilveszter
énekes, a Zsaya Kids zenekar, a Born for Agony egylttes, valamin 3 tehetséges lemezlovas Dj
Darkwin, Jay Laurence és Straval Gabriev. A programokat olyan szdrakoztatd elemekkel
tlizdeltiik, mint a Legszebb férfi 1ab verseny és Hot-dog evé verseny. A rendezvényen a
kornyezetvédelem jegyében limonddéval, vagy tedval toltott repoharakat is lehetett vasarolni
eg\y jelképes 6sszegért amellyel felhivtuk a figyelmet a kérnyezetvédelem fontossagara.

A poharakbdl befolyt Osszeggel a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkajat
tdmogattuk. Idén ennél jobb célra nemis fordithattuk volna az energiainkat és a re poharakbdl
befolyt tdmogatast.

Napkozben szinte elviselhetetlen héség uralkodott, ez a résztvevék |étszaman is erbsen
érzékelhet6 volt. Az esti 6rdkra mar kellemes lett a levegd, igy a fiatalok még késé éjjel is
tancoltak, énekeltek a DJ-k altal szolgaltatott jobbnal jobb zenékre a szinpad elStt. A
fellépbknek, szervezéknek és segitGknek kiilon étkezést, pogacsat, valamint kavét és lidit6t is
biztositottunk a nap folyaman tobbszor is, ezzel is kellemesebbé téve és megkdszonve a
munkajukat. A célcsoport visszajelzései szerint tobb ilyen jellegli eseményt is kellene szervezni
a fiatalok részére. Résziinkr6l persze ennek csak annyi akadalya van, hogy jelenleg nem
rendelkeziink ehhez anyagi fedezettel. Az esemény igen nagy elérést biztositott a fiatalok felé,
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ezért is volt, hogy nagyobb szamban tudtunk fiatalokat megszdlitani és hatdsosan be is vonni
a szakmai tevékenységiinkbe és a nemzetkozi lehetéségekbe. Ha az élet nem szdl Ujra kdzbe,
akkor tovabbra is szeretnénk minden évben megrendezni ezt a programot.

A VeresNet TV riportja a fesztivalrél:
https://www.youtube.com/watch?v=ZH7XOIWVRzc

KertMozi

2024-ben az el6zetes tervek ellenére sajnos nem volt lehetdségiink KertMozi megtatdsara,
ugyanis a filmvetitéseknek a jogdij hattere igencsak nagy pénziigyi terhet jelentett, valamint
az id6jaras sem ugy alakult. A nyari szabadsagolasok és taborok kezdete miatt nyaron a
kertmozi nagyon minimalis néz6szamot hozott volna, ezen kiviil a kés6i sotétedés miatt csak
kb. 22 6rakor lehetne elkezdeni a filmvetitést, ami a csaladoknak, kisebb gyermekeknek nem
éppen megfeleld id6pont és a kornyéken lakdk nyuglamat és pihenését is jelent6sen zavarna.
Mivel ezt a hianypdtlé programot hatalmas érdekl6dés dvezi, ezért reményeink szerint 2025-
ben tavasszal és Gsszel is lesz lehetGséglink kertmozis filmvetitést tartani. Persze ennek azért
jelentds anyagi vonzatai vannak, mivel a vetitéseket teljes mértékben a jelenlegi
szabdlyozasoknak megfelelSen, a sziikséges jogdijak befizetésével tartjuk minden esetben.

Pokerest

Egy fiatalunk kezdeményezése alapjan 2023 marciusaban rendeztiik meg el6sz6r Pokerest
rendezvénylinket, melyet igen nagy érdekl6dés fogadott minden alkalommal. A
rendezvénysorozat célja, hogy a gimnazista, egyetemista diakok valamint a fiatal feln6ttek
részére biztositson kulturalt szérakozasi lehet&séget. Az estet tematikusra alkottuk meg, igy
a résztvevlk rendszerint az alkalomhoz ill§ 6lt6zetben jelentek meg. Az idei évben a farsangi
idGészakban rendeztiik meg tematikus pdkerestiinket.

Video 6sszedllitas els6 eseménylnkrdl:
https://www.facebook.com/TamaszpontMOPKA/videos/793592692329884?idorvanity=182
604040877625

Részvétel varosi rendezvényeken

Aprilis 12. — Versmondo est a kényvtarban

Két munkatarsunk is 6rommel tett eleget a Kolcsey Ferenc Varosi Konyvtar felkérésének a
magyar koltészet napja alkalmabdl megrendezésre keriilt versmondd esten. Sajndlatos
maddon személyesen nem tudtunk részt venni, azonban a kélteményeket videé formajaban
tovabbitottuk és levetitésre kerililtek az eseményen, ahol szebbnél szebb koéltemények
hangoztak el. Vided formdjaban Szabd Lérinc: Toprengés egy koruti padon, Lendvai Zalan:
Varos Hajnalodik, Lukdcs Fléra: Meduza-felh8, valamint Nagy Balazs Péter: Egy buvdhelyre
vagyom cim( versét hallhattdk télink. Mind szervezetiink, mind pedig a munkatdrsaink
egyénileg is nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy az irodalmat, min&ségi kulturat a fiatalok
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korében is propagaljuk, hiszen alapveté feladatunknak tekintjik a kultura szeretetének
atadasat az ifjaknak.

Majus 1. — Majalis

Szervezetlink munkatdrsai is kitelepliltek a varosi majalisra, ahol tobb projektiinket is
bemutattuk az érdeklé6déknek, mint példaul a Te dontesz! ciml drogprevenciés szinhazi
nevelési programot. De az érdekl6d6 fiatalok tajékoztatast kaphattak a nemzetkozi mobilitasi
programok lehet6ségeir6l is. Emellett MOPKA-BINGO jatékot és pohar-pongot s
kiprébalhatott, aki akart. Nagyon népszer( volt a standunk, ami igazan nagy 6romot jelentett
nekink.

Majus 26. - Gyermeknap

Mint eddig minden évben, Ugy 2024-ben is részt vettiink a
Gyereknap rendezvényén. Kitliz6ket lehetett gyartani a
standunknal. El6re megrajzolt figurdkat is ajanlottunk, de ha
valamelyik gyermeknek volt otlete, hogy mit szeretne latni
a kitlzén, akkor a sajat rajzat is elkészithette és ezutan
gyartottunk belSle neki kit(iz6t. Nagyon népszerd volt a
program, sorban dlltak a gyerekek, hogy odaférjenek az
asztalhoz és kreativan alkossanak. A program sordn tobb
mint 400 kitlz6t gyartottunk le a gyerekeknek, akik bliszkén
viselték ezeket a ruhdjukon.

Julius 1. — Varosiinnep

Indultunk a Varosinnep keretén belil megrendezésre keriil6 f6z6versenyen, valamint
allomasként vettiink részt az itt megrendezésre kerilé Tréfds Csaladi Tizproban. Az altalunk
készitett facanleves ugyan nem ért el helyezést a zslirinél, de a latogatok korében nagyon
népszer( volt, nem is maradt belGle egy falat sem.

Augusztus 19. — Ejszakai tura
Az elmult évekhez hasonldan, 2024-ben is a Petdfi téren vartuk jatékos feladattal az Ejszakai
tura resztvev0|t A csapatoknak egy |zgalmas es valtozatos EU kvizt kellett k|toIten|e

Szeptember 30. — Sziireti mulatsag

A szireti id6szakhoz hozzajarulva vallaltuk a F6 ut Orbottyan feldli végén kihelyezett
szalmabadla feldiszitését. A jobb lathatdsag kedvéért mindkét oldalan feldiszitettik a balat, igy
a FG6 aton barmely irdnybdl kozeledve is jol 1athatd volt.
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December 19. — Mindenki Karacsonya

A Mindenki Kardcsonydra mindig a délutani foglalkozdsokra betér6 gyerekekkel kdzdsen
készultink. Az idei évben kdkuszgolydval és finom forrd teaval, valamint karacsonyi kedves
Uzenettel késziiltliink az eseményre.

DROGPREVENCIOS TEVEKENYSEGUNK

Te dontesz! - drogprevencios szinhazi nevelési program

Alapitvanyunk nagyon biiszke az eredményes drogprevencios tevékenységére. Mivel, - ahogy
az neviinkben is benne van - alaptevékenységiink fontos része a prevencid, ezért
folyamatosan, a fiatalok és fiatalokkal foglalkozé szakemberek véleményére és igényeire
alapozva Uujitjuk a foglalkozdsunkat. 2019-ben a Veresegyhdzi Kabitészerligyi Egyeztetd
Forummal és a LOGO szintarsulattal kozosen létrehoztuk a Te dontesz! cim( drogprevencios
szinhazi nevelési programot. Az el6adast azéota mar tobb alkalommal bemutattuk
Veresegyhazon, valamint mas telepiiléseken is, de eljutottunk Szerbidba is, ahol Ujvidéken
tartottunk egy sikeres el6addst.

Az elmult években végzett drogprevencids tevékenységiink soran tapasztaltuk, hogy a
klasszikus drogprevenciés el6adasok, foglalkozasok mar nem kotik le a mai kor fiataljait,
hamar elvesztik az érdeklédést, és nem figyelnek az el6adas mondanivaldjara. Programunkrol
elmondhatd, hogy a vellink dolgozé két drogprevencids szakember tapasztalatait alapul véve,
az 6 egyéni mddszereikre épitve létrehozott Ujszerld megel6zési forma.

Fontosnak tartjuk, hogy bevonjuk a fiatalokat, fokozzuk az interaktivitast, és azt, hogy az 6
szlengjiket haszndlva adjuk at az lizenetet, igy még kozelebb érezzék magukhoz az el6adas
lényegét. Az ilyen formdan atadott informacié a tapasztalatok alapjan még 6-8 év utan is
meglep6 részletgazdagsaggal megmarad, igy hatékonyabban segithet a fiatalok bels6
értékrendjének formaldsaban. Ennek elérése érdekében a programban kortars szinészek altal
el6adott igaz torténetek, valamint azok kozott egy drogprevencios szakember narrdcidja
valtja egymast, amely révén értheté mdédon bemutatjuk azt, hogy miképpen sodrédhat bele
egy fiatal a drogfogyasztasba, abbdl hogyan lesz fliggGség, megmutatva, elmagyarazva a
fligg6séget is azt annak nyers Gszinte valdsagdaban.

Az olykor humoros jelenetek, a fiatalokhoz kozel allé nyelvezet, valamint az ezek kozé ékel6d6
hideg, olykor megdébbentd szakmai gondolatok, finom sokkolasként segitenek réaébreszteni
a fiatalokat a probléma valdodi mélységére. A kivaltott érzelmi reakcidk pedig nagyban segitik
a tartalom mély beépiilését.

Az el6adas két részre van osztva, amelyek végén egy interaktiv beszélgetés sordn a felmeriilt
gondolatok megbeszélése dltal segitjlk a feldolgozast, megértést és az emocionalis valaszok
levezetését. Programunk végén annak, aki nem szeretné nyilvanosan megosztani gondolatait,
van lehet8sége maganbeszélgetést folytatni szakembereinkkel, szinészeinkkel.
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A jeleneteket el6add fiatalok felkészitésében szintén szakemberek adtak segitséget, még
kordbbi fliggs, de mar sikeresen gyodgyult személyek tapasztalatait is beépitve. A program f6
gerincét a két drogprevencios szakember altal fiataloknak, sziil6knek, pedagdégusoknak eddig
megtartott, tobb szdz el6adasbdl levont tapasztalat adja, amelyek segitettek igazan
fiatalbaratta formalni a programot. A szinhazi nevelési program soran egyszerre 80-90 f6
(fiatal vagy szlil6, pedagdgus, fiatalokkal foglalkozd szakember, stb.) tud nézéként részt venni,
ezzel biztositva a jelenetek kdzotti szakért6i narrdcid interaktivitasat, a nézék teljes mértékd
bevonddasat.

Nagy 6rom szamunkra, hogy 2021-6ta hosszutavu egylttmiikodési megdllapodasunk van az
Uj Esély Kézpontokat is m(ikddtetd Baptista Tevékeny Szeretet Misszidval. Az Uj Esély Kdzpont
szakemberei enyhébb pszichiatriai betegségekkel, illetve fliggdségekkel,
szenvedélybetegségekkel él6 fiatalokkal foglalkoznak, igy ezen egyuttmikodésnek
kdszonhetben, ha minket keresnek meg hasonlé problémadkkal, akkor az érintetteket tovabb
tudjuk irdnyitani hozzajuk, hogy megfelel6 ellatast kaphassanak.

A 2024-es év nagyon tartalmas volt szamunkra prevencidés munka terén is. Az év kozepén egy
Uj szinésziink debutalt egy veresegyhazi elGadasunkon, aki azdta is aktiv, lelkes tagja a
csapatnak. Tovabba az év végén lezajlott valogatast kovetGen tovabbi 3 Uj szinész kezdi meg
vellink a k6z6s munkat 2025-ben. Idén egy nyitott el6adast tartottunk varosunkban, amely az
50. jubileumi alkalom volt. Az el6adas el6tt egy izgalmas beszélgetést hallhattak a nézdk,
ugyanis elfogadta meghivdsunkat Asiama Evelyn, aki Ghandban szerzett tapasztalatairdl
beszélt. Zarasként egy videdt vetitettlink le, ami egy kis betekintést enged a darab
létrejottébe és néhany emlékezetes pillanatba a szinfalak mogott.

A viedd itt megtekinthet6: ‘
https://www.youtube.com/watch?v=b79958wWih0
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Az el6adasunk a visszajelzések szerint nagy hatassal bir a didkokra, hetekkel kés6bb is
beszédtéma volt még a Te dontesz! Az el6adasokra tomegével dlinak sorba az osztalyfénokok,
akik elhoznak a didkjaikat, ugyhogy bizunk benne, hogy valamelyest majd a 2025-6s évben is
tudunk biztositani nekik erre lehet6séget. A veresegyhazi el6adasokon kiviil az idei évben
jartunk még Budapesten tdbb alkalommal és tobb vidéki varosban is. 2024-ben 6sszesen 30
el6adasunk volt, ezzel megduplaztuk a tavaly el6addsok szamat, igy tébb mint 2500 fiatalt,
illetve szll6t, pedagdgust, fiatalokkal foglalkozé szakembert tudtunk elérni. Jelentkezés,
illetve igény az el6adasra lett volna még béven, de az interaktiv jelleg miatt a nézdi létszam
korlatozott, ezért nem tudtunk tobb igényt kiszolgalni.

- > el —= o’ e

Az idei évben elnyertiik a Pest Varmegyei Civil Alap tdmogatasat, igy ennek keretén belll 7
ingyenes el6adast tudtunk biztositani, melybdl 5 el6adast a veresi iskoldak szamra ajanlottunk
fel. Ezeken az elGaddsokon a Kalvin Téri Reformatus Altaldnos Iskola, a Fabriczius Jézsef
Altaldnos Iskola, a Veresi Katolikus Gimndazium és az EGYMI didkjai vettek részt. A Reforméatus
Altaldnos Iskola a szll6k irdnydba is kinyitotta a lehetSséget, igy szép szammal érkeztek a
didkok a szuleikkel. Tovabbi két el6adast tartottunk a palyazat keretén beliil. Az egyiket a Foti
Népmdvészeti Szakgimnazium és Gimnazium didkjainak, a masikat pedig ErdGkertesen, ahova
a Csaladsegit6 és Gyermekijoléti Szolgalat munkatarsai hivtdk meg a nézéket.

Te dontesz! el6adasok 2024-ben:
- januar 15. Fehérgyarmat
- januar 29-30. Mohdcs — 5 el6adas
- februar 19. Budapest (MTK)
- marcius 4. Budapest (MTK)
- marcius 14. Veresegyhdaz (Reformatus Gimnazium)
- aprilis 8. Veresegyhaz (Fabriczius) — dupla el6adas
- aprilis 23. Fot
- majus 4. Veresegyhdz (50. jubilleumi nyilt el6adas)
- majus 7. Oroszlany
- majus 9. Nyergesujfalu
- majus 28. Veresegyhdz (VERKA, EGYMI) — dupla el6adas
- junius 3. Tiszaujvaros
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- junius 10. ErdGkertes

- junius 21. Salgétarjan

- szeptember 9. Encsencs

- oktéber 7. Gy6r — dupla el6adas

- november 11-12. Mohacs — dupla el6adas
- november 27. Budapest — dupla el6adas

- december 9. Vecsés

- december 12. Gy6r — dupla el6adas

Természetesen ez is, - mint minden mas tevekénységiink — az anyagi és kapacitasbeli
lehetdségeinknek a fliggvénye. Sziviigylinké valt a Te dontesz!, és haldsak vagyunk, hogy a
tarsulatba is olyan emberek kerilnek, akik olyan szivvel-lélekkel csindljak, mint mi. Hiszlink
abban, hogy ezzel az energidval és 6sszefogassal segithetiink még id6ében figyelmeztetni a
fiatalokat a drogfogyasztassal jard veszélyekre és megvédhetjik Sket egy esetleges rossz
dontéstél. Hittel valljuk, és ez lett tulajdonképpen az ars poeticank is, hogy ,Ha csak egy

III

embert is meg tudsz menteni, akkor mar megérte!

MTK TV riport:
https://www.youtube.com/watch?v=yiwgFfnYGAQ

Prevencids foglalkozasok szenvedélybeteg fiataloknak

A Te dontesz! két drogprevencios szakért6je, Varga Péter és Maczd Jézsef, a Baptista
Tevékeny Szeretet Misszid és a Tamaszpont MOPKA kozott létrejott szerz6dés alapjan
havonta 1-2 alkalommal, alkalmanként 60 perceben foglalkozast tart az Uj Esély kdzpontok
altal kezelt fiatal szenvedélybetegeknek. A foglalkozdsok helyszinei: Veresegyhdaz, Vac,
Monor, Magléd, Vecsés. A foglalkozasokon olyan témakat érintenek, mint az at, ami idaig
vezetett, leklizdési technikak, hogyan lehet szer nélkiil...stb. A foglalkozdsok illeszkednek,
illetve kiegészitik az addiktolégus és pszicholdgus szakemberek altal folytatott kezeléseket,
segitik a szenvedélybetegek mentalis jollétét.

MUNKATARSAINK FELKESZULTSEGE
Csapatépités és szupervizid

Evente egyszer tartunk egy 3-4 napos csapatépitd tabort az Alapitvany munkatdrsainak, amely
idén junius elejére esett. llyenkor a hatékony és zavartalan munka érdekében egy kiilsé
helyszinre utazunk el és kiilsé szakérté bevonasaval zajlik a belsé fejlesztés. Munkatarsaink
kompetenciafejelsztése kulcsfontossdagu a teljesitmény és az innovacid szempontjabdél. A
képzésen kiemelten foglalkozunk a személyes készségek feltérképezésével, atvilagitasaval és
fejlesztésével, valamint a szakmai fejlesztési terv kidolgozasaval. Ezek az alkalmak évrél évre
lehet6vé teszik, hogy munkatarsaink azonositsak er&sségeiket és fejlesszék azokat a
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terlileteket, ahol arra sziikség van. Az Alapitvany szamara is segit a fellilvizsgdlatban és a
megujulasban, a sikerek és a lehet&séget rejt6 terliletek azonositasaban.

Szakmai naprakészség

Mivel a kornyezetlink és az igények folyamatosan valtoznak, ezért egész évben tamogatjuk,
hogy munkatdrsaink szakmai konferencidkon és szemindriumokon vegyenek részt. Ezek az
események biztositjak a friss informacidk megszerzését, a szakmai és dgazatkozi kapcsolatok
épitését és az Uj trendek megismerését. Az idei évben munkatarsaink tobb mint 20 szakmai
eseményen vettek részt, ami Uj perspektivakat adott az Alapitvany szdmara.

Sajnos a koltségvonzattal rendelkez6 akkreditalt tovabbképzések megtéritésére nincs anyagi
forrasunk, de id6rél-idére munkatdrsaink sajat koltségen vallaljak, hogy elvégeznek egy-egy
30-60 6ras képzést, ezzel fejlesztve 6nmagukat és emelve az Alapitvany szakmai munkajat.
Erre 2023-ban is volt példa.

Szakmai felkérések
Munkatarsaink szakmai felkésziiltségét és elismertségét mi sem bizonyitja jobban, minthogy
szamos alkalommal kaptunk felkérést szakmai rendezvényeken el6adasok, miihelymunkak
megtartasdra, szakmai borzéken valo részvételre. Ezek kozil kett6t szertnénk kiemelni.

2024. oktéber 1-2. keriilt megrendezésre a VI. Ifjusagi Munka és Helyben hogyan? Fiatalok a
telepliléseken konferencia a Budapesti Eurdpai Ifjusagi Kozpontban, mely teret biztositott a
teleplilési szintl ifjusdgi munka szerepel6inek a taldlkozasra, a tudds és tapasztalatok
megosztasara, valamint az ifjusadgi részvétel j6 gyakorlatainak bemutatdsara és
megismerésére. A kétnapos rendezvény sordn lehet8séget biztositottak az ifjusagi munkaban
tevékenykedd szervezetek bemutatkozasara és j6 gyakorlataik bemutatésara. igy kaptunk mi
is felkérést egy délutani miihelymunka levezetésre, ahol a Veresegyhdzon torténé munkdaba
nyujtottunk betekintést. A résztvevik elismerd figyelemben részesitettek minket, tobben
azéta meglatogattdk varosunkat, mi pedig 6rommel véllaltuk helyben az “idegenvezetést”,
h'ogy kozelebbrdl mlt_egmutassuk a szerettt varosunk mindennapjait.

X" ! ]
Egy masik alkalommal november 27-én a Nemzeti Mlvel6dési Intézet Pest Varmegyei
Igazgatosaga tartott szakmai napot Veresegyhazon. Az eseményen a kdzmdivel&désben
dolgoz6é szakemberek vettek részt. Az esemény célja a kiégés okairdl, tlineteirdl,
megel6zésének fontossagardl, teendGirél valod tajékoztatas, valamint a kozosségépitéshez és
online tartalomgyartashoz, illetve az infjusagi munkahoz vald inspiracié nyujtasa volt. A
délutan folyaman harom egymassal parhuzamosan futé mdhelymunkan volt lehet6sége részt
venni a kégés megelel§zése, az imazsépités és a fiatalok bevonasa témakérében. Még a
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délel6tti programblokkban helyi szervezetként felkérést kaptunk a nalunk folyé ifjusagi
munka és a Te dontesz! drogprevencids szinhazi nevelési program bemutatasara.

GYAKORNOKI PROGRAM

Tobb éve dolgozunk egylitt az ELTE Pedagdgia és Pszicholdgia Tanszékkel. A sikeres partnerség
gyimolcseként 2021-ben  keretszerz6dést  kotottlink, miszerint évente 10 f6
kozosségszervez6 szakos hallgatot fogadhatunk szakmai gyakorlat elvégzése céljabol.
Gyakornokainknak lehet6sége van szakembereink mellett széles kor(i tapasztalati tudas
megszerzésére.

A gyakornoki programunk lehet6vé teszi a hallgatéknak, hogy valés munkakornyezetben
szerezzék meg az els6 tapasztalataikat, ezaltal fejleszthetik a szakmai készségeiket és
alkalmazhatjak az egyetemen tanultakat a munka vilagaban. A hallgatdk altaldban nagyon
elkotelezettek és motivaltak, és évrél évre mas perspektivakat és otleteket hoznak, Uj és friss
szemlélettel kozelitenek megy egy-egy problémat vagy projektet, ezzel hozzajarulnak
szervezetlink folyamatos fejl6édéséhez és rendszeres megujuldasahoz. A gyakornoki program
kivalo lehet6séget teremt szdmunkra, hogy jol képzett és felkésziilt fiatal szakemberekkel
épitsiink kapcsolatokat, akik a késGbbiekben potencialis onkéntesei, vallalkozéi vagy
munkavallaloéi lehetnek szervezetlinknek.

2024-ben a gyakornoki program biztositdsa mellett, elldtogattunk az egyetemre, ahol
kdzvetlendl is megismerkedhettek a hallgatdk vellink és az Alapitvany munkajaval. Ennek
eredményeként tobben is érdeklédtek tevékenységiink, illetve a gyakornoki program
teljesitése irant.

KOZOSSEGI SZOLGALAT ES ONKENTESSEG

2024-ben is szamos alkalmat biztositottunk az érettségi feltételeként elGirt kozosségi
szolgalat elvégzésére, amelynek keretein bellil nagyon sok Veresi és kornyékbeli fiatalnak
adtunk lehet6séget. A Covid hatdsdra korabban kidolgozott online lehet6ségek nagy
oromiinkre visszaszorultak és Ujra a személyes jelenléttel jaré szolgdlatot részesitették
elényben a fiatalok. A nalunk kozosségi szolgalatot végzé fiatalok tobbek kozott részt vettek
az Ifjusagi Haz délutani programjain, a Haz koriili teend6kben, kisebb forditasi feladatokban,
de a nagyrendezvényeinken és a nemzetkozi ifjusagi cseréink elGkészitésében és
lebonyolitasaban is részt vallaltak.

A nyar végén megtartott Veresi Ifjusadgi Fesztivalon, valamint a rendezvényekre vald
kiteleptilésekben dridsi segitséget jelentettek a kozosségi szolgalatos didkok! 2024-ben ujabb
oktatdsi intézményekkel kotottlink egyittm(ikodési megallapodast, valamint 6sszesen 28
didknak igazoltunk teljesitett drakat a kozosségi szolgalat keretében. A kdzosségi szolgalatos
didkok mellett, tobb dnkéntes is segitette miikodésiinket és szakmai tevékenységlinket az idei
év soran.
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EURODESK HALOZAT

Haldzati szerepvallalas

Szervezetliink 2012-6ta tagja a Magyarorszagi Eurodesk halézatnak, és 2013-6ta
alapitvanyunk mar a K6zép-Magyarorszagi régids koordinacié feladatait is ellatja. Az Eurodesk
egy az Eurdpai Bizottsag altal létrehozott és miikodtetett szervezet, amelynek f6 feladata a
nemzetkozi mobilitasi lehetdségekrdl sz616 informaciok eljuttatasa a fiatalokhoz, valamint a
tudatos allampolgari nevelés. A régios koordinatori feladatokat alapitvanyunk elnéke, Maczé
Jozsef latja el a Kozép-magyarorszagi régidban, 2016-6ta. A régids koordinatort minden
évben, hivatalos keretek kozott megvalasztjak a régid partnerszervezeteinek képviselGi és az
orszagos koordinacié munkatdrsai kozosen. Nagy megtiszteltetés, hogy 8 éve egydntet(ien,
ellenszavazat nélkil valasztjak Ujra alapitvanyunk elndkét erre a poziciéra.
 §

= - — S—
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2024-ben szervezetink tagjai, a fiatalokkal kozosen tobb offline és online Eurodesk
rendezvényen vettek részt, programokat terveztek, képzéseket tartottak nemcsak
Veresegyhazon, hanem a KoOzép-Magyarorszagi régié mas részeiben is. Munkatarsaink
tovabba tobb hazai és nemzetkozi online-offline képzésen is részt vettek, ezzel is elGsegitve
az ifjusagi munka magasabb szinvonalat. 2024-ben ilyen projekt volt a tavaszi-nyari projekt
idGszak, illetve Gsszel a ,Time to Move” projekt, amik mindegyike egész Eurdpdaban
megvaldsuld programsorozat. A megvaldsitott események és tevékenyég szamat tekintve a

(ii)

‘ TAMASZPONT MENTALHIGIENES OKTATASI ES PREVENCICS KOZHRSZNU ALAPTTVANY

(@ MOPKAGTAMASTPONT NET @ WWW.TAMASIPONTNET (48] /TAMASTPONTMOPKA

PR desk
2117 VERESEGYHRZ, FO UT 68. Wiees)



,
itgspon vORS

Magyarorszagi halézat az Eurdpai Unid tagorszagai kozil a hatodik helyen végzett, amely
kival6 eredmény eléréséhez szervezetiink munkatarsai és fiataljai jelentés mértékben
hozzdjarultak. A Magyarorszdgon megvaldsitott projektekbdél 13-at valdsitott meg a Kozép-
magyarorszagi régidban talalhatd 5 partnerszervezet, ebbdl 3-at a mi szervezetiink vallalt. A
3 esemény sordn o6sszesen 174 fiatalhoz tudtuk eljuttatni a nemzetkézi ifjusagi mobilitasokrdl
sz0616 informacidkat.

Alapoz6 miihely

Az idei évben két kollégdnk vet részt a Tempus
Kbzalapitvany altal szervezett Eurodesk MinGsité Képzési
Programjaban. A képzésen elsajatitottak a multiplikatori
szerephez szlikséges készségeket, kiilonbo6z6
informdcidszolgaltatasi eszkozoket, felkeres6 mddszereket
és mobilitasi tandcsadasi gyakorlatot tanultak. A képzés
elvégzésével kollégdink tanusitvanyt szereztek, naprakész
informacidkkal rendelkeznek, felkésziltek a feladat
teljeskord és hatékony elldtasat illetéen, mely a nemzetkozi
mobilitas hazai népszer(sitéséhez kapcsolodik.

NEMZETKOZI MUNKA

2024-ben is nagy figyelmet forditottunk a nemzetkozi mobilitasi programok népszer(sitésére
és megvaldsitasara. Szervez6ként, partnerszervezetként és résztveviként is jelen voltunk
szamos projektben.

Szervezetlink 3 éves Erasmus+ akkreditacidja az idei évben ért véget. Idén Osszesen 3
nemzetkozi projektet valdsitottunk meg az Eurodesk Kozép-Magyarorszagi régidjanak
partnerszervezeteivel egylttm(ikodésben. 1 tréning és 1 ifjusdgi csere az Egyltthato
Kozosségépit6 Egyesilet, 1 ifjusagi csere pedig a ceglédi FECSKE (Fiatalok Egylttm(ikodése a
Ceglédi Sikeres Kozosségekért Egyesiilet) kozremUkodésével valosult meg. A programok
helyszinének a Ganton taldlhatd Fecskepalotat valasztottuk nyugodt hangulata miatt, a
résztvevék igy zavartalanul élvezhették a nem formalis moddszerekkel felépitett
eseményeket.A helyi fiatalokon kivil részt vettek még tobbek kozt torok, roman, spanyoal,
francia, német, és olasz fiatalok is. A programok témai magukba foglaltdk az inkluziét, az
aktivizmust, a mlivészetet és az érdekképviseletet. Utolsd programunkon kifejezett hangsulyt
fektettlink arra, hogy Karpat-medencében él6, magyar nemzetiségi fiatalok alkothassanak
parbeszédet.

Nemzetkozi Onkéntesség terén szintén az Egyltthatd Kozosségépité Egyesilettel
egylttmUkodve tudtunk szamos kilfoldi fiatalnak lehet6séget nyujtani, hogy hazankba, azon
belll Veresegyhazra és Budapestre latogassanak. Az ESC programon keresztil mind egyéni,
mind csoportos 6nkénteseket is fogadni tudtunk.

<ji>
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Az EOtvos Lorand Tudomdnyegyetemmel vald egyuttmikddésiinknek koszénhetéen
novemberben 30 észtorszagi kozosségszervezS hallgatd jart nalunk latduton. Ismertettiik
vqlijk a vérossl (kaplsolatos fotos tudnivaldkat, és szervezef;i]nk aktivitasait.

. g B

Idei nemzetkozi projektjeink:
2024.02.24. - 03.04. Olaszorszag, Passignano sul Trasimeno — TEENS 4 FUTURE - tréning
2024.03.02. — 03.09. Magyarorszag, Gant — Echoes of Tomorrow - tréning

2024.04.06. — 04.14. Németorszag, Berlin — City Bound, Academy of Change Makers - tréning
2024.05.10. - 05.17. Magyarorszag, Gant — Kozmic Blues — ifjusagi csere

2024.05.31.-06.02. Németorszag, Berlin — City Bound, Planning meeting — szervezdi taldlkozo
2024.05.31. — 06.08. Olaszorszag, Orvieto — PIRATESs - tréning

2024.07.05.—-07.14. Olaszorszag, Passignano sul Trasimeno — TEENS 4 FUTURE — ifjusagi csere
2024.07.14.—-07.21. Magyarorszag, Gant — Youth for future — ifjusagi csere

2024.08.18. — 08.24. Lengyelorszag, Krakkd — City Bound — ifjusagi csere

2024.08.25. — 08.31. Gorogorszag, Athén — City Bound — ifjusagi csere

2024.10.05. —10.13. Németorszag, Berlin — City Bound, Academy of Change Makers — ifjusagi
csere

IFJUSAGI STRATEGIA

A Tamaszpont MOPKA egyik alapcélja, hogy a varosban él6 fiatalok véleménye és érdekei
minél hatékonyabban be legyenek csatorndzva a varos életébe. Ennek érdekében szakmai
tdmogatast nyudjtottunk az ERIFA altal kiirt, és Veresegyhdz Onkormanyzata &ltal elnyert
palydzat megvaldsitdsahoz. A pdlydzat soran, az Onkormdnyzat munkatdrsaival szoros
egyuttmikodésben, széles kord igényfelmérést és az eredményekre épiilé Ifjusagi Stratégia
létrehozdsat hajtottunk végre. Az igényfelmérés, kutatds eredményeinek feldolgozasa
megtortént a kutatast értékel6 jelentést az ERIFA szakemberei elkészitették.

A folyamat azonban 2022-ben megadllt, mert a gazdasdagi korilmények és infrastrukturalis
helyzet nem tette lehet6vé egy ifjusagi stratégia és a hozza tartozd cselekvési terv elkészitését
és annak a megvaldsitdsat. Az Uj multifunkcios ifjusagi hdz és konyvtar tervei ugyan feledésbe
meriiltek, azonban 2023-ban a rezsivalsdg okozta infrastrukturalis és gazdasdagi probléma
megoldasara forditottuk energidinkat, Ujranyitottak és normdl rendben mikodnek a
kozintézmények, amik szintén klizdottek a mindennapokban. Az év masodik fele hozta el
végll a stabilabb mUkodéseket, igy Ujbdl szlikség volt egy helyzetkép felmérésére. A friss KSH
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adatok is lassan megérkeztek, melynek elemzése és feldolgozasa utan tobb informacidval
rendelkeziink majd.

2024-ben a helyi vdlasztdsok és datrendez6dések udjfent lassitottdk a folyamatok
el6rehaladdsat. Fontos leszégezni, hogy mind a korilmények, mind a személyi feltételek is
kozrejatszottak a stratégia megirdsanak elhuzdédasaban, valamint egy Uj helyzetelemzés
el6készitésének folyamatai zajlottak. ElGiranyoztunk kiilonb6z6 egyeztet6 fdorumokat,
fokuszcsoportos beszélgetéseket és egyéni interjukat, melyek segitenek a mar lefolytatott
kérdbivezés mellett, egy komplexebb képalkotasra, tovabba szeretnénk bevonni egy
szocioldgus kutatot, annak érdekében, hogy egy minéségi dokumentum tudjon elkészilni.

IFJUSAGI HAZ

Szervezetlink 2012. marcius 06-an nyitotta meg az Ifjusagi Hazat a jelenlegi helyszinen, a F6
Ut 68. szam alatt. Azdta nagyon sok felujitasi és dllagmegdvasi munkat végeztiink el, tébbnyire
onkéntes munka bevonasaval, hiszen egyéb lehet6ség anyagi forrds hianyaban nincs. 2022
majusaban még a Tdmaszpont MOPKA munkatarsai és a Kolcsey Ferenc Varosi Konyvtar
vezetése Nagy Laszlé épitésszel kdzosen kezdtek el otletelni egy kodzos, multifunkcids,
konyvtdr és ifjusagi haz épliletegyittes tervein. A két szervezet igényeit Nagy Laszl6 alaposan
felmérte és a tervek elkészitése folyamatba kerilt, amire a megbizast Veresegyhaz
Onkormanyzatanak testiilete adta.

Néhany hdénap alatt ezek a tervek azonban teljesen feledésbe meriiltek. Tudomasunk szerint
jelen koriilmények még a tervezés folytatdsat sem teszik lehet6vé. Egydltalan nem tudni, hogy
jelenleg a megkezdett folyamat hol tart, van-e egydltalan még szandék egy Uj, kozos,
konyvtar-ifjusagi hdz megépitésére. Id6kdzben lezajlott az 6nkormanyzati valasztas, felallt az
Uj testlilet és a bizottsagok is megkezdték mikodésiiket, igy kedvezs valtozasokat reméliink
a 2025. évre.

Az Ifjusagi Haz jovije jelenleg elég bizonytalan. Néhany alapvet6 elem, mint példaul a f(itési
rendszer (tObb tizéves gazkonvektorok biztositjdk a flitést, amik a gondos karbantartds
ellenére is hol milkoédnek, hol nem...) teljeskor( feldjitdsa, modernizdlasa mar
elengedhetetlen lenne, de anyagi forras hianyaban ez nem lehetséges. igy azzal f6ziink amink
van.

OSSZFOGLALO ES ERTEKELES

Ugy gondoljuk, hogy a mintegy 22 ezres lélekszamu varosban, ahol minden egyes hivatalos
megszolalasnal biszkén hangzik el, hogy 36 év az atlagéletkor és rengeteg a fiatal, nos egy
ilyen varosban, ahol tényleg tobb ezer fiatal él, tanul, dolgozik, ott az ifjusaggal foglalkozd,
nekik lehet6ségeket, programokat biztositd szervezet tdmogatasa nem lehet kérdéses. Ennyi
fiatalt magaban foglald varosban egy ilyen feladatot végz6 szervezet maximalis erkolcsi és
anyagi tamogatast kellene, hogy élvezzen. Hiszen k6z0s érdek, hogy a fiatalok a sajat
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varosunkban maradjanak, itt boldoguljanak és itt talaljanak munkalehet&séget, szérakozast
és szabadidds tevékenységeket.

A fiatalok a jovénk és az 6 tamogatdsuk, a lehet&ségeik széles korl biztositasa mindannyiunk
kozos és legnagyobb feladata. Szakmai szemmel nézve ismét egy sikeres évet hagytunk
magunk mogott, immar a 13-at az Alapitvany torténetében. Bizunk benne, hogy egy ujabb
évtizedet tolthetiink majd a felndvekvé generacidk, a feln6tté valasi folyamatuk
tdmogatasaval, ezzel elGsegitve a jelenleg a vdrosért dolgozd tevékeny réteg folyamatos
utanpaotlasat.

Egyre sirget6bbé valé kozos feladatunk, hogy a fiatalok véleménye, igénye minél jobban
becsatorndzasra keriljon a vdros dontéseibe, hiszen elengedhetetlen hogy meghalljuk, és
beépitsiik az 6 véleményeiket a dontéshozatali folyamatokba. Tudomadsul kell venniink, hogy
a jove6t 6k fogjak épiteni és megélni ebben a gyonyord varosban.

Nagyon szépen koszonjik Veresegyhdz Onkormdanyzatdnak az elmult 13 évben felénk

tanusitott bizalmat és tamogatast! Nagyon reméljik, hogy tovabbra is lesz lehetdségiink
meghalalni elkotelezett, hatékony és szeretetteljes munkankkal.

CED
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A Tamaszpont Mentalhigiénés, Oktatasi és Prevencids Kdozhasznu
Alapitvany 2025. évi szakmai terve

BEVEZETES

Alapitvanyunk - a Veresegyhaz Varos Onkormanyzatéval évek 6ta fenndllé kdzfeladatellatdsi
szerz6désben foglalt feladatai szerint — tobb szempont alapjan hatdrozta meg 2025. évre
vonatkozd szakmai tervét. Az egyik legfontosabb szempont a célcsoport igényeinek és
specialis sziikségleteinek ismerete és beépitése mindennapi tevékenységiinkbe, valamint az
ifjusagi haz funkcidjanak és célkitlizéseinek meghatarozasaba. Figyelembe vessziik az elmult
évek tapasztalatait, a vellink kapcsolatban all6 fiatalok, szul6k és szakemberek visszajelzéseit.
Folyamatosan figyelemmel kisérjik a helyi kozosségek alakuldsat és keressik az Uj
kapcsolddasi lehet8ségeket az dnkormanyzattal és mas civil szervezédésekkel egyarant. Evrdl
évre kihivast jelent a pénzligyi és infrastrukturdlis er6forrasok megteremtése, ezért
igyeksziink a lehet&ségeinkhez mérten a lehet6 leghatékonyabban felhasznalni azokat,
amelyek rendelkezésiinkre alInak. Jelenleg az egyetlen stabil bevételi forrast az 6nkormanyzat
altal nydjtott tamogatas jelenti, ebbdl tudjuk fedezni a személyi béreket és az lizemeltetési
koltségeket. Tovabba folyamatosan keressiik azokat a helyi és orszdgos palyazati
lehet6ségeket, amelyik plusz anyagi forrdst nydjthatnak helyi programjaink
megvaldsitasahoz, azonban ezek éves szinten csak csekély bevételt jelentenek és kizardlag
célzottan lehet felhasznalni 6ket. Munkank soran gondosan lgyellink arra, hogy az éppen
aktualis ifjusagpolitikai iranyelvek és stratégidk, valamint szakmai ajanldsoknak és
jogszabalyoknak megfelelve végezziik tevékenységiinket. Mindezek figyelembevételével
igyekszlink biztositani, hogy tevékenységiink és az ifjusagi haz milkodtetése a lehetd
leghatékonyabban és legjobban megfeleljen a helyi igényeknek és lehetdségeknek.

SZEMELYI ALLOMANY

Az alapitvanynal jelenleg 4 6 teljes allasu és 1 f6 részmunkaidés munkatars dolgozik.

Az alabbi munkakorékben:

— Kuratoériumi elndk, Eurodesk régids koordinator
— Szakmai vezetd, irodavezet6

— Gazdasagi vezet6

— Nemzetkozi koordinator

— Drdmapedagdgus, program koordinator

Alapitvanyunk 13 éve végez mindségi ifjisagi munkat a telepiilésen. Evek 6ta jelezziik, hogy
elértik az emberi er6forrasunk hatarat, a jelenlegi projektjeink elldtdsa is rengeteg
(fizetetlen) tuléraval jar a szamunkra. Es ez fokozottan igaz a 2025-ben tervezett
munkafolyamatok elldtasara is. Elég régdéta nem volt lehetGséglink tulajdonképpen
béremelésre, ami az elmult évek inflaciés szamait, valamint a minimalbér és a garantalt
bérminimum jelentds emelkedését figyelembe véve igencsak nehéz helyzetet teremtett
szervezetlinknél. Nem véletlen, hogy a munkatdrsak folyamatosan mashol keresnek



munkalehetGséget, mivel a jelenlegi bérezés a normal megélhetésiikhz nem elegendd.
Sajnos azonban 2024-ben is egy az igényeltnél kisebb tdmogatdsban részesilt Alapitvanyunk,
amely nemhogy a béremelésre nem adott lehet&séget. Az egy havi plusz bérkifizetést a tdvozo
munkatars és az Uj munkatars bértomege kozotti eltérés tette lehet6vé, mivel az Uj munkatdrs
25 év alatti, ezért a felszabaduld szja teher erre lehet&séget adott. Rdadasul hidba is szabadult
fel a tdvozé munkatars bérének egy nagyon kis része, a munkaja az itt maradt munkatdrsak
nyakdba szakadt, ami nemhogy magasabb fizetés lehetGségét teremtette volna meg, de
jelentésen megemelte a munkatdrsak ledolgozott éraszamat, vagyis sokkal tébb munkat
kellett végeznitk. Ez egy folyamatosan, mindennapi, magas szinvonalon szakmai munkat
végzl szervezet vonatkozdsaban nonszensz és megengedhetetlen.

Bar rengeteg palyazatot nyujt be szervezetiink, megprébalunk minden egyes lehetGséget
kihasznalni, azonban a pdlyazatok tulajdonképpen egy lutri helyzetet teremtenek, mert nem
biztos, hogy nyertes palyazat lesz, sajnos sok palydzat nem is igazdn szakmai alapon kerdil
elbiralasra, de szerintem ezt nem kell kiilén magyarazni! Ha nyertes is a pdlyazat, akkor is
kizardélag a programok megvaldsitasara, vagy eszkdzok beszerzésére van lehet6ség, hiszen
nem tesznek a palydzatokba olyan koltségvetési sor lehetdséget, amelyre bért, vagy ingatlan
fenntartast lehetne elszamolni.

Reméljiik, hogy a mostani munkatarsi lIétszam, mar nem fog a kozeljov6ben csékkenni, s6t
lehetdségiink lesz ujabb munkatdrssal bdvilni. Részliinkrél ennek jelenleg csak anyagi
hatraltatd tényezdje van, hiszen munkaval béven el tudnank latni egy Uj munkatarsat is. 2024-
ben sajnos mar eljutottunk arra a szintre, hogy a kapacitashiany jelent6sen rdnyomja a
bélyegét a tevékenységeinkre, és sajnos tobbszor kellett nemet mondanunk egy-egy
felkérésre, mert egyszerlien mar nem lehetett adott felkérést bevallalni, id6 és emberhidany
miatt. Ez persze nagyon nem jo érzés, hiszen szeretnénk minden egyes felkérést teljesiteni,
de jelenleg sajnos ez nem mikodhet, ehhez nagyon kevesen vagyunk.

UZEMELTETES

A kovetkezd tételek az alapitvany mindennapi munkavégzését biztositd alap koltségek,
beleértve az alacsony kiiszob(i kdzosségi tér fenntartasi koltségeit, amelyek havi szinten
fennallnak: POSTA, YETTEL, VODAFONE, ViZ, GAZ, ARAM, HULLADEKELSZALLITAS,
IRODASZEREK, ELELMISZER, IRODAI ESZKOZBESZERZESEK, EPULET ES ESZKOZOK
KARBANTARTASA. Tovabba az sem elhanyagolhaté tény, hogy a koziizemi szolgaltatasokat
nem lakossagi, hanem piaci aron kapja szervezetink.

A haz adottsagait tekintve (elavult fltési rendszer, régi nyilaszardk, szigetelés hidnya) szamos
olyan problémaval kizdink, amelyek rendszeres kiadasokat jelentenek szamunkra, mint a
sziikséges feldjitas és karbantartas, valamint mobil f(it6 eszkdzok beszerzése és lizemeltetése.
A konvektorokat ugyan évente két alkalommal szakember 3ltal atvizsgaltatjuk, de sajnos
ennek ellenére sem m(ikddnek megfelel6en. A villanyhaldzat is elavult, el6fordul, hogy nem
birja el a terhelést egy-egy rendezvény alkalmaval. A tetd tobb helyen megsériilt, a cserepek
elmozdultak az elmult évek soran, igy nagyobb esGzésekkor tébb helyen beazik az ingatlan, ez
jelenleg leginkabb az irodat sujtja legjobban.



AZ IFJUSAGI HAZBAN MEGVALOSULO TEVEKENYSEGEINK

Nyitva tartas

Alapitvanyunk 13 éve m(ikodteti a K6z-Pont Ifjusdgi Hazat, a varos egyetlen alacsony kiiszobU
kozosségi terét. Ez azt jelenti, hogy minden foglalkozas és szabadid6s program ingyenes és
barki szamara latogathatd keddtdl - péntekig 10-17 déra kozott. Ettél eltér6 id6ben szamos
alkalommal tartunk foglalkozast, programot, rendezvényt, gyakran hétvégén is, azonban ez
nem befolyasolja az altalanos nyitva tartast.

Délel6tti programok

Hogy a délel6ttoket is hasznossa tegylik, készségfejleszt6, kozosségbe szoktatd és mozgas
fejleszt6 orakat tartunk fejleszt6 pedagdgus és 6voné kozrem(ikodésével heti kétszer 1-3 éves
gyerekeknek.

Kihelyezett osztalyféGnoki érak

Ugyancsak délel6tt tartjuk az gy nevezett kihelyezett osztalyfénoki érakat a Fabriczius Jézsef
Altalanos Iskola felsS tagozatos didkjai szamara. Ezek az 6rak az oktatdsi rendszert kiegészitd,
a nem- formdlis oktatds eszkozeivel zajlé 1,5 6ras foglalkozasok dramapedagdgus, ifjusagi
szakember, és ha a téma megkivanja pszicholdgus vagy egyéb specidlis szakember
bevonasaval torténnek, az alabbi alland6 témak mentén:

- Csapatépito — Els6dlegesen az 5. évfolyam szamara ajanljuk ezt a foglalkozdst, hiszen
gyakran kilonb6z6 osztalyokbdl kerlilnek 6ssze a didkok. A csapatépité foglalkozas
célja a didkok kozotti egyuttmiikodés, kommunikacid és kdlcsonods bizalom kiépitése
és erGsitése. Az osztalyfénokoknek arra is lehet6sége van, hogy a kiilonosen
problémads osztdlyokkal akar 3-4 alkalommal is ellatogassanak hozzank egy fél évben.
Kilénosen fontossa valt ez a tevékenység a pandémias helyzet kovetkeztében, hiszen
a szocidlis készségek fejl6dése akadalyoztatva volt.

- Szociopoly - A Szociopoly egy tarsadalmi érzékenyit6 tarsasjaték, amelyben a fiatalok
atélhetik a mélyszegénység adta anyagi korlatokat, azt a feszliltséget, hogy az életben
maradashoz sziikséges kiadasokra sokszor mar a hénap kdzepén sincs pénze az
embereknek, hogy a forrdsokhoz jutds lehetdségei sokak szdmara mennyire szlikosek.
A jaték hétkoznapi eseményeken, dontéshelyzeteken keresztil vilagit ra kiilonb6z6
valds helyzetekre és kihivasokra, ezaltal nem csak magas szint( szocialis érzékenyités,
hanem felel6s allampolgdrsagra torténd nevelés is zajlik.

- Drogprevencio — A prevenciés munka mindig kiemelkedd szerepet toltott be
alapitvanyunk életében. Jelenleg a Te dontesz drogprevencids szinhazi nevelési
program Veresegyhdzon megtartott el6adasai azok, amik ezt a témakort felolelik.
2025-ben, mint ahogyan az el6z6 években is, a teljes hetedikes évfolyamnak
biztositjuk a te dontesz! megtekintését.

- Emberi Jogok - Ezen alkalmakon alap informacidkkal ismertetjiik meg a fiatalokat, és
jatékos formaban, nem formalis mddszerekkel segitjiik az alapveté Emberi Jogok
megértését. Az emberi jogok megismerése rendkivil fontos célt szolgal az egyén és a



tarsadalom szamara egyarant, hiszen nem csak az alapvetd jogokkal, hanem a
kotelességekkel és az egyén felelGsségi korével is talalkoznak a didkok. A foglalkozason
szakember segitségével dolgozzak fel az ENSZ Emberi Jogi Nyilatkozatdanak 30
cikkelyét, de olyan alapfogalmak is tisztazasra kerlilnek, mint demokracia,
parlamentdris demokracia, valasztdjog, aktiv tarsadalmi részvétel.

Pdlyaorientdcio - A foglalkozas pszicholégus bevondsdaval torténik, és nem formalis
tanuldson alapszik. F6 célcsoportja a 7. osztalyosok, akik gyakran informacio
hidnyaban nagyon tandcstalanok a jovgjiket illetéen. A foglalkozas segiti a didkoknak
azonositani és megérteni sajat érdekldédési koriket, képességeiket, értékeiket és
céljaikat, illetve tamogatja 6ket a tudatos déntéshozatalban. Kiilon kérésre egyénileg
is foglalkozunk azokkal, akik a k6z0s foglalkozas utan ezt igénylik.

Internetbiztonsdag és online zaklatds - Az iskolakbdl, pedagdgusok, szlil6k részérdl
érkezett az igény erre a foglalkozasra. Szakembereink Osszeallitottak két kilonb6z6
tematikat erre a témara, az egyik a koriltekint6 és biztonsagos internethasznalatrdl
sz6l, a masik pedig az internetes zaklatasrdl, bantalmazdsrél. A biztonsdgos
internethasznalatrdl sz6l6 foglalkozason jatokos médon ismerik meg a didkok, hogy
milyen veszélyeket rejt az internet, hogy milyen biztonsagi alapelveket tartsanak szem
el6tt, és milyen kdvetkezményekkel jarhat ezek figyelmen kiviil hagyasa. Az online
bantalmazasrdl sz616 foglalkozas segiti beazonositani a zaklatas formait, hogy mikor
és hogyan kell segitséget kérni, hogyan lehetnek a didkok tamogaték tarsaikkal
szemben. Torekszlink a jogi ismeretek bdvitésére is, érintjik az online kérnyezetben
érvényes jogi kereteket, beleértve a vonatkozd torvényeket és az adatvédelmi
elGirasokat.

Onismeret fejlesztés - Fontosnak tartjuk, hogy a fiatalok jobban megismerjék
onmagukat, hiszen ez életik minden terilletére hatdssal van. Sokkal
eredményesebben tudnak teljesiteni, ha tisztadban vannak sajat erGsségeikkel és
azokkal a teriiletekkel, amikben fejl6dnilik kell. Ennek érdekében készségfejleszt6
jatékokkal, gyakorlatokkal néveljik tudatossagukat, onbizalmukat és onkifejezd
képességliket.

Pénziigyi alapismeretek - Kiemelten fontosnak tartjuk a pénziigyi tudatossagra
nevelést, hiszen egy nem elég alaposan atgondolt pénziigyi dontés sulyos
kovetkezményekkel jarhat. Ez a foglalkozas is a pedagdgusok és szul6k kifejezett
kérésére kerilt be a repertodrba, és kifejezetten a nyolcadikos didkokat céloztuk meg,
mint célcsoportot. Mi magunk is tapasztaltuk, hogy 14 évesen mar valamely banknal
junior szamlaval és bankkartyaval rendelkeznek a didkok, de valdjaban alapvet6
fogalmakkal sincsenek tisztaban. Nehezen kezelik a szamlajukat, vagy nem igazan
tudjdk a bankkartya haszndlat mddjait...stb. Ezek alapos atbeszélése nagyon fontos a
pénzigyi tudatossag kialakuldsdhoz, ezért a foglakozdsokat pénziigyi szakért6
bevonasaval tartjuk.

Kommunikdciéo — Az interaktiv foglalkozas célja, hogy segitse a diakokat az aktiv
hallgatas megtanulasaban, az ért6 figyelem gyakorldsaban, az empatia kialakitasaban,
és a nem-verbalis jelek felismerésében, értelmezésében. A jatékokon keresztiil olyan



kommunikacios készségekkel ruhazzuk fel a didkokat, amelyeket azonnal alkalmazni
tudnak a mindennapi élethelyzetekben. A foglalkozadson elsajatitottak segitségére
lehetnek a didkoknak, hogy batrabban nyilvanuljanak meg nagyobb nyilvanossag el6tt,
merjék kimondani a gondolataikat, ne féljenek beszélni, vagy egyéb mddon
kommunikalni.

Konfliktuskezelés — A foglalkozason jatékos gyakorlatokon keresztil segitjiik a
didkokat, hogy jobban megértsék masok érzéseit és nézépontjait, hogy felismerjék
sajat reakcioikat, és azok hatdsat a konfliktushelyzetekben, valamint megismerhetnek
kilonboz6 alternativakat az agressziv viselkedés helyett. A foglalkozds hozzajarul a
didkok szocidlis és érzelmi fejl6déséhez, segitve Gket a pozitiv megkozelitések
kialakitasaban, valamint abban, hogy hatékonyan kezeljék a konfliktusokat, és épité
jellegli megoldasokat talaljanak azokra.

2025-ben tervezett uj foglalkozasaink:

Fenntarthato fejlédés — Egyre tobb terlleten taldlkozhatnak a fiatalok ezzel a
fogalommal, mi pedig fontosnak tartjuk, hogy kézelebbrél is megismerkedjenek vele.
Célunk, hogy 0sztonozzilk 6ket a kornyezetvédelemre, a tudatosabb és
felelGsségteljesebb életvitelre, valamint szeretnénk, ha megismernék és megértenék,
hogy ez mit jelent a jelenlegi és a jov6beli generacidk szamara.

Stresszkezelés — A fiatalok szdmos esetben taldlkoznak stresszes helyzetekkel,
amelyek feldolgozdsdban és kezelésében sokszor akadalyokba itkéznek. Az ellendllé
képességiik fejlesztése érdekében kilonboz6 technikakkal és maddszerekkel
szeretnénk megismertetni 6ket.

Allampolgdri ismeretek - A foglalkozas soran olyan alapvet6 fogalmak tisztazasa a cél,
mint demokracia, parlamentaris dontéshozatal, valasztds, népképviselt...stb.
Természetesen ezen informacidok atadasa is kizdrélag nem formalis mddszerekkel,
jatékos formdban torténik.

Délutani programok

A délutani idésavban az elmult években sokféle készségfejleszté tematikus
foglalkozast tartottunk. Az idei évben erre sajnos nem allt rendelkezéslink a megfelel6
er6forrds, igy a hozzank bejard fiatalokkal az igényeikre igazitva foglalkoznak
szakembereink. Ez kisebb, spontdn vita klubok, tarsasjaték, sporttevékenységek és
kotetlen beszélgetés formajaban valdsul meg, ami lathatéan nagyon jot tesz a
fiataloknak. Tovabba a jové évben egy civil dsszefogdsnak kdszonhetden elindult a
gondolkodas egy LAN klub Iétrehozasara is. Ezek mellé egy-egy tematikus eseményt is
szeretnénk inditani. llyen példdul a rendszeres tarsasjaték délutan, vagy a kukta klub.
Azonban az eszk6zok és az alapanyagok beszerzése jelenleg nem all médunkban.



Befogadott kozosségek

- Az Ifjusagi Haz id6rél idére otthont ad kisebb kdzosségeknek, igy tobbek kozott
fejlesztd foglalkozasokat, tanulékoroket, relaxacids foglalkozasokat, zenei el6készitd
foglalkozasokat, valamint konyvklubot is tartanak a falai kozott.

Kilsés rendezvények

- A biztonsagos szabadid6 elt6ltésének jegyében az ifjusagi haz kibérelhetd hétvégi
sziiletésnapi bulikra, és csapatépit6 foglalkozasokra. A haz allagmegdvasa és a fiatalok
biztonsaga érdekében a minden 14-30 év kozotti bulira bulifeliigyeletet biztositunk,
vagyis minimum 2 f8 mentorképzést és EU képzést végzett fiatalunk is részt vesz az
eseményen.

KOZOSSEGI SZOLGALAT ES ONKENTESSEG

Eddig tobb mint 50 iskolaval kotottliink egylttmikodési megallapodast, igy 2024-ben is
varhatdan tobb tucat veresegyhazi didk tolti majd ndlunk az érettségi feltételeként letdltendd
iskolai kozOsségi szolgdlatot. A nalunk k6zosségi szolgdlatot végzé fiatalok tobbek kozott részt
vehetnek az Ifjusagi Haz délutani programjain, a Haz korili teend6kben, kisebb forditasi
feladatokban, de a nagyrendezvényeink lebonyolitdsdban is részt vallalhatnak. Fontosnak
tartjuk, hogy ne csak a kotelességet érezzék benne, hanem élvezettel végezzék a feladatokat,
ezért egyéni igények szerint alakitjuk a szolgalatot. Figyelembe vessziik a fiatalok érdeklGdési
korét és aszerint igyeksziink elfoglaltsagot biztositani szamukra. Azzal, hogy a fiatalokat
igényeik szerint bevonjuk tevékenységinkbe, meg tudjuk mutatni szdmukra, hogy
onkéntesnek lenni nemcsak értékteremt6 és hasznos a tarsadalom szamadara, hanem
kiemelked6en fontos az egyéni fejl6désiik szempontjabdl is.

GYAKORNOKI PROGRAM

3 éve kotottink szerz6dést az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemmel, melynek értelmében
gyakorlati helyként Gizemellink a K6zOsségszervezés alapszakon tanuld hallgaték szamara.
F6ként azok valasztjak szervezetilinket, akik a harom lehetséges szakirany kozill az ifjusagi
kdzdsségszervezést valasztjak. Evente 2-3 hallgaté tolti el nalunk a gyakorlati idejét. Ezalatt az
id6 alatt, olyan tevékenységeket végeznek, amellyel segitik a fiatalok formalis és informalis
csoportjainak l[étrehozasat,  tamogatjak az ifjusagi korosztaly  egészséges
szellemiségfejl6dését és helyes értékrendjének kialakitasat célzé programok kidolgozasat és
megvaldsitasat. Az ifjusagi korosztdllyal vald kozvetlen és kozvetett foglalkozas mellett,
megismerik a varos sajatossagait, ifjusagi célu hattérintézményeit és tevékenységét, valamint
szervezetlink ismérveit és miikddtetését.



AZ ALAPITVANY 2025. EVI NAGYOBB RENDEZVENYEI

Kalandturak

A jelenlegi kalandturank nagy sikerére valo tekintettel szeretnénk idén tobb témadban, tobb
korcsoportnak megfelel6, kilonb6z6 hosszisagu és utvonalu turakat létrehozni. Ezek
kezeléséhez szlikséglink lesz targyi eszk6zokre, valamit Actionbound applikacié el6fizetésre,
amivel lehet&séglink lesz egy id6ben tobb turat is mikodtetni. Jelenlegi el6fizetésiik junius
végéig elérhetd. Jelenleg egy varosi kalandturank Gzemel, a mdasodik kalandturankat 2023-
ban szerettiik volna elinditani, de er6forras hidnyaban nem keriilt rd sor, de 2024-ben
remélhet6leg mar meg tudjuk valdsitani.

- ,H6s kerestetik — Azaz légy Te a vilagod é6rzéje!” vdrosi kalandtura — Ezt a
kalandturdnk mar 2 éve Uzemel nagy sikerrel. Kifejezetten csalddok, kisgyerekek,
osztalyok, bardtitarsasdgok szdmdra hoztuk létre, mely egy mesével atsz6tt jatékos
tura. Az els6 dllomast rendszeresen, tobb alkalommal megrongaltak,
eltulajdonitottdk, ami jelentds koltségeket vont maga utdn, ezért athelyezésre keriilt,
a Paletta mellé. Az (j induldponttdl az dtvonal a té mentén a f6térre, majd a Kbz-pont
Ifjusagi Hazhoz vezet. Ez mind6ssze 1,4 km, igy minden korosztdly szdmadra
kényelmesen elvégezhetd. A tura 7 allomasbdl all, ahol kiilonb6z6 feladatokat kell
végrehajtani. A tura Utvonalat, és az dllomasra kihelyezett feladatokat folyamatosan
ellenérizzik és karbantartjuk, a turat teljesit6k szdmara pedig ajdndékot gyartunk, és
a menetlevélen megadott elérhet&ségen keresztiil dtadjuk nekik.

- ,Gyémadntrablds” varosi kalandtura — Ez az Uj varosi kalandtura egy b(inligyi rejtély
megoldasardl szél és tdvban is hosszabb, mint az el6z6, ezért az id6sebbeket, a
kamaszokat és a felnGtteket szeretnénk megszolitani és jatékra hivni. A tura korilbelil
4 km hosszu és 10 allomast olel fel, ahol a kalandoroknak feladvanyokat kell
megfejtenie, amivel kozelebb keriilnek a b(lintett leleplezéséhez. A torténet egy
galériabdl ellopott nagyon értékes gyémantrdl szél, ami utan egy nyomozd kutatott,
aki egy napon rejtélyes médon eltlint. A jatékosoknak fel kell kutatniuk a nyomokat,
majd rajonnildk, hogy mi tortént a nyomozdval és a gyémanttal. A kalandtura célja a
szérakoztatd és értékes id6toltés a szabadban csaladoknak és barati tarsasagoknak
egyarant. A jaték az atadast kovetéen barmikor ingyenesen megcsinalhatd a
kihelyezett QR kdédok altal. A kalandtura atadasat 2025 majus-julius kozott tervezziik.

- ,Madrciusi ifjak” torténelmi kalandtira — Ezt a kalandturat a nemzeti Gnnepet
megel6z6 napokban szeretnénk megvaldsitani, a helyi iskoldk bevonasaval. Témdja
okdan a felsé évfolyamos didkokat célozzuk meg, akik az itt megszerzett éiményekkel
egészithetik ki és mélyithetik el a torténelem és irodalom éran tanultakat. Ezen a turdn
megelevenitjik marcius 15. f6bb eseményeit, szintereit és szereplGit. Az elGzetes
terveket fellilvizsgdlva és Ujragondolva egy nagyobb helyi 6sszefogdassal kardltve 2025-
ben szervezziik meg el6szor, de szeretnénk, ha hagyomannya valna.



Ifjusagi forumok

Ezt az egész napos eseményt évente kétszer szeretnénk megrendezni, tavasszal és Gsszel.
Ezzel a rendezvénnyel a didkokat célozzuk meg, és szeretnénk, ha minden helyi iskola
képviseltetné magat. Kilonboz6 ifjusagot érinté interaktiv el6adasokkal, workshopokkal
készillink, amivel nem csak hasznalhaté tudast szeretnénk atadni, de egy kdzosségi élményt
nyujté alkalmat is szeretnénk teremteni. Olyan témakat szeretnénk megjelentetni, amik
kapcsolddnak a fiatalok fejlédéséhez, alakitja a jovéképiiket és segit szorosabb kapcsolatot
kialakitani varosunkkal. A varhatdé témak példaul: ifjusagi mobilitds és nemzetkozi
lehetdségek, palyaorientacid, ifjusagi parbeszéd, vitakultira, ifjusagi érdekképviselet és
érdekvédelem, felelés allampolgdrsag, fenntarthatd fejlédés,...stb. A délutani workshopok
alatt a kiséré pedagodgusok szamara is készillink egy-egy kiilon szekcidval.

VII. Veresi Ifjusagi Fesztival (VIF)

A Veresi Ifjusagi Fesztival egy ifjusagi kezdeményezés dltal jott 1étre, melyet 6nkénteseink
minden évben megszerveznek a varos fiataljainak nyar végén, a tanév kezdete el6tt. Immar a
VII. VIF keriil, megrendezésre, ahol az el6z6khez hasonldéan rengeteg izgalmas és véltozatos
programmal varjuk az ifjisdgot. Minden évben Ujitunk és valtoztatunk a programokon, igy
azok szdmdra sem unalmas, akik évek 6ta latogatjak rendezvényiinket. A fesztivdlon nem csak
onkéntesink, de korilbellil 20-25 iskolai k6zdsségi szolgalatot teljesitd didk is tevékenykedik.
Az ifjusagi haz egy napra egy igazi fesztivalhelysziné valik. A haz udvara jé szolgdlatot tesz,
azonban lassan kezdjik kinéni a helyet, igy tervben van, hogy egy masik helyszinre telepitjik
a fesztivalt. Az Uj helyszin, nem csak nagyobb befogaddképességet jelentene, hanem a
kornyéken él6k nyugalmat sem zavarndnk. Hagyomdnyainkhoz hiven napkdzben kiilénb6zé
sportprogramok kozil lehet vélasztani, majd egyre inkabb a szinpadi programokra helyezédik
at a hangsuly. A kilonb6z6 el6addkat és bemutatdkat kovetben, tobbféle stilusban is
szoldltatnak zenét a zenekarok és a DJ-k. Az Ifjusagi Fesztival szervez6i minden évben
kampanyolnak egy jo ligyért, ezért mindig van egy jétékonysagi eleme is a rendezvénynek. Az
évek sordn mar tobbszaz fiatal latogatta a fesztivalunkat, de az elmult két évben az 1000 f6t
is megkozelitette.

Fesztival egylttmikodés

A Veresi Ifjusagi Fesztival otletébdl kiindulva 2023-ban szerettiik volna el6szor megrendezni
Tanévzard Fesztivalunkat hagyomanyteremt6 szandékkal, azonban nem allt rendelkezésre
elegendd anyagi forras. Ezzel kapcsolatos terveinket nemcsak fenntartjuk, de tovabb is
gondoltuk, igy sziletett meg a retro tematikdju tanévzard fesztival otlete. Programjait és
tartalmat tekintve eltér6é lesz a VIF-t6l, kilonbozé jatékos elemekkel, vetélked6kkel
szeretnénk egyedivé és vonzova tenni. A tanév bucsuztatoval nemcsak a fiatalok, de az egész
csaladjuk szamadra is biztonsagos kdzosségi programot és szorakozasi lehetfséget szeretnénk
kinalni. A programokat ugy alakitjuk ki, hogy a régmult nosztalgikus pillanatai és a jelen k6z6s
élményei 0sszekapcsoljak a kiilonb6z6 generacidkat, lehetGséget teremtve az Uj kapcsolatok
kialakitdsara és a kozOsségépitésre. Ezt a programot a 2024. évben egy civil 6sszefogas
keretében gondoltuk tovabb, és a kovetkez6 évben egy nagyobb volumend, akar tébbnapos
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rendezvény kialakitdsa és megszervezése a cél, melyet reményeink szerint 2026-ban meg
fogunk tudni valdsitani.

Kertmozi

2022-ben inditottuk a kertmozi programsorozatot, ami - szamunkra is nagyon nagy
meglepetésként - driasi sikert aratott. Az els6 filmvetitésen példaul telthdzzal zartuk az
eseményt, és folyamatosan érkeztek a megkeresések, hogy tobb ilyen program kellene. A
tavalyi évben is népszerliek voltak a vetitéseink, ezért ha anyagi forrasaink engedik 2024-ben
is szeretnénk Ujra megnyitni a Kertmozi kapuit a K6z-Pont Ifjusagi Haz kertjében. A mozi
programok alatt pattogatott kukoricat készitettlink a néz6knek, a jové évt6l pedig
limondadéval is szeretnénk megkinalni 6ket.

MOPKA Onkéntes Nap

A Tamaszpont Mentalhigiénés Oktatasi és Prevencids Kézhasznu Alapitvanyt 2011. december
14-én jegyezte be a Budapest Kornyéki Torvényszék. Ezt kdvetéen a Koz-Pont Ifjusagi Haz a
2112 Veresegyhaz, F6 ut 68. szam alatt 2012. mdrcius 06-an nyitotta meg kapuit a fiatalok
el6tt. Az elmult években nagyon sok fiatal és régebb o6ta fiatal segitsége, onkéntes
tevékenysége kellett ahhoz, hogy mind az Alapitvany, mind pedig az [fjusagi Haz
miikod6képes maradhasson. Ugy gondoljuk, hogy az Onkéntes nap nagyon jé alkalom a
szamvetésre, arra, hogy felidézzik az emlékeket, a nehézségekrdl, eredményekrdl
beszélgessiink. Es ami a legfontosabb, hogy kdszénetet mondjunk azon 6nkénteseknek, akik
a felbecsilhetetlen értékd munkajukkal lehetévé tették, hogy dolgozhassunk a veresi
fiatalokért.

Hivatalosan december 5-én van az Onkéntesek nemzetkdzi napja, ezért ehhez az idéponthoz
kozel szeretnénk minden évben megtartani eseményiinket. Erre szeretnénk minden olyan
személyt meghivni, aki az elmult 13 évben az 6nkéntes tevékenységével, munkajaval
hozzajarult az Alapitvanyunk, illetve az Ifjusagi Haz m(ikodéséhez. Ezen nap soran kozos
étkezéssel, kavé, tea, Udit6 lehetGséggel, vidam multidézéssel varjuk a segitbinket, akikkel
felidézzik az elmult id6szak szép pillanatait és egyben koszonetiinket is ki tudjuk fejezni a
segitségiikért.

IFJUSAGI KEZDEMENYEZESEK TAMOGATASA

Alapitvanyunk fontos tevékenységei kozé tartozik a fiatalok kezdeményezéseinek
tdmogatasa. Szerencsére kreativ 6tleteket felvonultato fiatalokbdl sosincs hidny, igy az elmult
években tamogattunk (szakmailag és anyagilag egyarant) szamos kisebb-nagyobb projektet.
Ilyen példaul a Filmklub, a vita klub, Just dance bajnoksag, Ki-Mit-Tud, karaoke estek és
szamos amatGr szinhdazi el6adas is. Ezek a lehet6ségek nagyban hozzajarulnak a fiatalok
vallalkozé kedvének, az onallosag, a felelGsségvallalas, és a stratégiai és rendszerben
gondolkodas készségeinek fejlesztéséhez is, valamint aktiv dllampolgarsagra is nevel.
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Ifjusdgi bnkormanyzat

Elindult az egyeztetés a fiatalok aktiv kozremlkodésével és az 6 igényeiken alapulva egy varosi
ifjusdgi dnkormanyzat létrehozasa kapcsan. A 2025. évben szakmai hattér biztositdsaval, a
fiatalok képzésével, latdutak megszervezésével és az alap dokumentumok, miikodési
szabalyok kialakitasanak segitésével kivanjuk segiteni ezt a kezdeményezést.

UJ DIGITALIS DIMENZIO

Tik-tok csatorna

A fiatalok szélesebb korben vald elérése okan terveink kozott szerepel egy Tik-tok csatorna
létrehozdsa, mely elsésorban az Alapitvany kotelékében aktivan résztvevé fiatalok otletén
alapul.

Podcast sorozat

A digitdlis térben megvaldésulé munkdnk kovetkezé |épcs6foka egy podcast sorozat
létrehozdsa, ahol olyan fiatalokat, illetve fiatalokkal kapcsolatban allé szakembereket,
kozéleti szereplSket szeretnénk megjelentetni, akik valamilyen értéket kozvetitenek, vagy
olyan témakat dolgoznak fel, amelyek 6ket fokozottan érintik.

Videoblog — Veresegyhaz egy kulfoldi szemével

A 2024. évben tobb tucat kilfoldi onkéntes kerlilt kapcsolatba szervezetlinkkel, ezaltal
varosunkkal, akik 6rommel forgattak Veresegyhdzon, hogy bemutassak, milyen a varos egy
kiilfoldi szemével. Ezeket a videdkat az utédmunkat kovetGen szeretnénk szélesebb korben
terjeszteni és elérhetGvé tenni.

650 EVES TELEPULES”

A fentebb emlitett programokba beépitésre keriltek a 2023. év Gszén elGzetesen leadott
szakmai programok, melyeket a varos sziletésnapjdhoz kapcsoléddéan kivanunk
megvaldsitani 2024-ben. Ezek a kovetkez6k:

- ,Marciusi ifjak” torténelmi varosi kalandtura

- Tavaszi és Oszi Ifjusagi Forum

- Uj vérosi kalandttra megnyitdja és debiitaldsa —, Gyémantrablas”
- Veresi Ifjusagi Fesztival

- Podcast sorozat

- Veresegyhaz kiilfoldi fiatalok szemével — videoblog sorozat

Ezeknek a programoknak egységesen kiemelt célja, nem csak a fiatalok, hanem az egész varosi
lakossagot érint6 Osszetartozdsanak és egylttmikodésének elGsegitése és erGsitése. A varosi

kozosségi kohézid fontos eleme a lakdk életminGségnek és jolétének. A programok soran egy
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komplex megkozelitést alkalmazunk, kombinaljuk az online és offline ezk6z6ket, hogy ezaltal
is 0sszehozzuk az embereket, kilondsen a kilonb6z6 generdcidkat, erdsitsiik a helyi
intézmények kapcsolatat és elGsegitsiik a varosi kornyezet élhetéségét.

VAROSI PROGRAMOKBA TORTENO BEKAPCSOLODAS

Alapitvanyunk munkatarsai a nagyobb vdrosi programokon, a szervez6kkel
egyuttmikodésben kitelepiiléssel vesz részt. Ezeken a programokon a fiatalok altal népszerd
foglalkozasokat tartanak, ilyenek példaul a kézml(ives tevékenységek, vagy a vetélked6khoz
kapcsolddo ligyességi és logikai egyéni és csoportos feladatok. A nagyobb korosztalynak sz616
programokon lehet&ség szerint a tevékenységet a fiatalok igényeire reflektalva allitjuk 6ssze
minden egyes alkalommal.

Varosi programok, amelyeken rendszeresen részt vesziink:
- Fold napja — Rinya tura
- Majalis
- Gyermeknap
- Vdéroslinnep
- Ejszakai tura
- Szlireti vigaszsag
- El6 adventi naptar
- Mindenki Karacsonya

TE DONTESZ! - DROGPREVENCIOS SZINHAZI NEVELESI PROGRAM

Az utébbi években a drogfogyasztok atlagéletkora csokkent, egyre fiatalabbak is kiprébaljak
és valnak figgGvé. Az iskoldkban a fiatalok hatdssal vannak egymasra, és gyakran beleviszik
egymast kiilonboz6 szerek haszndlataba, amiknek nincsenek tisztaban a hatdsaival. Probléma
tovabba, hogy a kiprobaldson tul észre sem veszik, hogy belekeriilnek egy olyan utveszt6be,
ahonnan nehéz kimaszni.

A fiatalokat szembesiteni kell a droghaszndlat veszélyeivel és felhivni a figyelmiket az
esetleges kovetkezményekre. Szamos megkeresést kapunk a pedagdgusok részérdl a fiatalok
szerfogyasztasaval kapcsolatosan, valamint a varosi intézmények is gyakran szembesilnek az
intézményekben és a kozellikben [évé kozterileteken flivezd, vagy akar komolyabb drogokat
fogyaszto fiatalokkal. Ezek alapjan latszik, hogy Veresegyhdzon is egyre nagyobb a probléma.

Programunk egy szakember sajat tapasztalatai alapjan kialakitott egyéni mddszerre épiilve
létrehozott Ujszerld megel6zési forma. A klasszikus el6addsok mar nem kotik le a mai kor
fiataljait, hamar elvesztik az érdekl6dést, és nem figyelnek az el6adds mondanivaldjara.
Nagyon fontos a fiatalok bevondsa, az interaktivitdas fokozasa, és a fiatalok nyelvén,
szlengjében torténd lizenetatadas. Az ilyen formdn atadott informacié a tapasztalatok alapjan
még 6-8 év utan is meglepd részletgazdagsaggal megmarad és igy hatékonyabban segithet a
fiatalok belsé értékrendjének formalasaban.
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Ennek elérése érdekében a programban szinészek altal el6adott rovid jelenetek, valamint
azok kozott szakember dltal tartott narrdcié valtja egymast, amely révén értheté maddon
bemutatja azt, hogy miképpen sodrédhat bele egy fiatal a drogfogyasztdsba, abbdl hogyan
lesz fliggdség, bemutatva, elmagyarazva a fligg6séget is, azt annak nyers 6szinte valdsagaban.
Az olykor humoros jelenetek, a fiatalokhoz kozel allé nyelvezet, valamint az ezek kozé ékel6d6
hideg olykor megdobbentd szakmai gondolatok, finom sokkoldsként segitenek raébreszteni a
fiatalokat a probléma valddi mélységére és természetesen azaltal, hogy érzelmi reakcidk
alakulnak ki, segitenek a mély beépulésben is.

A jelenetek blokkokra vannak osztva, amelyek végén a tovabblépés el6tt van lehetdség egy
interaktiv beszélgetés révén a felmerilt gondolatok megbeszélésére, ezdltal is segitve a
feldolgozast, megértést. A dramapedagdgus és a drogprevencids szakemberek felligyelete
mellett, a jelenetek és beszélgetések valaszt tudnak adni minden felmerilt kérdésre, és
segitenek minden érzelmi reakciot levezetni és feldolgozni. A jeleneteket el6add fiatalok
felkészitésében szintén szakemberek adnak segitséget, még korabbi fliggd, de mar sikeresen
gyogyult személyek tapasztalatait is beépitve. A program f6 gerincét pedig a tobb szaz,
fiatalok szamara tartott el6adasokbdl levont nagymennyiségl tapasztalat adja, amelyek
segitettek igazan fiatalbaratta formalni a programot.

A program célcsoportja elsésorban a fiatalok 12 éves kortdl, valamint mindenki, aki értintett
lehet a témaban, igy szll6knek, pedagégusoknak, ifjusagi szakembereknek, szocialis
munkasoknak is ajanljuk. A célcsoportot elsGsorban az oktatdsi intézményeken keresztiil
szOlitjuk meg. Célunk a megel6zés, és hiteles informdacié kozvetitése a témaban, ennek
érdekében szeretnénk tobb el6adast is tartani a helyi hetedikes és nyolcadikos didkoknak,
amelynek jelenleg csak a finanszirozas hianya az akadalya.

A kovetkezd évben tervezzik palydzat kiirdsat Mdvel6dési Intézmények szamara, amin
keresztiil szélesebb kdérben bemutathatjuk a Te dontesz!-t. A palyazat fédija egy ingyenes
el6adas, valamint a mdasodik és harmadik helyezett részére jelentés kedvezményt biztositunk.

EURODESK HALOZAT

Szervezetlink 2012-6ta tagja az Eurodesk haldzatnak, és 2013-6ta alapitvanyunk mar a K6zép-
Magyarorszagi régids koordinacié feladatokat is ellatja. A régid partnerszervezetei a 2024.
novemberi Eurodesk Orszagos Taldlkozén egyhanguan szavaztak meg, hogy 2025-ben is
Alapitvanyunk elndke legyen a Ko&zép-magyarorszagi régid koordinatora. Az Eurodesk egy
eurdpai szervezet, amelynek f6 feladata a nemzetkozi mobilitasi lehet6ségekrél szél6
informacidk eljuttatdsa a fiatalokhoz, valamint az aktiv, tudatos allampolgari nevelés. A
halézati jelleg és a partnerszervezetek kozotti egylttm(ikodés a helyi fiataloknak is nagyobb
lehet&ségeket és kitekintést biztosit a nemzetkézi mobilitasi lehet&ségek terén.

2025-ben szervezetiink tagjai, a fiatalokkal k6z6sen, a tavaszi és az 6szi id6szakban is egyarant
minimum 10-10 offline és online rendezvényen vesznek részt, programokat terveznek,
képzéseket tartanak Veresegyhazon. Tovabba helyi és régids szinten kitelepliléseket tartunk
iskoldkban, ahol a nemzetkdzi mobilitasi programokat népszersitjik. DE természetesen
ahogy eddig is, minden egyes varosi rendezvényen, az egyik tevékenységiink az, hogy a
hozzank fordulé fiataloknak informacidkat nyujtunk a nemzetkozi mobilitasi lehetGségekrél.
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Ezen rendezvények keretein belll 2025-ben is folytatjuk a veresi fiatalok kérében nagy
népszerlségnek szamité bemutatd sorozatainkat, ahol ifjusagi résztvevék szamolnak be a
nemzetkozi, illetve hazai, aktiv allampolgarsaggal kapcsolatos programokon vald részvételiik
allomasairdl, és élményeikrél. Ezek az el6adasok kiléndsen fontosak abbdl a szempontbdl,
hogy bemutassak, miszerint a hasonlé nemzetkozi és hazai projektekben valé részvétel nagy
mértékben segiti el6 a fiatalok kés6bbiek folyaman bekoévetkez6 munkavallalasi
lehet6ségeket.

Minden évben Veresegyhazon keril megrendezésre az EU party, ahol a K6zép-Magyarorszagi
régid minden partnerszervezete részt vesz. Tobb varosbdl érkeznek fiatalok, hogy kézosen
tekintslink vissza az elmult év nemzetkdzi projektjeire. Hagyomanyaink szerint ez minden
évben oktdberben szokott lenni, ez 2025-ben sem lesz mdasként. A rendezvény mindenki
szdmdra nyitott és ingyenes. Varjuk azokat, akik érdekl6dnek a nemzetkdzi mobilitdsi
programok irdnt és szeretnének kdzvetlenil a kortarsaktdl hallani ezekrdl a lehetSségekrdl,
illetve tapasztalataikrdl és élményeikrdl.

NEMZETKOZI PROGRAMOK

Alapitvanyunk Erasmus+ akkreditacidja 2024-ben ért véget. A teljes, 3 éves akkreditacio
beszamoldjanak elkészitésére 2025-ben keriil sor. A 2025-6s évben tovdbb folytatjuk
munkankat a nemzetkdzi Erasmus+ programokon is. A Fahrten-Ferne-Abenteuer
(Németorszag) szervezésében, a City Bound projekt keretein belll 3 ifjusadgi cserén, 2
tréningen és 1 szervezdi taldlkozon lesziink jelen, ezek tobbségében Németorszagban
keriilnek megrendezésre, de spanyol projektre is szamithatunk az évben. Ezek a programok a
kaland alapu, nem formdlis tanuldsi médszereken alapulnak, és ezen keresztiil bdvitik a
résztvevék ismereteit az eurdpai értékekkel és identitassal kapcsolatban. A programok
szerves részét képezi az ugynevezett "city game", avagy varosjaték, amivel a fiatalok nem csak
tanulnak, de Eurdpa neves varosait is felfedezhetik.

A Lunaria (Olaszorszag) jévoltabol 2 killonb6z6 programon is részt vesziink. A PIRATEs névvel
fémjelzett tréning egy pedagdgiai tovabbképzés, ahova terveink szerint Eurodesk partnereink
ifjusagi szakembereit tudjuk kildeni, ezzel is segitve egymdas munkdjat a haldézaton belll. A
MOSAIC programsorozaton belll egy tréning és egy ifjusagi csere valdsul meg jelenlétiinkkel.
A projekt a fenntarthatdsagra és az inkluziéra fokuszal, ezaltal novelhetjik Veresegyhaz
fiataljai kozt a tudatos fogyasztast és a kornyezetiikre vald, nagyobb odafigyelést. Ezek
jelenleg 4 ifjusagi cserét, 4 tréninget és 1 szervezGi talalkozot jelentenek, ahol biztosan jelen
lesz alapitvanyunk. Ez a szam el6reléthatdlag csokkenni nem fog.

Tovabba beadtuk jelentkezésiinket egy, a "The Change is in You" Association altal szervezett,
bulgdriai, a "The Art of Theatre 3" cim( ifjusagi cserére, azonban errél még nem kaptunk
visszajelzést. A program a nevébdl addéddan a szinhazzal foglalkozik, igy ezt kifejezetten
Veresegyhaz feltorekvé szinmlivészeinek ajanljuk, amennyiben pozitiv visszajelzést kapunk a
szervez6kt6l. A nemzetkozi 6nkéntességet tovabbra is biztositjuk a fiataloknak az European
Solidarity Corps keretein beliil. Alapitvanyunknak lehetGsége van rovid és hosszutavu
onkéntességre is kiildeni a fiatalokat, igy, ha valaki ugy dont, hogy az érettségi és az egyetemi
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tanulmanyok megkezdése kozott "gap year-t" tart, azt hasznosan tudja kitolteni. A kalfoldi
Oonkéntesek fogadasara akkreditacionk tovabbra is él, igy egylttm(ikodéseken keresztiil
szeretnénk fogadni mds nemzetek fiataljait is.

2024-ben ESC 6nkénteseink felvették egy "Veresegyhaz kiilfoldi fiatalok szemével" cim( vided
blog sorozat nyersanyagait, amiben Veresegyhaz kiilonb6z6 fontos helyeit és latvanyossagait
l[atogattdk meg. Ezek a videdk feldolgozas alatt allnak, a kész anyagokat a 2025-0s évben
szeretnénk publikalni.

MUNKATARSAK TOVABBKEPZESE

Munkatarsaink csoportdinamikai fejlesztése, valamint mentalis egészségének meglrzése
kiemelten fontos szamunkra. Az alapitvany hatékony mikodéséhez és céljainak sikeres
eléréséhez nagyban hozzdjarul a csapatépités. Az alapitvany szervezetfejlesztése segit
azonositani és kijavitani az esetleges problémadkat, elGsegiti a munkatarsak kozotti jobb
kapcsolatot és az egységes célok iranti elkotelez6dést. A szervezetfejlesztés soran mindig
felllvizsgdljuk a bels6 kommunikacios stratégiankat, ezaltal biztositjuk a nyilt és hatékony
informacidédramlast a munkatarsak kozott. Mindezek érdekében évente egyszer csapatépité
és szervezetfejleszt6é hosszu hétvégét (4 nap) szerveziink, melynek sordn kilsGs tréner
bevonasaval igyekszliink effektivebbé tenni a kdézds munkdat. A koltségvetésbe tervezett
200.000 Ft a tréner koltsége, a szallast és étkezést sajat koltségen a munkatdrsaink oldjak
meg.

EGYEB BERJELLEGU SZOLGALTATASOK

Alapitvanyunk alapvet6 célja, hogy hiteles informaciét kozvetitsen a fiatalok részére. Olyan
naprakész és megbizhaté informacidkat, amiket batran haszndlhatnak a mindennapi
életikben is. Ehhez azonban olyan, a kiilonb6z6 szakterileteken m(ikod6 szakembereket kell
felkérni a foglalkozasokra, akiknek ez nem 6nkéntes munka, hanem a hivatdsuk, amit bizony
anyagi ellenszolgaltatasért végeznek. Ahhoz, hogy a fiataloknak ezen szakemberek altal
tartott foglalkozdsokat ingyenesen (mindenki altal hozzaférhet6 mddon) eljuttassuk, a
szakemberek bérkoéltségeit Alapitvanyunknak kell kifizetni, ami igen jelent8s anyagi terhet
jelent a szervezetnek. Ezen szakértGi koltségek a 2024-es évben a kovetkezbek:

A Te dontesz! drogprevencids szinhazi nevelési program soran drogprevencids, addiktoldgus
és pszicholégus szakember alkalmazasa. Erre részben a kozonséggel valé foglalkozas, részben
a szinészeket ért mély lélektani hatasok feldolgozasa, illetve a program szakmai
naprakészségének, hitelességének biztositdsa érdekében van sziikség.

A helyi altaldnos iskolak o6todikes és hatodikos osztalyaba jaré didkoknak csapatépitd
foglalkozasok biztositdsa, amelyhez drdmapedagdgus szakember alkalmazdsa sziikséges.

A helyi altaldnos iskolak felsé tagozatos didkjainak alapvet6 pénzligyi ismeretek foglalkozasok
biztositasa, amelyhez pénzligyi szakértd alkalmazasa szlikséges.
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A helyi iskoldk diakjai koziil a tanuldsi nehézségekkel kiizd6 fiatalok szakmai és mentalis
fejlesztésének, szaktantargyi felkészitésének biztositdsa, amelyhez fejleszt6 pedagdgus
alkalmazasa sziikséges.
A helyi iskoldk hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetben |évé didkjainak ingyenes
nyelvi felkészit6, vagy felzarkdztatd foglalkozasok tartdsa, amelyhez szakért6 nyelvtanar
alkalmazasa sziikséges.

OSSZEGZES

A 2024-ben elvégzett és a 2025-0s évre tervezett feladatok alapjan is jol lathatd, hogy
Alapitvanyunk folyamatos és tartalmas, nagyon magas szakmai szinvonali munkat végez
helyi, regiondlis és nemzetkozi szinteken egyarant akar offline megjelenésrél, akar online
térrél legyen szd. Fontosnak tartjuk, hogy projektjeinken keresztiil a helyi fiatalok tudatos
allampolgarra véljanak, segitsiik 6ket az egészséges feln6tté valas folyamataban, ugyanakkor
mélyebb betekintést nyerhessenek az 6ket koérilvevs tagabb vilagba, azt sajat szlrGiken
keresztll értelmezni tudjak. A jelenlegi vilag legnagyobb kihivdsa a fiatalok mentalis
egészségének megdbrzése, az erre irdnyuld feladatok 2025-ben mindenképpen prioritast kell,
hogy élvezzenek. Pontosan ezért is tervezziik pl. a tavaszi ifjusagi forumot is ezen témakorben.
De ezen kivil is szeretnénk nagy hangsulyt fektetni azon projektek megvalédsitasara, amik a
fiatalok mentalis egészségének megbrzését célozzak.

Ezen kivil nagyon fontos feladatunknak tartjuk a helyi életbe valé bevonasukat, a
lokalpatriotizmusra nevelésliket és egy befogadd, szdmukra otthonos kozosség kiépitését.
Ennek érdekében uj marketing stratégiat épitettiink ki, melynek segitségével egyre tobb
fiatalhoz tudunk majd eljutni. Ennek elsé |épései lesznek 2025-ben a rendszeres podcast
addsok, valamint a fiatalok altal el6szeretettel hasznalt Tik-Tok fellileten valé tartalom
megjelenités.

Egyértelm(i, hogy a jelenlegi feladataink maradéktalan ellatdsahoz emberi eréforras
kapacitashiany mutatkozik, de a személyi |étszam bdvitésére egyel6re nem latunk most
semmiféle redlis anyagi lehet6séget. Pontosan ezért is kiemelten fontos a jelenleg a
szervezetnél dolgozd munkatarsaknak nemcsak az erkolcsi, hanem az anyagi jellegl
megbecslilése is, amire nagyon reméljiik, hogy a 2025-6s évben mar lesz lehet6ség. A 2025-
0Os évre igényelt tamogatasi 6sszegben szerepld bruttd bértomegek még mindig nem érik el a
KSH dltal meghatarozott bruttd atlagkeresetet, azonban prdébaltuk ahhoz koézeliteni. A
tervezett bérek reményeink szerint mar valamennyire alapot adhatnak a munkatarsak
helyben maradasahoz.

Mi csak azt tudjuk megigérni, hogy a munkankat tovabbra is a fiatalok érdekeinek szem el6tt
tartasdval, véleményeik, otleteik figyelembevételével, magas szakmai szinvonalon, nagy -
nagy odaadassal és szeretettel végezziik. lgen, szeretettel, ugyanis az ifjusdgi munka
szerintlink csak tévesen van munkanak tituldlva. Az ifjusaggal foglalkozas inkdbb tekinthet6
,szerelemnek”, mint munkanak, hiszen ezt csakis elkotelezettséggel, és borzasztéan nagy
odaadassal, aldozatvallaldssal lehet végezni.
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A szakmai tervben leirtak alapjan jél lathatd, hogy tele vagyunk szakmai tervekkel a 2025-es
évre. A kovetkez6 évben is tudunk megujulni, és ujabb 6tletekkel gazdagitani az amugy sem
szegényes palettankat. Az is tisztan latszik, hogy minden télink telhet6t megtesziink, hogy
minél tobb anyagi erdforras dlljon rendelkezéslinkre a projektjeink megvaldsitdsahoz,
azonban fontos latni, hogy a jelenlegi palyazati rendszerben kiirt palyazatok egyaltalan nem
alkalmasak arra, hogy személyi jellegti kifizetéseket rendezziink altaluk. Rengeteg a munka,
és csupan 4-5 ember all rendelkezésiinkre, azonban még egyszer ennyinek tudnank munkat
biztositani. 2024-ben az anyagi és az emberi eréforrds hidnyat, a fluktuaciot lelkesedéssel,
elkotelezettséggel és mérhetetlen mennyiségl tuléraval prébaltuk pétolni, ami néha mar
munkatdrsaink csaladi életét, mentalis és fizikalis egészségét is negativan befolydsolta.

2024-ben ismét egy sikeres évet hagytunk magunk mogoétt, immadr a 13.-at az Alapitvany
torténetében. Koszonjuk az elmult 13 évben felénk tanusitott bizalmat és tdmogatast,
reméljik tovabbra is lesz lehet&séglink meghalalni hatékony és szeretetteljes munkankkal.
Reméljik, hogy a 2025-6s évben kicsit konnyebb lesz a helyzetiink.
Veresegyhdz, 2024. december 06.

Maczé Jozsef

Tamaszpont MOPKA
kuratdriumi elnok
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