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ELOTERJESZTES

A Képviselé- testiilet 2017. julius 2f-ei rendes / rendkiviili iilésére

A Tamaszpont MOPKA (Tdmaszpont Mentilhigiénés Oktatasi és
Prevenciés Kozhaszni Alapitvany) kozfeladatellitasi szerzédésének
elfogadisa '

Récz Zsofia, ifjusagi és esélyegyenldségi referens

Cserhati Ferenc

4 /1 .
Ellenjegyezte: arai Tamas Z(

Targyalja:

Miivel6dési, Ifjusagi, Informatikai és Sport Bizottsag,
Pénziigyi Bizottsag,
Ugyrendi, Jogi és K6zbiztonsagi Bizottsag

Az eloterjesztés nyilt/ zart iilésen targyalhato.

A dontés elfogadasahoz egyszeril/ mindsitett tobbség sziikséges. ’



ELOTERJESZTES

Targy: A Tamaszpont MOPKA (Tamaszpont Mentilhigiénés Oktatasi és Prevencios
Kozhasznu Alapitvany) kozfeladatellatasi szerzodésének terve

Tisztelt Képviseld- testiilet!

Veresegyhaz ifjsdgligyi szempontbdl igen kivételes helyzetben van. Az éatlagéletkor sokkal
alacsonyabb, mint az orszag legtobb telepiilésén. A szeptemberben indulé gimnéziumot is az
az igény hivta életre, hogy a varosban €16 fiatalokat sikeriiljon helyben megtartani, segitsiink
-az dletmindségiik javuldsdban, késébbi boldoguldsukban. Az ifjusdgiiggyel kapcsolatos
feladatok ellatdsa kozfeladat. Az Onkormanyzat januar Ota foglalkoztat ifjusagi és
esélyegyenldségi referenst, akinek els6dleges feladata az ifjusagiigyben érintett felek
(intézmények, fiatalok, civil szervezetek, dontéshozok...) kozotti kapcsolat segitése,
koordindcija. Emellett a fiatalok, mint esélyegyenldségi célcsoport, megjelennek az
esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatok ellatasakor is.

Veresegyhdz legfontosabb ifjuségligyi bazisa a Koz-Pont Ifjusdgi Hazat mikodtetd
Tamaszpont MOPKA (T4maszpont Mentélhigiénés Oktatasi és Prevencidés Kézhasznii
Alapitvény) akik sok év tapasztalatéval és folyamatosan fej16d6 szaktudasukkal szilard alapot

zavartalan munkaJ dnak és fejlodesenek biztositasa céljabol kozfeladatellatasi szerzédést kivan
kotni az Alapitvannyal, amihez pénzt biztosit. Véleményem szerint az Alapitviny munkéaja
elengedhetetlen a varos ifjusagi életének fejlesztése szempontjabol, ezért kérem a bizottsagot
ésa képviselétestijletet, hogy biztositsa a targyi feltételeket az Alapitvany miik6déséhez.

Hatérozati javaslat:
1. Versegyhaz varos 6nkormanyzatédnak Kepv1selo testiilete elfogadja a TAmaszpont
Alapitvannyal kétendd, mellékletben talalhat6 kozfeladatellatasi szerz6dést.
2. Veresegyhdz varos 6nkorményzatdnak Képvisel6- testiilete felhatalmazza a
polgarmestert a Tarnaszpont Alapmfannyal megkdtend6 kozfeladatellatasi szerz6dés

alairasara.
Pasztor Béla
polgarmester
Mellékletek:

e 1. szamu melléklet: Kozfeladatellatasi szerzdés

e 2. szamu melléklet: Személyi és targyi feltételek koltségei |

e 3. szamu melléklet: Szemely1 feltételek a kozfeladat ellatasara, feladatk6rskhoz
kapcsolva




Koézfeladatellatasi szerzodés

amely étrejott egyrészrél Veresegyhiaz Viros Onkorményzata (2112 Veresegyhéz, F6 ut
35. képviseli: Pasztor Béla polgarmester) — tovdbbiakban Onkormanyzat -, masrészrél a
Tamaszpont MOPKA (Mentalhigiénés Oktatasi és Prevenciés Kozhaszna Alapitviny)
(2112 Veresegyhaz Kutfo u. 38. képviseli: Kiss Gyorgyné, a kuratérium elndke) —
tovabbiakban Alapitvany - kéz6tt az alulirott helyen és napon az aldbbi tartalommal:

1.

Veresegyhdz véros - rendkiviili helyzetben van, a lakossdg atlagéletkora
36 év, miszerint a varos lakoinak szinte a fele fiatal. Fontos elvéras és kozakarat, hogy
a szolgéltatasok a fiatalok szamdara megfeleld minGségliek és elérhetbek legyenek. Ez
az elvéras hivta életre az Alapitvanyt és az Ifjisagi Hazat. A fiatalok és sziileik igényei,
elvarasai adjdk nap, mint nap a feladatot, a fejl6dés iranyat, aminek az Alapitvany
igyekszik megfelelni. Fontos cél, hogy a véros fiataljainak, mint esélyegyenldségi
célcsoportnak olyan lehetdséget biztositsunk, ami a szabadidejiik biztonsigos és
hasznos elt6ltésén keresztiil fejleszti a kompetencidikat, érdekérvényesitd készségeiket
€s ezen keresztlil hasznos és aktiv részévé valnak a ko6zdsségnek, a tdrsadalomnak, és
munkaer6 piaci lehetségeik boviilnek.

Az Alapitvany az Onkormanyzat 4ltal biztositott épiiletben miikédik mér t5bb mint &t
éve. Szolgélatukat ez alatt az id6 alatt tobbnyire 6nkéntes tevékenységgel lattak el. A
jovOben az egyre novekvé és szélesebb korii feladatok miatt ez mar nem kivitelezhet6.
Az orszagos €s nemzetkozi ifjisagi szervezetek tagsiga, az Eurodesk partnerség, az
Erasmus+ programon keresztiil palyazati uton biztositott ifjusagi cserék, Onkéntesek
kiildése-fogadasa, az Ifjiisdgi haz mikdodtetése, az iskoldknak szervezett rendkiviili

: osztalyfonokl orak, tréningek, kepzesek mar teljes munkaidét kitolté feladattd valtak

minimum 4 £6 szdmdra.

A szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy az Onkorményzatnak a 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § 15. pontja szerinti feladatait 2017. jalius 1-61 az Alapitvany
latja el az alabbi feladatok szerint:

 Helyi Ifjusagi Informécio6s és Tanécsad6 Iroda mitkodtetése (tovabbtanulas,
mobilitas, munkakeresés, oszténdijak, helyi lehetdségek, timogatési
lehet6ségek, érdekképviselet, onszervez6dés tamogatasa, szabadidds
tevékenységek).

o Kozosségi tér miikodtetése. F 1atalokkal kozosen k1a1ak1tott foglalkozasok
tartasara alkalmas védett kérnyezet, ahol 6ket harmadlagos szocializacids
kozegiikben, szabadid6jiikben érjiik el.

e Virosi ifjisdgi programok szervezésében val6 részvétel, nagyobb események
szervezése esetén kiilon megallapodasban rogzitett feltételek szerint.

e A fiatalok altal szervezett programok tdmogatasa.

e A helyi iskolak kozosségeinek tamogatésa, csapatépito, kompetencmfeﬂeszto
foglalkozasok keretében, pedagdgusok tAmogatasa, fejlesztése. Gyermek- és
ifjasagi 6nkormanyzat tAmogatasa.

e Viarosi ifjusagi referens szakmai tAmogatésa, képzése.

e A helyi ifjusag képviselete az ifjusaggal kapcsolatos dontés el6készitési
folyamatokban, valamint a Kabitdszeriigyi Egyezteté Forumban.



e Orszagos és nemzetkozi Ifjusagi szervezetekkel vald szoros egyiittmiik6dés,
tapasztalatcsere, kapcsolattartas, helyi ifjisaggal kapcsolatos igények orszigos
¢és nemzetkozi szinten vald képviselete (kiilfoldi és hazai programok,
foglalkozasok, konferencidk latogatasa, megtartisa).

e Komplex ifjusdgsegitd projektekben valo részvétel és azok lebonyolitisa annak
érdekében, hogy a helyi fiatalok a lehet legnagyobb eséllyel érkezzenek a
munkaerOpiacra, a pedagdgusok és ifjusiggal foglalkoz6 szakemberek minden
lehetséges képzést megkapjanak (hazai és nemzetkozi projektek megvalositasa,
illetve azokban val6 részvétel, pélyézati forrasok keresése, palydzatok irdsa).

3. Veresegyhaz Varos Onkormanyzata az Alapltvanyt tovabbi ifjisagi feladatokkal
bizhatja meg, melyek ellatdsanak feltételeit (targyi, személyi és anyagl feltételeit) a
felek kiilon megéallapodasban rogzitik.

4. A feladat ellatasahoz téritésmentesen hasznalatba adja a Veresegyhéz, F6 ut 68. szam
alatti ingatlant. :

5. A feladat ellatasat az Alapitvany 2017. 07.01-t61 kezd6dben l4tja el, aminek a
személyi és targyi feltételeinek biztositasahoz az Onkorményzat havonta 1.250.000.-
Ft 6sszeggel jarul hozza, melyet minden honap 5. napjdig atutalassal teljesit az
Alapitvany bankszamlajara. A folyamatos miikddés érdekében a targyévet kovetden a
tAmogatasi §sszeget a kovetkezd koltségvetés elfogadasaig az Onkormanyzat havonta,
-az éves tamogatis 1/12-részével biztositja. 4 személyi és targyi feltételek koltségeinek
- részletezését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

6. Az Alapitvany munkajat kzvetleniil a polgarmester vagy az dltala megnevezett
személy feliigyeli.

7. Az Alapitvany tudomasul veszi, hogy amennyiben az atvett feladatokat tartésan nem
latja el, az Onkormanyzat azokat magéhoz vonhatja és a szerzédést azonnali hatéllyal
felmondhatja.

8. A feladat ellatasardl az Alapitvany minden targyévet kovetden marcius 3 1 -ig
beszamolot készit.

9. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk. idevonatkozo
szabélyait kell alkalmazni.

Jelen szerzodest a felek, mint akaratukkal mindenben egyezét, jovahagyolag 1rtak ala.

Veresegyhaz 2017. jdlius 21.

................................................................................

Pésztor Béla ‘ Kiss Viktoéria
polgarmester - ' Tamaszpont MOPKA elntk
Ellenjegyezte:
Garai Tamés
jegyzd



Személyi és targyi feltételek koltsége

Ifjusagi feladatellatashoz

Havi kiadasok becsiilt értéke az elmult évek szamszaki adatai alapjan:
Szem’étszéllités: 7500 Ft

Villany: 7500 Ft

-VI'ZI 5000 Ft

Gaz: 30 000 Ft

Telefon és internet: 20 000 Ft

| Benzin/utikoltségtérités: 80 000 Ft

Osszesen: 150 000 Ft

- Személyi jellegi kifizetések:
3 f6 8 6ras alkalmazott 185 000 Ft bruttd bér/bérkosltség jarulékokkal: 228 475 Ft/
(nettd bér: 123 025 Ft)

1 6 kisad6z6 vallalkozé 170 000 Ft (netté 120 000 Ft)

szakmai el6adok, meghivott szakérték dijazdsa megbizasi szerzédéssel 150 000 Ft
(netto 4500Ft/o6radijjal szdmitva) '

Osszesen: 1 005 425 Ft

Egyéb anyagkoltség:
Tisztitoszerek, we papir, stb.
irodai eszk6zok,
allagmegovas, ka‘rbantartés,
-programok anyagkolisége,

Osszesen: 95 000 Ft

Osszesen (havonta): 1 250 425 Ft



Személyi feltételek a kdzfeladatok ellatasara, feladatkérékhdz kapcsolva

1. Szakmai vezet6 — jelenleg a feladatot ellatja: Kiss Gyérgyné
Feladatai: Az Ifjusagi Haz és Iroda szakmai munkéjanak kijel6lése, irdnyitasa,
ellenbrzése, szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartds, tovabbképzéseken valé
részvétel és az informacidk tovabbaddasa a kollegdknak. Pélyazatok elkészitése
és/vagy iranyitdsa, beszamolok készitése. Nemzetkdzi projektek figyelemmel
kisérése, tamogatasa, nemzetkozi konferencidkon, programokon az alapitvany és a
varos képviselete.

Elvarasok: Felséfoku vegzetseg vagy szakiranyon szerzett kdzépfoku végzettség, min.
5 év szakmai tapasztalat ifjusagi teriileten, tarsalgasi szintii angol nyelvtudas. ,

2. Pénziigyi vezetd és program koordinator- jelenleg a feladatot ellatja: Sandorné Rab
Agnes
Feladatai: Projektek pénziigyi hatterének biztositasa, jogszabélyoknak vald
megfelelGség. Palyazatok elkészitéséhez kéltségvetési tervek készitése, a programok
szervezésének tamogatdsa, a fiatal csoportok mentoralasaban vald részvétel.
Elvérasok: FelsGfoki végzetség vagy szakirdnyon szerzett kozépfoku végzettség, min.
5 év szakmai tapasztalat ifjusagi teriileten, palyazatok pénzigyi lebonyolitdsdban
szerzett tapasztalat, jogszabalyok ismerete.

3. Nemzetkozi projekt menedzser— jelenleg a feladatot ellatja: Bruno Pizzini
Feladatai: Nemzetkozi kapcsolatok dpolasa, fenntartdsa, nemzetkdzi taldlkozdkon
valo részvétel és képviselet. Nemzetkozi palyazatok lebonyolitasa, itthon
megrendezett nemzetkdzi projektek szervezése, vezetése. Kiilfoldon szervezett
projketek esetén csoportok szervezése, segitése, koordindldsa, esetenként vezetése
Elvarasok: min. kézépfoku végzettség, tarsalgasi szintd angol nyelvtudas ( irasban és
széban) programvezetési tapasztalat angol nyelven, facilitdlasban, workshopok
vezetésben . Utazds szervezési tapasztalat, nemzetkozi tapasztalat és utazasi
hajlandé6sag. S ; |

4. Irodavezet6 és projekt menedzser— jelenleg a feladatot ellatja: Macz6 Jézsef
Feladatai: Ifjusagi iroda nyitva tartdsa, ennek szervezése, programok generéldsa és
megtartasa, 6nkéntesek iranyitasa, Ifjisagi hdz/iroda rendben tartasa, hétvégi
programok szervezése.

" Elvérasok: Felséfoku végzetség vagy szakirdnyon szerzett kbzépfoku végzettség, min.
5 év szakmai tapasztalat ifjusagi teriileten, irodavezetési tapasztalat, j6
kapcsolatteremté’ ké;;esség, nyitottsag, tovabbképzésekben valé részvételre vald
hajlanddsag.

Targyi feltételek:

- Ifjusagi Haz és iroda fenntartasa (viz, gaz, villany, telefon, internet)

- utazasi kéltségek

- tagdijak, részvételi dijak, tovabbképzések kéltségei

- Ifjusagi Haz targyi felszereléseinek amortizaciobdl adodo pétldsa

- programok anyagkdéltségei

- mikodés anyagkoltségei (papir, irodai eszk6z6k, tisztitdszerek, stb..)



